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Na osnovu €lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Fedeéracife BiH”, broj:12/03,34/03-1 65/13), 4 u vezi sa &lanom 9.
Odiuke o postupcima, standardima i kriterijima imenovanja na pozicije u reguliranim organima
QOptine Maglaj (“Sluzbene novine Opéine Maglaj”, broj:2/17), tlanom. 1. Odluke o pokretanju
procedure izbora i imenovanja na pozicije u reguliranim organima Opéine Maglaj (“Sluzbene
novine Opéine Maglaj”, broj 6/25), te tacke 11 Rjesenja Opéinskog vijeca broj:02-45-1-1015/25 od
03.06.2025, godine, Komisija za izbor na upraznjene pozicije v reguliratim organinia Opcine
Maglaj objavljuje ' '

- JAVNLOGLAS
za imenovanje/nominovanje kandidata-na up raZnjene pozicije
u reguliranim organima Opéine Maglaj

I Naziv pozicije

1. Nadzorni odbor Komunalnog javnog drudtva d.o.o. Maglaj -3 (tri) ¢lana,

Dva &lana Nadzornog odbora se nominuju ispred osnivaca Opéinskog vijeéa, Opéine Maglaj, a
treéi glan se nominuje uslovno ispred osnivata za sindaj da se na skupstini druStva ne prijave
kandidati iz reda ostalih vlasnika udjela ili se prijave kandidati iz reda ostalih vlasnika udjela koji
ne ispunjavaju uslove. '

2. Nadzorni odbor JP ,, Veterinarska stanica* Maglaj - 3.(tri) Llana

3. Upravni edbor JU ,,Narodna apoteka® Maglaj | |
- 1 &lan upravnog odbara, upraZnjena pozicija iz reda predstavnika osnivaca,
-1 &lan upravnog odbora, upraZnj ena pozicija iz reda predstaynika strucnih radnika ustanove.

4, Upravni odbor JU ;,Narodna biblioteka® Maglaj

- 2 ¢lana upravneg odbera, upraznjena pozicija 1z reda predstavnika osnivata, .
- 1 ¢lan upravnog odbora, upraznjena pozicija iz reda struénih radnika ustapove.

5. Upravni odbor JU Dom kulfure LJEdhem Mulabdié¢* Maglaj
- 2 ¢lana upravnog odbora, upraznjena pozicija iz reda predstavnika osnivaca ,
_ 1 &lan upravnog odbora, upraznjena povicija iz reda struénih radnika ustanove.

6. Upravni odbor JU ,,Centar za socijalni rad“ Maglaj _
_7 &lana upravnog odbora, upraZnjena pozicija iz reda predstavnika osnivaca,



- 1 &lan upravnog odbora, upraZnjena pozicija iz reda strucnih radnika ustanove.
d i

I1 Opis pozicije
1.Nadzorni odbor

Nadzorni odbor ima slijedeée nadleznosti: bira predsjednika nadzornog odbora, nadzire poslovanje
drutva, usvaja poslovne strategije drustva i planove poslovanja, nadzire rad uprave, te odobrava
odiuke strateskog kataktera,usvaja izvjestaj uprave o poslovanju po polugodilnjem i godidnjem
obradunu sa bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvjeStajem revizije, podnosi skupitini godidnji
izviedtaj o poslovanju drustva koji obavezno ukljuduje finansijski izvietaj i izvjeStaje revizora,
nadzernog odbora i odbora za reviziju, bira upravu i sekretara drustva, predlaze raspodjelu 1 nacin
upotrebe dobiti i nadin -pokriéa gubitka, odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili
davanje u Tizing, wzimamie i ‘davanje kredita i druge transakeije imovinom, dirckino ili
posredstvom supsidijarnih drustava U toku poslovne godine u obimu od [5% do 33%
knjigovodstvene vrijednosti ukuprie imovine drustva po bilansu stanja na kraju prethodne godine,
predlaze sknp$tini kupovinu, prodaju, zanjjenu, uzimanje ili davanjeu lizing, uzimanje ili davanje
kredita i ‘druge transakeije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drudtava u toku
pesloviie godine u obimu veéem od 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine drugtva po
bilansu stanja na kraju prethodne godine, obrazuje povremene komisije i utvrduje njihov sastav i
zadatke, imeriuje predsjednike i ¢lanove pododbora zavisno o procijenjenim potrebama,obrazuje
povremene komisije i utvrduje njihov sastav { zadatke, saziva skupstin: drustva, odluc¢uje o ostaliny
pitanjima u skladu sa zakoriom 1 Statutom drustva. '

Clanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od &etini godine, s tim da po isteku perioda od
dvije godine od dana imenovarja skup$tina druStva glasa o povjerenju &lanovima Nadzornog
odbora.

Tsto lice moZe biti imenovano za ¢lana Nadzomnog odbora viSe puta bez ograni¢enja. Naknada za
rad predsjednika i élanova Nadzornog odbora drustva utvrduje se u skladu sa op¢im aktima
drustva, aistase isplacuje iz sredstava drudtva.

2. Upravni odbor

Upravni edbor ustanove: donosi pravila ustanove, imenuje i razrjeSava direktora, utvrduje planove
rada i razvoja, utvrduje godiSnji program rada, donosi finansijski plan i usvaja godisnji obradun,
donosi opdti akt o unutra¥njoj orgamizaciji 1 sistematizaciji poslova i druge opste akte u skladu sa
zakonom 1 pravilima ustanove, odiucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je
ustanova osnovana, ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlué¢ije drugi organ
ustanove, usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora, rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacen,
odlu¢uje o koridtenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove, odgovara osnivadu za
rezultate rada ustanove, odluSuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden
pravilima ustanove odludio o pravu, obavezi i odgovernosti radnika iz radnog odnosa, podnosi
osnivatu najmanje jedanput godidnje izvjestaj o poslovanju ustanove, vi3i i druge poslove u skiadu
sa zakonom i pravilima ustanove. '

Mandat &lanova Upravnog odbora je 4 (Setiri) godine uz mogucnost ponovnog imenovanja 1
skladu sa zakonom.Naknada za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora ustanova iz talke I
pod 5. 6.1 7. ovog Oglasa, utvrduje. se i skladu sa opéim akiima ustanove ; a z2 predsjednika i
glanove Upravnog odbora zdravstvenih ustanova iz tatke [ pod 3. i 4. ovog Oglasa naknadu
utvrduje Opéinsko vijede na prijedlog Optinskog nacelnika, a ista se isplaéuje iz -sredstava
ustanove.



Kandidati za imenovanje/ nominiranje na upraZnjenu poziciju u reguliranim tijelima Opcine
Maglaj treba da ispunjavaju opce i posebne uvijete. ' : :

III Opéi uslovi

Svi kandidati za imenovanje duZni su da ispunjavaju slijedece opée uvjete:

Opéi uvjeti za imenovahja/nominiranja na upraZnjenu poziciju U reguliranim tijelima Opéine
Maglaj su: '

a) da je diZavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) da nije otpusfen iz dr¥avne sluzbe kao rezuliat disciplinske mjere {bilo tia nivou drzave ili
entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavljivanja tipraznjene pozicije,

d) da senianjih ne odnosi &lan IX.1. Ustava Bosie 1 Hereegovine, -

e) da nije na funkeiji 0 polititko] stranci u smislu &lana 5. Zakona o ‘ministaiskim, viadinim i

drugitn imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine {“Sluzbetie novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 12/03, 34/03 1 65/13), ' :

f) da nije €tan organa zakonodavne, izviSne ik sudske vlastiili savjetnik v smislu Zakona o sukobu
interesa u organima viasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine™, broj 70/08), _ N

g) da nema privatni i/ili finansijski interesu institueiji ukojoj se kandiduje,

h) da nije osudivan za krivi¢no djelo nespojivo sa imenovanjem #a duzhost'u instituciji u koju se
kandiduje, pet godina od dana pravosnaZnosti presude, iskljutujuci viijeme zatvorske kazne,

i) da mu nije izredena zadtima mjera zabrane obavljanja aktivnosti, tri godine od dana
pravosnaznosti odluke o izrecenoj zastitnoj mjerd.

IV Poscbni uslovi

Kandidati za imenovanje/ nominiranje na uprazijenu poziciju u reguliranim tijelima Opéine
Maglaj treba da ispunjavaju posebne uslove i to: '

1. Za élanove Nadzornog odbora: _ _

- posebne uslove /uvjete propisane odgovarajuéim zakonom koji regulide oblast za koju je
osnovan 1 registrovan regulirani organ, odnosno uslove za odredenu poziciju-u regtliranom organu
i) -

a) VSS, VH stepen strune spreme, dokaz © ‘zavr§enom. visokem obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili tredeg ciklusa Bolenjskog sistema- studiranja. lzuzetno,
posebni uslov moze bitd V&S ili §SS -strudne spreme, kada je otigledno neophodno osigurati
sastay ‘reguliranih tijela predstavnika gradana, roditelja, zaposlenika,” koristiika: ili suvlasnika
udjela, : ' '

b) najmanje tri (3) godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, odnosno pet (3)
godina nakon sticanja VSS ili SS8,

¢) da nije ¢lan Nadzorog ili Upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrediog
drustva ili institucije, ' :

d) da nije vlasnik ili ¢lan uprave nekog privrednog drustvaili-nstitucije,

e} da posjeduje struéno znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih drustava, kao i da posjeduje
Certifikat o zavrienom usaviSavanju izdat od strane nadleznog organa, a -u skladu sa vazeéim
odredbama Uredbe o usavrdavanju predsjednika i Slanova nadzornih odbora i uprava privrednih
drudtava sa u¢eséem drzavnog kapitala Vlade Federacije BiH, -

) komunikacijske i organizatorske sposobnosti; '

@) spasobnost tumadenja propisa iz oblasti za koju je regulivani organ osnovan,




h) sposobnest upravijanja finansijskim 1 Hudskim resursima,
i) poZelino poznavanje stranih jezika.

Prilikom procjene posebuih uslova/uvjeta, kriteriji navedeni pod tatkama od e) do h) izrazit ¢e se u
bodovima od 1-3.

2. Za &anove upravaih odbora:

- posebne uvslove /uvjete ‘propisane odgovarajuéim zakonom koji regulise oblast za koju je
osnovar i registrovan regulirani organ, odnosne uvjete za-odredenu poziciju u reguliranom tijelu i
(i) :

a) VS8, VII stepen struéne spreme, dokaz o zavrSenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
{najmanje 240 ECTS bodova) drugog il tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja. Izuzetno,
posebni uslov moZe biti V53 odnosno $$8 struéne spreme, kada je odigledno. neophodno osigurati
sastav reguliranih tijela predstavnika. gradana, roditelja, zaposlenika, korisnika i sl.

b), najmanje tri (3) godina radnog iskustva nakon sticanja visoke struéné spreme, odnosno pet (3)
godina naken sticanja V&S ili 8SS, ' _

¢) da nije &lan nadzornog ili vpravieg odbora, odnosno odbora Za reviziju nekog priviednog
druitva ili institucije,

d) da nije vlasnik ili ¢lan uprave nekog privrednog drustva ili institucije,

f) kemunikacijske i organizatorske sposobnosti,

) -sposobla_q__st.tu_rx;_a;‘é_eﬁj a propisa iz oblasti za koj u je regulirani organ osgovan,

h) spesabnostuptavijanja finansijskim i Judskim resursima,

i) pozelino poznavanje stranih jezika Prilikom procjene posebnih uslova/uvjeta, kriteriji navedeni
pod tagkania od f) do h)izrazit ée se'u bodovima od 1-5.

V Spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto za podnoSenje prijava

Uz prijavu kandidata, koja treba da sadrZi kraéu biogratiju, adresu i kontakt telefon, petrebno je
dostaviti i slijedeéu dokumentaciju :

~ izvod iz matiéne knjige rodenih,

- dokaz o $kolskaj spremi (ovjerenu kopiju diplome)

- dokaz 0 radnom iskustvu (uvjerenje o radnom iskustviy)

- uvjerenje o drZavljatistva, - |

- potpisanu i evjerenu izjayu kandidata na okolnosti iz tacke I Opéi uvieti alineja ¢}, d), ), 1), ),
hy i i) i taske IV Posebni uvjeti aliheja.¢) i d) podtacke 1. iti 2 a kandidati za Clana Nadzornog
odbota pored naprijed navedene dokumentacije potrebno je da dostave I - certifikat da je kandidat
profao odgovatgjuce usavidavanje u skladu sa Zakenom o privrednim drustvima i Uredbom o
usav_réaVa_njjui_p:r_'cdsjeiinika i €lanova. nadzomih odbera i uprava privrednih drudtava sa uéeséem
drzavnog kapitala, odnosno ovjerenu izjavu da preuzima obavezu da usavi$avanje obavi u roku
gtvrdenom Uredbom Vlade Federacije.

Za. dokazivanje -odredenih opéih i posebnih uslova, kandidati mogu preuzeti obrazac Izjave u
zgradi Opcine Maglaj, kancelarija broj 10.

Dokumenti koji se prilazu uz prijavn moraju biti. originali 1ii ovjerene kopije ne starije od 6
mjeseci. _ _ '

U prijavi kandidati su duZni naznaéiti na koju poziciju se kandiditaju,

Podnosioci prijava s kojima se ne stupi u kontakt u roku od 8 dana od isteka roka za podnogenja
prijava neée biti uzeti u razmatranje u daljem procesu imenovanja,



Poslednji dan podnosenja prijava racuna se prema datumu objave u glasilu koje posljednje bude
objavilo ovaj oglas.

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu s uzim izborom bi¢e pozvani na intervju od strane
Komisije. Prije intervjua kandidati su duzni dati podatke o ranijim neposrednim rukovodiocima od
kojih se mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatima i popuniti obrazac u kojem ¢e iznijeti
bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do sukoba interesa u slu¢aju da dode do njegovog
imenovanja. -

Li¢ni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu sa
Zakonom o zadtiti li¢nih podataka Bosne i Hercegovine (,,Sl. glasnik Bosne i Hercegovine®, broj

49/06).
Oglas ¢e biti objavljen u ..Sluzbenim novinama Federacije BiH", dnevnom listu ,,.Dnevni avaz”,

web stranici Opéine Maglaj(www.maglaj.ba), Oglasnoj plo¢i Opéine Maglaj i RTV Maglaj.
Oglas za podno$enje prijava ostaje otvoren 14 dana od dana posljednjeg objavljivanja oglasa.

Prijave kandidata koji su na funkciji u politickoj stranci ¢e se odbaciti (kandidati koji se ne
kvalificiraju) u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije

BiH.

Prijave sa svim traZenim dokumentima treba dostaviti li¢no ili postom preporuceno na slijedecu
adresu:

Op¢ina Maglaj, Komisija za izbor na upraZnjene pozicije u reguliranim organima Op¢ine Maglaj
Vitedka ulica br. 4, Maglaj sa naznakom ,,Prijava na Javni oglas za imenovanje/nominovanje
kandidata na upraZnjene pozicije u reguliranim organima Opéine Maglaj (navesti naziv
reguliranog organa u koji se kandiduje) — NE OTVARATI”.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Predsjednik Komisije
Mr.sci. Azra Cakrama
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