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[ UVOD

Opis djelatnosti ustanove:

Dom kulture obavlja registrovane djelatnosti kao jedinstvena organizaciona cjelina rada i
poslovanja, u ¢ijem su sastavu tri organizaciona dijela:

L

Kulturno-obrazovni centar i kinosala ,,Sarah Bernhardt™

2. Sportska dvorana (podruznica)
3. Administrativna sluzba

Kulturno-obrazovni centar u ¢ijem sastavu je i kinosala ,,Sarah Bernhardt* obavlja slijedece
poslove:

Organizuje rad na opc¢em i stru¢nom obrazovanju koje nije obuhvaceno redovnim
obrazovnim sistemom (kursevi, seminari, predavanja, instruktivna odjeljenja);
Organizuje sastanke, konferencije i poslovne sajmove;

Organizuje zabavno-muzi¢ke i druge priredbe za djecu, omladinu 1 gradane;

Priprema i organizuje razne aktivnosti prilikom obiljeZavanja znacajnih datuma,
historijskih dogadaja i drugih manifestacija;

Organizuje izloZbe (stalne i pokretne);

Organizuje obrazovanje i pou¢avanje u podrucju kulture;

Organizuje amatersko bavljenje kulturom kroz razne sekcije;

Vrsi istrazivanja i prikupljanja materijala iz oblasti historijskih nauka i muzejskih
eksponata;

Bavi se pripremom i organizovanjem prezentacija rada umjetnic¢kih objekata;

Bavi se izdavanjem knjiga, bro$ura, priru¢nika;

Bavi se pomoc¢nim djelatnostima u izdavackoj djelatnosti;

Bavi se pripremom i organizovanjem izvodacke umjetnosti i umjetni¢kog stvaralaStva;
Bavi se pomo¢nim djelatnostima u izvodackoj umjetnosti;

Bavi se snimanjem i izdavanjem muzickih, video i filmskih zapisa;

Bavi se promocijom i reklamiranjem i vr$i usluge promocije 1 reklamiranja;
Organizuje prikazivanje svih vrsta tilmova u vlastitoj kinodvorani;

Bavi se proizvodnjom i distribucijom filmova, videofilmova i televizijskog programa;
Priprema i organizuje aktivnosti iz oblasti djelatnosti zabavnih i tematskih parkova i
ostalih zabavnih i rekreacijskih aktivnosti;

Bavi se iznajmljivanjem ili davanjem u zakup vlastitih nekretnina i opreme;

Bavi se trgovinom na malo.

Sportska dvorana, kao podruznica Doma kulture, obavlja slijedece poslove:

Pruza usluge odgovaraju¢im organizacijama koje se bave sportom i tjelesnim 1
zdravstvenim odgojem i/ili fizickom kulturom;

Ustupa objekat i organizuje rad sportske rekreacije;

Organizuje razne sportske i kulturno-zabavne manifestacije i ustupa objekat za iste:




- Ustupa objekat za pruzanje ugostiteljskih usluga;

- Bavi se iznajmljivanjem ili davanjem u zakup vlastitih nekretnina i opreme;

- Bavi se iznajmljivanjem i davanjem u zakup opreme za rekreaciju i sport;

- Bavi se trgovinom na malo sportskom opremom u specijaliziranoj prodavnici;

- Organizuje obrazovanje i pouavanje u podrucju sporta i rekreacije;

- Obavlja djelatnost fitness centra i ostalih sportskih djelatnosti;

- Vrsi usluge promocije i reklamiranja;

- Obavlja i druge poslove vezane za oblast sporta i tjelesnog i zdravstvenog odgoja i/ili
fizicke kulture.

Administrativna sluzba obavlja slijedece poslove:
- Priprema opce i posebne pravne akte;
- Obavlja struéni i savjetodavni rad za organe upravljanja i rukovodenja Doma kulture;
- Stara se o primjeni zakona 1 ostalih propisa vezanih za djelatnost 1 rad Doma kulture;
- Obavlja plansko-analiticke poslove;
- Vodi evidencije i statistike;
- Vodi personalne poslove Doma kulture;
- Vrsi obradu materijala pravno-finansijske prirode;

[ AKTIVNOSTI U RAZDOBLJU od 01.01.2019.do 31.12.2019.

Unutrasnje aktivnosti

Budu¢i da je 2019. godini proveden izbor i imenovanje direktora JU Dom kulture ..Edhem
Mulabdi¢* i same aktivnosti ustanove razvijale su se u skladu sa ponudenim Programom rada.
Prije svega, napravljena je cjelovita analizu rada Ustanove, te u skladu s dobijenim
informacijama i nalazima usmjeravane su dalje aktivnosti.

Analiza je provedena po SWOT metodologiji ¢iji je osnovni zadatak da omoguci razvojno
ponasanje Ustanove, obezbjedujuc¢i maksimalno koriStenje Sansi i sposobnosti u iznalaZzenju
natina za prevazilazenje slabosti i prijetnji. Na taj na¢in SWOT analiza omogucava
prepoznavanje pozitivnih i negativnih faktora i daje moguc¢nost da se na njih blagovremeno
utje¢e. Tacnije, SWOT analiza osigurala je da se utvrdi gdje se u tadasnjoj situaciji Ustanova
nalazila, koje su joj glavne prednosti i slabosti te kakve su joj Sanse i koje su prepreke da se
stigne do planiranih ciljeva u buducnosti.

Drugim rije¢ima, provedena analiza ukazala je na interne snage i slabosti te mogucnosti u
spoljasnjem okruzenju i prijetnje koje dolaze izvana.

U kontekstu navedenog, SWOT analiza ponudila je odgovore na klju¢na pitanja koja odreduju
poziciju ustanove i korake koje je potrebno poduzeti u cilju razvoja i napretka.

Analizom dobijenih informacija iz SWOT analize i slijede¢i njenu metodologiju, bilo je
potrebno postici slijedece:




. Povezati snage sa mogucnostima, i
J Pretvoriti slabosti u snage koristec¢i postoje¢e moguénosti.

Polazna Cinjenica za djelovanje u 2019. bila je da je JU Dom Kulture ,,Edhem Mulabdié¢*
Maglaj ustanova koja posjeduje infrastrukturalne objekte na najatraktivnijim mjestima u opéini
Maglaj. Kapaciteti Ustanove i proirena djelatnost su bili osnova su za povecanje lepeze usluga,
povecanja broja korisnika i povecanja prihodovne strane poslovanja Ustanove.

U nastojanju postizanja Sto boljih rezultata sacinjena su strateska podruc¢ja djelovanja kako
slijedi:

1.STRATEGIJA PROGRAMSKO-ORGANIZACIJISKOG RASTA I RAZVOQJA bazirala se na
rast Ustanove, diverzifikaciji programa i povecanje obima usluga, razvoju publike i korisnika
— razvijanje postojecih i uvodenje novih programa i usluga. Poseban naglasak stavljen je na
povecanje programa u cilju prosirivanja lepeze usluga i pratecih usluga te podizanja prihoda i
omogucavanja reinvestiranja sredstava u dalje Sirenje usluga Ustanove.

Intenzivirane su aktivnosti na rje$avanju problema raspolozivog prostora koji nije pozivao
gradane unutra i koji je bio neiskoristen, uvodenjem novih programa i otvaranjem prema
javnosti. Prostorije Doma kulture, uc¢ioni¢ki prostor, kinohol i kinodvorana, velika sala i
cjelokupan objekat Sportske dvorane, stavljeni su u puni kapacitet. Dom kulture, kao i Sportska
dvorana, rade u dvije smjene — Dom kulture od ponedjeljka do ¢etvrtka od 7,00 do 20,00h,
petak od 7,00 do 22,00h, subota 1 nedjelja od 17,00 do 22,00h. Danima vikenda Dom kulture
vrlo ¢esto je mjesto odrzavanja skupova razli¢itog tipa za potrebe svih udruzenja, politi¢kih
subjekata, promocija itd. te se prostorije velike sale i kinodvorane i dodatno otvaraju u dnevnim
satima i vikendom. Sportska dvorana i teretana rade svaki dan od 7,00 do 22,00h. Lepeza usluga
teretane redovno se prosiruje dodatnim ulaganjima iz vlastitih sredstava u cilju oCuvanja
konkurentnosti.

S druge strane, prostor nekada$njeg Winnera i dalje je neiskoristen. Uprkos brojnim mailovima
i ponudama koje su slane na razli¢ite adrese ne postoje zainteresovani subjekti.

Usljed prosirivanja djelatnosti i usluga Ustanove bilo je potrebno osigurati osnovne kadrovske
preduslove za uspje$an rad i dalji razvoj. Povecanje prihoda prvenstveno je koridteno za
reinvestiranje 1 podizanje uslova rada i nivoa usluga, a popunjavanje radnih mjesta je u
izvjestajnom periodu 2019. godine vrieno isklju¢ivo uz poticaje FZZZ i nov¢anog stimulansa
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

2.STRATEGIJA POVEZIVANJA | UMREZAVANJA

Orijentacija na partnerstvo, umrezavanje i internacionalizaciju neophodni su za povezivanje
'snaga’ ustanove s njenim 'mogucnostima’. U saradnji sa ostalim centrima za kulturu koji
egzistiraju na podru¢ju opc¢ine Maglaj 1 Sire, pozoridtima, filmskim festivalima i
organizacijama, muzejima, udruZenjima, vrti¢ima i Skolama te visokoSkolskim ustanovama
moguce je osnaZiti, obogacivati i razvijati programske sadrzaje Ustanove. Grade¢i partnerske
odnose organizovali smo i potaknuli kulturni Zivot lokalne zajednice s ciljem bolje
informisanosti i zadovoljavanju kulturnih potreba gradana i pra¢enja modernih drustvenih




trendova. Dakako, ustanova tezi ne samo odrZavanju postavljenih temelja saradnje na
op¢inskom i kantonalnom nivou nego i ka $irenju saradnje i uspostavljanje partnerskih odnosa
na meduentitetskom, drzavnom pa i medunarodnom nivou. U tom smislu nastojimo otvoriti
mogucnost 1 novih programa i projekata kroz uspostavljene saradnje i apliciraju¢i na sve
dostupne fondove gradeci svoju partnersku mrezu. Prvi koraci uspostavljanja saradnje su veé
Samo neke od zapocetih aktivnosti unutar ove strategije su otvaranje Spark $kole, apliciranje
za ¢lanstvo u mreZi ,,Europska kina™, povezivanje sa centrima kulture na nivou ZDK i RS te
sportskim gigantima kao $to je Arena Zenica.

3.STRATEGIJA POZICIONIRANJA U JAVNOSTI I RAZVOJ PREPOZNATLIJIVOSTI
Stvaranje pozitivnog imidZa Ustanove, razvijanje njene atraktivnosti kroz ponudu razli¢itih
programa, afirmisanje Ustanove kao mjesta susreta ciljanih grupa, afirmisanje Ustanove kao
informacijskog punkta lokalne zajednice i sredista aktivnosti, promovisanje Ustanove kao
mjesta za stjecanje znanja i poligona kreativnosti i Sirenje kruga korisnika, bili su preduslov za
postavljanje zdravih temelja za ostvarivanje Zeljenih rezultata. Prostorije Doma kulture,
Sportske dvorane i Uzeirbegovog Konaka oplemenjene su i uredene te svojim novim ruhom
pozivaju posjetitelje unutar Ustanove. Promovisanje nasih usluga i aktivnosti na druStvenim
mreZama 1 u drugim medijima, podizanje uslova rada i usluga te zadovoljstvo nasih korisnika,
pozicionirali su Ustanovu kao klju¢nog nosioca i organizatora kulturnih de$avanja na lokalnom
nivou i $ire.

U prilog navedenom govore brojni novinski ¢lanci objavljeni u razli¢itim medijima koji su s
pohvalama izvjeStavali o dogadanjima u JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢* Maglaj.

Prilog novinski clanci

U izvjestajnom periodu 01.01.-31.12.2019. godine, nude¢i Siroku lepezu usluga, Javna ustanova
Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢* Maglaj pruzila je prostorne i struéne usluge u organizaciji
javnih skupova, radnih dogovora, seminara, prezentacija, tribina, javnih rasprava i sl. razli¢itim
subjektima sa podru¢ja op¢ine Maglaj. Prostorije i ljudski kapaciteti Ustanove koristeni su i za
potrebe razli¢itih medunarodnih i humanitarnih organizacija itd.

Navodimo samo neke od korisnika:
- Politicke partije - 11 skupova
- Udruzenja gradana - 18 skupova
- Humanitarne organizacije - 3 skupa
- Udruzenja RVI, CZR, porodice $ehida i poginulih boraca - 9 skupova
- Sportski klubovi i udruzenja - 8 skupova
- Skole i vrti¢i - 23 skupa
- Opéinsko vijece, resorne sluzbe opc¢ine - 89 skupova
- Privredni subjekti i udruzenja - 22 skupa
- Vjerske zajednice - 3 skupa
- Pojedinci - 8 skupova

UKUPNO 194 RAZLICITA SKUPA




U izvjeStajnom periodu ustanova je bila orgamizator, suorganizator i/ili pokrovitelj
slijedecih aktivnosti:

KULTURNO-OBRAZOVNI CENTAR I KINO

Kursevi i edukacije:

- U saradnji sa kompanijama Spark i NSoft, dvije najjace IT kompanije u BiH, Sasom
Stani¢em i Opc¢inom Maglaj, potpisan je ugovor o partnerstvu i otvorena je Spark
akademija — IT Hub Maglaj by Spark, besplatna regionalna Skola za edukaciju
programera kroz koju su prosle tri grupe mladih ljudi i dodatno tome novoformirane su
jos dvije grupe

- Besplatan Zimski kamp engleskog jezika — u saradnji sa porodicom Richardson,
Amerikancima nastanjenim u Maglaju, organizirana je jednosedmi¢na $kola engleskog
jezika kroz koju je proslo 50-tak mladih osnovnoskolskog i srednjoskolskog uzrasta,
rasporedeni u tri polaznicke grupe

Predstave: januar: Doce, doc¢e Safo — 2 izvedbe
oktobar: Taximetar — 2 izvedbe
novembar: Potraga za konacistem — 3 izvedbe
decembar: Onomatobleja - 1 izvedba

Promocije knjiga:  april Sara Sabri — Promocija djela S.S.
septembar Vezuv Basi¢ — Udarnikova kéi

oktobar — Rasida Muhié — Vase misli su vase molitve

Prikazivacka djelatnost: 97 filmova sa 186 projekcija i 5.699 gledalaca

Zanrovi: Igrani film - 75
Dokumentarni - 7
Animirani — 15

Zabavni program za djecu: 2 — muzicko-scenske izvedbe
Zabavni program za djecu i mlade (koncerti):

Manifestacija otvaranja Studentskog ljeta (maskenbal i revijalni program)
Revija urbane kulture RUK 2019. — cjelovecernji koncert na otvorenom

Festivali: Malo ljeto
Studentsko ljeto
Novogodisnji djeciji muzicki festival




SPORTSKA DVORANA

U izvjeStajnom periodu u Sportskoj dvorani odrzano je 3.000 ¢asova za u¢enike osnovnih i
srednjih Skola, odigrane su 223 utakmice i odrzano oko 1.220 treninga sportskih klubova sa
op¢ine Maglaj i to:

RK Magalaj cca 500 treninga
KK Maglaj cca 200 treninga
OK Maglaj cca 200 treninga
NK Natron cca 100 treninga
[IOK Maglaj cca 70 treninga
NK Sportino cca 150 treninga

Prostor sportske dvorane koristen je za potrebe rekreacije gradana za 360 sati kroz koju je proslo
7.200 korisnika.

Teretana je imala 586 ¢lanova, plus 2.500 individualnih treninga, $to ukupno ¢ini oko 15.000
individualnih posjeta na godi$njem nivou.

JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢* Maglaj, na osnovu Ugovora potpisanog izmedu NK
Natron 1 Ustanove, suorganizator je i Malonogometnog turnira Natronovi branioci.

Na osnovu sporazuma o saradnji, potpisanog u martu 2019. godine, prostor teretane i osobnog
trenera ustupljen je na koriStenje korisnicima Centra za djecu i odrasle osobe sa posebnim
potrebama ZDK — u cilju uvodenja fizi¢ke aktivnosti i suzbijanje pretilosti kod korisnika, a
posebno u cilju uklju¢ivanja najosjetljivijih kategorija drudtva u svakodnevne Zivotne tokove i
razvijanje osjecaja pripadnosti zajednici.

Takoder, podrzali smo Sportske igre mladih, Zajednicki Iftar (Begi¢ Jasmin) i Kolo na
bosanskom ¢ilimu, fasilitiraju¢i navedene dogadaje.

UZEIRBEGOV KONAK

Nakon uredenja enterijera i eksterijera Konaka i promocije objekta na naSoj FB stranici i BH
TV uslijedio je niz organizovanih posjeta, te je zabiljeZzeno 15 organizovanih posjeta Skola,
vrtia i udruzenja opéine Maglaj i Zep&e, nekoliko posjeta stranih delegacija, a povodom
obiljezavanja 100-godisnjice postojanja Cabrine kafane organizovali smo Dane otvorenih vrata
za gradane.

Procjenjujemo da je samo u ovih nekoliko organizovanih posjeta i u sedmici Dana otvorenih
vrata, ljepote ovog nacionalnog spomenika posjetilo 750 pojedinaca za koje je svaki put
organizovan edukativni historijski ¢as nasih stru¢nih saradnika za kulturu i obrazovanje.




Pored aktivnosti iz redovne djelatnosti, provedene su i mnogobrojne aktivnosti na
uredenju i sanaciji objekata Ustanove kao i druge aktivnosti koje ¢e rezultirati boljom
ponudom u lepezi usluga redovne djelatnosti u narednom periodu:

a. Uredena je 1 u potpunosti sanirana zapadna terasa Doma kulture — zamijenjena su jo$ od rata
polomljena stakla na ogradi u duZini od 30 m, ofarbana je ograda, postavljena rasvjeta — led
lusteri, terasa je opremljena bastenskim mobilijarom i ukrasena cvjetnim saksijama.

b. Otvorena je Spark Akademija — IT HUB Maglaj, partnerski ugovor Dom kulture, Opéina
Maglaj, SaSa Stani¢ i Spark d.o.o0., a sala broj 5. opremljena u modernu multimedijalnu
uéionicu;

c. Prostor potkrovlja, vlasni$tvo Opéine Maglaj, o¢iSéen od gomile smeca — starog namjestaja,
devastiranih invalidskih pomagala itd.

d. Prostor projekcione sale ociS¢en od nagomilanog devastiranog materijala koji je nakon
poplave stavljen u tu prostoriju kao i od ostalih devastiranih uredaja i dijelova namjestaja koji
su jo§ davno otpisani sa Redovnog godi$njeg popisa. Prostor ureden i namjesten, pretvoren u
adekvatnu i funkcionalnu prostoriju u skladu sa djelatnoscu.

e. Nabavljena je pokretna aluminijumska skela 5,20 m za potrebe redovnog odrzavanja sportske
dvorane i kina.

f. U Sportskoj dvorani ugradena je LED rasvjeta u svlac¢ionicama, hodnicima i teretani Sportske
dvorane §to je rezultiralo nizim ra¢unima za utro3ak elektri¢ne energije, cca 200 KM/mjesec¢no;
g. Popravljen je veliki semafor

h. Kao privremena mjera, saniran bojler za toplu vodu koji je eksplodirao u vrijeme
Malonogometnog turnira

i. Zaustavljeno dugogodisnje curenje vode u svla¢ionici SD

j. Kompletan objekat okrec¢en, dezinficiran.

k.Ostave ispod tribina sanirane od oStecenja. Nastavna sredstva i pomagala kao i sportska
oprema, te stolovi i druga oprema pregledani, utvrden stepen funkcionalnosti i uradena pregrada
u desnom skladistu izmedu Winnera i ostave.

l. Ostava za ugalj/drvarnica je o€iS¢ena u cijelosti. Bila je to prostorija prepuna neupotrebljivih
stvari. Napravljena je drvena stijena/pregrada u kojoj ¢e se ubuduce drzati ugalj i materijal za
potpalu, te nece biti izloZen vlaZenju i propadanju.

1j.Podignuta razina odrZavanja higijene, uvedene kontrolne liste za ¢istace i kontrolore u svim
prostorijama, svlacionicama i toaletima.

m. Teretana je klimatizirana

n. Organizovan je niz posjeta i radnih sastanaka sa ustanovama koje obavljaju istu ili sli¢nu
djelatnost u cilju razmjene iskustava, npr. posjecena je Arena Zenica (ostvarivanje moguénosti
usteda putem uvodenja novih tehnologija - razmijenjena iskustva vezana za moguce ustede u
zagrijavanju i hladenju objekta Sportske dvorane ugradnjom toplotnih pumpi, prikupljene
informacije o neophodnim predradnjama i finansijkim pokazateljima izvodenja ovakvog
projekta), na preporuku rukovodstava Arene Zenica organizovana radna posjeta firmi Fis
Professional Vitez (gdje se prisustvovalo prezentaciji masina, pomagala i hemijskih preparata
za odzavanje higijene u sportskim i sli¢nim objektima - obavljena prezentacija masine za
CiS¢enje parketa i ostalih povrsina u objektu SD Maglaj u mjesecu septembru u vidu edukacije
uposlenika), ostvareni kontakti sa direktorima domova kulture i upraviteljima sportskih




objekata na podru¢ju ZDK, ostvareni kontakti sa predstavnicima turistickih agencija u cilju
uvrstavanja Konaka i drugih kulturno-historijskih spomenika na op¢ini Maglaj u destinacije
ucenickih ekskurzija, organizovane posjete i radni sastanci sa predstavnicima kljuénih
distributera u BiH (Blitz F.V.D. i Una Film)

nj. Uraden Kuc¢ni red za sportsku dvoranu, prezentovan i dostavljen sportskim klubovima,
korisnicima dvorane te istaknut na vidljivim mjestima korisnicima objekta

0. Servisirani su svi PP aparati, izvrSena obuka uposlenika i zapocete aktivnosti za izradu
potrebnih elaborata

Uz podrsku Upravnog odbora i osnivaca, zdravog radnog okruZenja unutar ustanove i dobro
poslozenog tima posvecenom istom cilju, strateski pristup rezultirao je stvaranju preduvjeta za
dugorocan i kvalitetan razvoj Ustanove, podizanje odgovornosti za poslovnu politiku,
osiguravanje stabilnijeg finansiranja, kako iz sredstava budzeta lokalne zajednice i realizovanih
projekata, tako i iz sredstava ostvarenih kroz poslovanje Ustanove, primjenjujuéi najvise
standarde transparentnog i javnog poslovanja i rukovodenja.

Komunikacija s gradanima

U skladu sa svojom misijom, Javna ustanova Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢* Maglaj animator
je kulture koja ostvaruje i predstavlja raznolike kulturne, sportske, informativne i edukativne
programe kojima se poti¢e (samo)stvaralaitvo, cjelozivotno ucenje te kreativno koristenje
slobodnog vremena s ciljem unapredenja kvalitete Zivljenja. Programi i sadrzaji iz lepeze nasih
usluga namijenjeni su svim starosnim i drustvenim skupinama a realizuju se u svim objektima
Ustanove.

Kroz sve svoje aktivnosti nastojimo ukljuciti $to veci broj volontera — mladih ljudi kojima
dugujemo zahvalnost u ostvarivanju viokih rezultata u realizaciji.

Na taj na¢in, ustanova je inkubator mladih, talentovanih osoba koje svojim osobnim zalaganjem
i promocijom pozivaju na akciju s ciljem unapredenja i podizanje dinamike Zivota lokalne
zajednice.

U izvjestajnom periodu ostvarili smo izvrsnu saradnju sa $kolama sa opéine Maglaj i Zepce,
vrti¢ima, udruzenjima gradana, sportskim klubovima, brojnim pojedincima te smo bili
organizatori ili suorganizatori gotovo svih znacajnih kulturnih i sportskih deSavanja na op¢ini
Maglaj.

Sve naSe aktivnosti najavljene su na FB stranici Ustanove koja je sluzila i za sugestije nasih
gradana vezano za provodenje odredenih aktivnosti kao i na oglasnim plo¢ama Doma kulture i
gradskim oglasnim plo¢ama. Kako bi gradani imali $to bolji pristup informacijama, kreirali smo
i web stranicu Ustanove ( www.dkm.ba ).

O nasim aktivnostima i uspjesima moglo se Citati na brojnim portalima, druStvenim mreZama,
dnevnim novinama i slusati na vijestima lokalnih, regionalnih, federalnih i drzavnih medija.




Nesebicno smo podrzali i projekte i aktivnosti drugih ustanova kao i razli¢itih udruzenja i
poklanjali svoje usluge putem nagradnih igara u razli¢itim prilikama.

Komunikacija s viSim razinama vlasti, medunarodnim organizacijama itd.

U izvjestajnom periodu komunikacija sa lokalnim i vi$im razinam vlasti ostvarena je putem
apliciranja na sredstva po javnim pozivima na projekte ili koristenje sredstava odredenih
fondova. Na taj nacin realizovali smo slijedeée projekte:

Opcéina Maglaj:

Malo ljeto

Studentsko ljeto

Revija urbane kulture

Podrska IT-Challenge

Projekat ravnopravnosti spolova

Zenicko-dobojski kanton:  Proljetni dani kulture

Federacija BiH:

Zapis o Maglaju

Federalni zavod za zaposljavanje — program sufinansiranja
zaposljavanja: Periodi¢no sezonsko zapos$ljavanje
Trazim poslodavca
Zaposljavanje Zena

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom: Nov¢ani stimulans — zapo$ljavanje 100% invalida

Najvaznija dostignuca

- Prosirenje djelatnosti i uskladivanje sa zakonskim propisima koji tretiraju poslovne

subjekte

- Osnivanje podruznice Ustanove - Sportska dvorana Maglaj (poslovne jedinice) i

fiskalizacija

- Fiskalizacija kina i uvodenje novih usluga u skladu sa prosirenom djelatno3cu sto je
rezultiralo pove¢anjem posjete i poveéanjem prihoda

- Nabavka masine za €iS¢enje parketa — podizanje higijenskih uslova za izvodenje nastave
TIZO, trenaznih procesa i odrzavanja utakmica i turnira

- Nabavka novih sprava za teretanu




- Mjere usteda u potrodnji elektri¢ne energije zamjenom rasvjetnih tijela uvodenjem led
rasvje (I faza)

- Zaposljavanje 100% invalida

- Pokretanje procedure ¢lanstva u asocijaciji Europska kina koja ¢e omoguiti pristup
odredenim EU fondovima i projektima iz oblasti prikazivacke djelatnosti

- Zimski kamp engleskog jezika u saradnji sa porodicom Richardson koji je okupio 50-
tak djevojcica i djecaka osnovnoskolskog i srednjoskolskog uzrasta rasporedenih u tri
uzrasne skupine. Primjenom interaktivnih metoda nastave polaznici su prosli
jednosedmi¢ni kamp i sa izvornim govornicima proSirivali znanja engleskog jezika
ste¢ena u redovnoj nastavi.

- Spark Skola — IT HUB Maglaj by Spark — regionalna akademija za mlade programere
koji po najsavremenijim metodama prolaze edukaciju i nakon sticanja certifikata
dobijaju priliku zapo$ljavanja u najja¢im IT kompanijama u BiH.

Prepreke u radu

Najveca prepreka u radu Ustanove jeste nedostatak ljudstva obzirom da Ustanova zbog
prirode djelatnosti koju obavlja mora raditi u dvije smjene 7 dana sedmiéno. Dvanaest radnika
(godidnji prosjek 11 zaposlenih) opsluzivalo je sve objekte Ustanove i pokrivali su sve
aktivnosti, manifestacije i usluge koje se deSavaju u Domu kulture, kinu, Sportskoj dvorani i
teretani i Konaku. Sirok spektar usluga koje nudimo zasigurno zahtijevaju i veéi broj radnika.
Dodatno otezavajuca okolnost za Ustanovu i njeno poslovanje predstavlja i ¢injenica da je jedan
radnik na bolovanju zbog ozbiljnih zdravstvenih problema vec ¢etiri mjeseca u kontinuitetu u
2019. godini (a ukupno 6 mjeseci u 2019. godini), a koji je na bolovanju i do dana podnosenja
ovog izvjestaja.

Od posebnog je znaCaja za naSe poslovanje da u narednom periodu osiguramo sredstva za
zaposljavanje blagajnika, osobe koja ¢e voditi finansijski dio poslovanja Ustanove i
podruznice obzirom na proSirenu djelatnost i prosirenje lepeza usluga Ustanove u kinu i
podruznici. Usluge racunovodstvenog servisa postale su nedovoljne jer su racunovodstvene
usluge potrebne svakodnevno. Svakako je potrebno napomenuti da je Ustanova i u ranijim
godinama, sve do 2019. godine, imala lice koje je obavljalo blagajni¢ke/racunovodstvene
poslove a servis je koriSten za izradu zavrSnih obracuna i drugih obracuna koje je zakonom
propisano da trebaju biti uradeni od strane certificiranih racunovoda.

Zagrijavanju sportske dvorane nedovoljno je uc¢inkovito i stvara velike troSkove Ustanovi.
Osim toga, sportska dvorana je jedan od najvecih zagadivaca zraka u zimskim mjesecima u
gradskoj zoni obzirom da se za grijanje koristi ugalj. S druge strane, u ljetnim mjesecima u
sportskoj dvorani je nesnosljivo vruce pa se trenazni procesi, utakmice i turniri odigravaju pod
otezanim okolnostima koje su opasne i po zdravlje sportista. Nepostojanje sistema
rashladivanja dodatna je prepreka u ostatku godine za poslovanje u punom kapacitetu. RjeSenja
za navedene prepreke ponudili smo u dijelu izvjestaja 'Preporuke za Opcinsko vijece'.




Objekat sportske dvorane u toku 2019. godine bio je stalno izloZen pojavi kvarova razlicite
vrste i obima, prvenstveno vezano za elektriéne instalacije, hidro-instalacije i prokisnjavanje
krova. Nastojali smo u §to vecoj mjeri vlastitim sredstvima i ljudstvom sanirati navedene pojave
ali je sasvim jasno da ¢e potpuna sanacija kvarova iziskivati i uéesée Osnivaca.

U decembru 2019. godine, u Ustanovi je izvrSen inspekcijski nadzor na sprovodenju mjera i
normativa iz oblasti zaStite od poZara od strane Inspektora za zastitu od poZzara Ministarstva
unutradnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona koji je nakon obavljenog nadzora nalozio
mjere sa jasno propisanim rokovima za njihovu realizaciju. Inspekcijski nadzor je utvrdio niz
nedostataka za c¢ije otklanjanje ¢e biti potrebna dodatna finansijska sredstva koja nisu bila
planirana za 2019. te e teret postupanja po ovom rjeSenju pasti u finansijski plan 2020.

Unutarorganizacijske prepreke

Dio prepreka opisan je u prethodnom poglavlju te ¢emo u ovom dijelu dati i dodatna
pojasnjenja. JU Dom kulture ,Edhem Mulabdi¢* Maglaj posjeduje ogroman prostor u
slijede¢im povr§inama: Dom kulture 568,72 m?, kino 630,68 m?, sportska dvorana 2.112,30 m?
ili ukupno 3.311,70 m? koji su u svakodnevnoj upotrebi 7 dana sedmicno. Priroda djelatnosti
Ustanove 1 broj svakodnevnih korisnika usluga zahtijeva visoke standarde organizacije
poslovanja u svakom pogledu. Broj izvrsilaca zahtijeva organizovanje i podjelu radnih zadataka
u dvije smjene kako bi nase usluge ostale dostupne gradanstvu za drustvene aktivnost i
kvalitetno koristenje slobodnog vremena sedam dana sedmi¢no.

U grejnoj sezoni sistem zagrijavanja u Sportskoj dvorani (grijanje na ugalj) i Domu kulture
(grijanje na pelet) opsluzuje samo jedan loza¢. Optimalno bi bilo da se planira sezonsko
zapoSljavanje jo$ jednog lica u grejnoj sezoni ili preraspodjela poslova na pazikuée u kojem
slucaju bi bilo potrebno sezonski angazovati jednog pazikucu.

Prosirenje djelatnosti i uvodenje usluga koje upotpunjuju veé¢ postojece u Sportskoj dvorani i
kinu, prvenstveno uzimajuci obzir trgovinsku djelatnost, zahtjeva postojanje lica koja ¢e na
dnevnom nivou voditi blagajnu, brinuti o blagajni¢ckom maksimumu, raditi poslove likvidature,
popunjavati naloge za isplatu, obradivati izvode iz banke, raditi specifikacije ulaznih i izlaznih
raCuna, banke, autorskih naknada saradnika, predavaca, voditi dokumentaciju o naplatama i
isplatama koje se dostavljaju knjigovodstvu, vrsiti obracun pla¢a i drugih naknada, voditi
nabavku robe i stanje zaliha, voditi statisticke podatke i evidenciju o dnevnom pazaru u sjedistu
1 podruznici 1 dodatno vr$i prodaju hrane i napitaka u kinu.

Prepreke iz okruzenja

U 2019. godini otvorene su jo§ dvije teretane na podrucju op¢ine Maglaj u privatnoj reziji te
smo ulozili sve napore i investicije u SD GYM kako bi ostala konkurentna.




Preporuke za Opcinsko vijece

Potreba za dodatna investiranja u sistem zagrijavanja i hladenja u sportskoj dvorani- kapitalne
investicije kroz projekte energetske ucinkovitosti — ugradnja toplotne pumpe. Kako bi se
pristupilo dostupnim fondovima potrebno je uraditi idejni projekat i ispitivanja za ugradnju
toplotnih pumpi. Procjenjujemo da je za sve predradnje potrebno cca 8.000,00 KM.

Dom kulture, s druge strane, ima toplotnu pumpu koju je potrebno staviti u funkciju — potrebno
je nabaviti permant (glikol) i sistem napuniti istim (cca 500-600 1). Takoder, ukoliko se utvrdi
da zakupljena snaga elektri¢ne energije koju koristi Dom kulture nije dovoljna, bi¢e potrebno
traziti dodatnu snagu od elektrodistributera, $to znaci jo§ dodatnih ulaganja. Procjenjujemo da
za punjenje sistema grijanja trebamo cca. 3.000,00 KM koje ¢e biti ustedene ve¢ u prvoj grejnoj
sezoni 2020/2021.

Upravni odbor treba §to prije donijeti odluku o snizavanju cijene iznajmljivanja prostora bivieg
Winnera. Ostvareni prihod od iznajmljivanja mogao bi u tom sluéaju biti utroSen u izradu
projekta za zagrijavanje i rashladivanje sportske dvorane i pokivanje troskova koji bi proistekli
u slu¢aju stavljanja toplotne pumpe u Domu kulture u funkciju.

Izdvajanje viSe sredstava u BudZetu za sufinansiranje projekata koji se realizuju u_javnim
ustanovama kao preduslov za vise projekata i vise sredstava sa visih nivoa vlasti.

Osnivanje muzeja — U skladu sa Odlukom Opéinskog vijeca, Dom kulture veé upravlja
spomenikom od nacionalnog znacaja u BiH, Uzeirbegovim konakom. Slijede¢i iskustva
susjednih op¢ina, Opcina Maglaj bi trebala provesti sve potrebne korake kako bi se registrovao
muzej u Konaku. JU Dom kulture ..Edhem Mulabdié¢*™ i do sada je domacéinski upravljala
Konakom 1 njegove potencijale stavljala u funkeiju. Do sada smo u eksponate u Konaku kroz
projekte ulozili 10.000,00 KM kako bi poprimio danasnji izgled enterijera. U skladu sa
Zakonom o muzejskoj djelatnosti, sredstva za rad muzeja obezbjeduju se od osnivaca, prihoda
ostvarenih djelatno$c¢u i dijelom iz Budzeta Kantona po odluci Vlade. Efekti i rezultati
realizacije bili bi nemjerljivi za turisti¢ku ponudu na opéini Maglaj.

Muzejski materijal, u skladu sa Zakonom, obuhvata: proizvode prirode, proizvode ljudskog
rada i duha, predmete, dokumente i1 druga svjedo¢anstva o pojavama i procesima u drustvu,
istorijskim zbivanjima, kulturnom, nau¢nom, politickom, ekonomskom i tehnickom razvoju,
Zivotu 1 obi¢ajima ljudskih zajednica, Zivotu i djelu istaknutih li¢nosti, kao i druge predmete
koji svjedoce o razvoju prirode i drustva od prahistorije do danas.

Smatramo da op¢ina Maglaj obiluje potencijalnim muzejskim materijalima koji se odnose na
odredene teme, periode, djelatnoste, dogadaje, institucije i/ili li¢nosti te da pokretanje muzejske
djelatnosti, za koju je Ustanova ve¢ registrovana, predstavlja djelatnost od posebnog drustvenog
interesa za op¢inu Maglaj 1 ZDK.

[ u ranijim izvjestajima pa tako i ove godine naglaSavamo da bi stavljanje JU Dom kulture
..Edhem Mulabdi¢™ u isti polozaj sa ustanovama koje se tinansiraju iz Budzeta bilo opravdano
¢ime bi kontinuitet razvoja kulturnog i sportskog Zivota na opéini Maglaj bio o¢uvan. Dodatna




sredstva koja se ostvaruju iz redovne djelatnosti bi na taj nacin u cijelosti bila usmjerena na
reinvestiranje i potrebne sanacije a Ustanova zadrzala status neprofitne institucije.

Broj uposlenih (prikazati kvalifikacionu strukturu uposlenih)

U izvjedtajnom periodu JU Dom kulture ..Edhem Mulabdi¢™ Maglaj zaposljava 12 radnika i to
4 7ene i 8 muskaraca. Od ukupnog broja zaposlenih 5 radnika ima VSS, 5 SSS i 2 radnika NK
rasporedenih na slijede¢a radna mjesta:

Direktor-1 (VSS)

Upravnik sportske dvorane — 1 (VSS)

Sekretar -1 (VSS)

Struéni saradnik za kulturu i obrazovanje -2 (VSS)
Kinooperater — 1 (SSS)

Cistag prostorija Doma kulture — 1 (NK)

Cista¢ (pazikuéa) u sportskoj dvorani — 4 (SSS)
Loza¢ — 1 (NK)

Od navedenog broja, zaposljavanje tri radnika finansirano je poticajem FZZZ a jedan iz Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom i to je ujedno i jedini nacin
kako moZemo jacati ljudske kapacitete u Ustanovi.

[II FINANSIJSKI IZVJESTA]

Imovina:

Stalna sredstva vrijednosti na dan 31.12.2019. 1.791.493,00
Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 31.12.2019. 391.911,00
Stvarna vrijednost sada$nja 31.12.2019.  1.399.582,00

Obrtna sredstva vrijednosti na dan 31.12.2019. 40.180,00

Prihodi u 2019. godini _328.197.00

Prihodi ostvareni redovnom djelatnoscu 107.997,00

Fakturisani prihodi  78.208,12




Naplaceni prihodi ~ 59.416,12
Nenaplaceni prihodi 18.792,00

Prihodi iz Budzeta/Prorac¢una opc¢ine 138.942.,00

Rashodi u 2019. godini _ 313.453,00

Bruto pla¢e (ukupno) 156.260,00
Najniza isplacena placa 469,20

Broj uposlenih sa najnizom plac¢om 3

Najvisa isplaéena plaéa 1.337,15

Naknade tro§kova zaposlenih 21.249,00 (TO)

Narativno obrazloZzenje i da li se obracunavaju i pladaju obaveze po osnovu poreza i
doprinosa na isplacene plaée:

Da.

Napomena: Ustanova izmiruje dug koji je nastao za period mart 2010 - maj 2019. po osnovu
0.5% naknade za profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje i upoSljavanje osoba sa
invaliditetom. Sa Fondom smo potpisali ugovor o obro¢nom izmirenju ovog duga na godinu
dana i svoje obaveze iz ugovora poStujemo u skladu sa potpisanim uslovima.

Izdaci za materijal i usluge

Putni troskovi 1.205,00

[zdaci za energiju 33.964.00

[zdaci za komunalne usluge 6.315,00

Nabavka materijala 8.631,00

Izdaci za usluge prevoza i gorivo 0,00

Izdaci za tekuce odrzavanje 6.545,00




Izdaci za bankarske usluge 1.464,00

Ugovorene usluge  75.585,00

Popis 10 najvecih i najznacajnih dobavljaca:

9.

. Elektrodistribucija 24.445.,49
. KJD 4.340,68
. BH Telecom 2.459,00

. Blitz Film&Video distribucija Sarajevo 4.314,40
. Una Film d.o.0. Zenica 2.144,03
. 21 Film Zagreb 2.144,03

. Studio 3D 3.418.,96
. Obracun doo Maglaj 3.900,00

Erax-invest Banovié¢i 5.100,00

10. Keming d.o.o. Banoviéi 5.700,00
11. Euro stil Doboj 5.928.74

Potrazivanja:

Potrazivanija iz protekle godine 18.792,00 (na dan 31.12.2019.)

Potrazivanja iz prethodnog perioda 2.455,00 (na dan 01.01.2019.)

Obaveze:

65.950,00

Prema dobavlja¢ima 9.197.00

Prema uposlenima  56.753,33

Neto place 8.016,00

Porezi i doprinosi 48.737.00

Obrazlozenje: Struktura obaveza prema uposlenima
plata 12/19 = 8.016.,00
porezi na plate uposlenika 12/19 = 5.404,73
dug za doprinose iz prethodnog perioda = 39.833.00




dug za period mart 2010 - maj 2019. po osnovu
0.5% naknade za profesionalnu rehabilitaciju,
osposobljavanje i uposljavanje osoba sa invaliditetom
Fond za regabilitaciju ugovor = 3.500,00

Rezultat iz poslovanja:

Dobit 14.744.,00
Gubitak
Dodatno:

Prihodi ostvareni u izvjeStajnom periodu iznose 328.197,00, 5to je 27,78% vece od prethodnog
izvjestajnog perioda.

Rashodi iznose 313.453,00, $to je za 19.36% vece od prethodnog izvjestajnog perioda.

Veci rast prihoda od rasta rashoda je rezultiralo da se ostvari visak prihoda nad rashodima u
iznosu od 14.744,00, sto je 35 puta vece od uporednog perioda (2018.).

Ukupna aktiva iznosi 1.439.762,00 od ¢ega tekuca sredstva iznose 40.180.00, stalna sredstva u
vrijednosti 1.399.582,00.

Nabavna vrijednost stalnih sredstava iznosi 1.791.493,00 ¢iju strukturu ¢ine gradevinski objekti
u iznosu 1.490.273,00 i oprema u iznosu 301.220,00. Otpisana vrijednost iznosi 391.911,00.
Strukturu tekuéih sredstava ¢ine novéana sredstva u iznosu od 21.149,00 — kratkoro¢na
potrazivanja od kupaca 18.792,00 i zalihe robe u vrijednosti od 239,00.

Strukturu pasive ¢ine kratkoro¢ne obaveze u iznosu od 65.950,00, od ¢ega se znacajniji dio
odnosi na obaveze za doprinose iz prethodnog perioda (cca.45.000,00), ostalo su obaveze prema
dobavlja¢ima i plate za 12/19.

Osim toga, kratkoro¢na rezgranicenja iznose 9.745,00, a odnose se na razgrani¢eni dio prihoda
vezano za platu po nov¢anom stimulansu za lice sa invaliditetom dobijenim od strane

Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba sa invaliditetom.
Pored kratkoro¢nih izvora, strukturu pasive ¢ine i izvori stalnih sredstava u iznosu od
1.312.403.,00 i nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 51.664,00.

U izvjeStajnom periodu 01.01.-31.12.2019. Upravni odbor odrzao je ukupno 9 sjednica,
kontinuirano radeéi na stvaranju boljih uvjeta za rast i razvoj Ustanove zajedno sa direktorom.
U zakljucku ovog izvjestaja, u ime Upravnog odbora, mogu samo izraziti zahvalnost svim
radnicima Ustanove na zalaganju i izvrsnoj saradnji.

U Maglaju, 03. april 2020. godine
A Upravnog odbora:

. dipl.ing.mas.
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| Podaci o osnivanju JU Dom kulture ,Edhem Mulabdi¢” Maglaj

Osnivac Javne ustanove Dom kulture .,Edhem Mulabdi¢™ Maglaj je Op¢insko vijece Maglaj.

JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢* Maglaj je osnovalo Prijelazno Opéijnsko vijeée Maglaj,
Odlukom o zadrzavanju odnosno preuzimanju prava osnivaca Doma kulture ,,Edhem Mulbdié*
u Maglaju kao javne ustanove, broj: 01-023-351/97 od 05.04.1997. godine, te Op¢insko vijece
Maglaj Odlukom o zadrZavanju prava osnivaca JU Dom kulture ,.Edhem Mulabdié™ Maglaj,
broj: 01-023-164/98 od 12.03.1998. godine, Odlukom o izmjeni Odluke o zadrZavanju prava
prava osnivaca JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢™ Maglaj, broj: 02-05-898/00 od 24.08.2000.
godine, Odlukom o dopuni Odluke o zadrzavanju prava osnivaca JU Dom kulture ,.Edhem
Mulabdi¢™ Maglaj, broj: 02-05-465/02 od 05.04.2002. godine, Zaklju¢kom Opc¢inskog vijeéa
Maglaj, broj: 02-05-1858/02 od 29.10.2002. godine i Odlukom o dopuni Odluke o zadrZavanju
prava osniva¢a JU Dom kulture ,.Edhem Mulabdi¢* Maglaj, broj 02-05-1-2644/19 od
19.12.2019. godine.

II Podaci o djelatnosti i poslovanju Ustanove

JU Dom kulture ..Edhem Mulabdié¢™ Maglaj obavlja registrovane djelatnosti kao jedinstvena
organizaciona cjelina rada i poslovanja, u ¢ijem su sastavu tri organizaciona dijela:

1. Kulturno-obrazovni centar i kinosala ..Sarah Bernhardt™
2. Sportska dvorana (podruznica)
3. Administrativna sluzba

JU Dom kulture ,.Edhem Mulabdi¢™ Maglaj posluje kao Javna ustanova sa zadatkom glavnog
nosioca i organizatora kulturnog i sportskog zZivota na op¢ini Maglaj.

U okviru svoje registrovane djelatnosti Ustanova, u sjediStu i podruznici, obavlja slijedece
poslove:

47.11 Trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama preteZno hranom, pi¢ima i
duhanskim proizvodima

47.19 Ostala trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama

47.24 Trgovina na malo hljebom, proizvodima od brasna, kolacima i slatkiSima u
specijaliziranim prodavnicama

47.25 Trgovina na malo pi¢ima u specijaliziranim prodavnicama

47.29 Ostala trgovina na malo prehrambenim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama
47.61 Trgovina na malo knjigama u specijaliziranim prodavnicama

47.62 Trgovina na malo novinama, papirnom robom i pisa¢im priborom u specijaliziranim
prodavnicama

47.63 Trgovina na malo muzi¢kim i videozapisima u specijaliziranim prodavnicama
47.64 Trgovina na malo sportskom opremom u specijaliziranim prodavnicama

47.65 Trgovina na malo igrama i igrackama u specijaliziranim prodavnicama

47.78 Ostala trgovina na malo novom robom u specijaliziranim prodavnicama



47.79 Trgovina na malo rabljenom robom u specijaliziranim prodavnicama

47.81 Trgovina na malo hranom, pi¢em i duhanskim proizvodima na $tandovima i trznicama
47.89 Trgovina na malo ostalom robom na Standovima i trZnicama

4791 Trgovina na malo putem poste ili interneta

47.99 Ostala trgovina na malo izvan prodavnica, Standova i trznica

49.31 Gradski i prigradski kopneni prijevoz putnika

49.42 Usluge preseljenja

56.10 Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluzivanje hrane

56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usluzivanja hrane

56.30 Dijelatnosti pripreme i usluzivanja pica

58.11 Izdavanje knjiga

58.13 Izdavanje novina

58.14 lzdavanje ¢asopisa i periodi¢nih publikacija

58.19 Ostala izdavacka djelatnost

59.11 Proizvodnja filmova, videofilmova i televizijskog programa

59.12 Dijelatnosti koje slijede nakon proizvodnja filmova, videofilmova i televizijskog
programa

59.13 Distribucija filmova, videofilmova i televizijskog programa

59.14 Dijelatnosti prikazivanja filmova

59.20 Djelatnosti snimanja zvuc¢nih zapisa i izdavanja muzi¢kih zapisa

60.10 Emitiranje radijskog programa

60.20 Emitiranje televizijskog programa

62.01 Racunarsko programiranje

62.02 Savjetovanje u vezi s raCunarima

62.03 Upravljanje ratunarskom opremom i sistemom

62.09 Ostale usluZne djelatnosti u vezi s informacijskom tehnologijom i ra¢unarima
63.11 Obrada podatka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima

63.12 Internetski portali

63.91 Djelatnosti novinskih agencija

63.99 Ostale informacijske usluzne djelatnosti, d.n.

68.20 Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u zakup
(leasing)

70.10 Upravljacke djelatnosti

70.21 Odnosi s javnoscu i djelatnosti saopcavanja

70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem

73.11 Agencije za promociju (rekamu i propagandu)

73.12 Oglasavanje putem medija

74.30 Prevodilacke djelatnosti i usluge tumaca

77.21 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) opreme za rekreaciju i sport

77.22 lIznajmljivanje videokaseta i diskova

77.29 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih predmeta za li¢nu upotrebu 1
domacinstvo

77.32 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) masina i opreme za gradevinarstvo
77.33 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) kancelarijskih masina i opreme (ukljucujuci
racunare)

77.39 Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih masina, opreme i materijalnih
dobara, d.n.

82.19 Fotokopiranje, priprema dokumenata i ostale specijalizirane kancelarijske pomocne
djelatnosti

82.30 Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova



85.51 Obrazovanje i poucavanje u podru¢ju sporta i rekreacije
85.52 Obrazovanje i pou¢avanje u podrucju kulture

85.59 Ostalo obrazovanje i poucavanje, d.n.

85.60 Pomocne usluzne djelatnosti u obrazovanju

90.01 Izvodacka umjetnost

90.02 Pomocéne djelatnosti u izvodackoj umjetnosti

90.03 Umjetnicko stvaralaStvo

90.04 Rad umjetnickih objekata

91.01 Dijelatnosti biblioteka i arhiva

91.02 Djelatnosti muzeja

91.03 Rad historijskih mjesta i gradevina te sli¢nih znamenitosti za posjetioce
93.11 Rad sportskih objekata

93.12 Djelatnosti sportskih klubova

93.13 Fitnes centri

93.19 Ostale sportske djelatnosti.

93.21 Dijelatnosti zabavnih i tematskih parkova

93.29 Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti.

[I1I Normativni okvir koiji ¢ini osnovu djelovanja:

> Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH™, broj 6/92 i 8/93)

» Zakon o radu ( "Sluzbene novine Federacije BiH" broj:26/16 i 89/18)

» Odluka o zadrzavanju prava osnivata Doma kulture ..Edhem Mulbdi¢* u Maglaju kao
javne ustanove, broj: 01-023-351/97 od 05.04.1997. godine.
Odluka o zadrzavanju prava osniva¢a JU Dom kulture ,.Edhem Mulabdi¢™ Maglaj, broj:
01-023-164/98 od 12.03.1998. godine,
Odluka o izmjeni Odluke o zadrzavanju prava prava osnivaca JU Dom kulture ..Edhem
Mulabdié¢ Maglaj, broj: 02-05-898/00 od 24.08.2000. godine
Odluka o dopuni Odluke o zadrZavanju prava osnivaca JU Dom kulture -Edhem
Mulabdié¢ Maglaj, broj: 02-05-465/02 od 05.04.2002. godine
Odluka o dopuni Odluke o zadrZavanju prava osnivaca JU Dom kulture ,.Edhem
Mulabdié¢ Maglaj, broj 02-05-1-2644/19 od 19.12.2019. godine.

» Pravila Javne ustanove Dom kulture .Edhem Mulabdi¢* Maglaj broj: 1/1-14/20 od
29.01.2020. godine



[V Misija, vizija, saradnja

VIZIJA - JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢* Maglaj, kulturno-informatic¢ko-edukativno-
sportski centar kao srediSte kulturnih, sportskih i drustvenih aktivnosti u srcu grada koji slavi
vrijednosti kreativnih umjetnosti, kulture, sporta i bastine, mjesto susreta i ishodista ideja i
aktivnosti, razvoja socijalnih vjesStina, razmjene informacija i znanja obogacujuéi kvalitetu
zivota lokalne zajednice i razvijajuci svijest gradanstva.

MISIJA — Dom kulture .Edhem Mulabdi¢”, javna ustanova na op¢ini Maglaj animator je
kulture koja ostvaruje i predstavlja raznolike kulturne, sportske, informativne i edukativne
programe kojima se poti¢e samostvaralaStvo, cjeloZivotno ucenje te kreativno Koristenje
slobodnog vremena s ciljem kontinuiranog unapredenja kvalitete Zivljenja. Dom kulture
inkubator je mladih, talentiranih osoba koje svojim osobnim zalaganjem i promocijom pozivaju
na akciju s ciljem unapredenja i podizanje dinamike Zivota lokalne zajednice.

Svoju misiju ustanova ostvaruje kroz radionicke programe, predavanja, tribine, seminare,
izlozbe te muzic¢ke, plesne, filmske i sportske projekte, a u partnerskim odnosima s raznim
instiucijama i udruzenjima na lokalnom, regionalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou.

SARADNJA

U provedbi svoje misije 1 ostvarenja postavljenih ciljeva, Ustanova, uz podr§ku Osnivaca,
uspostavlja i potice saradnju sa:

Federalnim ministarstvom kulture i sporta

Fondom za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom FBiH
Federalnim zavodom za zaposljavanje

Ministarstvom obrazovanja, nauke, kulture i sporta ZDK

Profesionalnim umjetni¢kim ansamblima iz BiH i inostranstva

Pojedincima i udruzenjima koja djeluju u oblasti kulture, sporta i nauke
Nevladinim sektorom

Javnim ustanovama, javnim i privatnim preduze¢ima i kompanijama

Medijima
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V Ciljevi i zadaci

OPCI CILJEVI RASTA I RAZVOJA USTANOVE

» Nastaviti jacati integritet ustanove, ostvariti jo§ ve¢u prepoznatljivost u lokalnoj zajednici i
Sire

* Povecati broj programa iz djelatnosti ustanove s posebnim naglaskom na poja¢anu ponudu
programa na samofinansiranju ustanove

* Osigurati bolju tehnicku opremljenost

* Programe razvijati na osnovu iskazanih potreba stanovnistva

» Uvodenje programa profesionalne orijentacije i programa osposobljavanja

* Osigurati dostupnost programa svim dobnim skupinama

* Povecati broj korisnika

¢ Osigurati dostupnost programa za socijalno ugrozene osobe i za osobe sa posebnim
potrebama i osobama sa invaliditetom

* Jacanje saradnje sa vrti¢ima, Skolama. visoko$kolskim ustanovama, domovima za stare te
udruzenjima i privrednim subjektima

* Razvijanje mreza saradnje — partnerstvo i umrezavanje opéenito (na nivou opéine, kantona,
Federacije, entiteta, drzave i na medunarodnom nivou)

e [znalazenje novih nacina finansiranja i novih sponzora i donatora, lokalnih i stranih

 Vecéi broj volontera i vanjskih stru¢nih saradnika

* Osposobljavanje uposlenika za obrazovanje/edukaciju korisnika

ZADACE ZA POSTIZANJE POSTAVLJENIH CILJEVA

* Poja¢anim markentinskim i promotivnim aktivnostima upoznati gradane sa djelatnostima
Ustanove i lepezom dostupnih usluga;

 Uspostavljanje saradnje sa marketinSkim agencijama u cilju povremenog iznajmljivanja
prostora ustanove za potrebe razli¢itih promotora;

e [znajmljivanje prostora za komercijalna zatvorena dogadanja;

» Uvesti nove web alate;

« Pratiti javne pozive, konkurse, projekte i neprestano u¢estvovati na istim;

* Pratiti, istraZivati i analizirati potrebe korisnika i gradana te se u skladu s tim mijenjati i
poboljsavati usluge;

* Redovno istrazivati misljenja posjetitelja i korisnika usluga putem fokus grupa i/ili
anketama;

» Bogatim programima razvijati kulturnu raznolikost ponude, ali se brinuti i 0 o¢uvanju
lokalnog i zavic¢ajnog identiteta u saradnji sa drugim obrazovnim institucijama i nstitucijama
u kulturi;

* Posebnu brigu posvetiti razvijanju raznolikih programa aktivnosti za djecu i mlade, osobe sa
posebnim potrebama, osobe trece Zivorne dobi, nezaposlene i socijalno ugrozene;

e Otkloniti fizicke barijere u prostorima ustanove u cilju omogucavanja pristupa osobama sa
invaliditetom:



* Uspostavljanje mreZe kontakata i liste potencijalnih sponzora i donatora;

« Ostvariti bolju saradnju sa obrazovnim, kulturnim, sportskim institucijama i udruzenjima te
mjesnim zajednicama na podrucju op¢ine;

» Ojacati prate¢u ponudu u okviru registrovane djelatnosti kulturno-obrazovnog centra,
kinodvorane i sportske dvorane za korisnike;

» Unaprijediti kvalitetu usluga, programa i rad uposlenika;

» Napraviti analizu rada i zadataka uposlenika te prerasporediti zadatke ovisno o programskoj
dinamici i zadanim prioritetima;

» Ukljuciti vanjske saradnike — profesionalce u organizaciji odredenih programa;

s Angazovati mlade ljude u medugeneracijskom povezivanju s ciljem prenoSenja znanja i
iskustava;

» Educirati i osposobiti osoblje ustanove u cilju podizanja kompetencija i vjestina iskoristivih
za djelatnosti ustanove;

o Povecati energetsku efikasnost objekta Doma kulture, posebno Sportske dvorane:;

VI Planirane aktivnosti u okviru redovne djelatnosti

lako je u prethodnoj godini mnogo uradeno na rastu i razvoju Ustanove, razvijanju kulturnih,
sportskih i nau¢nih sadrZaja, potrebno je i dalje kontinuirano planirati te ujedno osigurati daljnji
nastavak uspje$no zapoCetog procesa. Zahvaljujuc¢i podrsci Osnivaca, strateskom planiranju
menadZmenta i stalnom i nesebi¢nom zalaganju radnika JU Dom kulture ..Edhem Mulabdic*™
Maglaj, ambijent za kulturu, sport i nauku na nivou lokalne zajednice znatno se poboljsava.
Vidni rezultati rada Ustanove podigli su kvalitet i kvantitet programskih sadrzaja i aktivnosti,
$to je u konaénici rezultiralo porastom broja konzumenata kulture i sporta, korisnika Siroke
lepeze usluga Ustanove.

Budu¢i da je kultura iznimno znac¢ajan segment cjelokupnog drustvenog i individualnog Zivota,
da je bitna odrednica identiteta svakog pojedinca i naroda, bi¢e potrebno nastaviti unapredivati
postoje¢e kapacitete i stvoriti jo§ bolje uslove za nesmetan rad Ustanove, kako bi putem
programskih aktivnosti ostvarili postavljene ciljeve, te jos vise podigli kulturni nivo gradana.
Prije svega, na$ osnovni zadatak u 2020. godini jeste da odrZimo kontinuitet redovnih
manifestacija i aktivnosti, pokusamo zadrZati pa ¢ak i podi¢i kvalitativni 1 kvantitativni nivo
istih iz 2019. godine, koji je po ostvarenim rezultatima bio na najvisoj razini do sada.
Prvenstveno to su:

Svecana cereminija otvaranja Studentskog ljeta - maskenbal
Malo ljeto

Studentsko ljeto

Revija urbane kulture

Proljetni dani kulture

Dani otvorenih vrata Uzeirbegovog konaka

Spark School — IT Hub Maglaj
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» Podrska IT Challenge
» Novogodi$nji muzicki festival

Navedene manifestacije i aktivnosti postale su dio identiteta lokalne zajednice koje u vrijeme
svojih odrzavanja opéinu Maglaj stave u fokus bh. kulturnih deSavanja popracene ogromnom
medijskom paznjom.

Osim navedenih manifestacija i aktivnosti, planirali smo i one koje ¢e doprinijeti jacanju i
razvoju pomenutih, ali i do uvodenja nekih novih koje bi njegovanjem i uz odgovarajucu
kontinuiranu finansijsku podriku mogli takoder prerasti u velike regionalne dogadaje.
[zdvajamo:

» Raspisivanje konkursa za literarne radove na temu ..Moj grad™ za snimanje pjesme
uéesnice na Malom ljetu

Djeciji film festival

Proljetni kamp engleskog jezika

Zimski kamp engleskog jezika

Kursevi stranih jezika

Sedmica turskog filma

Gastrokulturni susreti

VVVVVY

U cilju obogaéivanja ponude za nase gradanstvo, a u skladu sa registrovanom djelatnoscu, u
skladu sa finansijskim, prostornim i ljudskim kapacitetima, planirali smo ponuditi slijedece
sadrZaje na komercijalnom osnovu:

» Otvaranje Rodendaonice
> Otvaranje prodaje sportske opreme i suplemenata ishrani za sportiste u objektu SD

Potrebno je, naravno, naglasiti i to da ¢e kao i svake godine Ustanova biti organizator ili
suorganizator i svih onih sadrzaja koji nisu obuhvaceni planom za 2020. godinu a za koje se
ukaze potreba. Prije svega tu su svrstani humanitarni koncerti i aktivnosti, sajmovi, seminari,
kongresi, tribine, prezentacije, promocije knjiga, izloZbe, obiljezavanje umjetnickih, sportskih
i nauénih godisnjica i jubileja itd.

VII Planirani projekti

U periodu 2020. godine planirani su projekti iz oblasti kulture, sporta, nauke i infrastrukturalni
projekti. Realizacija istih ovisi o javnim pozivima i statusu projekata kod donatora te
finansijskoj podrici Osnivaca-sufinansiranje projekata i finansijskih uslova u kojima se
ustanova bude nalazila u toku godine.

» Muzika bez granica — ProBudu¢nost/USAID/Caritas

Djeciji film festival

» Sufinansiranje projekta KK Maglaj. postavljanje sjedalica na tribinama Sportske
dvorane

» Proljetni dani kulture — Maglaj 2020

Y



Zapis o Maglaju

Uredenje enterijera Uzeirbegovog konaka

Uklanjanje arhitektonskih barijera — dobijanje oznake objekta pristupaénog osobama
sa invaliditetom i umanjenom tjelesnom sposobnosscu

[zrada idejnog rjeSenja i provodenje ispitivanja tla u cilju postavljanja toplotnih pumpi
za zagrijavanje i rashladivanje Sportske dvorane

Stavljanje u funkciju toplotne pumpe za potrebe zagrijavanja zgrade Doma kulture za
grejnu sezonu 2020/2021.

Projekat energetske ucinkovitosti — fazna zamjena reflektora na borilitu Sportske
dvorane

Nabavka projektora za 3D projekcije
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Vv VvV VvV

\

» Projekat od posebnog znacaja: Deinstitucionalizacija
(Uklanjanje arhitektonskih barijera na ulazu u kulturno-obrazovni centar i sportsku
dvoranu-teretanu/fitness centar, otvoriti svijet kulture, sporta i raznovrsne razonode

zajednice i dalja teZnja za zaposljavanje lica sa invaliditetom.
Deinstitucionalizacija je proces u kojem se sistem zastite, prvenstveno uspostavljen tako
Sto osobu sa invaliditetom isklju¢enu iz drustva, transformise u sistem zastite koji ima
za cilj da olakSa uceSce u drustvu, nudeci Sirok spektar usluga obezbijedenih na nivou
zajednice, a postujuci pri tom nacela izbora 1 odluke).
U skladu sa Strategijom za unapredenje prava i poloZaja osoba sa invaliditetom
Federacije Bosne i Hercegovine 2016-2021. Bosna i Hercegovina kao drzava tezi
integraciji u evropsku zajednicu i razvoju gradanskog drustva u kojem se postuju
ljudska prava i osnovne slobode, te zabranjuje diskriminacija. U tom smislu, neophodno
Jje ustrajati na izgradnji politike u oblasti invalidnosti koja ¢e biti uspostavljena na
ljudskim pravima i socijalnom modelu, prema kojem je sudjelovanje osoba s
invaliditetom u drustvu ograniceno ili onemoguceno zbog razlicitih prepreka koje mogu
biti fizicke prirode, ali i prepreka u vidu zakona i politika nepovolinih za poloZaj osoba
s invaliditetom, a ne zbog osteéenja koje te osobe imaju, kako se decenijama posmatralo.
U skladu sa ovim modelom, naglasak se ne stavlja na sam invaliditet nego na

preostale sposobnosti osobe koja ce, nakon $to drustvo ukloni postojece prepreke,
ostvariti svoj potpuni razvoj.

» Nastavak projekta saradnje JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢™ Magalaj i Centra za
djecu i odrasle osobe sa posebnim potrebama ZDK., uvodenje redovne fizicke aktivnosti

svakodnevne zivotne tokove i razvijanje osjecaja pripadnosti zajednici.

VIII Prijedlozi i mjere za poboljSanje uvjeta rada javne ustanove

U cilju stvaranja uSteda u poslovanju potrebno je izvesti odredena infrastrukturalna ulaganja:
Ugradnja toplotnih pumpi u svrhu zagrijavanja i hladenja sportske dvorane
Aktiviranje toplotne pumpe u svrhu zagrijavanja i rashladivanja zgrade Doma kulture
Fazna zamjena reflektora na boriliStu Sportske dvorane u cilju provodenja mjera ustede
utroska elektri¢ne energije



U Domu kulture osigurati uslove prelaska na kombinovano zagrijavanje uz upotrebu
postojece toplotne pumpe ukljucujuéi i povecanje snage u snabdijevanju elektri¢cnom
energijom

Obezbjedivanje uslova za popunu mjesta od znacaja za redovno nesmetano funkcionisanje
ustanove uz poticaj FZZZ

U cilju zastite postojece infrastrukture i opreme potrebno je:
Saniranje krova dvorane
Sufinansiranje sanacije krova Doma kulture
[zvrsiti detaljan pregled elektroinstalacija, definisati tacan broj potrosaca sa lokacijom
1 potrebnom snagom i saciniti troSkovnik za sanaciju sa specifikacijom materijala i
radnom snagom

U cilju omogucavanja kontinuiranog rada ali i usteda u troSkovima zagrijavanja potrebno je:
[zvrsiti klimatizaciju prostorija Doma kulture
Putem javnih poziva iz oblasti kulture nastojati osigurati nabavku projektora za 3D
projekcije ¢ime bi kino dobilo jo§ veée mogucnosti u prikazivackoj djelatnosti

U cilju ispunjavanja zakonom propisanih mjera za poslovanje:
Zavrsiti aktivnosti za izradu elaborata protupozarne zastite i elaborata zastite na radu
Uz podrsku Osnivaca uputiti zahtjev KJD za nabavku kontejnera za Sljku za potrebe
Sportske dvorane ukoliko se ne rijesi pitanje zagrijavanja sa toplotnim pumpama

[X Drugi podaci znacajni za Javnhu ustanovu

Smatramo za potrebno da Osnivaca upoznamo i sa infrastrukturalnim problemima sa kojima se
susre¢emo a vezano za loSe stanje vezano za zagrijavanje svih objekata Ustanove,
proki$njavanje u svim objektima ustanove i loSem stanju elektroinstalacija u svim objektima
Ustanove. Na taj na¢in razumijevanje predlozenih mjera bice jasnije i prihvatljivije.

Zagrijavanje:

Sportska dvorana zagrijava se na ugalj, najnepozeljniji energent zbog enormnog zagadenja koje
izaziva. U grejnoj sezoni u prosjeku se potrosi 80 tona uglja Sto je u finansijskom smislu jedan
od najvecih tereta u rashodima koje imamo (cca 14.000,00 KM). Iskustvo Arene u Zenici
ukazuje da ugradnjom toplotnih pumpi mozemo postiéi dvostruki efekat za Sportsku dvoranu,
tj. 50% jeftinije zagrijavanje u zimskom periodu i osigurati hladenje, koje sada ne postoji, u
ljetnim mjesecima.

U slu¢aju Doma kulture stvari su jednostavnije pa i sam nacin prevazilaZzenja problema.
Zagrijavanje Doma kulture na pelet je znaCajno pojednostavilo sistem zagrijavanja. Objekat se
zagrijava parcijalno u zavisnosti od potrebe uz maksimalne mjere Stednje. Stalni porast cijene
peleta iz godine u godinu dodatno optere¢uje budzet Ustanove. Cinjenica da objekat ima
ugradenu toplotnu pumpu (o kojoj. nazalost. nismo imali saznanja do dolaska servisera)
izuzetno je vazna za uvodenje dodatnih mjera Stednje i postizanja energetske ucinkovitosti u



zagrijavanju i hladenju kina i zagrijavanju ostatka prostorija objekta. Stavljanje ove toplotne
pumpe u funkciju bice jedan od prioritetnih ciljeva Ustanove do grejne sezone 2020/2021.

ProkiSnjavanje:

Objekat Dom kulture izloZen je proki$njavanju usljed dotrajalosti oluka na krovnoj
konstrukciji. JU Dom kulture i JU Biblioteka ¢e zajedno sa Opéinom Maglaj u¢i u finansiranje
sanacije oluka na objektu i na taj naCin zaustaviti dalja oSteéenja u dvije Ustanove
prouzrokovana prokisnjavanjem.

ProkiSnjavanje u Sportskoj dvorani (direktno iznad borilista) moZe prouzrokovati trajna
oStecenja parketa. Potrebno je uraditi predracun za otklanjanje nedostataka na dijelu krova
Sportske dvorane i na taj nacin zastititi postojecu infrastrukturu.

Elektroinstalacije:
Elektroinstalacije u objektu Doma kulture i Sportske dvorane su radene kada i sama zgrada sa

ponovnim stavljanjem u funkciju, sa nedostatnim pobolj$anjima, nakon poplave 2014. godine.
Trenutno stanje 1 kapacitet elektroinstalacija ne odgovara sadas$njim i budué¢im potrebama
Doma kulture jer se stanje potro3aca znatno promijenilo u odnosu na vrijeme projektovanja
zgrade. DrugacCija namjena prostorija objekta, resursi koji su instalirani i koji ¢e biti instalirani,
su potroSaci elektri¢ne energije koji zahtijevaju prosiren, poboljSan i stabilan na¢in napajanja
elektri¢cnom energijom.

X Finansijski plan za 2020. godinu

DonoSenje Finansijskog plana i podnoSenje izvjestaja o poslovanju JU Dom kulture ,,Edhem
Mulabdi¢* Maglaj kao obaveza Upravnog odbora prema Osnivacu utvrdena je ¢lanom 24.
Pravila JU Dom kulture .,Edhem Mulabdi¢™ Maglaj.

Zbog ostvarivanja vlastitih prihoda Ustanova i njena podruznica Sportska dvorana Maglaj su
registrovane u Kantonalnom sudu u Zenici. Mati¢ni broj pod kojim se Ustanova vodi u
Jedinstvenom registru poslovnih subjekata Federalnog zavoda za statistiku je 4218149890009
a podruznica JU Dom kulture ..Edhem Mulabdi¢™ Maglaj — Sportska dvorana Maglaj. pod
izvedenim identifikacijskim brojem od glavnog ID-a 4218149890017.

Ustanova sacinjava izvjeStaje o poslovanju za periode za koje je zakonom propisana obaveza
utvrdivanja obra¢una rezultata poslovanja te osim podnosenja izvjestaja ka Osnivacu, Ustanova
podlijeze obavezi sadinjavanja i podno3enja ra¢unovodstvenih iskaza u koje spadaju: Bilans
stanja, Bilans uspjeha, Posebni mjesecni, kvartalni i godi$nji izvjestaji o zaposlenim i placama
prema Federalnom zavodu za statistiku — Obrasci RAD -1 1 RAD - 2, ZS - obrasce prema
Poreznoj upravi i dr.

Ustanova svoje poslovne knjige vodi po Kontnom okviru za budzetske korisnike.



Finansiranje Ustanove

U skladu sa ¢lanom 11. Pravila JU Dom kulture ,,.Edhem Mulabdi¢* Maglaj finansiranje
Ustanove vrsi se:

- iz sredstava budzeta Osnivaca,

- od naknada za obavljanje intelektualnih, obrazovnih, kulturnih i drugih usluga,

- prodajom hrane, pic¢a i sportske opreme,

- izdavanja poslovnog prostora pod zakup,

- od li¢nog uc¢esca korisnika usluga,

- od ulaznica za sportske, kulturne i druge manifestacije,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju i Pravilima Doma kulture.
[z ukupnog prihoda Ustanove obezbjeduju se place, ostala li¢na primanja i zajednic¢ka potrosnja
u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima. Utvrdivanje prihoda, rashoda i poslovnog
rezultata vrsi se u skladu sa zakonom a viSak prihoda nad rashodima Ustanova koristi isklju¢ivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti.

PLAN PRIHODA I RASHODA

1. Plan prihoda

Zarealizaciju aktivnosti iz Programa rada predlaze se Finansijski plan za 2020. godinu u iznosu
od 283.274,00 KM. U cilju Sto transparentnijeg poslovanja sacinili smo strukturu planiranih
prihoda 1 rashoda, kako slijedi:

Plan prihoda prema izvorima % ucesSca u ukupnim
R.br. finansiranja Iznos KM prihodima
1. Prihod iz BudZeta Opéina Maglaj 141.994,00 50,12%
2 Vlastiti prihodi 124.800.00 44,06%
3. Prihodi iz Fondova visih nivoa 16.480,00 5,82%
Prihodi (1+2+3) 283.274,00




2. Plan rashoda

% uceSca u ukupnim

sredstava

R.br. Plan rashoda Iznos KM rashodima

L. Place i naknade troSkova zaposlenih 174.000,00 61,56%

2. Naknade za topli obrok 22.000,00 7,77%

3. Nagrade 3.600,00 1.27%

4. Putni nalozi 2.000.,00 0,71%

5. Troskovi utroska elektri¢ne energije 18.000,00 6.36%

6. Izdaci za grijanje Doma kulture 5.984.00 2,11%
(pelet)
Izdaci za grijanje Sportske dvorane

7 (ugalj) 14.000,00 4,95%
Izdaci za komunalne usluge (voda,

8. kanalizacija, odvoz smeca) 4.000,00 1,41%
Troskovi telekomunikacijskih usluga

9. (telefon i internet) 2.000,00 0.71%

10. Izdaci za kancelarijski materijal 1.700,00 0,60%
Izdaci za sredstva za odrzavanje

i higijene 2.500,00 0,88%
[zdaci za materijal za popravak i

12. odrzavanje objekata, gradevinski 2.500,00 0,88%
materijal

13. Troskovi distributerima filmova 9.700,00 3,43%
Troskovi platnog prometa i bankovni

14. troskovi 1.000,00 0,35%
Usluge medija, Stampanja i javnog

IS informisanja 1.200.00 0,42%
Troskovi usluga knjigovodstvenog

16. servisa 3.600,00 1,27%
Troskovi izrade elaborata

17. protupoZarne zastite 1.500,00 0.53%

18. Troskovi sufinansiranja projekata 1.500,00 0,53%
Tro3ovi za nabavku roba za

19. trgovinsku djelatnost kino 1 sportska 5.000.00 1.76%
dvorana

20. Planirani projekti iz vlastitih 5.000.00 1.76%




Troskovi naknada ¢lanovima

21. Upravnog odbora 2.000,00 0.71%
Rashodi (1+2+3+4+...+21) 282.784,00 KM

1. Prihodi (1+2+3) 283.274,00

2. Rashodi (1+2+3+4+........ +21) 282.784,00
Rezultat 490,00

ZAKLJUCAK

Finansijski plan za 2020. godinu uraden je kao realna finansijska slika u realizaciji planiranih
zadataka propisanih Programom rada JU Dom kulture .Edhem Mulabdi¢* Maglaj za 2020.
godinu. Osnovni cilj plana budzeta Ustanove za 2020. godinu je podizanje prihoda i smanjenje
rashoda koji ¢e se svojom realizacijom odraziti u dugoro¢nom prikazu izvrienja tj. realizacije.

Uzimajuci u obzir rezultate rada Ustanove u prethodnoj godini, trend rasta i razvoja, kao i
¢injenicu da je ambijent za razvoj kulture, sporta i nauke zahvaljujué¢i podrsci Osnivada,
strateSkom planiranju menadZmenta i nesebi¢nom zalaganju radnika, poprimio pozitivan trend,
misljenja smo da ¢e Ustanova i 2020. godine besprijekorno obaviti svoju zadacu.

Na tom putu od klju¢nog je znacaja kontinuirana podrska Osnivaca bez koje bi zasigurno doslo
do smanjenja broja programskih aktivnosti i smanjenja kvalitete istih. Nasuprot tome,
kontinuirana podrSka u sufinansiranju redovne djelatnosti Ustanove rezultirat ¢e porastom
realizacije programskih sadrzaja, $to neizostavno vodi do povecanja broja konzumenata tj.
korisnika usluga, i nadalje, zadovoljstvu gradana op¢ine Maglaj radi ¢ijih kulturnih i drustvenih
potreba i postojimo.

U Maglaju, 03. april 2020. godine




