Bosna i Hercegovina
Fedeeracija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton

Opc¢ina Maglaj
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Broj:01/04-2- 4 /23
Maglaj, 19.04.2023.godine

Na osnovu &lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (“SluZbeni list Republike
BiH”, broj: 6/92, 08/93 i 13/94), te ¢lana 31. Pravila JU Centar za socijalni rad Maglaj, Upravni
Odbor JU Centar za socijalni rad Maglaj na sjednici odrzanoj dana 19.04.2023.godine,donosi

ODLUKU
o usvajanju Programa rada JU Centar za
socijalni rad Maglaj za 2023.godinu
Clan 1
Usvaja se Program radu JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2023.godinu.
Clan 2.
Program rada iz ¢lana 1. nalazi se u prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje
Na sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana, 19.04.2023.godine razmatran je Program rada
JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2023.godinu.

Nakon provedene diskusije Program rada za 2023.godinu jednoglasno je usvojen.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

-~ Predsjednica Upravnog odbora:

/ VAN LA

*' | Mubera Havi¢, prof.

!







PROGRAM RADA ZA 2023. GODINU

JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
MAGLAJ






1UVOD

PredloZeni Ptogram rada za 2022, godinu dio je &etverogodidnje programske koncepeije razvaja
ustanove uvaZavajuéi dosadasnja postignuéa menadZmenta i uposlenika kao i sve §to je trenutno
u fazi realizacije. Program predstavlja pogled u buduénosti ustanove; sagledava programske,
unutrasnjo-organizacijske i druge moguénosti razvoja osiguravajuci realistiCan i postojan

napredak u navedenom period.

Polazedi od djelatnosti za koje je ustariova i registrovana sagledane su mogucnosti unapredenja
rada u svakom pojedinacnom segmentu rada, o cilju podizanja efikasnosti rada i
pristupaénosti/usiuZnosti ustanove ka krajnjim korisnicima tj. licima u stanju socijalne potrebe.

Socijalnom potrebom simatra se trajno ili priviemeno stanje u kome se nalazi pojedinac ili
porodica, prouzrokovano ratnim dogadajima. elementarnim nesre¢ama, opéom elkonomskom
krizom, psihofizitkim stanjem pojedinca ili drugiin razlozima koji se ne mogu otkloniti bez
pomoéi drugog lica, odnosno pomoéi drutvene zajednice.

Socijalna zaStita jé organizovana djelatnost u Federaciji, Kantonu i opéini usmjerena na
osiguranje socijalne sigurnosti gradana i njihovih porodica u stanju socijalne potrebe.

Korisnici socijalne zastite su :

a) Djeca bez roditeljsiog staranja

by Odgojno zanemarena djeca

c) Odgojno zapustena djeca

d) Djeca &iji je razvoj ometen porodicnim prilikama

e) Licasa invaliditetom i lica ometena u fizi¢kom ili psihi¢kom razvoju
) Materijalno neosigurana i za rad nesposobna lica

g) Stara lica, bez poroditnog staranja

h) Lica sa drustveno negativnim ponasanjem

i) Lica ovisna o psthoaktivnim su_pstan‘caina

i), Lica i porodice u stanju socijalne potrebe

Ostvariva pravé iz socijaine zastite:

¢ novdana j druga materijalna pomo¢

» osposobljavanje za Zivot.i rad

s smjestaj u hiraniteljsku porodicu

s smjesta] u ustanove socijalne zastite

e usluge socijalnog i drugog struénog rada



e vrienje starateljstva i nadzor
o zdravstvena zastita

Ostala ostvariva prava :

¢ prava neratnih invalida
s zaStita porodice sa djecom

11 ZAKONSKA REGULATIVA

JU Centar za socijalni rad Maglaj svoju djelatnost obavlja postujuéi odredbe vazecih federalnih i
kantonalnib propisa koji ureduju oblast socijalne zaStite, te su sva navedena prava utvrdena na

osnovu :

o Zakona o osnovama socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zaStite. porodice sa
djecom (.,Sluzbene novine FBIH®, br. 36/99, 54/04, 14/09, 45/16)

e Zakona o socijalnoj zaStiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom
(.Stnovine ZIDK® br. 13/07, 13711, 03/15, 02/16 1 16/22)

s Porodidnog zakena FBil (,, SluZbene novine FBiH" , br. 35/05, 41/05, 31/14)

o Zakona o zadtiti od nasilja u porodici ( ,SluZbene novineé FBiH*, b.: 20/2013 1 75/21}

s Zakona o matiénim knjigama (,.Stuzbene novine FBiH", br. 37/12, 80/14)

o Zakona o hraniteljstvu (,, SluZbene novine FBiH* br. 19/17 1 52/22)

e Zakon o zadtiti o postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivinom postupku (,
Sluzbene novine FBIH®, br. 7/14 i 74/20)

o Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene novine FBIHY, br. 2/98 i 48/99 § 61/22).

U svom radu Centar se pridrzava i drugib relevantnih propisa, medunarodnih konvencija i

standarda,

I VIZIJA I MISIJA USTANOVE

VIZIJA — Moderna javna ustanova koja uz savremene tehnologije, informatizaciju, te
kontinuirano usavriavanje strudnih radnika primjenjuje kvalitetne metode strutnog rada
uvazavajuéi pozitivne resurse za korisnike sa ciljem otklanjanja nepovoljnih okolnosti u §to
krag¢em roku. Ustanova je nosilac unapredenja socijaine zaStite na lokalnom nivou, a kroz
injciranje povezivanja ustanova | organizacifa, i pa regionalnom nivou. Kljuéni je javni
zagovarad za unapredenje poloZaja osjetljivih kategorija, promotor postivanja porodiénih
vrijednosti, drustvene solidarnosti i socijalne pravde.

MISIJA — fU Centar za socijalni rad Maglaj utemeljena je u cilju obavljanja poslova radi
zadovoljavanja potreba i ostvarivanja prava korisnika iz oblasti socijalne politike, a u



skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i provedbi socijalnih prava u lokainoj zajednici $to
podrazumijeva obavljanje poslova u socijalnoj zaititi poStujuéi standarde strudhog rada i
savremene profesionalne prakse, pruzanje podrike u prevladavanju socijalnih i Zivotnih
te¥koca, obezbjedivanje materijalne sigurnosti i nezavisnosti pojedinca i porodice, otuvanje i
unapredenje porodi¢nih. odnosa i podsticanje socijalne ukljudenosti i integracije osjetljivih
drudtvenih grupa u lokalnu zajednicu. '

JU Centar za socijalni rad je ustanova koja je upravo javni servis Opéine Maglaj i kao takva,
svojom organizacijom rada [ kontinuiranim pobolj§anjem socijalnih usluga, zadoveljava
potrebe  krajnjeg  korisnika, a v pruZzanju usluga primjer je  drugima.
Osnovna koncepcija rada Centra za socijalni rad je da se u politici sprovodenja socijalne
zaftite nastavi sa pruZanjem svih vidova zaStite i pomodi gradanima koji se nalaze u stanju
socijalne potrebe, ali u isto vrijeme iznalaze i predlaZzu nova tjeSenja zajedno sa ostalim
nosiocima u organima vlasti, sve u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima,

V PROGRAMSKE SMJERNICE-STRATESKA PODRUCJA DIELOVANJA

1. SOCIJALNA ZASTITA

Provodenjem oblika | mjera socijalne zaStite Centar ée se kao i do sada usmjeriti na pruZanje
zastite i pomodi za sljedeée kategorije gradana:

e Djecu bez roditeljskog staranja;

o Qdgojno zanemarenu i vaspitno zapustenu diecu;

e Djecu ¢iji je razvoj ometen porodiénim prilikama;

o Lica sainvaliditetom i lica ometena u fizitkom i psihi¢kom razvoju;

e Materijalno neosigurana i za rad nesposobna lica;

o Stara lica bez porodi¢nog staranja;

e Lica sa drudtveno negativnim ponasanjem;

o liica izloZena zlostavljanju i nasilju o porodic;

o. Lica i porodice u stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih okolnosti
‘potreban odgovarajudi oblik socijalne zajtite;

o Druge gradane u stanju socijalne potrebe.

Svim navedenim kategorijama gradana JU Centar za socijalni rad Maglaj e, u skladu sa svojim
nadleZnostima i maguénostima, biti na raspolaganju i sprovoditi postupke za zakonom utvrdenih
prava. Posebna paZnja usmjerit ¢e se na one gradane i porodice koji su socijalno najugroZeniji,
uzimajuéi pri tome komplethu ekonomsko-finansijku situaciju na nivou opéine, kantona i drzave.



o Prisustvo raspravama ha Sudu za maloljetnike
o Prisustvo sasludanjima maloljetnih lica.

Centar za socijalni rad je zakonski jedina institucija. izvan pravosudnog sistema koja obavlja
radnje u pripremnom postupku, provodenju odgojnih preporuka i odgojnih mjera, t€ provodenju
preventivnih programa. U tom smislu bilo bi pot’re'bno_, uzlmajuéi'u obzir porast broja lica u ovoj
oblasti, imati 'sekciju’ ili odjel za rad sa maloljetnicima u sukobu sa zakonom i/ili odgojno.
zapu$tenom | delikventnom djecom i omladinom gdje bi radio tim strudnjak razii€itih profila.
Ideja realizacije ovakvog projekta ukljuéivala bi predstavnike osnovnih i srednjift gkola, Doma

zdravlja i odjela za mentaino zdravije. predstavritka policijske stanice i Centra kdo i odredenih

pevladinih organizacija koje bi u svom radu sa matoljetnicima djelovali preventivio.
3.2. Nasilje u porodici

Pojave nasilja u porodict, najalost, svakodnevne sil. Nasilje u porodic zahtijeva vise paznje 1
{nterizivniju ulogu Centra u prevenciji i spretavanju navedene pojave. Potrebno je da Centar za
socijaini rad radi intenzivnije nd unapredenju. zastite srtava nasilja u porodici ali i na prevenciji
nasilja u porodici, te na razvoju mjera zastite prava U cilju dobrobits osoba izlozenih nasilju u
porodici.. Polazna tadka v prevenciji trebala bi bith edukacija gradana o poimu nasilja u p‘orodic‘i,
mitovima i éinjenicama o nasilju u porodici, radnjama nasilja (vrstarna i oblicima). U tom smislu
potrebno je provesti §iru kampanju u jokatnoj zajednici i edukovati stanovnistvo © protokolu
postupanja- i moguénost korigtenja savjetodavne podrike i to putem strucnih timova 1
multidisciplinamog pristupa.

3.3 Trgovina ljudima, skitnja 1 prosjatenje

Trgovina ljudima jedna je od najvecih i najprofitabilnijib globalnih keiminalniti aktivnosti,
zajedno § trgovinom narkoticima, oruzjem i pranjem novea. To je krivi¢ne djelo koje obuhvata
vrbovanje, prijevoz, prebacivanje, davanje utodi¥ta ili prihvat osoba upotrebom sile ili drugih
sredstava prinude, otmice, prevare, Zloupotrebe oviasti ili polozaja.

Trgovina ljudima i dalje zauzima znadajno mjesto u kriviénoj praksi u Bosni i Hercegovini, a
cijelo] situaciji doprinosi politicki nestabilna i ekonomski tedka situacija u zemiji kao i blaga
kaznena politika pred pravosudnim institucijama, U izviedtaju Centra za istazivanje politike
suprotstavljanja kriminalitetu (CPRC), navodi se da su oruzani sukobi, potititke tranzicije, te
druétvene i ekonomske nestabilnosti u jugoistodnoj Evropi tokom proteklih decenija,
prouzrokovale znadajno povecanje nezakouitih migracija iz, kao i preko Balkana prema Zapadnoj
Evropi. Te pojave i kretanja Hjudt proistekla iz njih su doprinijele nastanku i opstanku trgovine
ljudima iz podrudja regije iti preko gvih prostora. “Sirenje 0vog problema doprinio je i tome du
se oblici iskoristavanja ljudi nisiu ogranicili sanio na seksualinu eksploataciju, odnosno najéesée
na prisilau prostituciju, nego i na prisilai rad. U novije yrijeme 0nd dobija aovu formu, d to je
uzimanje ljudskih organd, iskoristavanje pornografji i ostalim oblicima rastuce seks-industrife’



I kroz druge oblike ropskog rada. Alavmantan jé trend Sto se dobrna granica Zriava, koje su
uglavnom djeca (djevojéice), ali sve vise i muskarci — prvenstveno diecaci, sve vie spusia, éime
ovaj problem posiaje slozeniji i problematiéniji u odnosu na kr.s"enje lfudskil prava i osnovnih
sloboda”, navodi se u izvijestaju.

Sita javnost, nazalost, jo§ uvijek nije dovoljno OSQije.étena. Nedostaje stvarnih, domadih,
medijskih kampanja, koje bi. priblizili ljudima ovaj fenomen kroz svakodnevaicy. U izvjestaju
CPRC-a se navodi da se od 2004. godine trgovina ljudima u BiH povlagi u pomno prikriveru
aktivnost, te da se seksualna eksploatacija odvija u motelima, privatnim ku¢ama i apartmanima,
Zrtve se odvode u inestranstvo u iste svrhe, ili su prisiliene na rad ili neke druge oblike
eksploatacije. |

Zrtve trgovine ljudima izgubljene su u lavirintu institucionalne zastite | &esto su prepustene same.
sebi: Navedena pojava zahtijeva sistemske promjene prije svega u zakonskoj regulativi ali na
lokalnom nivou moZe se raditi na osvjestavanju. gradana puitem medijskih kampanja i edukacija u
cilju’ preventivnog djelovanja. Obzirom na ragirenost pojave tgovine [judima putem projekata
dostupna su znatna sredstva i partneri s kojima bi se radilo u cilju ‘pobolj¥anja procesa
identifikacije i zadtite, kao | prufanje pomodci potencijalnit Zrivama trgovine a u skiadu sa
evropskim standardima. Skitnja t prosjadenje i trgovina [judima usko su vezane pojave. Krizom
druStva ova pojava postaje sve izrazenija. Centar za socijalni rad, u skladu sa svojim
nadleZnostima, ¢ée se kontinuirano baviti ovom. pojavom. Uska saradnja u fom smislu bite
uspostavijena sa policijskim organima.

U smishu preventivnog dielovanja, Centar treba raditi na esvjestavanju gradana i poja$njavanju
pojma 'poticaja na prosjatenje’ na nadin da se gradanima putem odredene medijske kampanje
pojasni da i sami potidu prosjacenje dajuéi novac prosjacima i skitnicama.

S diruge strane, Centar ée visiti evidentiranje i sprecavanjem tih pojava, reagovati u datim
situacijama i u skladu sa svojim kapacitetima i ovlastima,

Kako bi svojim korisnicima esigurao svu moguiy pomof i asis'tencij'u,_ Centar za socijalni rad ée
intenzivno suradivati sa Centrom za Yenska prava iz Zenice koji osiguravaju besplatnu pravnu i
psihalogku pomoé za sve navedene kategorije ali 1 za sve zainteresovane korisnike usluga Centra
i gradana u potrebi. Na taj nagin gradanima su osigurane sljedece besplatne usluge stru¢nog tima
Centra za Zenska prava iz oblasti porodignog prava, socijalnog prava, radnog prava sa PIO/MIO,
diskriminacije, kriviénog prava (tuzbe, zahtjevi, prijedlozi, Zalbe, pisma) i drugi podnesci i
usluge (obavijesti, dopisi, molbe, dopune tuzbi, zastupanje pred sudom i drugim institucijama).

3.4 Readmisija

Ministarstvo za fjudska prava i izbjeglice BiH, uz tehni¢ku i administrativau podriku
implementing partnera na projektu Hilfswerk International i podriku Republike Njemagke,
provodi projekat ,,Podrka sistemu prihvata i integraciji drzavljana BiH koji se vraéaju po osnovu



sporazuma o readmisiji® koji ima za oilj nastavak funkeionalnog i odrzivog sistema prihvata. i
integracije drzavljana BiH koji se vracaju u BiH temeljemn sporazuma o readmisiji na Sitavom
prostoru BiH. U skladu sa usvojenim Lokalnim akcionim planom, podrzanim od strane
Opéinskog vijeéa Maglaj, Centar za socijalni rad, kao dio mehanizma koordinacije, nastavit e sa
provodenjem projekinih aktivnosti.

3.5 Prevencija radikalizacije, nasilnog ekstremizma i terorizma

JU Centar za socijalni rad- Maglaj kao i ostali centri diljem Federacije BiH prolazi kroz edukaciju
u cilju prevenacije radika[iz'acije; nasiinog ekstremizma i terorizma. Atlanska inicijativa se od
2009. aktivho bavi istraZivanjima, obukama te informisanjem struéne i Sire javnosti o razli€itim
sigurnosnim izazovima u BiH, ukljudujuéi i izazove koje nose ekstremizam i radikalizam. U cilju
izgradnje znanja i jacanja preventivnih kapaciteta Atlanska inicijativa je projektom Smanjenja
rizika i rehabilitacija — prevencija radikalizacije, koji podriava Norveska ambasada u Sarajevu,
pokrenula rad sa panelom stru¢njaka koji rade u oblasti psihologije i psihoterapije, socijalnog
rada, obrazovanja, rehabilitacije u zatvorima te sigurnosti radi razmatranja na koji nadin djelovati
u kontaktu i radu & radikaliziranim porodicama i pojedincima; ili onima koji su u riziku od
radikalizacije (radikalizacija=proces prihvatanja misljenja, stavova, ideja i vjerovanja koje
opravdavaju ili odobravaju upotrebu nasilja. Radikalizacija koja vodi nasilju predstavlja odiuku
da se odustane od polititkih procesa {li nenasilnih matoda u ostvarivanju promjena u korist
ostvarivanja promjena nasilnim putem). Osim navedene organizacije, niz je. medunarodnih
ukljuden u aktivnosti na edukacijama centara ali drugih rélevantnili institucija koje ¢e se u
narednom periodu baviti pomenuiom problematikom.

4. STRATEGIJA PROGRAMSKO-ORGANI ZACIISKOG RASTA

Rast ustanove, diverzifikacija programa | povecanje obima usluga, dostupnost usluga i resursa
korisnicima — razvijanje pestojecih i uvodenje novih programa i usluga, osnovni su ciljevi ove
strategije, kao i poveéanje broja angaZovanih radnika i saradnika — u skladu sa realizacijom
planiranik aktivnosti i projekata. Putem projekata i kroz umreZavanje, potrebno je pojacati
kadrovske kapacitete it cilju adekvatnog pruzanje usluga kotrisnicima.

6. STRATEGIJA POVEZIVANJA I UMREZAVANJA/NETWORKING

Orijjentacija na partnerstvo, umrezavanje, internacionalizacija — u saradnji sa ostalim
institucijama koje egzistiraju na podrudju opéine Maglaj, -organizacijama civilnog drustva,
udruZenjima, vrtiéima i 3kolama, ustanovama i medunarodnim organizacijama jedan je .od
preduslova kvalitetnog rasta 1 razvoja Centra. Putem uspostavijene mreZe potrebno je osnaZiti,
obogatiti i razvijati programske sadiZaje. Gradeéi partnerske odnose koristiti pozitivnu praksu s
ciljem pruzanja §to kvalitetnije i transparentnije socijalne zastite gradana.



OdrZati | postaviti temelje saradnje na opéinskom, kantonalnom, meduentitetskon, drzavnon i

medunarodnom nivou.

Otvoriti moguénost novih programa i projekata kroz uspostavljene saradrje i aplicirajuéi na
Jjavne pozive, posebno koristeéi organizacije civilnog drustva/NVO kapacitete.

7. STRATEGIJA POZICIONIRANJA U JAVNOSTI
I RAZVOJ PREPOZNATLJIVOSTI

Stvaranje pozitivnog imidza ustanove, afirmisanje ustanove kao mjesta susreta ciljanil grupa,
informacijskog punkta lokalne zajednice za pitanja socijalne zadtite i sredidta aktivnosti vezanih
za soctjalnu zadtitu stanovni§tva, jedan su od strategkih ciljeva Ustdnove. Ustanova treba da
stekne imidZ mjesta gdje ugroZene drustvene kategorije i gradani nailaze na empatiju i
susretljivost, gdje dobijaju Jjasne smjerniée za postupanje i usluge iz oblasti socijalne zastite.

VI - OPCI CILJEVI RASTA 1 RAZVOJA USTANOVE

e Qjacati integritet ustanove, ostvariti jo§ veéu prepoznatljivost i transparéntnost rada u
tokalnoj zajednici i Sire

» Povedati broj programa iz djelatnosti ustanove

e Kadrovsko jatanje ustanove, zapo$ijavanje struénog kadra

* Osigurati bolju tehnicku opremljenost

e Projekine programe razvijati na oshovu iskazanih potreba stanovnistva

¢ Uvodenje programa profesionalng orijentacije i programa osposobljavanja

o Osigurati dostupnost programa za socijalno ugroZene osobe i za osobe sa posebnim
potrebama i osobama sa invaliditetom

e JaCanje saradnje sa vrti¢ima, Skolama, visokoSkolskim ustanovama, domovima za
stare te udruZenjima

* Razvijanje mreZa saradnje — partnerstvo i umreZavanje ‘opéenito (na nivou opdine,
kantona, Federacije, entiteta, drZave i na medunarodnem nivou)

* Uspostavljanje saradnje i redovnog dijaloga sa ustanovama &ije djelatnosti i projekti
se dotidu socijalne zadtite stanovnistva

o lznalaZenje novih naina finansiranja projekata — novi donatori, sponzori, lokalni
strani

e Vedi broj volontera i vanjskih struénih saradnika

» Osposobljavanje i edukacija uposlenika za potrebe osiguravanja kvalitetnije usluge

korisnicima.



VII - ZADACE ZA POSTIZANJE POSTAVLJIENIH CILJEVA

s Pojacanirn  markentinkim 1 promotivnim aktivnostima upoznati gradane sa
¢cjelokupnom djelatmoscu ustanove, programima i uslugama;

e Uvesti nove web alate;

o Pratiti javne pozive, konkurse, projekte i neprestano uestvovati na istim;

o Pratiti, istraZivati i analizirati potrebe korisnika i gradana te se u skiadu 5 tim
pobolj§avati usluge;

s Redovno istrazivati misijenja korisnika usluga putem fokus grupa i/ili anketama;

¢ Bogatim programima razvijati raznolikost usluga za korisnike;

e Posebnu brigu posvetiti razvijanju raznolikih programa aktivnosti za djecu i mlade,
osobe sa p_bsebnir_n potrebama, osobe treée Zivorne dobi, nezaposlene i socijalno
ugrozene;

* Uspostavljanje mreze kontakata i liste potencijalnih sponzora i donatora;

o Ostvariti bolju saradnju sa obrazovnim, kulturnim, sportskim institucijama i
udruZeénjima te mjesnim zajédnicama na podrudju opéine;

* Unaprijediti kvalitetu usluga, programa i rad uposlenika;

o Napraviti analizu rada i zadataka uposlenika te prerasporediti zadatke ovisno o
programskoj dinamici j zadanim prioritetima;

o Ukljuciti vanjske saradnike — profesionalce u-organizaciji odredenih programa;

° AngaZovati miade ljude u'medugeneracijskom povezivanju s ciljem prenogenja znanja
i iskustava;

o Educirati i osposobiti osoblje ustanove u cilju podizanja kompetencija i vjestina
iskoristivih za-'(_]_jelatnosti ustanove.

VIIT - ZAKLJUCAK

Javna ustanova Centar za socijalni rad Maglaj ustanova je od posebnog drustvenog znadaja.

Ponudeni Plan rada ustanove realistidan Jje 1 provodiv i nudi razvojno ponalanje ustanove u cilju.

postizanja planiranih ciljeva.

Smatramo da svojim organizacijskim vje$tinama, ste€enim znanjima, iskustvom, sposobnostima,
zalaganjem, angamanom i autoritetom rukovodstvo i osoblje mogu doprinijeti podizanju
kapaciteta ustanove na visi nivo kao pretpostavku ostvarivanja njenog integriteta i pozicioniranja
ustanove kao sredista j susretista za sve socijalne aktivoosti.

Upravni odbor JU Centar za socijalni rad Maglaj usvojio je predloeni Plan rada za 2023, godina
koji proslieduje Opéinskom vijedu na razmatranje (Odluka u prilogu}.



U toku 2023. godine Upravni odbor ée nastaviti raditi u skladu sa svojim nadleznostima i

ovlastima te dati svoj maksimalan doprinos u cilju postizanja postavljenih ciljeva i zadaéa
Ustanove.

edsjednica Upravnog odbora:

et lq2iR | Y5 c

Mubera Havi¢, prof.
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