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JOB BIH ,UNIJA VETERANA“ Opcina Maglaj u 2018, godini bazirala je svoj
rad prema usvojenom planu i programu rada za 2018. godinu, kao i programskim
cilievima predvidenim Statutom UdruZenja.

Sjednice Upravnog Odbora, te sjednicama Upravnog Odbora na ostalim
nivoima prisustvovali smo te se aktivno ukljucili u rad isti.

Tokom godine su odrzavani sastanci koordinacije kantonalnih i opcinski organizacija
zajedno sa kantonalnim ministarstvom za pitanje branilaca, a sa ciljem
usaglasavanja konac¢ne izmjene Zakona o dopunskim pravima. Kad su u pitanju
Uredbe za ostvarivanje prava, uspjeli smo napraviti promjene u 4(Cetiri).

Nastojali smo da se usvoji Zakon opravima demobilisani boraca &ime bi se
izjednacila prava na svim kantonima §to nam na Zalost zbog politike i protesta nije
uspjelo. Program obiljeZavanja znacajni datuma uz pomoc opcine i ministarstva je
bio obiman kvalitetan sa dobrim programom dobrom posjeéenoscéu, kako kroz samo
otvaranje manifestacije ucesce ucenika i sportskih aktivnosti okupljanjem sportista iz
svih dijelova BiH te pohoda na kome se svake godine pojavijuje najvedi broj prisutni
i ono sto je najbitnije je dolazak nasih pripadnika i sugradana. Rezultat je dobar. sve
aktivnosti su omasovijene Sto je u biti cilj.

Aktivno smo kroz projekat:samozapo$ljavanja, zaposljavanja, podsticaja, kao
i predhodnih godina afirmisali nase Borce koji su pristupili projektu tako u ovoj godini
imamo otvoreno 16(Sesnaest) firmi ili novi pravnih lica, nekoliko uposlenih, te jedan
broj korisnika podsticaja za neki vid djelatnosti i poljoprivredi.

Vodenjem razgovora poslije isteka konkursa ve¢ smo dogovorili sa jednim brojem
Boraca da se prijave u 2019.godini. tako da za sada imamo odreden broj spremnih
da se ukljuce u projekat. Ono $to radimo svake godine je redovno informisanje
Boraca za otvaranje javnih poziva kako kantonalnog tako i Federalnog ministarstva.
Cinjenica je da smo u dijelu tih aktivnosti stotine korisnika svih kategorija obavijestili i
pomogli da ostavare svoja prava, $to je jako dobar korak, i mora se pratiti kako
kantonalnog tako i Federalnog Ministarstva, Smatramo da prioritet treba da budu
sredstva za lijeCenje, naZalost teske bolesti su sve udestalije a i troskovi lijecenja su
sve skuplji. Takode smo uspjeli da sa Federalnim Ministarstvom dogovorimo izmjenu




odluke o raspodjeli sredstava demobiliziranim Braniocima, sama odluka je bila
ogranicila broj korisnika limitirano godinama starosli, stim $to je dogovorenom
izmjenom omogudeno koristenje sredstava svim koji su ispunjavali uslove jer nisu
bili ograniceni starosnom dobi. Kroz projekte JOB-a ZDK ucestvovali smo u svim
aktivnostima, a pisanje monografije se privodi kraju, o¢ekujemo da ¢e u 201 9.godini
biti od$tampana i obavijena promocija. Sto se ti ée finansijskog utroska sredstava
koja se redovno pravdaju ukratko da vas iz vjestimo sredstva su utrosena u sledece:

Kancelarijski materijal 96.00 KM
Elektricna energija 185.00 KM
Troskovi odlaska na sjednice i sastanci ministarstava 770.00 KM
Reprezentacija | docek gosta 213.00 KM
Telefonske usluge 867.00 KM
Komunalne usluge 103.00 KM
Knjigovodstvene usluge i FIA 870.00 KM
Obiljezavanje znacajnih datuma 4030.00 KM
Pomoci i bankarske usluge 786.00 KM
Naknada i doprinosi 4048.00 KM
Ostale usluge i sitni inventar 70.00 KM

Kratak izvjeStaju o radu sa finansijskim pokazateljima. Nastavijamo svoje
aktivnosti u pripremi izmjena propisa i zakona time §titedi interese nase populacije,
nastaviti cemo biti servis svim Braniocima $to i jeste naga obaveza, kroz kontakte ih
usmjeravati u nalaZzenju nacina da rijese svoje probleme.

S postovanjem.
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Shodno programskm ciljevima odredenih Statutom te aktuelnog stanja u kojem se nalaze ¢lanovi-borci i
njihove porodice prioriteti u radu za 2019 godinu su:

Istrajati na usvajanju Zakona o Pravima Branilaca (koji su godinama ispustani iz drugi zakonski rjeenja.)
Traziti pod hitno uvodenje redovnog borackog dodatka kroz ponudeni Zakon.
Usvajanje izmjena Zakona o dopunskim pravima branilaca, istome dati nesebiénu podrsku pri usvajanju.

Pristupiti izmjenama uredbi za koriStanje prava ZE DO kantona nakon usvajanja novog Zakona. Pratiti
primjenu isti, i svih drugi propisa koji se bave problematikom boracke populacije.

Starati se o zastiti branilaca koji se nalaze u sudskim procesima. Iznalaziti na¢in rjeSavanja problema koje
imaju finansijski idr.

Pomagati ¢lanovima da Sto lakSe ostvare svoja prava na vrijeme obavjeStavati o raspisivanju javnih poziva za
dodjelu sredstava iz pojedinih grantova te pomagati pri slanju zahtjeva.

Sprovesti aktivnosti: samozaposljavanja, zaposljavanja usmjeravati branioce da pristupe projektu odnosno
razgovorom i savjetovanjem inicirati kod njih da na¢inom tj. osnivanjem firmi, trazenju posla kod
poslodavaca i uzimanja podsticaja u poljoprivredi poprave svoje finansijsko stanje time rijese-poboljsaju
materijalnu situaciju. Traziti od ministarstva da prati rad ranijih korisnika ukoliko bude potrebe iste
podpomogne finansijski u ostvarenju njihovi ciljeva, odnosno opstanku ve¢ osnovani firmi.

Traziti usvajanje amandmana na Zakona o povoljnijem penzionisanju branilaca i prava na penzionisanje, kroz
iste amandmane napraviti promjene te omoguciti demobilisanim braniocima lakSe ostvarivanje penzije
tj.smanjiti starosnu dob za odlazak u penziju.Traziti izmjene istog u dijelu kojem nisu obuhvadene porodice
umrlih demobilisani branioca koje primaju penziju dosta manju od minimalne.

Sa ostalim organizacijama pristupiti izradi projekta Sehidskog mezarja.

Posebno voditi brigu o oboljelim ¢lanovima,porodicama umrlih i €lanovima koji se nalaze u teskoj socijalnoj
situaciji onoliko koliko je to u naSoj mo¢i.

IspoStovati odredbe Zakona o UdruZenjima od posebnog drustvenog interesa, a koje budu propisane.

Redovno ucestvovati u radu JOB BIH « UNIJA VETERANA « Zeni¢ko-Dobojskog Kantona . U saradnji sa
JOB-om BiH vriti pritisak prema vlastima u dono3enju Zakona te konatnog rjelavanja statusa
demobilisanih branilaca sa postoje¢im konzumentima prg vaidodavanjem novih,
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