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Opcina Maglaj, Viteska 4, 72500 Maglaj ]‘l

MAGLAJ

IzvjeStaj Javne ustanove Dje€iji vrti¢ za razdoblje: 01. 09. 2017. do 31. 08. 2018. godine

Finasijski izvjeStaj 01.01. 2018. do 31. 12. 2018. godine

Aktivnosti u razdoblju od
01. 09. 2017. do 31. 08.
2018. godine

O aktivnosti

Javna ustanova Djeciji vrtic Maglaj, ustanova u drzavnom vlasniStvu &iji je osnivac
Op¢ina Maglaj, obavlja djelatnost preddkolskog odgoja i obrazovanja kroz Cjeloviti
razvojni program za djecu koja redovno pohadaju ustanovu i Program obaveznog
predskoslkog odgoja i obrazovanja za djecu u godini pred polazak u osnovnu gkolu u
trajanju od tri mjeseca,
Zakonski akti na osnovu kojih se odvija rad predskoslkih ustanova su:
1. Zakon o predikolskom odgoju i obrazovanju ( Sl. novine ZDK, broj; 7/10)
2. Kriteriji za finansiranje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja na
podrugju ZDK ( Sl. novine ZDK, broj: 13/10)
3. Pedagodki standardi i normativi za predgkolski odgoj i obrazovanje ( Sl
novine ZDK, broj: 2/11
4. Pravilnik o vodenju pedagoske i ostale evidencije i dokumentacije u
predskolskim ustanovama ( SI. novine ZDK, broj: 8/11)
5. Pravilnik o stru¢nom nadzoru nad predskolskim ustanovama ( Sl. novine
ZDK, broj: 8/11)

Drugi zakonski i podzakonski akti.

U periodu za koji je sa¢injen ovaj izvjestaj evidentno je poveéanje broja djece,

Na osnovu spiskova djece evidentno je da se broj upisane djece kretao od 100-106,
Djeca su bila rasporedena u Cetiri odgojno-obrazovne grupe, a brojno stanje grupa bilo
Jje iznad standarda koji su predvideni, posebno srednja i starija vrticka grupa koje su
brojale i do 37-ero djece,

Aktivnosti ustanove detaljno su prikazane u Godisnjem programu rada (skra¢eno GPR)
uradenog po Metodologiji za izradu GPR-a koja je propisana od strane Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK, a obuhvata:

I. Realizacija Cjelovitog razvojnog programa predskolskog odgoja i obrazovanja

kroz planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada u skladu sa

uzrastom djece, planiranje izleta, posjeta i sl

Stvaranje optimalnih zdravstveno-higijenskih uslova

Organizacija kuhinje

Obezbjedenje i organizacija kadrova

Realizacija specijaliziranih razvojnih programa ( realizuju se engleski jezik i

vjeronauka)

6. Interventni, kompenzacijski i rehabilitacijski programi ukoliko se desi da
ustanovu pohada dijete ili vise djece sa te$koéama u razvoju

7. Program jacanja roditeljske kompetencije kroz saradnju sa Vijecem roditelja,
kroz roditeljske sastanke, individualne razgovore, radionice s roditeljima,
predavanja isl,

8. Realizacija Programa obaveznog predSkolskog odgoja i obrazovanja za djecu
u godini pred polazak u osnovnu 3kolu ( djeca koja pohadaju centralnu i
podruéne $kole JU Osnovna $kola ,Maglaj™) - period mart-maj 2018. godine,
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9. Realizacija inovacija-projekata: Mala biciklijada, i Projekat Upoznajmo svijet,
Lanac prijateljstva,

10. Realizacija sjednica Struénog vijec¢a/aktiva ( 8 u toku $kolske godine)

I'l. Struéno osposobljavanje kroz realizaciju stru¢nih tema i oglednih aktivnosti i
drugih oblika stru¢nog osposobljavanja ( plan i program struénog
usavriavanja naveden u GPR-u)

12, Pracenje oglalavanja Javnih poziva za dodjelu donacija, izrada projekata i
prijava ( Djecja nedjelja i dr.)

13. Ustanova realizuje jo§ niz aktivnosti koje su rezultat ideja i kreativnosti
stru¢nih uposlenika na ¢elu sa direktoricom, a inicirane su nekom vanrednom
situacijom u ustanovi ili gradu.

O Komunikacija s
gradanima

Kada je rije¢ o JU Djeciji vrti¢ kao predskolskoj ustanovi komunikacija sa gradanima
odvija se u okviru njihove potrebe za informacijama o na¢inu i uslovima upisa djece u
vrti¢, ali i aktivnostima same ustanove, odnosno njenih uposlenika u saradnji sa
roditeljima,

-

O Komunikacija s vi$im
razinama vlasti,
medunarodnim
organizacijama itd.

Ustanova u svom radu ostvaruje stalnu, neposrednu saradnju i povezanost sa lokalnom
zajednicom putem Kkulturnih i sportskih sadrzaja, kroz posjete institucijama od
posebnog drustvenog znacaja ( trudimo se posjetiti sve ustanove i preduze¢a na opéini
Maglaj, a realizacija posjeta zavisi od toga da li ustanove ili firmi zadovoljavaju
sigurnosne uslove za posjetu djece predskolskog uzrasta. U cilju efikasnijeg
realizovanja odgojno-obrazovnih aktivnosti, te programa njege i zadtite djece
predSkolskog uzrasta ostvarena je saradnja sa zdravstvenim institucijama ( JU Dom
zdravlja Maglaj, Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica).

Stalna je saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku, kulturu i sport (MONKS)
ZDK. Pedagoskim zavodom Zenica, te Op¢inom Maglaj kao osnivacem.

Saradnja sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i izbjeglice ZDK- kroz projekat
Djetija nedjelja.

JU Dje¢iji vrti¢ saraduje sa medunarodnim organizacijama ( UNICEF, UNDP, OSC )

O Najvaznija dostignuca

Kada je rije¢ o pred3kolskom odgoju i obrazovanju kojem se jo$ uvijek ne posveéuje
paznja koju zasluzuje, uspjeh JU Djeciji vrti¢ se ogleda u poveéanju broja djece,
formiranju novih grupa, u planiranju i realizovanju projekata koji se odnose na
odgojno-obrazovni rad, a koji imaju za cilj razvijanje pozitivnih osjeéanja djece
predSkolskog uzrasta prije svega prema ljudima odnosno djeci s kojima se druZe
(empatija), prema prirodi ( ekologija), prema gradu u kojem Zive i domovini,
formiranje pozitivne slike o svijetu kroz posjete ustanovama izvan nadeg grada .
Pracenje i primjena savremenih metoda iz oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja,
te primjenjivanje istih u procesu odgoja i obrazovanja.

O Prepreke u radu

Na osnovu broja upisane djece i povriine unutradnjeg i vanjskog prostora, podtujuéi
Standarde i normative za predSkolski odgoj i obrazovanje propisane od strane
MONKS-a, u Ustanovi bi trebalo biti angaZovano minimalno 13 uposlenika.

U ustanovi je u2017-2018. godini bilo angazovano:

1.Direktorica 1
2. Administrativno-racunovodstveni zaposlenik 1
3.0dgajateljica 6
4 Njegovateljica 2
5.Kuharica 1
6.Radnik na odrzavanju higijene unutrasnjeg i 1

vanjskog postora , kuéni majstor i lozac¢




Tri odgajateljice su angazovane po ugovoru o radu te su finasirane iz budzeta
op¢ine, (jedan na neodredeno i dva na odredeno), te tri odgajatelja su
finasirana iz budZeta Ustanove (na Ugovorima o privremenim i povremenim
poslovima. )

U BudZetu Opcine za potrebe Ustanove, kada je rije¢ o plaéama planirana su
sredstva za bruto plaée devet uposlenika, topli obrok i regres, naknada u
slu¢aju smrti i bolesti i naknada za UO,

Sve ostale troskove, koji ukljuuju angaZovanje lica kako bi se nesmetano
mogao realizovati odgojno-obrazovni rad, ustanova podmiruje iz vlastitih
sredstava.

Napominjemo da, s obzirom na djelatnost kojom se bavimo, na populaciju
djece koja su nasi korisnici - djeca od jedne godine Zivota ( ponekad i mlada)
do 6 godina Zivota - problem predstavlja ¢esta promjena uposlenika koji rade
sa djecom. Djeca se tesko navikavaju na nove osobe, roditelji postaju
nezadovoljni, a problem je takoder u organizaciji posla ukoliko odgojno -
obrazovni rad realizuju volonteri koji umjesto da volonterski rad obavljaju uz
iskusnog odgajatelja, rade samostalno.

Cijena usluga, u odnosu na cijenu usluga drugih predskolskih ustanova na podruéju
ZDK, pri tome mislimo samo na javne ustanove, je najniza ( 120,00 KM). Upravni
odbor koje je radio u okrnjenom sastavu nakon imenovanja novog direktora ustanove,
te nakon i ostavke jos jednog ¢lana Upravnog odbora koji je bio ispred Osnivata
ustanove, upoznat je sa svim problemima koje je ustanova imala, ali kao pojedinac nije
mogao zakonski donositi takve odluke, te je i novom Upravnom odboru predodeno u
kakvim je problemima Ustanova svakodnevno.

O Unutarorganizacijske
prepreke

Navedeno u prethodnoj stavki.

O Prepreke iz okruzenja

O Preporuke za Opéinsko
vijece

I. Javna ustanova Djetiji vrti¢ ve¢ godinama ima potrebu za uposljavanjem struénog
kadra te je preporuka Opéinskom vijeéu da u buduénosti razmotri mogucnost
povecanja sredstava u cilju zaposljavanja profesora predskolskog odgoja i obrazovanja.
Na onovu trenutnih pokazatelja potrebno je obezbijediti sredstva za Cetiri stru¢na
uposlenikas.




Broj uposlenih (prikazati kvalifikacionu strukturu uposlenih): 12

I.  Direktor 1-VSS
2. Administrativno-ra¢unovodstveni uposlenik 1- SSS
3. Odgajatelj 6 ~ VSS (jedan odgajatelj na stru¢nom osposobljavanju)
4. Njegovateljica 2- SSS
5. Kuharica-servirka I- KV
6. Radnik na odrzavanju higijene prostora- domar-loza¢ 1- KV
Imovina:
787.882
O Stalna sredstva
vrijednosti na dan
31.12.2018.
665.340
O Ispravka vrijednosti
stalnih sredstaya ;
31.12.2018,
42.420
O Obrtna sredstva
vrijednosti na dan
31.12.2018.
Prihodi u 2018. godini 292439
O Prihodi ostvareni 142.860
redovnom djelatnoséu
O Fakturisani prihodi
O Prihodi za poticaj 2.640
zapodljavanja
O Sufinansiranje projekta 2.697
stranog jezika
O Prihodi iz 131,892
BudZeta/Prorac¢una
opéine
O Ostali prihodi-iz 12.290
Kantona (POPOIO)
O Donacije (Mala 50
Bicikilijada)
10
Bankovna kamata
Rashodi u 2018. godini 267.069
O Bruto place (ukupno) 176.237
O Najniza ispla¢ena 620

placa (Neto)

O Broj uposlenih sa
najnizom plac¢om




O

Najvie isplac¢ena
plaéa (Neto) 1.244

O Narativno obrazlozenje i da li se obratunavaju i pla¢aju obaveze po osnovu poreza i doprinosa na isplacene place
1.Sredstva iz Budzeta Op¢ine obuhvataju: bruto plaée za devet uposlenika.(januar-septembar) + 1 uposlenik
(oktobar-decembar), kao i topli obrok, regres za devet uposlenika, naknada za slucaj smrti ili bolesti i naknada za
radUO-a, S R S
2. Prihodi iz Kantona- realizacija Programa obaveznog predikolskog odgoja i obrazovanja u —
2017./2018. godini
3. Sve obaveze po osnovu poreza i doprinosa na isplacene place uredno se obratunavaju i pla¢aju.

Prijevoz na i sa posla — 1,939
O Nekinade trodikava Naknada za topli obro.k- 21.345
zaposlenih ; . Regres= 3,760
Jubilarne nagradne, darovi i sli¢no- 1.800
) Navedeni iznosi obrazlozeni su u prethodnim stavkama.
O Narativno obrazlozenje

; e 61.952
Izdaci za materijal i usluge
812
[0 Putni tro¥kovi
10.382
O Izdaci za energiju
4.096
0 Izdaciza
komunalne usluge
[0 Nabavka 19.303
materijala i sitnog
inventara
00 Izdaci za usluge
prevoza i gorivo
716
O Izdaci za tekuce
odrzavanje
982
O Izdaciza
bankarske usluge
25.661

O Ugovorene usluge

EUROCENTAR d.o.0.
Kovan Graéanica

TR ,Ibro* Maglaj

Doo ..Karabaja™ Maglaj
,VOCKOPROM* doo
Knjizara Nina* Maglaj
Pekara NON-STOP

O Popis 10 najveéih
i najznacajnih
dobavljada

NowE L —




Potrazivanja :

O Potrazivanja iz
protekle godine

[0 PotraZivanja iz

prethodnog
perioda
O Obaveze
19.941
Obaveze:
O Prema *° 3434
dobavlja¢ima
D Prema 16507
uposlenima
7.761
O Bruto place
O Poreziidoprinosi Sieds
iz placa
[0 Ostale obaveze po 3.104
osnovu rada (topli
obrok i prevoz)
Rezultat iz poslovanja:
25.370

O Dobit

O Gubitak




Dodatno:

ObrazloZenje dobitka-

Po Godidnjem obracunu JU Djeciji Vrti¢ Maglaj ostvario je finansijski rezultat visak prihoda nad
rashodima u iznosu od 25.370,04 KM po finansijskom izvjestaju Rac¢un prihoda i rashoda, a po GIB-u
ostvaren je finansijski rezultat visak prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima u iznosu od
25.313,04 KM.

ViSak prihoda nad rashodima u iznosu od 25.370,04 KM, odnosno 25.313,04 KM rasporedjuje se tako

Sto se pokriva nepokriveni iznos viska rashoda iz 2017. godine u iznosu od 1.834,67 KM a preostali
iznos ostaje nerasporeden i vodi se na Glavnoj kategoriji 590000 - Nerasporedeni visak prihoda i

rashoda klase 5. — lzvora sredstava. Konaéno stanje viska prihoda na ovom kontu sa 31.12.2018.
godine iznosi 23.478.37 KM.

Ukupno ostvareni prihodi i primici za 2018. Godinu iznose 292.439,00 KM, §to je za 38.817,00 KM
vi$e u odnosu na prethodnu godinu, ili 13.27 %, Povecanje je ostvareno na grupi prihoda 722600-
Prihodi od pruzanja javnih usluga (prihod od vlastite djelatnosti) i to za iznos od 24.373,00 KM ili
21,22% u odnosu na prethodnu godinu, Povecanje prihoda u predhodnoj godini nije rezultati ni
povecanja broja djece, niti povecanje cijene vrtica. nego je sticanjem okolnosti i u zavisnosti od
potreba korisnika broj djece konstantno gravitirao preko 100. Cak ni u januaru i februaru, junu i julu
nije dolazilo do znacajnijeg ispisa djece zbog koristenja godisnjih odmora, te koristenja rezervacije
mjesta u vrticu, $to je bila praksa prethodnih godina.

Treba istaknuti i ¢injenicu da je Osniva¢ imao sluha za stvarnim potrebama ove Ustanove i u 2018.
godini i takoder izdvojio veéa finanijska sredstva iz BudZzeta Op¢ine Maglaj za sufinansiranje
djelatnosti od posebnog znacaja za drustvenu zajednicu. Znamo da je predskolski odgoj kao djelatnost
osnova odgoja i obrazovanja buduéih drustveno korisnih mladih ljudi bez kojih nema opstanka niti
Jjednoj drustvenoj zajednici. Dakle u 2018. godini sredstva iz BudZeta Op¢ine Maglaj iznose
131.893,00 KM i u odnosu na 2017. godinu veca su za 12.394,00 KM, ili 10,37 %.

Ukupno ostvareni rashodi i izdaci za 2018. godinu iznose 267.126.00 KM, 5to je za 10.386.00 KM
manje u odnosu na 2017, godinu, ili 3,74 %, Smanjenje je ostvareno na grupi rashoda 613000- lzdaci
za materijal, sitan inventar i usluge u iznosu od 17.503.00 KM, ili 22.03% u odnosu na prethodnu
godinu. Ustede su ostvarene na izdacima za energiju, gdje spada : el.energija i ogrev, kao i na
ugovorenim uslugama.

U 2018. godini nismo finasirali ni jednog uposlenika u cjelosti. nego je uz pomoé¢ Osnivaéa
obezbjeden dio sredstava za place uposlenika, regres, topli obrok i pomo¢ u slu¢aju smrti uzeg ¢lana
porodice, te je visina iznosa placa ista kao 1 u predhodnim godinama. Sva ostala akumulirana sredstva
od uplata roditelja obezbjedena su u cilju moguénosti nesmetanog funkcionisanja Ustanove i odnose
se na uplate ostalog dijela placa za uposlenike, doprinose, obezbjedivanje ogreva za narednu grijnu
sezonu, neplanirano saniranje objekta, nabavku didaktickog materijala, a u narednom periodu
planirano je i kompletno krecenje objekta, kao i sanacija vanjskog igralita (zamjena dotrajalih
dijelova igraliSta koja su nastala pod sredstvom vremenskih neprilika,kao i farbanje djeCijeg
mobilijara).

Sve naprijed navedeno za rezultat je imalo ostvarenje finansijskog rezultata viska prihoda nad
rashodima u iznosu od 25.370.04 KM,
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JAVNA USTANOVA ,DJECHI VRTIC” MAGLAJ
UPRAVNI ODBOR

MAGLA]

Broj: 18/19
Datum: 12.04.2019.godine

OPCINA MAGLAJ

Sluzba za BISZ,0pc¢u upravu i drustvene djelatnosti
SluZba za poslove finansija i razvoj poduzetnistva

A

PREDMET: Razmatranje i usvajanje finansijskog godisnjeg lzvjestaja JU , Djeciji vrtic” Maglaj za
period 01.01.2018. do 31.12.2018.godine kao i lzvjestaja o radu za period od 01.09.2017. do
31.08.2018.godine.

Upravni odbor JU ,Djeciji vrtic , Maglaj sa trenutnim sastavom ¢lanova je preuzeo duznosti u
Upravnom odboru od novembra 2018. godine i od tada se upoznao sa funkcionisanjem i radom
navedene javne ustanove. S obzirom da se za navedeni period poslovalo jako dobro i ostvario visak
prihoda nad rashodima u iznosu od 25.313,04 KM, Upravni odbor JU ,Djeciji vrti¢ , Maglaj je podrZao
ovakav izvjestaj i primio ga k znanju.

S postovanjem,
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