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OPCINSKO VIJECE

PREDMET: Izvjeitaji o radu za 2022.godinu i Planovi rada za 2023.godinu
JU Narodna apoteka®, JU ,,Opéa biblioteka™,
JU Dom kulture ..Edhem Mulabdi¢®, JU Doma zdravlja,
JU Centar za socijalnu rad, dostavlja se,-

Na osnovu ¢lana 42. i 45. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZbene novine
RbiH* broj 6/92 i 8/93) i Plana i programa rada Op¢inskog vijeca Maglaj za 2023.godinu
(..Sluzbene novine Op¢ine Maglaj,, broj: 02/23) kao tatke dnevnog reda planirane su :

- Izvjestaj o radu javnih ustanova za 2022. godinu
- Planovi i programi rada javnih ustanova za 2023.godinu

Shodno navedenom u prilogu dostavljamo traZene izvjestaje i planove i za sljedece javne
ustanove:

- JU Narodna apoteka,
- JU Opca biblioteka
- JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdic¢®,

- JU Doma zdravlja,
- JU Centar za socijalnu rad

S postovanjem /

Obradivac: Eldina Mehinag}? /, ) —es

DOSTAVLIENO: OPCINSKI NACELNIK
Mirsad Mahmutagic

1.Naslovu,
2. ala

Advesa: Viteska ulica br. 4, 74250 Maglaj, tel: 032 465 810, fax: 032 465817
wivw. maglaj.ba, E-mail:opcina@maglaj.ba






BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGQVINA
' Federdation of Basnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJS CANTON
_ Muglaf Municipality
SLUZBA ZA BORACKO-INVALIDSKU DEPARTMENT OF VETERANS AND
FSOCIJALNU ZASTITU, OPCU UPRAVU I SOCIAL PROTECTION, ADMINISTRATION
DRUSTVENE DJELATNOSTI AND SOCIAL ACTIVITIES

Federacija Bosne | Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
-Opéina Maglaj

Broj: 03-45-1-850-1/23
Maglaj: 18.05.2023.godine:

- OPCINSKO VIJECE MAGLAJ
- OPCINSKI NACELNIK

PREDMET: Mislienja na IzvjeStaje o radu.za 2022.godinu i Planove rada za 2023.godiny
JU Narodna apoteka*, JU ,,Opéa biblioteka™,
JU Dem kulture ,,Edhem Mulabdi¢™, JU Boma zdravlja,
JU Centar za socijalnu rad, dostavlja se,-

Na osnovu &lana 42, i 45, Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (..Sluzbene novine RbiH* broj
6/92 i 8/93) i Plana i programa rada Opéinskog vijeca Maglaj za 2023.godinu (,,Sluzbene novine
Opéine Maglaj,, braj; 02/23) kao tacke drievnog reda planirane su

- lzvijedtaj o radu javnih ustanova za 2022. godinu
- Planovi i programi rada javnih ustanova za 2023 goding

Slizba za boragko-irvalidsku i socijalnu zastitu, opéu. uprave i drudtvene djelatnosti zatraZila je od
javnih ustanova da dostave svoje 1zvjestaji o radu za 2022.godinu i Planove rada za 2023.godinu kako
bi bili dostavijeni Opéinskom vijecu Maglaj na usvajanje.

Shodno navedenom, nadleZna opéinska Sluzba je pregledala dostavliene Izvjedtaje o radu za
2022.goding :

- JU Narodna apoteka,

- JU Opcéa biblioteka

- JU Do kuiture ,.Edhem Mulabdic¢®,.

- JU Doma zdravlja,

- JU Centar za socijalnu rad

kao i Planovi rada za 2023.godinu sijedeéih javnih ustanova:
- JU Naredna apoteka,
- JU Opéa biblioteka
- JU Dom kulture,
- JU Centar za socijalnu rad

te nakon pregledanih pristiglih Izviestaja o radu za 2022. godinu i Planova i programa rada za 2023.
godinu gore navedenih ustanova utvrdila da:

- 3U Narodna apoteka _
Izvije§taj o radu za 2022 godinu pokdzuje da je ova JU ostvarila dobit za izvjedtajni peridu, a kroz
dostavljenu Analiza finansijskih izvjedtaja moZe se ostvariti uvid u bilans stanja i uspjeha za
2022 godinu. _

Plan i prograim rada JU za 2023.godinu kao prioritetan zahtjev pored toga da ostanu bitan segment
primarne zdravsivene zastite u naSo] lokainoj zajednici. a jedan od osnovnih ciijeva je koji su
postavili je osigigurati finansijsku opstajnost’.

Adresa: ViteSka ntica br. 4, 74250 Moglay, fel: (_1'3'2 463 830, fux: 032 465 817
wyew, ataglajba, E-mail: borackai@magla). ba



Obzirom da je Upravni odbor usvojio Izvjedtaj o radu za 2022. godinu kao i Plan i program rada
za 2023. godinu, nadlezna opéinska sluzba daje pozitivno misljenje na isto te predlaZe da se isti

usvoje od strane Opéinskog Vijeca Maglaj.

- JU Opca biblioteka
Razmatranjem Izvjestaja JU vidljivo je da nije bilo gubitaka i pored mnogobrojnih aktivnosti u

domenu kulture, propagiranja knjiga, te aktivnosti vezanih za kooordinaciju sa ostalim JU i NVO
u cilju realizacije planskih aktivnosti. Planom i programom rada za 2023. godinu JU pred sebe je
postavila niz aktivnosti koji se odnose na nastavak ranije zapocetih aktivnosti te odrzavanje
rdovnih programskih sadrzaja iz domena ove JU.

Obzirom da je Upravni odbor usvojio Izvjestaj o radu za 2022. godinu kao i Plan i program rada
za 2023. godinu, nadlezna opcinska sluzba daje pozitivno misljenje na isto te predlaZze da se isti
usvoje od strane Opcinskog Vije¢a Maglaj.

- JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢®,
Izvjestajem o radu za 2022. godinu ova JU nastojala je iznijeti svu problemtiku sa kojom se
sureéu. U ovom izvjestajnom periodu doslo je do imenovanj novog dircktora, ali i pored
realizovan je niz aktivnosti oje su pozitivno ocjenjene od strane gradana pa i Upravnog odbora.
Uprskos problematici sa kojom se susrecu ostvaren je prihod nad rashodom od 5.721 KM.
Planom i programom rada za 2023.godinu planiran je niz aktivnosti a jedna od njih je u
suorganizacija Manifestacije ,,Studentsko lieto, IT Challeng, promocije, galerije, filmska
djelatnost, obrazovni i sportski sadrza.
Obzirom da je Upravni odbor usvojio Izvjestaj o radu za 2022. godinu kao i Plan i program rada
za 2023. godinu, nadlezna opcinska sluzba daje pozitivno misljenje na isto te predlaze da se isti
usvoje od strane Op¢inskog Vije¢a Maglaj.

- JU Centar za socijalnu rad
Rad JU Centar za socijalni rad je tokom 2022. godine zasnivao se na realizaciji zakonom

predvidenih aktivnosti. Pored redovnih aktivnosti ova ustanova nastoji zadrzati ocjenu uspjesnog
rada a kako bi to odrzali nastoje pored Opéine Maglaj koodrinirati i sa drugim javnim ustanovama
i institucijama, nevladinim i drugim organizacijama sa kojima se mogu realizovati projekti od
znataja za rad centra i njegovih korisnika.

Planom i programom rada JU za 2023.godinu planirano je unapredenje u realizaciji zakonom
predvidenih aktivnosti, osigurati integritet ustanove, povecati broj programa iz djelatnosti
ustanove i sl.

Obzirom da je Upravni odbor usvojio Izvjestaj o radu za 2022. godinu kao i Plan i program rada
za 2023. godinu, nadlezna opcinska sluzba daje pozitivno misljenje na isto te predlaze da se isti
usvoje od strane Opéinskog Vije¢a Maglaj.

- JU Doma zdravlja,
Izvjestajm o radu za 2022.godinu dostavljeni su pokazatelji od broja i strukture zaposlenih,

djelatnosti za koje je ustanova osnovana te realizacija istih, realizovani projekti a iznesene su i
poteskoce sa kojim se ustanova susrece kao i prijedlozi mijera za njihovo otklanjanje.

Vidljivo je da JU Dom zdravlja kroz poslovni rezultat iskazala gubitak od -104.776 KM Sto je u
odnosu na 2021. godinu smanjen za 98.277 KM.

Obzirom da je Upravni odbor usvojio Izvjestaj o radu za 2022. Godinu, nadlezna opc¢inska sluzba
daje pozitivno misljenje na isto te predlaze da se isti usvoje od strane Opéinskog Vijeca Maglaj.

DOSTAVLIJENO: POMO(ENIK OPCINSKO | NACELNIKA
1 .Naslovu, Eldina Mchinagic

2.a/a
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JU Centar za socijalni rad

Broj:01/04-2-1/23
Maglaj, 19.04.2023.godine

Sluzba za boracko-invalidsku i socijalnu zastitu,
opcu upravu i drustvene djelatnosti

Predmet: Izvjestaj o radu JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2022.godinu i Program rada za
2023.godinu, dostavljaju se:-

Vezano za va$ mail od 08.02.2023.godine, u prilogu dostavljamo Izvjestaj o radu JU Centar
za socijalni rad Maglaj za 2022.godinu, Program rada za 2023. godinu, te Odluku Upravnog odbora

o usvajanju navedenog Izvjestaja o radu i Programa rada.

S postovanjem.
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Svjetlana Zamboni, prof.

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. Arhivi



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Zenic¢ko-dobojski kanton
Op¢ina Maglaj

JU Centar za socijalni rad

- Upravni odbor-

Broj: 0] /072-")23
Maglaj, 19.04.2023.godine

Op¢insko vijece Maglaj

Predmet: IzvjeStaj o radu JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2022.godinu i Program rada za
2023.godinu, dostavljaju se:-

U skladu sa ¢lanom 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (“Sluzbeni list
Republike BiH”, broj: 6/92, 08/93 i 13/94), te ¢lanom 31.Pravila Centra broj:01/01.1-1-2/18 i
01/01.1-1-2-1/18, u prilogu dostavljamo gore navedeni Izvjestaj o radu i Program rada na dalje
postupanje, te Odluku Upravnog odbora o usvajanju navedenog Programa rada i Izvjestaja o radu.

S poStovanjem.

—

/ & Pr@nica Upravnog odbora
||II oA { f ¥ ) I-.! - 1 Ll li. i) & |
Dostavljeno: Mubera Havi¢, prof.
1. Naslovu N o7

2. Arhivi e



Bosna i Hercegovina
Fedeeracija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton

Opc¢ina Maglaj

JU Centar za socijalni rad
Upravni odbor

Broj:01/04-2- 4 /23
Maglaj, 19.04.2023.godine

Na osnovu &lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (“SluZbeni list Republike
BiH”, broj: 6/92, 08/93 i 13/94), te ¢lana 31. Pravila JU Centar za socijalni rad Maglaj, Upravni
Odbor JU Centar za socijalni rad Maglaj na sjednici odrzanoj dana 19.04.2023.godine,donosi

ODLUKU
o usvajanju Programa rada JU Centar za
socijalni rad Maglaj za 2023.godinu
Clan 1
Usvaja se Program radu JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2023.godinu.
Clan 2.
Program rada iz ¢lana 1. nalazi se u prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje
Na sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana, 19.04.2023.godine razmatran je Program rada
JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2023.godinu.

Nakon provedene diskusije Program rada za 2023.godinu jednoglasno je usvojen.

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

-~ Predsjednica Upravnog odbora:

/ VAN LA

*' | Mubera Havi¢, prof.

!
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JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
MAGLAJ






1UVOD

PredloZeni Ptogram rada za 2022, godinu dio je &etverogodidnje programske koncepeije razvaja
ustanove uvaZavajuéi dosadasnja postignuéa menadZmenta i uposlenika kao i sve §to je trenutno
u fazi realizacije. Program predstavlja pogled u buduénosti ustanove; sagledava programske,
unutrasnjo-organizacijske i druge moguénosti razvoja osiguravajuci realistiCan i postojan

napredak u navedenom period.

Polazedi od djelatnosti za koje je ustariova i registrovana sagledane su mogucnosti unapredenja
rada u svakom pojedinacnom segmentu rada, o cilju podizanja efikasnosti rada i
pristupaénosti/usiuZnosti ustanove ka krajnjim korisnicima tj. licima u stanju socijalne potrebe.

Socijalnom potrebom simatra se trajno ili priviemeno stanje u kome se nalazi pojedinac ili
porodica, prouzrokovano ratnim dogadajima. elementarnim nesre¢ama, opéom elkonomskom
krizom, psihofizitkim stanjem pojedinca ili drugiin razlozima koji se ne mogu otkloniti bez
pomoéi drugog lica, odnosno pomoéi drutvene zajednice.

Socijalna zaStita jé organizovana djelatnost u Federaciji, Kantonu i opéini usmjerena na
osiguranje socijalne sigurnosti gradana i njihovih porodica u stanju socijalne potrebe.

Korisnici socijalne zastite su :

a) Djeca bez roditeljsiog staranja

by Odgojno zanemarena djeca

c) Odgojno zapustena djeca

d) Djeca &iji je razvoj ometen porodicnim prilikama

e) Licasa invaliditetom i lica ometena u fizi¢kom ili psihi¢kom razvoju
) Materijalno neosigurana i za rad nesposobna lica

g) Stara lica, bez poroditnog staranja

h) Lica sa drustveno negativnim ponasanjem

i) Lica ovisna o psthoaktivnim su_pstan‘caina

i), Lica i porodice u stanju socijalne potrebe

Ostvariva pravé iz socijaine zastite:

¢ novdana j druga materijalna pomo¢

» osposobljavanje za Zivot.i rad

s smjestaj u hiraniteljsku porodicu

s smjesta] u ustanove socijalne zastite

e usluge socijalnog i drugog struénog rada



e vrienje starateljstva i nadzor
o zdravstvena zastita

Ostala ostvariva prava :

¢ prava neratnih invalida
s zaStita porodice sa djecom

11 ZAKONSKA REGULATIVA

JU Centar za socijalni rad Maglaj svoju djelatnost obavlja postujuéi odredbe vazecih federalnih i
kantonalnib propisa koji ureduju oblast socijalne zaStite, te su sva navedena prava utvrdena na

osnovu :

o Zakona o osnovama socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zaStite. porodice sa
djecom (.,Sluzbene novine FBIH®, br. 36/99, 54/04, 14/09, 45/16)

e Zakona o socijalnoj zaStiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom
(.Stnovine ZIDK® br. 13/07, 13711, 03/15, 02/16 1 16/22)

s Porodidnog zakena FBil (,, SluZbene novine FBiH" , br. 35/05, 41/05, 31/14)

o Zakona o zadtiti od nasilja u porodici ( ,SluZbene novineé FBiH*, b.: 20/2013 1 75/21}

s Zakona o matiénim knjigama (,.Stuzbene novine FBiH", br. 37/12, 80/14)

o Zakona o hraniteljstvu (,, SluZbene novine FBiH* br. 19/17 1 52/22)

e Zakon o zadtiti o postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivinom postupku (,
Sluzbene novine FBIH®, br. 7/14 i 74/20)

o Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene novine FBIHY, br. 2/98 i 48/99 § 61/22).

U svom radu Centar se pridrzava i drugib relevantnih propisa, medunarodnih konvencija i

standarda,

I VIZIJA I MISIJA USTANOVE

VIZIJA — Moderna javna ustanova koja uz savremene tehnologije, informatizaciju, te
kontinuirano usavriavanje strudnih radnika primjenjuje kvalitetne metode strutnog rada
uvazavajuéi pozitivne resurse za korisnike sa ciljem otklanjanja nepovoljnih okolnosti u §to
krag¢em roku. Ustanova je nosilac unapredenja socijaine zaStite na lokalnom nivou, a kroz
injciranje povezivanja ustanova | organizacifa, i pa regionalnom nivou. Kljuéni je javni
zagovarad za unapredenje poloZaja osjetljivih kategorija, promotor postivanja porodiénih
vrijednosti, drustvene solidarnosti i socijalne pravde.

MISIJA — fU Centar za socijalni rad Maglaj utemeljena je u cilju obavljanja poslova radi
zadovoljavanja potreba i ostvarivanja prava korisnika iz oblasti socijalne politike, a u



skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i provedbi socijalnih prava u lokainoj zajednici $to
podrazumijeva obavljanje poslova u socijalnoj zaititi poStujuéi standarde strudhog rada i
savremene profesionalne prakse, pruzanje podrike u prevladavanju socijalnih i Zivotnih
te¥koca, obezbjedivanje materijalne sigurnosti i nezavisnosti pojedinca i porodice, otuvanje i
unapredenje porodi¢nih. odnosa i podsticanje socijalne ukljudenosti i integracije osjetljivih
drudtvenih grupa u lokalnu zajednicu. '

JU Centar za socijalni rad je ustanova koja je upravo javni servis Opéine Maglaj i kao takva,
svojom organizacijom rada [ kontinuiranim pobolj§anjem socijalnih usluga, zadoveljava
potrebe  krajnjeg  korisnika, a v pruZzanju usluga primjer je  drugima.
Osnovna koncepcija rada Centra za socijalni rad je da se u politici sprovodenja socijalne
zaftite nastavi sa pruZanjem svih vidova zaStite i pomodi gradanima koji se nalaze u stanju
socijalne potrebe, ali u isto vrijeme iznalaze i predlaZzu nova tjeSenja zajedno sa ostalim
nosiocima u organima vlasti, sve u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima,

V PROGRAMSKE SMJERNICE-STRATESKA PODRUCJA DIELOVANJA

1. SOCIJALNA ZASTITA

Provodenjem oblika | mjera socijalne zaStite Centar ée se kao i do sada usmjeriti na pruZanje
zastite i pomodi za sljedeée kategorije gradana:

e Djecu bez roditeljskog staranja;

o Qdgojno zanemarenu i vaspitno zapustenu diecu;

e Djecu ¢iji je razvoj ometen porodiénim prilikama;

o Lica sainvaliditetom i lica ometena u fizitkom i psihi¢kom razvoju;

e Materijalno neosigurana i za rad nesposobna lica;

o Stara lica bez porodi¢nog staranja;

e Lica sa drudtveno negativnim ponasanjem;

o liica izloZena zlostavljanju i nasilju o porodic;

o. Lica i porodice u stanju socijalne potrebe kojima je usljed posebnih okolnosti
‘potreban odgovarajudi oblik socijalne zajtite;

o Druge gradane u stanju socijalne potrebe.

Svim navedenim kategorijama gradana JU Centar za socijalni rad Maglaj e, u skladu sa svojim
nadleZnostima i maguénostima, biti na raspolaganju i sprovoditi postupke za zakonom utvrdenih
prava. Posebna paZnja usmjerit ¢e se na one gradane i porodice koji su socijalno najugroZeniji,
uzimajuéi pri tome komplethu ekonomsko-finansijku situaciju na nivou opéine, kantona i drzave.



o Prisustvo raspravama ha Sudu za maloljetnike
o Prisustvo sasludanjima maloljetnih lica.

Centar za socijalni rad je zakonski jedina institucija. izvan pravosudnog sistema koja obavlja
radnje u pripremnom postupku, provodenju odgojnih preporuka i odgojnih mjera, t€ provodenju
preventivnih programa. U tom smislu bilo bi pot’re'bno_, uzlmajuéi'u obzir porast broja lica u ovoj
oblasti, imati 'sekciju’ ili odjel za rad sa maloljetnicima u sukobu sa zakonom i/ili odgojno.
zapu$tenom | delikventnom djecom i omladinom gdje bi radio tim strudnjak razii€itih profila.
Ideja realizacije ovakvog projekta ukljuéivala bi predstavnike osnovnih i srednjift gkola, Doma

zdravlja i odjela za mentaino zdravije. predstavritka policijske stanice i Centra kdo i odredenih

pevladinih organizacija koje bi u svom radu sa matoljetnicima djelovali preventivio.
3.2. Nasilje u porodici

Pojave nasilja u porodict, najalost, svakodnevne sil. Nasilje u porodic zahtijeva vise paznje 1
{nterizivniju ulogu Centra u prevenciji i spretavanju navedene pojave. Potrebno je da Centar za
socijaini rad radi intenzivnije nd unapredenju. zastite srtava nasilja u porodici ali i na prevenciji
nasilja u porodici, te na razvoju mjera zastite prava U cilju dobrobits osoba izlozenih nasilju u
porodici.. Polazna tadka v prevenciji trebala bi bith edukacija gradana o poimu nasilja u p‘orodic‘i,
mitovima i éinjenicama o nasilju u porodici, radnjama nasilja (vrstarna i oblicima). U tom smislu
potrebno je provesti §iru kampanju u jokatnoj zajednici i edukovati stanovnistvo © protokolu
postupanja- i moguénost korigtenja savjetodavne podrike i to putem strucnih timova 1
multidisciplinamog pristupa.

3.3 Trgovina ljudima, skitnja 1 prosjatenje

Trgovina ljudima jedna je od najvecih i najprofitabilnijib globalnih keiminalniti aktivnosti,
zajedno § trgovinom narkoticima, oruzjem i pranjem novea. To je krivi¢ne djelo koje obuhvata
vrbovanje, prijevoz, prebacivanje, davanje utodi¥ta ili prihvat osoba upotrebom sile ili drugih
sredstava prinude, otmice, prevare, Zloupotrebe oviasti ili polozaja.

Trgovina ljudima i dalje zauzima znadajno mjesto u kriviénoj praksi u Bosni i Hercegovini, a
cijelo] situaciji doprinosi politicki nestabilna i ekonomski tedka situacija u zemiji kao i blaga
kaznena politika pred pravosudnim institucijama, U izviedtaju Centra za istazivanje politike
suprotstavljanja kriminalitetu (CPRC), navodi se da su oruzani sukobi, potititke tranzicije, te
druétvene i ekonomske nestabilnosti u jugoistodnoj Evropi tokom proteklih decenija,
prouzrokovale znadajno povecanje nezakouitih migracija iz, kao i preko Balkana prema Zapadnoj
Evropi. Te pojave i kretanja Hjudt proistekla iz njih su doprinijele nastanku i opstanku trgovine
ljudima iz podrudja regije iti preko gvih prostora. “Sirenje 0vog problema doprinio je i tome du
se oblici iskoristavanja ljudi nisiu ogranicili sanio na seksualinu eksploataciju, odnosno najéesée
na prisilau prostituciju, nego i na prisilai rad. U novije yrijeme 0nd dobija aovu formu, d to je
uzimanje ljudskih organd, iskoristavanje pornografji i ostalim oblicima rastuce seks-industrife’



I kroz druge oblike ropskog rada. Alavmantan jé trend Sto se dobrna granica Zriava, koje su
uglavnom djeca (djevojéice), ali sve vise i muskarci — prvenstveno diecaci, sve vie spusia, éime
ovaj problem posiaje slozeniji i problematiéniji u odnosu na kr.s"enje lfudskil prava i osnovnih
sloboda”, navodi se u izvijestaju.

Sita javnost, nazalost, jo§ uvijek nije dovoljno OSQije.étena. Nedostaje stvarnih, domadih,
medijskih kampanja, koje bi. priblizili ljudima ovaj fenomen kroz svakodnevaicy. U izvjestaju
CPRC-a se navodi da se od 2004. godine trgovina ljudima u BiH povlagi u pomno prikriveru
aktivnost, te da se seksualna eksploatacija odvija u motelima, privatnim ku¢ama i apartmanima,
Zrtve se odvode u inestranstvo u iste svrhe, ili su prisiliene na rad ili neke druge oblike
eksploatacije. |

Zrtve trgovine ljudima izgubljene su u lavirintu institucionalne zastite | &esto su prepustene same.
sebi: Navedena pojava zahtijeva sistemske promjene prije svega u zakonskoj regulativi ali na
lokalnom nivou moZe se raditi na osvjestavanju. gradana puitem medijskih kampanja i edukacija u
cilju’ preventivnog djelovanja. Obzirom na ragirenost pojave tgovine [judima putem projekata
dostupna su znatna sredstva i partneri s kojima bi se radilo u cilju ‘pobolj¥anja procesa
identifikacije i zadtite, kao | prufanje pomodci potencijalnit Zrivama trgovine a u skiadu sa
evropskim standardima. Skitnja t prosjadenje i trgovina [judima usko su vezane pojave. Krizom
druStva ova pojava postaje sve izrazenija. Centar za socijalni rad, u skladu sa svojim
nadleZnostima, ¢ée se kontinuirano baviti ovom. pojavom. Uska saradnja u fom smislu bite
uspostavijena sa policijskim organima.

U smishu preventivnog dielovanja, Centar treba raditi na esvjestavanju gradana i poja$njavanju
pojma 'poticaja na prosjatenje’ na nadin da se gradanima putem odredene medijske kampanje
pojasni da i sami potidu prosjacenje dajuéi novac prosjacima i skitnicama.

S diruge strane, Centar ée visiti evidentiranje i sprecavanjem tih pojava, reagovati u datim
situacijama i u skladu sa svojim kapacitetima i ovlastima,

Kako bi svojim korisnicima esigurao svu moguiy pomof i asis'tencij'u,_ Centar za socijalni rad ée
intenzivno suradivati sa Centrom za Yenska prava iz Zenice koji osiguravaju besplatnu pravnu i
psihalogku pomoé za sve navedene kategorije ali 1 za sve zainteresovane korisnike usluga Centra
i gradana u potrebi. Na taj nagin gradanima su osigurane sljedece besplatne usluge stru¢nog tima
Centra za Zenska prava iz oblasti porodignog prava, socijalnog prava, radnog prava sa PIO/MIO,
diskriminacije, kriviénog prava (tuzbe, zahtjevi, prijedlozi, Zalbe, pisma) i drugi podnesci i
usluge (obavijesti, dopisi, molbe, dopune tuzbi, zastupanje pred sudom i drugim institucijama).

3.4 Readmisija

Ministarstvo za fjudska prava i izbjeglice BiH, uz tehni¢ku i administrativau podriku
implementing partnera na projektu Hilfswerk International i podriku Republike Njemagke,
provodi projekat ,,Podrka sistemu prihvata i integraciji drzavljana BiH koji se vraéaju po osnovu



sporazuma o readmisiji® koji ima za oilj nastavak funkeionalnog i odrzivog sistema prihvata. i
integracije drzavljana BiH koji se vracaju u BiH temeljemn sporazuma o readmisiji na Sitavom
prostoru BiH. U skladu sa usvojenim Lokalnim akcionim planom, podrzanim od strane
Opéinskog vijeéa Maglaj, Centar za socijalni rad, kao dio mehanizma koordinacije, nastavit e sa
provodenjem projekinih aktivnosti.

3.5 Prevencija radikalizacije, nasilnog ekstremizma i terorizma

JU Centar za socijalni rad- Maglaj kao i ostali centri diljem Federacije BiH prolazi kroz edukaciju
u cilju prevenacije radika[iz'acije; nasiinog ekstremizma i terorizma. Atlanska inicijativa se od
2009. aktivho bavi istraZivanjima, obukama te informisanjem struéne i Sire javnosti o razli€itim
sigurnosnim izazovima u BiH, ukljudujuéi i izazove koje nose ekstremizam i radikalizam. U cilju
izgradnje znanja i jacanja preventivnih kapaciteta Atlanska inicijativa je projektom Smanjenja
rizika i rehabilitacija — prevencija radikalizacije, koji podriava Norveska ambasada u Sarajevu,
pokrenula rad sa panelom stru¢njaka koji rade u oblasti psihologije i psihoterapije, socijalnog
rada, obrazovanja, rehabilitacije u zatvorima te sigurnosti radi razmatranja na koji nadin djelovati
u kontaktu i radu & radikaliziranim porodicama i pojedincima; ili onima koji su u riziku od
radikalizacije (radikalizacija=proces prihvatanja misljenja, stavova, ideja i vjerovanja koje
opravdavaju ili odobravaju upotrebu nasilja. Radikalizacija koja vodi nasilju predstavlja odiuku
da se odustane od polititkih procesa {li nenasilnih matoda u ostvarivanju promjena u korist
ostvarivanja promjena nasilnim putem). Osim navedene organizacije, niz je. medunarodnih
ukljuden u aktivnosti na edukacijama centara ali drugih rélevantnili institucija koje ¢e se u
narednom periodu baviti pomenuiom problematikom.

4. STRATEGIJA PROGRAMSKO-ORGANI ZACIISKOG RASTA

Rast ustanove, diverzifikacija programa | povecanje obima usluga, dostupnost usluga i resursa
korisnicima — razvijanje pestojecih i uvodenje novih programa i usluga, osnovni su ciljevi ove
strategije, kao i poveéanje broja angaZovanih radnika i saradnika — u skladu sa realizacijom
planiranik aktivnosti i projekata. Putem projekata i kroz umreZavanje, potrebno je pojacati
kadrovske kapacitete it cilju adekvatnog pruzanje usluga kotrisnicima.

6. STRATEGIJA POVEZIVANJA I UMREZAVANJA/NETWORKING

Orijjentacija na partnerstvo, umrezavanje, internacionalizacija — u saradnji sa ostalim
institucijama koje egzistiraju na podrudju opéine Maglaj, -organizacijama civilnog drustva,
udruZenjima, vrtiéima i 3kolama, ustanovama i medunarodnim organizacijama jedan je .od
preduslova kvalitetnog rasta 1 razvoja Centra. Putem uspostavijene mreZe potrebno je osnaZiti,
obogatiti i razvijati programske sadiZaje. Gradeéi partnerske odnose koristiti pozitivnu praksu s
ciljem pruzanja §to kvalitetnije i transparentnije socijalne zastite gradana.



OdrZati | postaviti temelje saradnje na opéinskom, kantonalnom, meduentitetskon, drzavnon i

medunarodnom nivou.

Otvoriti moguénost novih programa i projekata kroz uspostavljene saradrje i aplicirajuéi na
Jjavne pozive, posebno koristeéi organizacije civilnog drustva/NVO kapacitete.

7. STRATEGIJA POZICIONIRANJA U JAVNOSTI
I RAZVOJ PREPOZNATLJIVOSTI

Stvaranje pozitivnog imidza ustanove, afirmisanje ustanove kao mjesta susreta ciljanil grupa,
informacijskog punkta lokalne zajednice za pitanja socijalne zadtite i sredidta aktivnosti vezanih
za soctjalnu zadtitu stanovni§tva, jedan su od strategkih ciljeva Ustdnove. Ustanova treba da
stekne imidZ mjesta gdje ugroZene drustvene kategorije i gradani nailaze na empatiju i
susretljivost, gdje dobijaju Jjasne smjerniée za postupanje i usluge iz oblasti socijalne zastite.

VI - OPCI CILJEVI RASTA 1 RAZVOJA USTANOVE

e Qjacati integritet ustanove, ostvariti jo§ veéu prepoznatljivost i transparéntnost rada u
tokalnoj zajednici i Sire

» Povedati broj programa iz djelatnosti ustanove

e Kadrovsko jatanje ustanove, zapo$ijavanje struénog kadra

* Osigurati bolju tehnicku opremljenost

e Projekine programe razvijati na oshovu iskazanih potreba stanovnistva

¢ Uvodenje programa profesionalng orijentacije i programa osposobljavanja

o Osigurati dostupnost programa za socijalno ugroZene osobe i za osobe sa posebnim
potrebama i osobama sa invaliditetom

e JaCanje saradnje sa vrti¢ima, Skolama, visokoSkolskim ustanovama, domovima za
stare te udruZenjima

* Razvijanje mreZa saradnje — partnerstvo i umreZavanje ‘opéenito (na nivou opdine,
kantona, Federacije, entiteta, drZave i na medunarodnem nivou)

* Uspostavljanje saradnje i redovnog dijaloga sa ustanovama &ije djelatnosti i projekti
se dotidu socijalne zadtite stanovnistva

o lznalaZenje novih naina finansiranja projekata — novi donatori, sponzori, lokalni
strani

e Vedi broj volontera i vanjskih struénih saradnika

» Osposobljavanje i edukacija uposlenika za potrebe osiguravanja kvalitetnije usluge

korisnicima.



VII - ZADACE ZA POSTIZANJE POSTAVLJIENIH CILJEVA

s Pojacanirn  markentinkim 1 promotivnim aktivnostima upoznati gradane sa
¢cjelokupnom djelatmoscu ustanove, programima i uslugama;

e Uvesti nove web alate;

o Pratiti javne pozive, konkurse, projekte i neprestano uestvovati na istim;

o Pratiti, istraZivati i analizirati potrebe korisnika i gradana te se u skiadu 5 tim
pobolj§avati usluge;

s Redovno istrazivati misijenja korisnika usluga putem fokus grupa i/ili anketama;

¢ Bogatim programima razvijati raznolikost usluga za korisnike;

e Posebnu brigu posvetiti razvijanju raznolikih programa aktivnosti za djecu i mlade,
osobe sa p_bsebnir_n potrebama, osobe treée Zivorne dobi, nezaposlene i socijalno
ugrozene;

* Uspostavljanje mreze kontakata i liste potencijalnih sponzora i donatora;

o Ostvariti bolju saradnju sa obrazovnim, kulturnim, sportskim institucijama i
udruZeénjima te mjesnim zajédnicama na podrudju opéine;

* Unaprijediti kvalitetu usluga, programa i rad uposlenika;

o Napraviti analizu rada i zadataka uposlenika te prerasporediti zadatke ovisno o
programskoj dinamici j zadanim prioritetima;

o Ukljuciti vanjske saradnike — profesionalce u-organizaciji odredenih programa;

° AngaZovati miade ljude u'medugeneracijskom povezivanju s ciljem prenogenja znanja
i iskustava;

o Educirati i osposobiti osoblje ustanove u cilju podizanja kompetencija i vjestina
iskoristivih za-'(_]_jelatnosti ustanove.

VIIT - ZAKLJUCAK

Javna ustanova Centar za socijalni rad Maglaj ustanova je od posebnog drustvenog znadaja.

Ponudeni Plan rada ustanove realistidan Jje 1 provodiv i nudi razvojno ponalanje ustanove u cilju.

postizanja planiranih ciljeva.

Smatramo da svojim organizacijskim vje$tinama, ste€enim znanjima, iskustvom, sposobnostima,
zalaganjem, angamanom i autoritetom rukovodstvo i osoblje mogu doprinijeti podizanju
kapaciteta ustanove na visi nivo kao pretpostavku ostvarivanja njenog integriteta i pozicioniranja
ustanove kao sredista j susretista za sve socijalne aktivoosti.

Upravni odbor JU Centar za socijalni rad Maglaj usvojio je predloeni Plan rada za 2023, godina
koji proslieduje Opéinskom vijedu na razmatranje (Odluka u prilogu}.



U toku 2023. godine Upravni odbor ée nastaviti raditi u skladu sa svojim nadleznostima i

ovlastima te dati svoj maksimalan doprinos u cilju postizanja postavljenih ciljeva i zadaéa
Ustanove.

edsjednica Upravnog odbora:

et lq2iR | Y5 c

Mubera Havi¢, prof.
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PROGRAM RADA JAVNE USTANOVE DOM KULTURE
+EDHEM MULABDIC* MAGLAJ ZA 2023. GODINU

NAZIV IAVNE

Javna ustanova Dom kulture "Edhem Mulabdi¢'" Maglaj

_USTANOVE

PLANIRANE
AKTIVNOSTI U
OKVIRU
REDOVNE
DIELATNOSTI
JAVNE
USTANOVE

U aktivnostima planiranim za realizaciju tokom 2023.godine je niz sadrZaja a cilj nam
je zastupanje svil oblika scenskog stvaralaStva (pozoriSne predstave, koncerti, festivali,
itd.)

Filmska djelatnost : U dijelu koji se odnosi na filmsku djelatnost, nastavijamo sa
prikazivanjem filmova.

Galerijska djelatnost : Tokom 2023.godine u planu je organizovanje Cetiri likovne
izloZbe um jetnika iz Maglaja i drugih gradova BiH.

Promocije : Dom kulture ée i u2023.godini nastaviti sa promocijama knjiZzenih,
muzickih i pozori¥nih ostvarenja profesionalaca i amatera, kake iz Maglaja tako'i

izvan njega.

Pozorisne predstave : U'2023.godini planiramo &etiri pozori¥ne predstave. Na
pozorisnim daskama u Maglaju predstavit ée se profesionaleii amateri iz BiH.

Amaterska djelatnost : Posebnu paZnju u dosadaSnjem radu, Dom kulture je posvetio
priblizavanju ove Ustanove mladim [judima. NaSi prostori koriSteni su za pripremu
pozori¥nih komada esnovaca i srednjo¥kolaca. Ovdje nagla$avamo da je u tom dijelu
.ostvarena dobra saradnja sa uposlenlcmla osnovnih  srednjih Skola, $to ¢e biti praksa i
u ovoj godini. Podsticafi mlade da sami stvaraju i pokazuju Sta i Kkoliko mogu, najholji
je na€in da ih sklonimo sa uiice i njihovo stobadnoe vrijeme upotpunimo na koristan
nadin, Nasa podrika v tome neie izostati ni u ovoj godini,

Obrazovanje edrasiih: Dom kulture nastavlja isa programima u eblasti obrazovanja
odraslift. Program se ogleda kroz organizovanje kurseva za koje bude zainteresovanih
kadidata. Isti ée se organizovati na trZziSnom principu.

Sportska dvorana : Sportska dvorana, koja je takode u sastavu Doma kulture ée i n
2023.godini biti u funkciji : provedenja plana i programa tjclesiog odgoja za ufenike,
trenaZiiog procesa sportskih kiubova, prvenstvenih i kup utakmica, organizaciju
tarnira, rekreaciju gradana, te prganizacije koncerata i drugih nesporiskih sadrZaja.

Uzeirbegoy konak : Uzeirbegov konak je Odlukom Vijeca dat na upoirebu Domu
Kulture na period od 10 godina, Obzirom da je Konak doveden u kontekst. turisti€le
ponude i ove godine ¢emo omuguditi pesjete i obilaske, kao i organizovanje sadriaja
koji su primjereni autentinosti ovog prostora. Zbog dotrajalosti objekta kao i ofuvanja
od daljeg propadanja neophodna su stalna ulaganja koja Dom kulture nasto_n
obezbijediti kandidovanjem projekata i vlastitim sredstvima shodno nadim

moguénostima..

PLANIRANI
PROJEKTI

«~  ,LPROLJETNI DANI KULTURE ~ MAGLA.) 2023%
- ,ZAPIS-O MAGLAJU ~ MAGLAJ 2023%
. GASTROKULTURNI SUSRETI ,,MAGLAJ FEST 2023

- LLIETOS POZORISTEM“
~UREDENJE ENTERIJERA UZEIRBEGOVOG KONAKA*




Sredstva za realizaciju programa predyvidenik ovim planom, Dom kulture ,,Edhem
Mulabdic™ ¢e nastojati obezbijediti kroz prejekte koje kandiduje prema opéinskim,
kantonalnim i federalnim nivoima vlasti, te institucijama. Od toga uveliko zavisi i
realizacija planiranog, jer kulturne djelatriosti ne mogu se organizovati iskljutivo na

trzi¥nom principu. Ne Eudi $to je kinltura ,,djelatnost od posebnog interesa®.

Uprkos svemu, ova Ustanova ée nastaviti rad na afirmaciji Maglaja i njegovih

vrijednosti kao i do sada.

Lad




PROGRAMA RADA JAVNE USTANOVE
ZA 2023. GODINU

NAZIV JAVNE

JAVNA USTANOVA ,NARODNA APOTEKA MAGLAJ<

USTANOVE VITESKA BR 9, MAGLAJ

_ U svakom sludaju pred nama je jo§ jedan izazov, kako osigurati stabiinost
'i Ié}?\lf%};% U poslovanja u ovim nimalo lakim okolnostima, zadrZati osnovne postavke
OKVIRU ' poslovanja, planirati i pokuSati realizovati davno postavljene ciljeve
REDOVNE napretka, Prvi cilj za JU*Narodna apoteka Maglaj* da ostane bitan
DIELATNOSTI segment primarne zdravstvene zastite u nadoj lokalnoj zajednici.
JAVNE
USTANOVE Program i plan rada Ustanove je sadinjen na osnovu realizacije ostvarenih

okolnosti u ovom planu su predvidena i odstupanja.

rezultata u 2022. poslovnoj godini, a poudeni iskustvom vanrednih

Ustanova ¢e pokusati da bazira svoj angaZman na . visokokvalitetnim
zdravstvenim uslugama i aktivnostima, unapredenjem postojecih i
uvodenje novih metoda rada.

Moramo pojatati i definisati kako pro8iriti asortiman na$ih wsiuga i
aktivnosti usmjerenim ka komercijalizaciji prodaje radi obezbjedenja
finansijske stabilnosti.

Finansijska sigurnost jedino moZe obezbijediti kontinuirani tok planiranib
usavrdavanja, $to-u formi tehnoloske potpore, ali i zadovoljenju osnovnih
uslova rada.

7Za ljudske resurse je neophodno omoguditi da poboljsamo i njihovu
finansijsku sigurnost. Moramo uzeti u obzir i pratiti inflatornu-situaciju i
svojim uposlenicima obezbijedimo adekvatne plate, zacrtane Kolektivnim
Tgovorom, pogotovo uzevdi u obzir njihov pojatani angazman. u
ostvarivanju svih zadatih ciljeva za poboljsanje svih segmenata rada
Ustanove. '

Struénim i kvalitetnim radom osigurati kontinuiranu dostupnost sigurnih
i ‘kvalitetnih- lijekova 1 medicinskih pomagala, na opite zadovoljstvo
korisnika nasih usluga.

Raditi na profesionalnej edukaciji kadra i u ovim ote¥anim finansijskim
okolnostima i tako povecati kolektivnu vrijednost i prepoznati i jacati
individualne talente i tako osnaZiti Ustanovu.

Stvoriti predustove za povecanje prodaje svojih magistralnih izradaka,
unapredenje procesa izrade i izgradnju brenda naseg proizvoda. Tu. je
neophodno odredeno ulaganje, finansirati 1 obezbijediti materijaine i
ljudske resurse, osmisliti kao projekat koji onda zahtijeva puni angaZman
u realizaciji. '

1 dalje je fokus da pratimo potraznju i osluSkujemo potrebe korisnika
nagih ustuga, Zadatak je profiriti asortiman usluga i ponudu gotovih
lijekova i dodataka prehrani, povedavajuéi komercijalni nadin prodaje,
kao izvor prihoda koji moZe omogugiti ostalu nadgradsju.
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Siring asortimana i lijekova ali i nasih usluga mora biti prioritet tako da
dostupnoici i boljom opskrbom i konknretnom cijenom obezbijedimo
svoje sigurno trziste.

Cim epidemiolo$ke mjere budu dozvoljavale raditi na poveéanom broju
promocija 1 organizovanih savjetovanja za pacijente. Prati nas cijeli
period unazad 3 godine prisustvo virusa Covid-19, ali i drugih
respiratornih i crijevnih viroza keje nisu dopustale okupljanja u vefem
broju, imamo u planu promocije- preventivnog djelovanja i oluvanje
zdravlja i zdravih navika Zivota. '

Kroz promotivne aktivnosti moZemo kreirati pozitivno javano milienje a
time nas staviti u fokus naih korisnika i pacijenata, ispunjavanje njihovih
potreba, Zelja oéekivanja, stvaranje dodatne vrijednosti §to u konadnici
rezultira stvaranjem zadovoljstva i lojalnosti naSih krajnjih korisnika.

Ljudski resursi

Trenutna zastupljenost . kadra je 15 zaposlenika, od toga je:

- 11 magistara farmacije, '

- 2 farmaceutska tehni¢ara,.i

- 2 nezdravstvena radnika.
I dalje smou potrebi za farmaceutskim tehni¢arom da bi se ukompletirala
3 farmaceutiska tima, 1 imali bismo kadar za lakSe organizovanje druge
smjene i rada vikendom.
Ove godine nam 2 farmaceuta ispunjavaju uslove za penziju, tako da smo
u fokusu da izorganiziramo stuzbu i ispunimo zakonske uvjete, pokrivanje
licenciranim farmaceutima terene i druge smjene. '
To nam dodatno usloZnjava zacrtane planove i iz veé pomenutih razloga,
morat ¢emo dobro izanalizirati i finansijski pokriti tro§kove kojima ¢emo
biti izloZeni, tako da Sekamo bolja vremena da izbalansiramo omjer
farmaceuta i tehnicara. '

FINANSIJSKI PLAN ZA 2023. GODINU

Iskustvo zadnjih godina je stavilo u fokus pod ,,broj jedan™ finansijsku
opstojnost. Jedino to moZemo omoguditi, ostvarivanjem povecanih
prihoda i stalnim drzanjem trogkova pod kontrolom, 3to se pokazalo kao
vrio nezahvalno jer globalni aspekt neumoljivo se reflektuje na na$ rad.

- Godignji plan obuhvata plan realizacije lijekova sa liste lijekova koji se
mogu izdavati na recept i realizacije lijekova koji nisu na listi lijekova i
drugih proizvoda (dijetetskih proizvoda 1 druge komercijalne robe).
Kako JU ,, Narodna apoteka Maglaj* nije kreator prometa lijekova sa liste
lijekova, veé setvis izmedu Zavoda zdravstvenog osiguranja njegovih
osiguranika, mozemo konstatovati da je neophodno zadrZati neutralan rast
tog prometa na nivou 0,5% povecanja. Mada, visina naknade za
realizovanje usluge izdavanja esencijalne liste je povedana u tekucoj
2023, poslovnoj godini, tako moZemo i time biti zadovoljni ali i stalno
stremiti ka boljem.
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Plan realizacije ljekova sa liste lijekova je teSko postaviti na gvrste
osnove, jer je lista promjenljiva i tegko je predvidjeti u kom praveu e se
izmjene odvijati (kvalitativne i kvantitativne izmjene, pad cijena itd.).
Plan komercijalne prodaje mora se bazirati na postignutim rezultatima iz
prethodnog perioda uzimajuéi u obzir teku situaciju u kojoj se apoteka
nasla, pogotovo terenski Depoi.

Razlog je dapacijenti svoje terapije naruduju telefonskim putem od svojih
porodi¢nih timova i realizuju svoje recepte na drugim lokacijama, nije
neophodno da dodu. u podrutnu ambulanty a time i apoteku gdje
gravitiraju.

Ve¢ sme na tom polju dobro finansijski podbacili, jer nas zakonska
regulativa primorava da licenciranim farmaceutom pokrijemo takvu
lokaciju i Tadno vrijeme, troSak zakupa, grijanja i hladenja (zbog
adekvatnog skladistenja lijekova), a ostanie upitno da li ée se pacijent tu
snabdjeti.

Nastojimo to nadoknaditi u Centralnoj apoteciu gradu, koja nam u sustini
pokriva te gubitke i tu radimo na proirenju asortimana i usluga 1lijekova,
komercijalnog tipa (OTC paleta lijekova i dodaci prehrani).

Realno je planirati povecanje komercijalne prodaje za 4%.

U tekutoj 2023. godini planirane osnovne ekonomsko-finansijske
pokazatelje u posiovanju treba uzeti kao orijentacione obzirom na
neizvjesnost vrlo bitnih elemenata koji ée odredivati efekte poslovanja.

Vrsta snabdijevanja Os_tvarer'l_(_) " Plan za _

' | 2022.godini_ | 2023.godinu
Broj r..e?cep'ate_l za lijekove sa 93.988,00 97.750,00
esencijalne liste -

"Broj recepata za lijekove koji nisu na 62.817.00 65.330,00
esencijalnoj listi o
Broj lijekova u ruénoj prodaji 480.515,00 | 500.000,00
Broj magistralnih lijekova ©5.011,00 5.000,00
Broj lijekova koji sadrZe opojne 496,00 520,00
droge
UKUPNO 642.827,00 | 668.600,00

U parednoj godini moZemo otekivati ostvarenje slijedecih projekcija
ekonomsko-finansijskih pokazatelja-u poslovanju:

— GSTVARENO | PLANZA | mom
FLEMENTI 22022, podini | 2023, godimu_| D0

Ukupan prihod 3343 681,00 | 3.471.635,68 | 103
Nabavna vrijednost 2553.796,82 | 2.626.885,00| 103
realizovane robe -
Ukupno ostali troskovi I 787.005,59 |  841.750,00| 106
rashodi -
Pla_l'fll'ﬂnl rezultat- 2.788.41 3.000,00 65
dobit '




Planirane veli¢ine treba uzeti kao orjentacione obzirom na neizvjesnost
kretanja nekih elemenata koji ¢e odredivati efekte poslovanja u poslovnoj
2023. godini.

PLANIRANI
PROJEKTI

Svrha planiranja ima smanjenje rizika i neizvjesnost poslovanja,
nesigurnosti u pogledu budu¢nosti, prepoznavanje sopstvenih prioriteta i
unaprijedenje povjerenja svih zainteresovanih strana, vrenje kontrole
poslovanja na dnevnom nivou, pravovremeno reagovanje na moguce
izmjene u internim i vanjskim okolnostima koji uti¢u na radne procese,
promovisanje kreativnih i inovativnih ideja.

Prevashodno nam je u planu da sem finansijske opstojnosti osmislimo
organizacionu funkcionalnost, tako da obezbijedimo ljudske resurse u
maksimalnom kapacitetu za svaki zahtjev koji se nade pred nama.

Planirani projekat je daljnje ukljucivanje svim kapacitetima u
realizovanju parametara Akaz-a i dati svoj puni angazman po tom pitanju.

PRIJEDLOZI |
MIERE ZA
POBOLJSANIJE
UVJETA RADA
JAVNE
USTANOVE

Uskladivanje svih radnih procesa sa pozitivnom legislativom,
maksimalno iskoristiti prostor, opremu i kadar, pri Cemu raditi na
poboljsanje uslova rada i standarda zaposlenih.

Uspostaviti kontrolu rada i troskova poslovanja, pratiti potrebe i
zadovoljstvo korisnika svojih usluga, uvazavati ih, a njeni uposleni koji
su najdostupniji medicinski radnici prilagodavati svoj rad zahtjevima
drustva i lokalne zajednice i nastojati da dodu do svojih korisnika u skladu
sa profesionalnim standardima i etikom.

Neophodnost podizanja nasih standarda i o¢ekivanja i nametnuti se novim
idejama i njihovom rentabilnom realizacijom u svrhu poboljsanja nasih
performansi i ostati respektabilan faktor u okruZenju i pouzdan saradnik
svima koji dolaze sa naSim uslugama u doticaj.

ODGOVORNO
LICE
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PROGRAM RADA JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLAJ
ZA 2023. GODINU

Maglaj, januar 2023.godine

NAZIV JAVNE
USTANOVE

JU OPCA BIBLIOTEKA ,NARODNA BIBLIOTEKA* MAGLAJ

PLANIRANE
AKTIVNOSTI U
OKVIRU REDOVNE
DIELATNOSTI
JAVNE USTANOVE

Plan rada Biblioteke za 2023. godinu sadinjen je u skladu sa vazeé¢im propisima o bibliotetkoj
djelatnosti, materijalno — kadrovskim, prostornim i drugim potencijalima ove Ustanove.

Plan je razraden po odjeljenjima, dok su aktivnosti iz segmenta kulture, izdavadtva i tome slicnog
rasporedene kao posebna stavka.

OPCE AKTIVNOSTI

- svakodnevni rad s korisnicima bibliote¢kih usluga

- rad na razvoju elektronskog i on line katalogaste digitalizaciji grade

- pracenje promjena u okviru postojeceg knjiZnog fonda

- izrada statistika (dnevne, sedmi¢ne i mjesetne) i drugih akata

- stvaranje mogucnosti za $to vide novih sadrzaja i novih aktivnosti u okviru Ustanove
- dostava Izvjestaja i drugih akata Osnivatu i finansijeru

- svi oblici promoviranja knjige i Biblioteke

- stalni rad na podizanju kvaliteta usluga u Biblioteci

- razvijanje on-line formi rada

- svi zaposlenici su duzni permanetno raditi na vlastitom usavriavanju, te pratiti razvoj bibliote¢ke
djelatnosti kod nas i Sire.

ODIELJENIJE ZA DJECU
U odjeljenju za djecu radi bibliotekar, a samo odjeljenja raspolaze fondom od oko 15.000 knjiga i
slikovnica. U 2023. godini ovo odjeljenje pruzat ée slijedece usluge:
- Rad u COBISS-u kao osnovnoj platformi i za fond i za korisnike
- Upis ¢italaca tokom cijele godine
- Poslovi na dopunjavanju elektronskog kataloga
- Opslutivanje italaca literaturom ovisno o uzrastu i potrebama djeteta
- Odriavanje postojeceg knjiznog fonda (lijepljenje i druge mjere zaitite oitecenih knjiga)
- Pracenje stanja knjiga | popis knjiga koje treba rashodovati
- Pracenje zahtjeva Citalaca u pogledu planiranja nabavke novih biblioteckih jedinica
- Saradnja sa ostalim odjeljenjima Biblioteke, ovisno o potrebama korisnika u odjeljenju
- PruZanje usluga u ¢itaonici
- Pracenje djetije i omladinske $tampe (ovisno o finansijskim moguénostima Biblioteke)
- Vodenije statistike i drugi administrativni poslovi u sklopu rada odjeljenja
- Organizovanje edukativno — zabavnih programa za najmlade ¢itaoce u okviru
mogucnosti Biblioteke
- Progladenje najaktivnijih &italaca tokom godine
- Dostava lzvjestaja i drugih akata direktoru na zahtjev, te redovni tromjeseni izvjeitaji.

ODIJELJENIE ZA ODRASLE

U odjeljenju za odrasle usluge korisnicima pruZa knjiznicar.
Fond odjeljenja ¢ini priblizno 30.000 biblioteckih jedinica.
U 2023. godini svojim korisnicima pruZat ée slijedece usluge:
- Upis ¢italaca tokom cijele godine
- Dopunjavanje elektronskog kataloga, rad u COBISS-u
- Opsluzivanje Citalaca literaturom i informacijama u skladu sa njihovim zahtjevima
- Odrzavanje postojeceg knjiznog fonda (lijepljenje i druge mjere zastite ostecenih knjiga)
- Pracenje broja knjiga koje treba rashodovati
- Pracenje zahtjeva Citalaca u vezi eventualne nabavke
- Stalna saradnja sa ostalim odjeljenjima Biblioteke, a u svrhu pruzanja potpune usluge
korisnicima
- Pracenje potrebe nabavke ostalih publikacija — dnevne, sedmiéne i mjeseéne stampe,
struénih ¢asopisa...
- Vodenje statistike i drugi administrativni poslovi u okviru odjeljenja







- Organizacija sadrZaja iz domena propagiranja knjige, te aktivno uéedée u svim sadriajima
€iji je nosilac Biblioteka

- Redovna dostava lzvjestaja direktoru (tromjese¢no), te po zahtjevu direktora

- Progladenje najaktivnijih gitalaca tokom godine.

ODIJELJENJE ZA OBRADU KNJIGA

U odjeljenju za obradu knjiga rasporedena su dva bibliotekara.

Budu¢i da Biblioteka poslije poplave, odnosno sanacije prostora i obnove fonda, raspolaze
fondom koji nije katalo3ki obraden, te da stalno dospijevaju nove bibliotecke jedinice za obradu, to
¢e zaposlenici raditi na njihovoj obradi - klasificiranju, katalogiziranju i inventarisanju. Buduéi da
je Biblioteka punopravna ¢lanica COBISS-a, zaposlenici su duzni obradivati knjiZni fond i u ovom
sistemu.

Poseban zadatak ovog odjeljenja je elektronski katalog — obrada dostupnih informacija iz njega, te
printanje, pohranjivanje podataka i u standardnoj (papirnoj) verziji.

Takoder, ovisno o drugim aktivnostima Biblioteke. i ovo odjeljenje ¢e se ukljuciti u organizaciju
istih.

Redovno ¢e dostavljati IzvjeStaje direktoru (tromjeseno), te prema zahtjevu.

ZAVICAINA ZBIRKA

Ovo odjeljenje podrazumijeva obavljanje veoma kompleksnih poslova, te su ovom odjeljenju svi
zaposlenici su duZni posvecivati posebnu paznju, a posebno voditelj zavi¢ajne zbirke, jer je ono po
dokumentima koje prikuplja, ¢uva i publicira (prezentuje) od neprocjenjivog znacaja kako za samu
Ustanovu, tako i za Opéinu. Bibliotetka grada u ovom odjeljenju se takode obraduje kroz
Odjeljenje za obradu, a radit ¢e se na njenom prezentovanju javnosti u prigodnim prilikama, i/ili
publiciranju. Zavitajna zbirka i Specijalna zbirka stare i rijetke knjige sadrZe oko 5.000 bibliotetkih
jedinica knjiZzne i neknjiZzne grade.

Zakljutkom OV Maglaj, Zavi¢ajna zbirka je uvritena u kulturno — historijsko naslijede grada
Maglaja i sli¢no misljenje dala je i Vlada ZE — DO kantona u svojim Zakljudcima,

Zajednicki poslovi
Odrzavanje higijene i druge poslove prema potrebama Ustanove obavlja jedan zaposlenik puno
radno vrijeme.

DIREKTOR

Funkciju direktora obavlja lice sa zvanjem magistre knjiZzevnohistorijskih znanosti, zavrienim
studijem bibliotekarstva i komparativne knjizevnosti i poloZenim stru¢nim ispitom, a posjeduje i
licencu za rad u COBISS-u, te zvanje bibliote¢kog savjetnika.

U okviru rukovodenja Ustanovom, direktor ¢e organizirati rad u Ustanovi, pratiti pozitivne
zakonske propise, iznalaziti moguénosti dopunskog finasiranja djelatnosti kroz projekte i drugo.

U skladu sa Pravilima Biblioteke, Uredbom o ustanovama, te Zakonom o bibliotekoj djelatnosti,
direktor ¢e predstavljati i zastupati Ustanovu, sklapati ugovore, te obavljati druge poslove u skladu
sa ovlastima. Direktor je duZan podnijeti godisnji izvjestaj o radu Ustanove, te dostaviti druge
informacije, prema potrebi. Direktor ¢e se, kao stru¢no lice, brinuti o unapredenju rada Zavitajne
zbirke i Specijalne zbirke starih i rijetkih knjiga i publiciranju materijala iz istih.

Takoder ¢e saradivati sa Upravnim Odborom, Osniva¢em, Kantonalnim resornim Ministarstvom, i
svim drugim subjektima od interesa za Biblioteku,

ORGANIZACIJA SADRZAJA 1Z DOMENA PROPAGIRANJA KNJIGE

Svi zaposlenici ¢e i u narednom periodu imati obavezu da rade na realizaciji sadrzaja iz domena
propagiranja knjige. Ovi sadrzaji podrazumijevaju organiziranje razli¢itih manifestacija, izlozbi,
TV i radio prikaza, a sve ovisno o moguénostima koje Biblioteka u pojedinom trenutku ima.
Svakako ¢e se istrajati na ve¢ tradicionalnim Mulabdi¢evim danima kulture, na edukativno —
zabavnim programima za djecu, na obiljezavanju vaznih datuma iz historije knjige, biblioteke.
pojedinih autora i tome sli¢no. ObiljeZit ¢e se i Dan Bibliotcke (mart). Od zaposlenika se ofekuje
kreativnost i zalaganje u ovom dijelu posla, jer bez permanentnog rada na propagiranju knjige.
nema ni kvalitetnog pristupa knjizi, odnosno ¢itaocima.

PLANIRANI
PROJEKTI

Aktivan rad u COBISS-u
Multimedijalno ¢itanje lektire
Maglaj je moj grad —nastavak ranije zapocetog projekta







Mulabdiéevi dani kulture 2023.
Dan Biblioteke i struéno usavrdavanje zaposlenika
lzdavacka djelatnost

Ukupna vrijednost projekata je oko 50.000,00 KM, cilj je razvoj bibliotetke, izdavalke,
informacione i edukativne djelatnosti. Potrebna je podrika nosioca kako opéinskog, tako i
kantonalnog i federalnog budzeta, te drugih relevantnih institucija.

Osoblje biblioteke realizira sve projekte bez posebnih nadoknada, iako je to rad mimo radnog
vremena. a Biblioteka u skromnom omjeru (kao neprofitna ustanova) ima i vlastito uce3ce.

PRIJEDLOZI

Buduéi neprofitna organizacija i u cijelosti oslonjena na budZet, Ustanova ovisi o natinu na

MJERE koji je tretirana u budZetu Kantona i Op¢ine. lako nastojimo izradom projekata do¢i do
ZAPOBOLISANJE dodatnih sredstava, svakako bi stanje bilo bolje, bar u domenu razvoja ustanove i propagiranja
UVIETA RADA knjige, sa nesto vide sredstava.

JAVNE USTANOVE

DRUGI PODACI Ustanova je ¢lanica COBISS-a, te VIB BIH-a (Virtualne biblioteke BIH), Asocijacije

ZNACAINI ZA informacijskih struénjaka — bibliotekara, arhivara i muzeologa BIH.

JAVNU USTANOVU

Jedna je od naj uspjednijih ustanova ove vrste, te prepoznatljiva u BIH.

Potpis i petat
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