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OPCINSKO VIJECE

PREDMET: Izvjeitaji o radu za 2022.godinu i Planovi rada za 2023.godinu
JU Narodna apoteka®, JU ,,Opéa biblioteka™,
JU Dom kulture ..Edhem Mulabdi¢®, JU Doma zdravlja,
JU Centar za socijalnu rad, dostavlja se,-

Na osnovu ¢lana 42. i 45. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbene novine
RbiH* broj 6/92 i 8/93) i Plana i programa rada Op¢inskog vijeca Maglaj za 2023.godinu
(..Sluzbene novine Op¢ine Maglaj,, broj: 02/23) kao tatke dnevnog reda planirane su :

- Izvjestaj o radu javnih ustanova za 2022. godinu
- Planovi i programi rada javnih ustanova za 2023.godinu

Shodno navedenom u prilogu dostavljamo traZene izvjestaje i planove i za sljedece javne
ustanove:

- JU Narodna apoteka,
- JU Opca biblioteka
- JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢*,

- JU Doma zdravlja,
- JU Centar za socijalnu rad
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BOSNA I HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGQVINA
' Federdation of Basnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJS CANTON
_ Muglaf Municipality
SLUZBA ZA BORACKO-INVALIDSKU DEPARTMENT OF VETERANS AND
FSOCIJALNU ZASTITU, OPCU UPRAVU I SOCIAL PROTECTION, ADMINISTRATION
DRUSTVENE DJELATNOSTI AND SOCIAL ACTIVITIES

Federacija Bosne | Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
-Opéina Maglaj

Broj: 03-45-1-850-1/23
Maglaj: 18.05.2023.godine:

- OPCINSKO VIJECE MAGLAJ
- OPCINSKI NACELNIK

PREDMET: Mislienja na IzvjeStaje o radu.za 2022.godinu i Planove rada za 2023.godiny
JU Narodna apoteka*, JU ,,Opéa biblioteka™,
JU Dem kulture ,,Edhem Mulabdi¢™, JU Boma zdravlja,
JU Centar za socijalnu rad, dostavlja se,-

Na osnovu &lana 42, i 45, Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (..Sluzbene novine RbiH* broj
6/92 i 8/93) i Plana i programa rada Opéinskog vijeca Maglaj za 2023.godinu (,,Sluzbene novine
Opéine Maglaj,, braj; 02/23) kao tacke drievnog reda planirane su

- lzvijedtaj o radu javnih ustanova za 2022. godinu
- Planovi i programi rada javnih ustanova za 2023 goding

Slizba za boragko-irvalidsku i socijalnu zastitu, opéu. uprave i drudtvene djelatnosti zatraZila je od
javnih ustanova da dostave svoje 1zvjestaji o radu za 2022.godinu i Planove rada za 2023.godinu kako
bi bili dostavijeni Opéinskom vijecu Maglaj na usvajanje.

Shodno navedenom, nadleZna opéinska Sluzba je pregledala dostavliene Izvjedtaje o radu za
2022.goding :

- JU Narodna apoteka,

- JU Opcéa biblioteka

- JU Do kuiture ,.Edhem Mulabdic¢®,.

- JU Doma zdravlja,

- JU Centar za socijalnu rad

kao i Planovi rada za 2023.godinu sijedeéih javnih ustanova:
- JU Naredna apoteka,
- JU Opéa biblioteka
- JU Dom kulture,
- JU Centar za socijalnu rad

te nakon pregledanih pristiglih Izviestaja o radu za 2022. godinu i Planova i programa rada za 2023.
godinu gore navedenih ustanova utvrdila da:

- 3U Narodna apoteka _
Izvije§taj o radu za 2022 godinu pokdzuje da je ova JU ostvarila dobit za izvjedtajni peridu, a kroz
dostavljenu Analiza finansijskih izvjedtaja moZe se ostvariti uvid u bilans stanja i uspjeha za
2022 godinu. _

Plan i prograim rada JU za 2023.godinu kao prioritetan zahtjev pored toga da ostanu bitan segment
primarne zdravsivene zastite u naSo] lokainoj zajednici. a jedan od osnovnih ciijeva je koji su
postavili je osigigurati finansijsku opstajnost’.

Adresa: ViteSka ntica br. 4, 74250 Moglay, fel: (_1'3'2 463 830, fux: 032 465 817
wyew, ataglajba, E-mail: borackai@magla). ba



Obzirom da je Upravni odbor usvojio Izvjedtaj o radu za 2022. godinu kao i Plan i program rada
za 2023. godinu, nadlezna opéinska sluzba daje pozitivno misljenje na isto te predlaZe da se isti
usvoje od strane Opéinskog Vijeca Maglaj.

- JU Op¢a biblioteka
Razmatranjem IzvjeStaja JU vidljivo je da nije bilo gubitaka i pored mnogobrojnih aktivnosti u

domenu kulture, propagiranja knjiga, te aktivnosti vezanih za kooordinaciju sa ostalim JU i NVO
u cilju realizacije planskih aktivnosti. Planom i programom rada za 2023. godinu JU pred sebe je
postavila niz aktivnosti koji se odnose na nastavak ranije zapoCetih aktivnosti te odrzavanje
rdovnih programskih sadrzaja iz domena ove JU.

Obzirom da je Upravni odbor usvojio Izvjestaj o radu za 2022. godinu kao i Plan i program rada
za 2023. godinu, nadlezna opéinska sluzba daje pozitivno misljenje na isto te predlaZe da se isti
usvoje od strane Opcinskog Vijeca Maglaj.

- JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢®,
Izvjestajem o radu za 2022. godinu ova JU nastojala je iznijeti svu problemtiku sa kojom se
sureéu. U ovom izvjestajnom periodu doslo je do imenovanj novog dircktora, ali i pored
realizovan je niz aktivnosti oje su pozitivno ocjenjene od strane gradana pa i Upravnog odbora.
Uprskos problematici sa kojom se susrecu ostvaren je prihod nad rashodom od 5.721 KM.
Planom i programom rada za 2023.godinu planiran je niz aktivnosti a jedna od njih je u
suorganizacija Manifestacije ,Studentsko lieto*, IT Challeng, promocije, galerije, filmska
djelatnost, obrazovni i sportski sadrza.
Obzirom da je Upravni odbor usvojio Izvjestaj o radu za 2022. godinu kao i Plan i program rada
za 2023. godinu, nadlezna opcinska sluzba daje pozitivno misljenje na isto te predlaze da se isti
usvoje od strane Opéinskog Vijeéa Maglaj.

- JU Centar za socijalnu rad
Rad JU Centar za socijalni rad je tokom 2022. godine zasnivao se na realizaciji zakonom

predvidenih aktivnosti. Pored redovnih aktivnosti ova ustanova nastoji zadrzati ocjenu uspjesnog
rada a kako bi to odrzali nastoje pored Opéine Maglaj koodrinirati i sa drugim javnim ustanovama
i institucijama, nevladinim i drugim organizacijama sa kojima se mogu realizovati projekti od
znataja za rad centra i njegovih korisnika.

Planom i programom rada JU za 2023.godinu planirano je unapredenje u realizaciji zakonom
predvidenih aktivnosti, osigurati integritet ustanove, povecati broj programa iz djelatnosti
ustanove i sl.

Obzirom da je Upravni odbor usvojio Izvjestaj o radu za 2022. godinu kao i Plan i program rada
za 2023. godinu, nadlezna opéinska sluzba daje pozitivno misljenje na isto te predlaze da se isti
usvoje od strane Opéinskog Vijeta Maglaj.

- JU Doma zdravlja,
Izvjestajm o radu za 2022.godinu dostavljeni su pokazatelji od broja i strukture zaposlenih,
djelatnosti za koje je ustanova osnovana te realizacija istih, realizovani projekti a iznesene su i
poteskoce sa kojim se ustanova susrece kao i prijedlozi mijera za njihovo otklanjanje.
Vidljivo je da JU Dom zdravlja kroz poslovni rezultat iskazala gubitak od -104.776 KM 3to je u
odnosu na 2021. godinu smanjen za 98.277 KM.
Obzirom da je Upravni odbor usvojio Izvjedtaj o radu za 2022. Godinu, nadlezna opcinska sluzba
daje pozitivno misljenje na isto te predlaze da se isti usvoje od strane Opéinskog Vijeca Maglaj.
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Bosna i Hercegovina e -
Federacija Bosne i Hercegovine i SN .
Zeni¢ko-dobojski kanton S T ]
Op¢ina Maglaj oy

JU Centar za socijalni rad

Broj:01/04-2-1/23
Maglaj, 19.04.2023.godine

Sluzba za boracko-invalidsku i socijalnu zastitu,
opcu upravu i drustvene djelatnosti

Predmet: Izvjestaj o radu JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2022.godinu i Program rada za
2023.godinu, dostavljaju se:-

Vezano za vas$ mail od 08.02.2023.godine, u prilogu dostavljamo Izvjestaj o radu JU Centar
za socijalni rad Maglaj za 2022.godinu, Program rada za 2023. godinu, te Odluku Upravnog odbora

o usvajanju navedenog Izvjestaja o radu i Programa rada.

S postovanjem.
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Svjetlana Zamboni, prof.

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. Arhivi



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Zenic¢ko-dobojski kanton
Op¢ina Maglaj

JU Centar za socijalni rad

- Upravni odbor-

Broj: 0] /04 2- /)23
Maglaj, 19.04.2023.godine
Opc¢insko vijece Maglaj
Predmet: IzvjeStaj o radu JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2022.godinu i Program rada za

2023.godinu, dostavljaju se:-

U skladu sa ¢lanom 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (“Sluzbeni list
Republike BiH”, broj: 6/92, 08/93 i 13/94), te ¢lanom 31.Pravila Centra broj:01/01.1-1-2/18 i
01/01.1-1-2-1/18, u prilogu dostavljamo gore navedeni Izvjestaj o radu i Program rada na dalje
postupanje, te Odluku Upravnog odbora o usvajanju navedenog Programa rada i Izvjestaja o radu.

S poStovanjem.
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Mubera Havié, prof.



Bosna i Hercegovina
Fedeeracija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton

Op¢ina Maglaj

JU Centar za socijalni rad
Upravni odbor

Broj:01/04-2-_ 2 /23
Maglaj, 19.04.2023.godine

Na osnovu &lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (“Sluzbeni list Republike
BiH”, broj: 6/92, 08/93 i 13/94), te ¢lana 31. Pravila JU Centar za socijalni rad Maglaj, Upravni
Odbor JU Centar za socijalni rad Maglaj na sjednici odrzanoj dana 19.04.2023.godine,donosi
ODLUKU
o usvajanju Izvje§taja o radu JU Centar za
socijalni rad Maglaj za 2022.godinu
L
Usvaja se Izvjestaj o radu JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2022.godinu.
IL.

Izvjestaj iz ¢lana 1. nalazi se u prilogu ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

II1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Na sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana, 19.04.2023.godine razmatran je Izvjestaj o
radu JU Centar za socijalni rad Maglaj za 2022.godinu.

Nakon provedene diskusije Izvjestaj o radu za 2022.godinu jednoglasno je usvojen.

Na osnovu izlozenog odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.
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1ZVJESTAJ O RADU
JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD MAGLAJ
7Z.A 2022. GODINU

Maglaj, mart 2023. godine






Sadrzaj :

I Uvod

1I Podaci o ustanovi
111 Djelatnost ustanove

- Oblast socijalne zastite
- Zadtita porodice sa djecom
- Ostali oblici zastite i usluga struénog socijalnog rada

1V Projekti

V Struéne usavrSavanje

VI Prepreke u radu (unutarorganizacijske i prepreke 1z okruZenja)
VII Preporuke za Opéinsko vijece

VI Finansijski izvjeStaj

IX Zaklju€ak



IUVOD

Definisano Zakonom 6 socijalnoj zastiti, zadtiti civilnih Zrtava rata i za§titi porodice sa djecom
(,Sluzbene n ovine Federacije BiH", br. 36/99, 54/04,39/06, 14/09 i 45/16 - u daljem tekstu
Federalni zakon), Zakonom o socijalnoj zaStiti, zaStiti cmlmh Frtava rata i zaStiti porodlce sa
djecom {,,SluZbene novine Zeni¢ko-dobojskeg kantona™, br. 13/07, 13/11, 3/15, 2/16.1 16/22), (u
daljem teKstu: Kantonalm zakon), socijalana zadtita je organizovana djelatnost u Federaciji BiH,
Zenitko-dobojaskom kantonu i gradu/opéini, koja je usmjerena na osiguranje socijalne sigurnosti
gradana i njihovih porodica koji.se nalaze u stanju socijalne potrebe.

Dijelatnost socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zadtite porodice sa djecom obavljaju
ustanove socijalne zastite i opéinske sluzbe za upravu. Na podrugju Zeni¢ko-dobojskog kantona,
ova djelatmost provodi se putem resornog Ministarstva i prvestepenih organg, (. deset centara za
sotijalni rad i dvije opcinske sluzbe (Usora i Doboj Jug) koje su nadleZne za obavljanje poslova
socijalne zastite. Pored navedenih ustanova u Zenicko-dobojskom kantonu djeluju i sljedece
ustanove socijalne zadtite, i to: dvije ustanove za smjeStaj djece bez roditeljskog staranja, jedna
ustanova za dnevno zbrinjavanje djece i odraslili osoba sa invaliditetom, dvije javie 1 pet privathih
ustanova za smjestaj starih osoba i jedna privatna ustanova za kuénu njegu.

Kantonalnim zakonom jé propisano da navedenu djelatnost miogu obavljati i humanitarne
organizacije, udruZenja, vjerske zajednice i organizacije, kao i da gradovi/opéine {maju moguénost i
obavezi: dodatnog djelovanja na prevenciji stanja socijalne potrebe, odnosno prodirivanja obima 1
sadrZaja prava iz oblast socijalne zastite u skladu sa potrebama i moguénostima.

Nadle#nost provodenja Federalnog zakona i Kantonalnog zakona iz oblasti socijalne zastite za
podrudje opéine Maglaj nost JU Centar za socijalni rad Maglaj, osim za oblast zastite prava civilnih
Zrtava rata za ¢ije provodenje je nadleZzna Opé€ina Maglaj.

II PODACI O USTANOVI

Javna ustanova Centar za socijalni rad Maglaj ima sjediSte u Maglaju, ul.Srebrenickih Zrtava rata bb
~ u daljem tekswu: Centar.

Centar tadi od 1975. godine kao radna organizacija, a od 5.11.1996. godine registrovan je kod
Viseg suda u Doboju i upisan u Sudski registar broj : US/I-6/96; kao Javna ustanova Centar za
soctjalni rad Maglaj.

Zbog promjene adrese i §ifre djelatnosti Centar je preregistrovan 11.9.2012. kod Op¢inskog suda u
Zenicl.

Osnivat Centra je Opéina Maglaj

Organ upravlianja je Upravni odbor kojeg imenujé'i razrjedava Opéinsko Vijete.

Centar ima osam zaposienih:

direktor

socijalni radnik, referat hraniteljstva i pom’diénc zadtite i jednokratne pomo¢i

socijalni radnik, referat starateljstva i smje§taja i referat stalne nov€ane

pravnik, referat neratnih invalidnina i dje¢ijeg s dodatka

pravnik, pravni paslovi i referat porodilja

radunovoda

administrativiii radnik

vozad, lozad, kuéni-majstor 1 kurir

00 NS L W



Napomena _
Pored navedenih, u Centru radi i socijalni pedagog, lice na struénom osposobljavanju bez

zasnivanja radnog odnosa.

Centar za socijalni rad Maglaj posjeduje vlastitu poslovnu zgradu koja je izgradena 2006. godine uz
podréku Njemacke vlade, Vlade Zenicko-dobojskog kantona i Op¢ine Maglaj. Zgrada ima cca 600
m2, od Jega 220 m?2 koristi Dnevni centar za djecu i odrasle sa posebnim potrebama. Centar je
tehinitki relativno dobro opremljen i posjeduje dva automobila. Zgrada ima osiguran prilaz i ulazak
»a invalidne osobe a u prizemlju zgrade opremijena je i kancelarija za rad sa licima koja ne mogu

pristupiti kancelarijama na spratu.

111 DJELATNOST USTANOVE

OBLAST SOCIJALNE ZASTITE

Socijalna zastita je djelatnost usmjerena na osiguranje socijalne siginosti gradana i njihovih
porodica u stanju socijalne potrebe. Socijalnom potrebom, u smishu €lana 11. Federalnog zakona i
&lana. 10. Kanotonalnog zakona, smatra se trajno iki privremeno stanje u kojem se nade pojedinac ili
porodica uzrokovaho ratnim dogadajima, elementarmnim nesreéama, opéom ekonomskom krizom,
psihofizitkim stanjem pojedinca ili drugih razloga koji se ne mogu otkloniti bez pomoéi drugog
lica.

OBLICI SOCLJALNE ZASTITE

- Interventna novCana pomo¢

- Jednokratna novéana pomo¢

- Stalna socijalna pomoé¢

. Novéana naknada za pomo¢ i njegu od strane druge osobe

- Dodatak za fijegu i pomoé drugog licaza lica sa invaliditetom

- Ortopedski dodatak za lica sa invaliditetom.

- Refundacija trogkova ljekarskog pregleda za osobe sa invaliditetom

- Smjestaj u hraniteljsku porodicu (hitni, povremeni, specijalizovani i tradicionalni)
- Smijestaj u ustanovu socijalne zastite

. 7Zdravstvena zatita korisnika smjestenih u ustanovu socijalne zatite

. Zdravsivena zajtita korisnika stalne novéane pomo€i

- Zdravstvena za$tita osoba sa invaliditetom

- Zdravstvena zastita lica u stanju socijalne potrebe

- Zdravstvena zatita starijih od 65 godina _

- Strugna i profesionalna pomo¢ institucijama, ustanovama 1 organizacijama
- Grupno savjetovanje

- Individualno savjetovanje

- Posredovanje prije razvoda braka

. Primarna prevencija drustveno neprihvatljivih oblika ponasanja

- Prevencija kroz promociju

MATERIJALNA PRAVA U OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE

Korisnici materijal_nih prava u oblast soctjalne zadtite u skladu sa Federalnim i Kanotonalnim
zakonom, te podzakonskim aktima, ostvaruju shijedeca prava:
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Stalna riovéana pemo¢

Jednokratna novcana pomoé

Pravo na nov&anu naknadu roditelja-njegovatelja
Smijestaj u hraniteljsku porodicu

Smjestaj v ustanovu socijalne zagtite
Zdravstvene zastita

Refundiranje tro$kova medicinskog vie§talenja.

-
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Stalna novéana pomoé
U skladu sa Kantenalnim zakonom.prave na stalu novéanu pomoé imaju lica i porodice pod
sliedeéim uvjetima:
- Da su nesposobni za rad, odnosno sprijefeni u ostvarivanju prava na rad — utvrdeno
procjenom Instituta za medicinsko vjestatenje,
- Danemaju dovoljne prihoda za izdrzavanje,
- 'Da nemaju ¢lanova porodice niti srodnika koji su po zakonu obavezni da ih izdrZzavaju ili
ako ih imaju, da ta lica nisu u mo guénosti da izvrSavaju obavezu o izdrzavanju.

Visina stalne novéane pomoéi utvrduje se za jednoclano/dvodiano domaginstvo u iznosu od 17% od
prosjedne place kantona; koji se za svakog narednog &lana uvedava za 10% tog iznosa ine mozZe biti
veca od 23% iznosa prosjedie place Kantona.

Visina staine novdane pomofdi za jednof’:lanu;”dvoélanu. domadinstve u 2022. godini iznosio je
145,86 KM.

Sredstva za uisplatu stalne novéane pomodi osiguravaju se u budZetu kantona i op¢ine u omjeru
60:40.

U 2022. godini bilo je 60 korisnika stalne nov&ane pomoci.

Jednokratna i privremena novéana pomoé
U skladu sa Kantonalniny zakonom pravo:na jednokratnu ili privremenu novéanu pomod imaju lica i
porodice pod shjede¢im uvjetima:

- Da nemaju -dovoljiio prihoda za izdrzavanje - ¢iji ukupan prihod po €lanu domaéinstva ne
prelazi 10% od prosjecne place Kantona,

- Da nemaju &lanova porodice koji su po sakonu obavezno da ih izdrzavaju ili ako ih imaju,
da ta lica nisu u mogucnosti da izvrSavaju obavezu izdrZavanja za #ta prilazu dokaz o svom
statusu (npr. nezaposlenost i-sl.).

Jednokratna novéana pomoé moze se debiti u iznosu do 200,00 KM, a istorn licu se moZe odobriti
masksimiatno dva puta u toku kalendarske godine.

Privremena novcana pomoé se moze dobiti u iznosu do-400,00 KM'i odobriti licu Cije se potrebe ne
mogu zadovoljiti jednokratnom nov&anort pomaoéi.

Sredstva za isplatu stalne riov&ane pomodi osiguravajun se U Budetu Kantona Odlukom nadleznog
ministarstva. Procijenjeni izros za jednokratnu i privremenu novdan pomo¢ dostavija se Centru u
Sest jednakih rata. Iznos za prethodnu godinu bio je 9.600,00 KM. Rjesenjem Centra jednokratne i
privrenmiena pomoé odobrena je za 91 lice 7a 2022, godinu.



Pravo na novéani naknadu roditelja njegovatelja

Pravo raditelj njegovatelj regulisano je Zakonom o roditeljima njegovateljima v Federaciji Bill
{Sluzbene novine 75/21 od 22.09.2021. godine). Roditelj nje"goVatel_j u smislu ovog zakona je
roditelj tica sa 100% invaliditetom uzrokovanog boleScu ili porémecajem u razvoju kao i'sl-ijepdg
lica &iji je ostatak vida na oba oka ispod 0,05 s korekcijom, odnosno roditelj lica koje se prema
nalazu Instituta za medicinsko vieStadenje zdravstvenog stanja ne moZe osposobiti za samostalan
#ivot niti mo¥e samostalno zadovoljavati barem jednu od Zivotnih potreba (ktetanje u stanu i izvan
stana, uzimarje hrane, obladenje i sviatenje, odrZavanje licne higijene ili obavljanje drugih
fiziologkih potreba).
Status roditelja njegovatelja moZe ostvariti i lice iz reda srodnika koje je u skladu sa odredbama
Porodi¢nog zakona FBiH nadleZni organ imenovao za staratelja,
Status roditelja njegovatelja ne priznaje se roditelju ili staratelju lica s invaliditetom ako je
osigurana usluga smjestaja, organizovanog stanovanja, poludnevnog ili cjelodnevnog boravka w
skladu s propisima iz oblasti socijalne zaStite. [zuzetno od navedenog, roditelju se priimaje status
roditetlja njegovatelja ukoliko lice s invalidetom beravi manje od Cetiri sata dneviio u predskolskoj,
obrazovnoj, zdravstvenoj ustanovi, ustanovi socijalne zastite ili drugog pruZaoca usluge boravka,
Roditelj njegovatel) ima pravo na mjeseénu naknadu u -visini iznosa neto najnize plate u FBiH, u
skladu sa Zakonom o radu. U 2022. godini najniZa pla¢a u FBiH iznosila je 543,00 KIM.
Takoder, roditelji njegovatelji imaju pravo na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje | osiguranje za vrijerhe nezapoeslenosti koji se obratunavaju i placaju na
isplaéenu naknadu. |
Ovo pravo proizaslo je iz inicijativa roditelja djece sa visokim stepenom invaliditeta koji, zbog
potrebe stalnog roditeljskog angazmana za njegu djeteta, nisu bili u moguénosti zasnivati radni
odnos. Jedan od pokretada ove inicijative bio je i na§ sugradanin gosp, Amir Madkovi¢. Borba
roditelja okrunjena je 2021. godine, priznavanjem navedenog prava roditeljima kada je usvojen
Zakon o roditeljima njegovateljima u Federaciji BiH.
Sredstva za finansiranje naknade, pripadaju¢ih doprinosa i refundaciju troSkova medicinskog
viedtadenja zdravstvenog stanja osiguravaju se iz sredstava BudZeta Federacije Bil a isplata se vr3i
putem Centra.
U 2022. godini 16 lica je podnijelo zahijev za ostvarivanje prava roditelj njegovatelj. Za 11 lica je
obavljena Revizija zakonitosti rjesenja u Ministarstvu rada i socijalne politike FBiH.
Potzebio je naglasiti da je JU Centar za socijalni rad Maglaj ¢etvrta ustanova po redu u Federaciji
BiH koja je uspjela dobiti konfiguraciju prava po navedenom zakonu za rad zahvaljujuéi upornosti i

istrajnosti uposienika.
Smje$taj u hraniteljskn poroedicu

Hraniteljstvo je poseban oblik zastite djece i odraslih lica kojima je potrebna stalna briga 1 pomoé
radi zadovoljavanja njihovik osnovnih Zivotnik potreba, a koje ne mogu ostvariti u krugu vlastite
porodice ill na drugi nadin, pod uslovima i na padin utvrden Zakonom o hraniteljstvu Federacije
BiH (..Sluzbene novine, broj: 19/17) i Zakonom o socx_;alncu zatiti, zadtiti civilnih Zrtava rata i
zadtiti porodice sa-djecom Zenigko-dobojskog kantona. Ranije se ovaj oblik zbrinjavanja djece bez
roditelja ili adekvatnog roditeljskog staranja nazivao smjeStaj u drugu porodicu.



Odraslo lice mo¥e biti smjesteno u hraniteljsku porodicu kada lice nije u stanju brinuti samo o sebi
ili je tivalidna osoba koja ne mo¥e biti zbrinuta u svojoj bioloskoj porodici.U najveéem broju
sludajeva radi se o smjestaju lica u srodnicke porodice.

Navedenim Zakonom uredeni su principi hraniteljstva, uslovi za obavljanje hraniteljstva, vrste
hraniteljstva (tradicionalno, specijalizevano, hitno 1 pevremeno), ugovor O hraniteljstvu,
liraniteljska naknada i naknada za izdrzavanje hranjenika, obaveze 1 odgovornosti hranitelja i centra
za socijalni rad, obaveze hranjenika. osposobijavanje i edukacija, registar 1 evidencija podataka,
upravni nadzor, kao i druga pitanja iz oblasti hraniteljstva.
Potencijalni hranitelji su duZni ispunjavati odredjene uslove za obavljanje hraniteljstva, a koji se
odnose na materijalne, zdravstvene i stambene prilike, skolsku spremu, porodine odnose, da se ne
odaju-asocijalnom ponasanju niti ovisnostima. Po podnesenom zahtjevu za obavljanje. hraniteljstva
Centru, na ésnovu utvrdjenog Girjeniénog stanja daje se struéna procjenu o ispunjavanju naprijed
navedenih uslova propisanih Zakonom. Nakon dobijene pozitivne stru¢ne procjene potencijalni
hranitelji su obavezni proéi edukaciju koja je usmjerena na razvijanje hranitelj skih kompetencija za
pruzanje kvalitetne podrske i zadtite djeci © odraslim licima kojima je potreban ovaj vid
zabtinjavanja. Edukaciju hranitelja vrie certificirani edukatori iz oblasti hraniteljstva i jedna od 39
edukatora u Federaciji je i nasa uposlenica.
U pericdu od 05.05.2022.godine do 23,05.2022.godine u prostorijama Centra za socijalni rad
Maglaj je odizana edukacija za 14 polaznika potencijalnih hranitelja sa podrucja opéina Zepte,
Teganj i Maglaj.
Prema evidenciji Centra u toku 2022. godine petero djece je smjedteno u hraniteljske porodice i to
wradicionalno srodnicko hranitelsjtvo u Cetiri slucaja i smjedtaj jednog dijeteta u hraniteljsku
porodicu na podru¢ju opéine Visoko a koje je u nesrodniékom tradicionalnom hraniteljstvu. U
svim' sludajevima se radi o zdravoj djeci koja su ostala bez roditeljskog staranja.
U specijalizovanom srodnitkem hraniteljstvu imamo dvije odrasle osobe, lica sa posebnim
potrebama.
Zakonom o hraniteljstvu su odredene i naknade za hranitelje 1 naknada za izdrZavanje hranjenika.
Kada hranjenici (lica smjestena u hraniteljske porodice) ostvaruju neka od primanja (porodiéna
penzija, liéna invalidnina i sl.), oni tada udestvuju u snofenju troskova smjestaja tako da sa nivoa
Kantona ostvaruju pravo na razliku do pune cijene smjeStaja odnosno hraniteljské naknade i
naknade za izdrZavanje hranjenika.
Ukoliko hranjenik nerna nikakvih primanja, tro$kove smjestaja u hranitelj sku porodicu snosi budZet
Kantona. U skladu sa &lanom 17, 32., i 34, Zakona o hraniteljstvu i objavljenoj prosjeénoj
mjesedénoj neto plaéi po zaposlenom u Pedereaciji BiH za odredenu godinu, visina naknada
hraniteljskih naknada se utvrduje na sljede¢i nacin: |

- Naknada za tradicionalno htaniteljstvo 15% od prosjeka po jednom hranjeniku, a $to se

uveéava za 15% za svakog narednog hranjenika, '
. Naknada za specijalizovano hraniteljstvo 30% po jednom hranjeniku, a §to se uveava za
20% za svakog narednog hranjenika,

. Naknada za izdrZavanje hranjenika za tradicionalno hraniteljstvo 30% od prosjeka,

. Naknada za izdr¥avanje hranjenika za specijalizirano hraniteljstvo 50% od prosjeka.
Sredstva za isplatu navedenih naknada obezbjeduju se u BudZetu Zenicko-dobojskog kanfona.

Uloga i obaveze Centra u primjeni ovog prava su obimne. Struéni radnici trebaju da aktivno
promovidn razvoj hraniteljstva. Hraniteljstvo je daleko bolji obiik zbrinajvanja djece ¥/ili odraslih



bez roditeljskog staranja u odnosu na institucionalni smjedtaj (koji je 1 finansijski skuplji eblik
zadtite) a u kojem samo dijete ne dobija podriku i zadtitu koju ima u hraniteljskoj porodici.

Centar vrdi procjenu potencijainih hranitelja, donosi odluku o njihovoj podobnosti, priprema i pruza
usluge 1 osposobljavanje hranitelja, te pruza struénit pomoc. i podréku na podrucju svoje nijesne
nadleznosti, Obavezan je postupati tako da se u svim. sludajevima i na najbolji nagin ostvaruje
najbolji interes hranjenika. Voditelj slutaja u individualnom planu za svako dijete planira i predlaZe
odgovarajuée postupanje 1 pruza struénu pomo¢ kroz neposredno praéenje hranjenika i porodici.

Smjestaj u ustanovu socijalne zastite
U skladu sa Kantonalnim zakonom smjeStaj u ustanovu socijalne zaStite moZe ostvariti dijete 1
odsraslo lice kajem je potrébria stalna briga [ pono¢ u zadovoljavanju njegowh Zivotnih potreba, a
ne moZe ih ostvariti u vlastitoj porodici ili drugoj porodici ili na drugi nadin a pod uslovima 1 na
nad¢in predviden Kantonalnim i Federalnim zakononi. |
Smyjestaj u ustanovu moZe ostvariti i lice ovisno ¢ psihoaktivaim substancama pod uslovima
- Daje registrovano kao ovisnik o psihoaktivnim substancama,
- Da se dobrovoljno ukljuéilo u tretman socijalne rehabilitacije, resocijalizacije i reintegracije,,
- Da'saraduje u trajanju trtetmana i
Da ima preporuku za smjedtaj u ustanovu, odnosno odgovarajuéu -organizaciju, od
kantonalne ustanove za borbu protiv bolesti ovisnosti u kojoj je reegistrovano, ovjerenu od

struénog tima takve ustanove.

Troskove smjeStaja svih navedenih kategorija snosi lice koje se smjedta, roditelj, usvojitelj ili
stodnik koji je duzan da izdrZava to lice. Lice je duZno snositi troSkove smjedtaja ukoliko mu
mjesecil prihod po &lanu domadinstya prelazi 15% od prosjetne plade Kantona. U tom sludaju lice
snosi trokove smjedtaja u visini od 100% pripadajuéeg dijela lica koje se smjesta (ukupan prihod
podijeljen na broj &lanova domaéinstva). Razlika do punog iznosa cijene smjeStaja placa se iz

sredstava Budieta Kantona.

U 2022. godini g oodini na smjestaju u ustanovama socijalne zastite nalazilo se 25 lica ili taénije 20
odrastih i petero djece. |
Qdrasli su smjedteni u Zavodu za zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba ;,,Drin® Fojnica, Zavod za
Zbrinjavanje mentalno invalidnih osoba Bakoviéi, Dom za stara lica Zenica, Dom penzionera
Zenica, Dom za starija lica Prijedor, Centar za stijepu i slabovidnu djecu i omladinu Sarajevo.

Petero-djece je smjesteno-u SOS Selo mira Turija.

Zdravstvena zatita
U skladu sa. Kantonalnim zakonom, pravo na zdravstvenu zatitu putem Centra kao prvostepenog
organa u provodenju postupka priznavanja prava na zdravstveno osiguranje imaju:

- Korisni¢i prava na stalnu novéanu pomoc,

- Lice starije od 65 godina (muskarci) 1 60 godina (Zene),

- Lice smjedteno u ustanovu socijalne zastite i lice koje je u postupku smjestaja,

- Lice koje je Zrtva porodiénog nasilja i nasifja w zajednici,
Zena-majka porodilja koja nije u radnom odnosu za viijeme trajanja trudnoée, porodaja i do
uzrasta djeteta do godinu dana, odnosno izuzetno i otac djeteta ukoliko ostvaruje pravo na

noveanu ponioé u skladu sa Kantonalnim zakenom,



- Lice sa invaliditetom i lice sa te3kadama u razvoju u skladu sa Kantonalnim zakonom,
- Dijete i odrasto lice smjeSteno u hraniteljsku porodicu.

U toku 2022. godine, pravo na zdravstveno osiguranje putem Centra ostvarilo je ukuprio 38 lica.

Starateljstvo

U skladu sa Porodi€nim zakonom Federacije BiH, br. 35/05, 41/05 i 31/14, starateljstvo je oblik
zaStite maloljetnih osoba bez roditeljdskog staranja i punoljetnih odsoba koje nisu sposobne ilt koje
nisu u moguénosti starati se o sebi, svojim pravima, interesima i obavezama.

Staratelistvo nad maloljetnim osobama - pod starateljstvo stavit e se matoljetna osoba:
- Ciji su roditelji unrli, nestali, nepoznati ili su nepoznatog boravista duge od 3 mjeseca,
- Cijim roditeljima je oduzeto roditeljsko staranje,
- Ciji r_o‘ditelji n bisu stelli poslovnii sposobnost ili im je ona oduzeta ili ogranicena,
- Ciji su roditelji odsutni, sprije¢eni ili nesposobni redovno strati se o svom djetetu, a nisu
povjerili njegovo Suvanje ili odgoj osobi za koju je organ starateljstva utvrdio da ispunjava
uvjete za staratelja i
- Druge posebne sluéajeve predvidene Zakonom.
U 2022. godini 16 maloljetnih lica je bilo pod starateljstvom, @ najvecem broju staratelja srodnika.
U-navedenim sludajevima Centar je organ stavateljstva i ima ulogu zaStite lica pod starateljstvom.

Starateljstvo nad punoljetnim osobama — Pod starateljstvo ¢e se staviti punoljetna osoba koja zbog
dusevne bolesti, zaostalog duSevnog razvoja ili prekomiernog uZivanja alkohola ili opojnih droga,
senilnosti ili drugihuzroka nije sposobna sama se brinuti 0 svojim pravima i interesima.
1 2022. godini 40 punoljetnih lica je bilo pod starateljstvom, u najveéem broju srodnika.

Starateljstvo za posebne sludajeve — Organ starateljstva, Centar, imenevt ¢e posebnog . staratelja za
pojedine poslove ili odredenu vrstu posiova odsutnoj osobi &ije je boraviste nepoznato a koja rema
zastupnika, nepoznatom vlasnikn imovine kada je potrebno da se nekop o toj imovini stara, kao i u
drugim stu¢ajevima kada je to potrebno radi za$tite prava i interesa odredene osobe.

Centar e, takoder, na zahijev osobe koja zbog bolesti, starosti ili drugih opravdanih razloga nij
sposobna sama se starati ¢ sebl, svojim pravima i inberesima, imenovati startelja za pojedine
poslove ili odredenu vrstu posla (kao i cij:ete‘tu_ kada mu je¢ potreban staratelj u zastupanju njegovih

pravai interesa).
U 2022. godini izdato 130 rjeSenja za starateljstvo za posebne slucajeve.

Refundiranje troskova medicinskog vjeStadenja

Prema Upustvur o postupku priznavanja naknade trodkova medicinskog vjeStacenja Ministarstva za
rad i socijalnu politiku i izbjeglice Zenitko-dobojskog kantona, broj 09-37-21153/15 od
30.11.20135. godine, pravo na refundaciju trogkova medicinskog vieStatenja imaju neratni invalidi I
11T grupe sa 90 i 100% oStecenja organizma kojima je odredena njega i pomo¢ i/ili IT ‘grupe a koji su
statiji od 65 godina Zivota. U toku 2022. godine podnesena su 23 zshtjeva za refundaciju u
nov&anom iznosu 2.750,58 KM.



Zakonom o roditeljima njegovateljima u Federaciji BiH omoguéeno je pravo refundacije trodkova
medicinskog vjestatenja i za korisnike prav roditelj njegovatelj. U 2022. godini refundirani su
trogkovi medicinskog vieStadenja za 11 korisnika ovog prava.

NERATNI INVALIDI - OSTVARIVANJE PRAVA LICA SA INVALIDITETOM

Posebnu kategoriju u oblasti socijalne zastite predstavlja kategorija 'neratnih invalida' tj. kategorija
lica sa invaliditetom.

Osnovna prava lica sa invaliditetom su definisana 1 uredena Federdlnim zakonom i te kao:

- li¢na invalidnina,
- prave na pomod i njegn od drugog lica i
- pravo na ortopedski dodatak.

Na osnovu nalaza i misljenja Instituta za medicinsko vje$tadenje, ova prava mogu ostvariti lica
kojima je utvrdena visina invaliditeta 90% 1 100%. i utvidena potreba za nekim od preostala dva
prava, odnosno lice moZe ostvariti samo pravo ha invalidninu u navedenom procentu i, ako je
utvrdena potreba, istovremeno moZe ostvariti i prave na pomoc i njegu od drugog lica i/ili pravo na
ortopedski dodatak.

U 2022. godini 458 lica je koristilo navedeno pravo i to 296 lica sa 100%. invaliditeta, 162 lica sa
90% invaliditeta. Osim toga 172 lica od ukoupnog broja korisnici su prava na tudu njegu i pomod I
grupe, a 176 lica korisnici su prava na tudu njegu i pomoé 11 grupe. 153 lica od ukupnog broja
korisnici su i prava na ortopedski dodatak. ' '

U 2022. podini ispladene su naknade za navedena prava za 458 korisnika u ukupnom godisnjem
iznosu od 1,251,069.83 KM. Sveukupna sredstva isplaéuju se iz BudZeta Federacije BiH.

Lica starija od 65 godina kojima je pored invalidnosti od minimaino 90% utvrdeno i pravo na njegu
i pomo¢ drugog lica, imaju pravo prema kantonalnom propisu, na refundaciju sredstava za
medicinsko vjeStadenje zdravstvenog stanja. Sredstva se isplauju iz sredstava Budzeta Zenicko-
dobojskog kantona. |

U’ 2022. godini 23 lica su koristila pravo refundacije za ‘medicinsko vjestadenje i ukupno je
refundirano 2.750,58 KM,

ZASTITA PORODICE SA DJECOM

Oblast zastite porodice sa djecom definisana je Federalnim i Kantonalnim zakonom i propisima.
Krajem 2022. godine do$lo je do izmjena zakona vezano za ostvarivanja prava u oblicima zaStite
porodice sa djecom koji ¢e bit naknadiio obja$njeni, na osnovu Cega je doslo do znatnog prodirenja
u smislu korisnika prava ali i materijalne naknade za ostvarena prava.

OBLICI ZASTITE PORODICE SA DJECOM
U oblasti zastite porodice sa djecom u skladu sa zakonskom regulativom, porodice i djeca, w 2022.
godini, mogli su ostvariti sljedeca prava:

1. Dodatak na djecu

2. Uveéani dodatak na djecu. |

3. Zdravstvenu zadtitu djeteta (opisano pravo u okviru prava na zdravstvenu zadtitu)



Naknadu plaée Zeni-majci u radnom odnosu

Novédanu pomoé nakon porodaja Zeni-majci koja nije u radnom odnosu
Jednokratnu opremu za pomo¢ novorodenog dj'eteta

Pomoé u prehrani djeteta do Sest mjesec ili dodatna istirana za majku-dojilju

Smjestaj djece u ustanove {opisano u okvitu prava na smj eftaj u ustanovu socijalne za§tite)

el A

Dodatak na djecu 11 2022. godini, do wvodenja prava po Federalnom propisu u oktobru 2022,
godine, ostvarivalo s¢ u skladu sa Kantonalnim zakonom. '

U ‘skladu sa navedenim Zakonom, prayo na djeciji dodatak pripadalo je porodici sa djecom koja se
neposredno brine o djetetu, a &iji mjesedni prihodi  po -&lanu domadinstva ne prelaze 15% od
prosjetne place Kantona ili koja je za 2022, godinu iznosila 858,00 KM.

Tznos dodatka na djecu u 2022. godinu bio je 2% od prosjene place Kantona za ostvareno pravo i
iznosio je 17,16 KM po djetetu.

Uveéani dodatak na djecu - Pravo na dodatak na djecu pripada i djetetu bez oba ili jednog
roditelja, porodici koja ima dijete-ometeno u psiho-fizitkom razvoju i porodici u kojoj jedan ili oba
roditelja ili dijete intaju najmanje 60% oSteéenje organizma, bez obzira na imovinske uslove.

Iznos dodatka na dijete, po uve¢anom dodatku na djecu, u ovom studaju bio je 3% od prosjetne
‘plaée Kantona po djetetu ili 25,74 KM po djetetu.

Pravo na djetiji dodatak obavezno je pripadalo djetetu do navriene 15. godine Zivota. Ukoliko se
d'_ijete skolovalo ili je bilo nesposobno za samostalan Zivoet 1 rad, to pravo moglo se ostvarivati do
navrdene 27. godine.

Uvodenje prava na djeéiji dodatak po Federalnom zakonu

Zakon o materijalnoj pedrici porodicama s djecom u Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene
novine F BiH*, broj: 52/22) stupio je na snagu (9. 10.2022. godine i obuhvata djecu do navrienih 18
godina ¥ivota, pod uslevom da ukupni mjesedni prihodi po ¢lanu. zajednitkog domacmstva ne
prelaze 40% najniZe place u ¥ BiH (ili 40% od 543,00 KM) u skiadu s odredbama Zakona o radu.
Na potetku primjene navedenog Zakona taj cenzus iznosio je 217,20 KM.

Ukoliko je dijete smjesteno u hraniteljsku porodicu ili ustanove socijalne zatite u periodu duZem
od 30 dana, a troskovi smjestaja se djelimi¢no ili u potpunosti obezbjeduju iz budZetskih sredstava,
ne moZe se ostvariti pravo na dje¢iji dodatak. |

Visina djecijeg dodatka iznosi 19% najniZe place u Federaciji Bosne i Hercegovine u skladu sa
Zakonom o radu. U 2022 godini djetiji dodatak iznosi 103.17 KM/po dietetu.

Od 10.10.do 31.12.2022. godine zaprimljeno je 878 zahtjeva od kajih su 193 zahtjeva pozitivno
rjesena do 31.12.2022. godine, a za osam zahtjeva donesen je zakljudak o obustavi postupka.

Zbog izmjena zakona o upravnom postupku biii smo obavezni po shuzbenoj dunosti pribavljati
jedan dio dokaza iz Porezne ispostave, Federalnog zavoda PIO/MIQ i slicro, talo da se kasnilo sa

podetkom donodenja rjeSenja o priznavanju prava na djetiji dodatak.



Naknada porodiljama

Pravo na novtanu pomod Zeni-majci koja nije u radnom odnosu

Pravo fia ovu novéanu pomoc do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama zakona o
socijalnoj zastiti, zadtiti civilnih Zrtava rata i zadtiti porodice sa djecom. {**SluZbene novine Zeni€ko-
dobojskog kantona”, broj: 16/22) (u daljem tekstu: Zakon o izmjenama:i dopunama zakona) mogle
su ostvariti porodilje koje hisu u radnom odnosu i €iji prihod domacinstva ostvaren u periodu od
Sest mjeseci koji prethode mjesecu u kome je podnesen zahtjev ne prelazi iznos od 50 % od
prosjecne pla¢e Kantona za prethodnu godinu (cenzus u 2022.godini - 429,00 KM, s obzirom nad to
da je prosje¢na plata Kantona za 2021.godinu iznosila 85 8,00 KM)
Ovo pravo.sastojalo se od:

- jednokratne novéane pomoci koja je iznosita 150,00 KM po svakom novorodendetu,

- jednokratne nov&ane poroéi za opremu novorodenog djeteta koja je iznogila 128,70 KM, t¢

- pomodi u prehrani djeteta do Sest mjeseci i dodatne ishrane za majke dojilje, koja je iznosila

85,80 KM.

Do stupanja nia snagu Zakona o izmjenama i dopunama zakona 01 .09.2022.godine, tj. za period od
01:01.2022.godine do 01.09.2022.godine ovo pravo ostvarilo je 11 Zeépa-majki.
Stupanjem na snagu Zakopa o izmjenama i dopunama zakona ovo pravo ostvaruje se u visini od
£,000,00 KM mjesetno, a najduze 12 mjeseci od dana rodenja djeteta.
Pravo, u skiadu sa navedenim Zakoom, ostavruje Zena-majka koja ima prebivalifte na podrugju
Kantona u periodu od 3est mjeseci prije podnoSenja zahtjeva, ukoliko je prijavljenta na evidenciji
nadiezne sluzbe za zaposljavanje ili se nalazi na redovhom Skolovanju, odnosno -ukoliko se na
evidenciji Porezne uprave ne vodi kao zaposleno lice.
Stupanjem na shagu Zakona o izmjenama i dopunama zakona zahtjev za ostvarivanje ovog prava
mogle su podnijeti takoder i sve Fene-majke ¢ija djeca sa 01.09.2022.godine nisu navrsila godinu
dana Fivota, te im se priznavalo pravo od 01.09.2022.godine do navrsetka 12 mjeseci Zivota djeteta,
dok se za djecu rodenu nakon 01.09.2022,godine ovo pravo priznaje od dana rodenja do navretka
12 mjeseci Zivota djeteta.
Zeni-majei koja rodi blizance, trojke, Getvorke, i svako, slijedece dijete navedena novCana pomot
uvedava se za 20%. za svako rodeno dijete.
Nakon stupanja na snaga Zakona o izmjenama zakona, 1j. u periodu od 01.09.2022.godine do.
31.12.2022.godine ovo pravo ostvarila je 91 zena-majka.
Stupanjemn na snagu Zakona o izmjenama | dopunama zakona Ovo pravo moZe ostvariti 1 otac
djetéta, ukotiko nije u radnom adnosu, a u slis¢aju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako jeiz
opravdanih razloga sprijeena da koristi pravo.
Pravo na movéanu naknadu umjesto place Yeni-majei u radnom odnosu za vrijeme dok
odsustvuje s posla radi trudnoée, porodaja i njege djeteta

Prave na ovu nov&anu naknadu do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama zakona o
socijalnoj zadtiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (“SluZbene novine Zenitko-
dobojskog kantona”, broj: 16/22) (u daljem tekstuw:Zakon o izmjenama i dopunama zakona) mogle
su ostvariti Zene-majke u radnom odnosu za yrijeme koridtenja porodiljskog odsustva.



Osnovicu za naknadu pleée predstavljala je prosjetna placa koju je yena-zaposlenik ostvarila u
periodu od $est mjeseci prije podetka koriStenja odsustva zbog porodaja.

Naknada plaée ostvarivala se u iznosu od 8 0% od gore navedene osnovice.

Naknadu pla¢e do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i depunama zakona ostvarivale su Zene-
zaposlenice sa podrugja Kantona neovisuoc od sjedidta poslodavea.

Do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama zakona 01 .0_9.2022.g0di11¢_, 1j. za period od
01.01.2022.godine do 01.09.2022. godine, ovo pravo ostvarilo je 60 Jena-zaposienica.

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama zakona 0v0 pravo ostvaruju Zene-majke koje
imaju prebivalidte na podrudju Kantona u periodu od $est mjeseci prije podnodenja zahtjeva ili
Ferie-majke &iji postodavac ima sjediste na podrugju Kantona pod uslovom da ovo pravo nije
regulisano prema mjestu prebivalista porodilje.

Naknada plade ostvaruje se u visini od 1.000,00 KM mjesecno za. yrijeme trajanja porodiljskog
odsustva , a Zeni- majci koja rodi blizance, trojke i svako slijedece dijete ovaj iznos uvecava se za
20% za svako rodeno dijete.

Nakon stupanjz na snagu Zakona 0 izmjenama 1 dopunama zakona, tj. u periodu od
01.09.2022. godine do: 31.12.2022.godine ovo pravo ostvarilo je 35 majki-porodilja.

Navedenu naknadu moZe estvariti i otac djeteta, odnosno usvojitelj u sludaju smrti majke, ako
majka napust] dijete ili ako je iz opravdanih razloga sprijetena da koristi isto pravo.

OSTALI OBLICI ZASTITE

OSTALE USLUGE STRUCNOG SCCIALNOG RADA

Osim navedenih materijalnih prava, licima 1 porodicama u stanju socijalne potrebe, putem JU
Centar za socijatni rad Maglaj, pruZaju se ustuge struénog socijalnog rada. Korisnicima so¢ijalne
zadtite v 2022. godini regulisano je 269 1 oblika, mjera i usluga struénog socijalhog rada krozrad u
oblastima i postupcima, kako slijedi:

- Nasiljeu porodici - pradenje izreenih zaStitnih mjera

- Nadzor nad ostvarivanjem roditeljskog staranja

- Migljenje organa starateljstva o opravdanosti izdavanja putne isprave djetetu
- QOdluka organa starateljstva o sadrzajima roditeljskog staranja

- Odredivanje liénog imena djetetu

. Oduzimanje roditeljskog prava da Zive sa djetetom

- Oduzimanje roditeljskog staranja

- Posebno starateljstvo za majoljetna lica

- Posebno starateljstvo za punoljetna lica

- Postupak za sticanje poslovue sposobnosti maloljetnika koji je postao roditel]
- Pradenje izvrsavanja obaveze izdrzavanja maloljetnog djeteta.

- Privremeno starateljstvo

- Priznanje oinstva i materinstva

- Promjena li¢nog imena djetetu

- Raspolaganje imovinom djetela

- Raspolaganje imovinom lica pod starateljstvom



. Razvod braka — Strudno misljenje i prijedlog organa starateljstva o sadrZajima roditeljskog
staranja o malodobnom djetetu/djeci

- Roditeljsko staranje nakon punoljetstva djeteta

- Saniranje poremecéenih poroditnih odriosa

- Smjestaj djeteta bez saglasnosti djeteta drugoj osobi ili ustanovi

- Smjestaj djeteta u perodicu buduéih usvojitelja — adaptacioni period

- Starateljstvo nad maloljetnim licima

- Starateljstvo nad punoljetnim licima

- Strudna procjena podobnasti za obavljanje hraniteljstva

- Strisdno misljenje —izmjene sudskih odluka o sadr¥ajima roditeljskog staranja prema djetetu

- Stru¢no misljenje — kontaktiranje djeteta sa srodnicima 1 drugim osobama |

. Strugno migljenje — sklapanje braka matoljetnih osoba

- Struéno misljenje — vredivanje roditeljskog staranja o djeci rodenoj izvan braka

- Stru¢no midljenje organa starateljstva o postupku izdrZzavanja djece

- Ugestvovanje organa starateljstva u postupku izvrSenja i osiguranja sudskih presuda

- Upozorenje ria propuste i pruZanje pomodi u vrdenju roditeljskog staranja

- Usvojenje — potpuno i nepotpuno

- Utvidivanje/osporavanje ofinstva, sudski postupak

Uloga organa starateljstva kada su u pitanja djeca u sukohu sa zakonom

Raniji naziv maloljetni delinkventi nije u upotrebi od 2013.godine kada je usvojen Zakon o zadtiti 1
postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku. Prema navedenom Zakonn miadi
maloljetnik je maloljetnik koji u vrijeme izvrienja krivi¢nog djela navr3io 14 godina Zivota, a nije
navrdio 16 godina, stariji maloljetnik je maloljetnik koji je u vrijeme izvSenja krivitnog djela
navr$io 16 godina, a nije navrdio {8 godina i miada punoljetna osoba koja je u vrijeme izvr¥enja
kriviénog djela navrdila 18 godina Zivota, a nije naviéila 21. godinu Fvota.

Prema maloljetnim uéinigcima krivi€nog djela mogu se izre¢i policijske upozorenje, odgojne
preporuke { li¢no izvinjenje oSte¢enom, naknada Stete o$tecenom, redovno pohadanje $kole ili
redovno odlazenje na posao, ukljugivanje u rad bez naknade, lije¢enje u odgovarajucoj zdravstveno]
ustapovil ukljuéivanje u pojedinaéni ili grupni tretman odgojnih, obrazovnih, psiholoskih i drugih
savjetovalista), odgojne mjere (mjere upozorenjaa i usmjeravanja, mjere pojaanog nadzora i
zavodske mjere), maloljetnidki zatvor 1 nyere sigwmosti {obavezno  lijecenje od ovisnosti,
psihijatrijsko lije¢enje, ambulantno lijetenje na slobodi, zabrana upravljanja motornim vozilom i
oduzimanje predmeta).

Tim Zakonom su izmedju ostalog jasno definisane wloga i poslovi organa starateljstva, tako dau
svim postupcima Koji se vode prema maloljetnim pociniocima krivi¢nih djela, nakon obavjestenja
policije, tuZila§tva i sudova, organ starateljstva ima prave da se upozna sa tokom postupka, da u
toku postupka daje prijedioge i da ukazuje na ginjenice i dokaze koji su od vaznosti za donosenie
pravilne odluke, a radi zatite prava i dobrobiti maloljetnika.

Evidenciju o izreCenim odgojnim preporukama vode sudovi i w¥iladtva, a o odgojnirh mjerama
malo’i_jetnic'ima vode organi starateljstva.

U toku prodle godine su pokrenuta Cetiri postupka prema maloljethicima, u jednom sludaju je
izredena mjera pojatanog nadzora organa Starateljstva zbog potinjenog kriviénog djela naro3enje
tezih fizikih povreda drugom maloljetnku, a tr sluCaja su vodjena prema Zakonu o prekrSajima
Federacije BiH i izreCene su tri novcane kazne, dvije uslovne kazne i jedan sudski ukor.



Mjera pojiaéanog nadzora organa starateljstva se provodi u trajanju od $est mjeseci do dvije godine a
ogleda se u savjetodavnom radu sa maloljetniikom i poduzimanju svih radnji i mjera kako bi se u
potpunosti pomoglo maloljetniku u resocijalizaciji 1 prihvatanju drustveno prihvatijivih mjera i
oblika ponaSanja. '

Prema djetetu koje u vrijeme izvrSenja krivi¢nog djela nije navriilo 14 godina Zivota ne mogu. se:
izreéi. krivicne sankcije niti ‘primijeniti druge mijere predvidjene zakonom, ali su w takvim
siugajevima vedjeni postupei protiv roditelja radi propustanja vodjenja duZne paznje. U &etiri
slugaja koja'su pokrenuta u toku 2022.godine, izreCene su novéane kazne roditeljima.

U Centiu za socijaini rad Maglaj imame strufnu osobu koja je certificirani -medijator za provadjenje
odgojnih preporuka liéno izvinjenje o3tecenom i naknada $tete ostecenom.

Zastita braka i porodice

Porodi¢nim zakonom Federacije BiH su uredjene oblasti porodica, brak i pravni osnoviu braku,
odnosi roditelja i djece, usvojenje, starateljstvo, pravni u¢inci vyanbragne zajednice, prava i duZnosti
&lanova porodice, te postupei nadieZnih organa u vezi sa porodidnim odnosima.

Brak je zakonom uredjena zajednica izmedju muskarca i Zene, te je istim zakonom uredjeno kako i
prekiputi tu zajednicu kada su bragni odnesi tesko i trajno poremeden;.

Prije pokretanja postupka za razvod braka, bradni partneri koji imaju zajednitku maloljetnu djeeu su
duZni podnijeti zahtjev za posredovanje fizitkom ili pravnom licu ovlaStenom za posredovanje. Od
2006. godine Centar ima ovlaStenje za obavlanje postupka posredovanja.

Prilikom posredovanja ovlasteni posrednik nastoji otkloniti uzroke poremecaja bracnih odnosa kroz
savjetodavni rad. Kada nema naznaka za pomirenje bradnih drugova, nastoji se posti¢i dogover oko
povijere djece jednom od- roditelia nakon razvoda, ¥isini izdrzavanja i nadinu ostvarivanja
neposrednih kontakata djece sa roditeljem sa kojim nece Zivieti v zajednickom domadinstvu. Vilo
desto bradni partneri zaborave da se ne razvode od djece niti od svojih roditeljskih duznosti, te se
gesto u. tim postupcima manipulife sa interesima djece, $to stvara posebne - tegkoc¢e u radu i
nezadovoljstva stranaka radom socijalnog radnika keji w ovim postupcima samo 3titi interese djece i
to ih §titi od strane njihovih roditelja.

U 2022. godine je podneseno 33 zahtjeva za posredovanje, a obavljeno je 30 postupaka
posredovanja, u tri slu€aja je doslo do izmirenja supruznika nakon obavljenog prvog razgovora.

Nakon pokrenutog postupka za razvod braka kod suda, socijalni radnik dostavlja svoj izvieStaj 1
prijedlog o povieri djece, visini izdrzavanja i nadinu ostvarivanja litnih kontakata djeteta sa
roditeljem sa kojim nede Zivjetl u zajedniékom domadinstvu. Zbog toga je veoma vaZno da sé u
toku posredovanja o navedenom postigne dogovor sa roditeljima koji je u najboljem interesu
djece. Prijedlog socijalneg radnika nije obavezujuéi za sud, konadnu odluku donosi nadlezni sud.

Prilikom saginjavanja anamneza za sud obavezna je kuéna posjeta strankama kako bi se utvrdilo
stvamo -&injeniéno stanje. Kada su u pitanju razvodi brakova u toku prosle godine su izviSene 82
kuéne posjete.



IV PROJEKTI
U toku 2022. godine realizovana su &etiri projekta i dvije distiibucije prehrambenih paketa.

1. Projekat obiljeZavanja znadajnh datuma iz oblasti socijalne zastite, ZDK u okviru kojeg su
obiljeZeni sljedeéi datumi: Medunarodni dan porodice, Medunarodni dan mladih,
Medunarodni dan starijih osoba, Svjetski dan protiv- zlostavljanja djece, Medunarodni dan
borbe protiv nasilja nad Zenama i Medunarodni dan invalidnih lica i osoba sa posebnim
potrebama

25for25, Amri¢ka ambasada — Radionica sa mladima i izloZba

16 dana aktivizma, borba protiv nasilja nad Zenama, u organizaciji Centra — info $tandovi,
podjela promotivnih materijala — prava u partnerskim vezama

4. Projekat analize energetskog siromastva na podrucju opéine Maglaj

Lt b2

Usljed enormmih poskupljenja u 2022. godini Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
donijelo je Uredbu o programima podrSke stanovniStvu usljed rasta indeksa potrofackih cijena
(Sluzbene novine Federacfje  Bil, broj: 55/22). Centar je u saradnji  sa
predsjednicima/povierenicima MZ sadinio spiskeve socijalno ugroZenih kategorija u skladu sa-
upustvima Federalnog ministarstva i trebovao 259 prehrambenih paketa a Crveni kriZ je izvrdio
distribuciju.

Na prijedlog Ministarstva za rad, socijainu politiku 1 izbjeglice Zenigko-dobojskog kantona, Viada
Zenitko-dobojskog kantona je takodeér donijela Odluku o raspodjeli prehrambenih proizvoda i
proizvoda za higijenu socijalno ugrozenim kategorijama stanovni§tva na podruéju ZeniCko-
dobojskog kantona. Centar je realizovao kompletau aktivnost od trebovanja do distribucije.

U oba slutaja neophodno je izraziti zahvalnost predsjednicima mjesnih zajednica koji su vilo
odgovorno uradili svoje zadatke na terenu kada je dostava podataka u pitanju ali i u dijelu
distribucije gradanima koji nisu bili u moguénosti i litna preuzeti pakete.

V STRUCNO USAVRSAVANJE

Uposlenici Centra rade s ljudima koji se u svakodnevnom Zivotu suotavaju s najrazlicitijim
socijalnim teskoéama do kojih dolazi zbog obiteljskili problema, siromastva, nezaposlenosti,
kriminala, raznih oblika ovisnosti, bolesti i drugog. Izravnim savjetovanjem i informiranjem
nastojimo pomoéi ¢ prepoznavanju problema i razenju riefenja. U cilju stru¢nog usavrSavanja i u
skladu sa moguénostima reorganizacije radnih zadataka, uposlenici su prisustvovali na 35
edukacija u'toku 2022. godine.

Radno-konsultativni sastanak pa temu

8.2. Federalno ministarstvo rada i Dan penzionera
socijdlne politike primjene Zakona o roditeljima njegovateljima
17.2.. Druitvo socijalnih radnika ZDK | [zboma Skupstina DSR
0.3. Kako stres i rad sa traumatiziranim klijentima uti€e na
Drustvo socijainib radnika ZDK | ponagace
23.3 Savez socijalnih radnika FBiH | Obiljeavanje dana socijalnog rada 1 Prezentacija rada
UMERQO

Institute for population and
23.3. development Sarajevo; Analiza primjene modela otpusta u bolnicama, centrima za
Ministarsivo zdravstva FBiH mentalno-zdravlie i centrima socijalne zadtite:




Okrugli sto — [skustva u radu's LGBTI osobama u sistemu
zaStite mentalnog zdravija i socijalne zadtite

28.3. Sarajevski otvoreni centar
30.3. UdruZenje struénih radnika
socijatne djelatnosti Doboj i Percepeija socijalnog rada-u javnom diskursu
Misija OSCE-a u BiH
Edukacija edukatora u prevenciji radikalizacije, nasilnog
9.4, Atlanska inicijativa, Centar za gkstremizma i rada sa ugroZenima ~ { Uvod:
signmosna i pravna istraZivanja | Radikalizacija, {ne)nasiini ekstremizam i terorizam
11-12.4. Institut za razvoj mladih KULT | Trening-Mobilizacija resursa, fanding
Radni sastanak: Smjernice za primjene odredbi Zakona o
19.4. Ministarstvo za rad, socijalnu sacijalnoj zadtiti, zadtiti civilnih Zrtava rata i zadtite
politiku 1 izbjeglice ZDK porodice sa diecom s.ciljem prevazilaZenja dilemia u vezi
sa-postupanjem prvestepenog organa vezano za iznjene i
dopune zakona
Edukacija edukatora u prévenciji radikalizacije, nasilnog
Atianska inicijativa, Centar za ekstremizma i rada sa ugreZenima — 11 dio: Kra_m]a desnica
20-21-5. sigumosna i pravna istraZivanja | i (ne)nasilni ekstremizam; Online radikalizacija [ govor
mrznje
24-25.5. Misija OSCE-a u BiH. Borba protiv nasilnog ekstremizma
Edukacija edukatora 1 prevenciji radikalizacije, nasilnog
10-11-6. Allanska inicijativa, Centar za ekstremizma i rada sa ngroZenima — 11] dio: Red i nasilni
sigurnosna i pravna istraZivanja | ekstremizam
Centar za ekologiju i energiju
16.6, Tuzla Energetsko siramaitvo u 8iH
21-23.6. Radionica za izradu standardnih operativnih procedura za
Worldvision 2a¥titn djece U vanrednim situacijama
o Supervizija profesionalaca ukljudienih u.proces
211-28.6. Savez socijalnih radnika FbiH i | rehabilitacije, resocijalizacije 1 reintegracyje djece i
1OM porodica koji su beravili y zohama sukoba
Ministarstve za rad, socijalnu Prevencija, prepoznavanje i fretman seksualnog nasilja nad
28.7. politiku i izbjeglice ZDK, djecom u ustanovama socijaine zastite
Ministarstvo za rad, socijalnu Smjernice za primjene odredbi Zakona 0 50¢] ijalnaj zastiti,
4.8. politiku i izbjeglice ZDK zaktiti civilnih #rtava rata i-zastite porodice sa djecom
| Fondacija lokalne demokratije,
Savezno ministarstvo za
19.9. ekonomsku saradnju i razvoj Koristenie i upotrreeba priruénika o pruXanju besplathe
Nemacke, Fondacija Baden- pravne podrike Zenama Zrtvama rata u zavodima/slizZbama
Wauttemberg i Udrzenje Amica | za besplatnu pravnu pomo¢
eV
Ministarsive za rad, socijalniu Radno-konsultativni sastanak na temu primjerie Zakona o
21.9 _palitiku i izbjeglice ZDK materijaing} podrici porodicama s djecom u FBIiH
5.10. Federalno Mministarstvo Program reintegraciie, rehabilitacije 1 resocijalnizacije;
ljudskih prava Predstavijanje Plana RRR
10.10. Aflanska inicijativa, Centar za Medunarodna konferencija: Aktuelne sigurnosne prijetnje i
sigurnosna i pravna istraZivanja | novi trendovi na Zapadnom Batkanu
| RAN na Zapadnom Balkanu
[7-18.10. | /Radicalisation Awareness Iriternational workshop for networking: Supporting
Network! families left behind
RAN - Radicalisation
19-22.10. | Awareness Network Study visit
19.14, Drugtvo socijalnih radnika ZDK | Supervizija
Savez socijainih radnika i
20.10. diugih struénih radnika Bitl uz | Aplikativne metode, korisnicka perspektiva
podriku UNICEF-a 1 OSCE-a
Tabletop Exercises za &lanove koordinacionih tijela L
7-8.11. USAID prof‘eswna]ce « drzavnom reféralnom sistemu za Zrive.
trgovinom ljudima
“Ministarstvo a |judska pravai | Podrika sistemu pritivata i integracije drzavijana Bil koji
16-17.11. | izbjeglice BiH se vradaju po sporazumy o readmisiji
[7-18.1}. | Centar Zenskih prava Zenicd Rodna (ne)ravriopravniost — predrasude i stereotipi

21-23.11,

Ministarstvo za rad, socijalnu




politiku i izbjeglice ZDK. Progjena i podrika djeci sa poteSko¢ama u razvoju

' Prezentdcija IstraZivanja: Otac na porodiljskom odsustvy —

8.12 Sardjevski otvoreni centar Istrazivanje o legislativnim i administrativnim preprekama
: Za koridtenje porodiljskog odsustva ofeva u BiH

912, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku | izbjeglice ZDK Procjena i podrika djeci sa poteSkodama u razvoju

11-13.12. The challenge of reintegrating terrorists and extremist

_ EUTEx offenders

15.12 Kaonferencija LGBTI, inkluzivna psihosocijaina podrika i
Surajevski otvoreni centar zaita mentalnog zdravlia u BiH

21.12. Unificirani rad { primjeri dobre prakse iz domena
Ministarstve za rad, socijalnu starateljstva i smjeitaja u ustanove socijaine zastite i
politiku i izbjeglice ZDK kampanie prevenciie i borbe protiv ovisnosti o drogi,

alkoholu, igrama na sredu. i kocki

Intersektorska radionica — Referalno djelovanje na polju
2212, World Vision prevencije i postupanje usluCajevima prosjacenjd i drugih
ablika eksploatacije djece it ZDK u okviru projekta jaganje
Jatanje kapaciteta za botbu protiv trgovine Yudima u BiH

Iz pregleda tema i organizatora vidliivo je da Centar ostvaruje veliku lepezu saradnje sa
mnogobrojnim domaéiny i medunarodnim organizacijama. Nastojimo drZati korak sa saviemenim
tokovima u pristupu problemima i iznalaZenju rjeSenja za njih.

Osim navedenih organizacija 1 institucija koje su bili organizatori strufnog usavriavanja u 2022.
godini, potrebno je istaknuti i besprijekornu saradnju sa Opéinom Maglaj, PU Maglaj, Domom
zdravlja Maglaj, Centrom za mentaino zdravlje Maglaj, Kantonalnom. bolnicom' Zenica, Bolnicom
Teganj, svim zavodima za zbrinjavanje, Crvenim krizem Maglaj, Merthametom, svim osnovnim i
srednjim $kolama na podrugju opéine Maglaj, mjesnim zajednicama na podrudju opéine Maglaj i
Centrom Zenskih prava iz Zenice,

PREPREKE U RADU/UNUTARORGANIZACIJISKE PREPREKE/PREPORUKE ZA
UPRAVNI ODBOR/OPCINSKO VIJECE

Izmjetie i dopune. zakona, donoSenje novih zakona na visim nivoima vlasti svakodnevho
usloZnjavaju veé¢ isuvise komplikovane procedure u postupcima ostvarivanja prava u oblasti
socijalne zatite i zatite porodice s djecom.

Jedna od najveéih prepreka u radu Centra svakako je nedovoljan broj zaposlenih lica. DonoSenjem
novog Zakona o materijalnoj podrici porodicama sa djecom u Federaciji BiH, a koji se tice
ostvarivanja prava na djediji dodatak, Centar se suotava sa ozbiljnim problemima iznoSenja
kompletne procedure u smislu provodenja upravnog postupka, U dijelu Izvjestaja Djelatnost
Ustanove' pokusali smo oslikati obim poslova iz oblasti socijalne zaltite I zadtite porodice sa
djecom te neratnih invalida kako bismo ukazali na sloZenost poslova ali i na odgovornost koju
Centar nosi u svim postupcima. Kako sva pitanja i problemi s kojima se na$i korisnicl susreéu
zahtijevaju Zwnost u rje$avanju potrebno je pojadati strukturu zaposlenih. Postupak ostvarivanja
prava na djé¢iji dodatak potrebno je rjesavati timskim radom te u tom smislu i povecati broj
zaposlenika. Jedan od nagina je svakako koriStenje poticaja FZZZ-a u Kojem slu¢aju bi osniva¢ u
planiranju sredstava za redovan rad trebao povecati stavku za place i naknade troskova zaposlenth.

Jo§ jedno od rjedenja navedenog problema jeste pokretanje inicijative putem Opéinskog vijeta
Maglaj prema Federalnom ministarstvu za rad i socijalnu poklitiku 1j Vladi Federacije za usvajanje



izmjéna i dopuna Zakona o materijainoj podrici porodicama sa djecom u smislu da se pejednostavi
procedura u ostvarivanju prava na djeciji dodatak gdje bi roditelj a ne dijete bio podnosilac zahtjeva
7a ostarivanje prava i gdje bi se isplate vrSile na jedan racun, radun zakonskog zastupnika
djeteta/djece. (kako je to bilo propisano i Kantonalnim zakonom koji je bio na snazi do stupanja na
snagu Federalnog zakona).

Osim navedenog, materijaini troskovi Ustanove su ufrostrudeni prevenstyeno troskovi' za papir,
tonere, postanske usluge i si.

Smatramo da poveéanjem davanja svim kategorijama korisnika usluga Cenitra, §to je evidentno iz
Izvjestaja, raste i utrosak tih sredstava u lokoalnoj zajednici, &ijim slijedom se povecavaju i prihodi
Opéine iz PDV-a te u tomt smislu 1 osnova za povecanje izdvajanja za Centar koji je u potpunosti
budetski korisaik i neprofitna Ustanova. Vezano za sve navedeno, pri usvajanju prijedloga budzeta
za narednu godinu potrebno je napraviti detaljnu analizu i prema Optinskom vijecu i¢i sa zahtjevom
za povedanje sredstava u cilju tjefavanja navedenih problema a sve u cilju bolje udinkovitosti
Centra za usluge koje pruza gradanima opéine Maglaj. |

VIII FINANSIRANJE

Sredstva za finansiranje socijalne zastite, zadtite civilnih Zrtava rata 1 za$tite porodice sa djecom
osiguravaju se iz budZeta Federacije, Kantona i Opéine.

Tabelarni prikaz materijalnil prava, broj Korisnika i realizovana sredstva u sredstava u 2022. godini.
dostavljamo u prilogu ovom IzvjeStaju.

Pregled struktuee ostvarenih prihoda u 2022, godini

Rb Ostvareni pribodi Lznos u KM %
1. Neporezai prihodi 1.183. 0,06
2. Tekuée potpore-grantovi 1.984.272 99,94

Donacije od pravrih lica
UKUPNO: 1.985.455 100,00

L8

Tekuée potpere — grantovi u iznosu od 1.983.972 KM, odnose se na namjenska sredstvd za
korisnike od Federacije, Kantona i Op€ine Maglaj.

Tekuéi grantovi sa nivoa Federacije iznose 92.040 KM, a odnose se na Transfer za implementaciju i
uvodenje prava neratnih invalida 1 na pravo roditelja njegovatelja.

Tekuéi grantovi sa nivoa Kantona iznose 1.622.344 KM, a odnose se na sredstva predvidena.za
finansirarje djelatnosti socijalne zadtite (djeiji dodatak, naknada porodiljama u radnom odnosu,
jednokratne novéane pomoét, smjedtaj u hraniteljskn porodicu, pomo¢ nezaposlenim porodiljama,
pomoéi socijalno ugrozenim kategorijama stanovnistva na podrudju opéine Maglaj). Ukupno
doznadena i1 oprihodovana novéana sredstva utroSena su za predvidene namjene o demu su



resornom ministarstyu Zeniéko-dobojskog kantona redovno u toku 2022. godine dostavljan
[zvjestaji o namjenskom utroSku doznadenih sredstava.
Tekuéi grantovi od Opéine Maglaj ostvareni st u iznosu od 269.588 KM, a odnose se na

finansiranje trodkova plaéa (neto place i prlpadajucﬁl doprinosa, naknada tro$kova zaposlenih,
materijalnih troskova, kao i sufinansiranje socijaine zaStite 40% i naknada &lanovima Upravnog

odbora Ustanove.

Pregled strukiure psivarenih rashoda u 2022, godini

Rhb Ostvareni rashodi [znos u KM %

1 Plate i  npaknade  toskova 180.292 9.08
zaposlenil

2 Doprines poslodavea 15.492 0,78

3 Tzdaci za materijal i nsluge 38.5350 1,94

4 Tekuéi granfovi. {.751.081 88.20

3 Kapitaini grantovi - -
Ukupno rashiodi 1.985.415 100,00

Plade i naknade trogkova zaposlenih i doprinos poslodavea iznose 195,784 KM, a finansirane su
sredstvima iz opéinskog budZeta. Odnose se na troSkove za 8 zaposlenika.

Naknade trogkova zaposlenih odnose se na finansir anje naknada za topli obrok, prevoz sa posla i na
posao, regresa za godidnji odmor, pomo¢ zaposlenieima po Uredbi FBil.

NajniZa ispla¢ena plada u 2022. godini iznosila je 64448 KM.a najviga 1.352,62 KM.

Izdacl za materijal i usluge iznose 38.550,00 KM i odnosé¢ se na finansiranje trogkova neophodnih
za funkcionisanje Ustanove (izdaci za ener: giju 954,00; pelet 4. 798.17: izdaci za telefonske usluge i
internet 2.113,60; izdaci za po3tanske usluge 1463,00; izdaci za kemunalne usluge 2.065,88;
1.801.91: nabavka materijala {obrasci, papir, toneri isl) 4.796,50; izdaci za usluge prevoza i gorivo
1010,48; izdaci za tekude odrzavanje 6.022,30; izdaci za bankarske usluge 1.888,00 KM, putni
troskovi 586,30; registracija motornih vozila 1216,31; reprezemtacija 104,05 itd.

Deset najvetih i najznadajnijih dobavljata Centra u 2022. godini:

Budo export d:0.0.
Birigo
Elektroprivreda
BH Telecom

JP BH Posta

PC Biro Shop
Nina-x

Securitas

Dizino d.o.o.

10 Grawe osiguranje

1020 N D W Y

Tekuéi grantovi u iznosu od 1.751,081 KM, finansirani su namjenskim sredstvima doznacenih sa
nivoa Federacije, Kantona 1 Opéine Maglaj.



Prepled ostvarenog viska prihoda nad rashodima

Rb OP138 Tznos u KM u 2022. godini Tmos u KM u 2021 godini

1. | Prihodi 1.985.455 1.254:81%
2. | Rashaodi 1.985.4135 1.254.731
3. | Vikak prihoda nad 0,040 0,082

rashodima

4. [ Vigak rashoda mad .1
prihodima

Rezuitat poslovanja u 2022, godini je dobit u iznosu od 40,00 KM.
STRUKTURA SREDSTAVA I IZVORA SREDSTAVA NA DAN 31.12.2022.godine

Prégled raspotoZivib sredstava waktivi:

Rb | Opis Lznos u KM .

1 STALNA SREDSTVA 429,376 45,62
‘pematerijaina sredstva
-materijaina sredstva 429,376
-fiansijska sredstva

7 | TEKUCA SREDSTVA 511,835 54,38

“kratkoroéna razgranitenja

-potraZivanja 499.703

“kratkoroéni plasmani

- Zalihe materijaia irobe

-gotovina ubanct i u blagaini 12.132

7 | UKUPNO AKTIVA 941.211,00 100,00

[znos potraZivanja od 499.703 KM odnosi se na ukalkulisani prihod od Opéine Maglaj za mjesec
12/22 godine po osnovu sredstava namijenjenih za finansiranje plaéa | naknada troskova zapo‘Slenih,
doprinosa poslodavcu‘_, materijainih troskova, stalnih socijainih pomoéi, te na ukalkulisani prihod
od Kantona za mjesec 11/22 1 12/22 za porodilje u radnom odnosu, stainu socijalnu pomot, smjestaj
u. hranitelisku porodicu; naknadu za pomo¢ nezaposlenim porodiljama, naknadu za troskove
medicinskog vjedtadenja kao 1 ukalkulisani prihod od Federacije za mjesec 12/22 za naknade za
pravo roditelj njegovatelj.

Pregied izvora sredsiave

Rb Qpis 1znos w KM %

{ 1ZVDR] STALNIH SREDSTAVA 420.270 44,65

2 OBAVEZE 1 RAZGRANICENJA 520,941 55335




- obaveze 512.499

-razgrani¢enja 8.442

3 UKUPNO PASIVA 941.211 100,00

Obaveze u iznosu od 512.499 KM odnose se na obaveze prema dobavlja¢ima, obaveze prema
zaposlenima po osnovu placa i naknada plaéa za 12/22 te na obaveze po osnovu naknada
porodiljama u radnom odnosu za 11/22 i 12/22, stalne socijalne pomoéi za 11/22 i 12/22, smjestaja
u drugu porodicu za 11/22 i 12/22, naknade za pomoé nezaposlenim porodiljama za 11/22 i 12/22,

obaveze za naknade roditeljima njegovateljima za 12/22.

_—Predsjednica Upravnog odbora
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3U kulture - O 1.) C 5 N A MAGLAJ

Dom Slizba 2a be: 1Cko-rvaildska i socijalnu zastity ;
0f " uravi i drastvene dislatnosti

h B & Al JfeR 9228, | l

EDH MULABDI Org puinuta Riast conaha | Redai tro) ijpnlml

MAGLAJ 215K _f

— SULEJMANA OMEROVICA 2, 74250 MAGLAJ, tel/fax: (032) 603-326, e-mail:
dkedhemm(@bih.net.ba

ID PDV broj: 218149890009
Poreski broj: 05140178

. ] Sparkasse Bank dd
z Agencija Maglaj
0PC|NA MAGLAJ Ziro racun:
sluzba za boracko-invalidsku i 199046000356 1846
socijalnu zastitu, opcu upravu Nas znak i broj: 1/1-28-1/23 j

drustvene djelatnosti
l | Maglaj: 21.03.2023.godine

PREDMET: Izvjestaj o radu za 2022.godinu i Programa rada za §
2023.godinu, dostavija se.- !
U vezi Vaseg dopisa od 08.02.2023.godine dostavljamo Vam Izvjestaj o radu za 2022.godinu i Program g

rada za 2023.godinu. usvojene na sjednici Upravnog odbora 21.03.2023.godine.
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1ZVIESTAJ O RADU JAVNE USTANOVE DOM KULTURE

+EDHEM MULABDI “+ MAGLAJ U 2022. GODINI

NAZIV JAVNE

Javna ustanova Dom kulture "Edhem Mulabdic” Magla

USTANOVE

BROJ T Jedanaest zaposleniti: 4-Z; 7-M;

STRUKTURA Osam zaposlenih naneodredenc a troje na odredeno vrijeme;
ZAPOSLENIH V85-4; 888-5; NK-Z;

Prosje¢an radni staZ zaposlenib je 1627 godine, a prosjelna starost zapostenih je 46-gedina.

DIELATNOSTI ZA

Obrazovanje odraslih, rad sportskih objekata, prikazivanje filmova, zastita kulturne bastine,
publikacija i sl., dielatnost objekta za kulturng prir‘edbe-djelatnosti Su za

KOIEJE izdavanje ¢asopisa, ;
USTANOVA koje je registrovana JIJ Dom kulture .Edhem Mulabdié* Maglaj.
OSNOVANA
Bitno je napomenuti da jé u izvjestajnom periodu doglo do smjene na poziciji direlctora nade
REALIZIRANE Ustariove, odnosno da je dosadasnji direktor Dragomir Dunder dao ostavku iz osobnih razloga,
AKTIVNOST U a da je na funkeiju v.d direktora od strane UO imenovan Damir Basi¢. Vidilac duznosti
T?Jfﬁ;iil%)UENlH direktora je stupio -n"a_.dui:nq'st 0t ..l 2.2022. podine.
DIELATNOSTI Nedostatak zakonske regulative u ovoj oblasti im arginaliziranje domova-centara za kulturu u
' vakve ustanove dovodi u hezavidan poloZaj ili izjednacavanje sa

nafoj zemlji, gesto @
udruzenjima gradana. koja za razliku od ustanova nemaju stalno zaposiene radinike 1 obaveze
koje se nama namecy. Do.danas nisnio naisli na razumijevanje i saradnju iz koje bi proistekdi
odredeni zakonski akti koji bi ovakve Ustanove stavili u istu ravan kao i ostale ustanove

kulture na ZE-DO kantonu. _
7a razliku od ostalih javnil ustanova na podrugju Opéine koje se komplemo finansiraju bilo iz

Budzeta apéine, bilo iz Kantona, nase djelatriosti se sufinansiraju.
S obzirom na sve iznesenoi uprkos teskom stanju, Dom kulture je poslovao pozitivno, 3to je:
najveéim dijelom rezultat razumijevanja Osnivaca kao | napornog rada i odricanja svih

zaposlenih.
Realizovani su slijededi sadrzaji -
POZORISNE/KAZALISNE PREDSTAVE, PROMOCHE 1 IZLOZBE

I u 2022. godini nastavljene su promocije knjiievnih, muzidkik 1 umjetnickih ostvarenja
profesionalaca i amatera, kako iz Maglaja tako i izvan njega.

05.03.2022. Promocija knjige ,Udisaj srodnosti /Adi HodZic-Sarajevo/
20.03.2022. Pozoritna predstava , Paukova mreZa” / ,SUB CASTRO NOSTRO* Maglaj/
23:03.2022. Pozori§na predstava ., Dervis i smrt” /Milo3 Miticevic-Daboj/
28.03.2022. Promokcija knjige .Od iskona do beskraja“ /Rasida Muhié-Maglaj/
30.03.2022. Veger Stand Up komedije .Normala* /Omer HodZi¢-Mostar/
07.04.2022. Predavanje ,Misli zdrave™ /Prim. dr Daliborka Pejic-Doboj/

20.04.2022. lz]_o'iba fotografija .Zene humanitarke™ /Francuski Institut BiH, Ambasada
Francuske BiH/

06.05.2022. Izlo¥ba dekupaZ rukotvorine ,Per aspera ad astra™ /Amar Mehinagi¢-Maglaj/
08.05.2022. Magich show ,,Cirkus Zubek™ {Doboj/

24'05.2022. Staneli Hlustonista /Super talent Hrvatska/




25.05.2022. Pozorisnd predstava .Gretica str, 89" /Sarajevo/

£5.06.2022. Djetiji festival Malo ljeto™/ suorganizator

30.07.2022. Cirkus /Testi¢/

04.08.2022. Izlozba “SARAJEVO PHOTOGRAPHY FESTIVAL® /Kancelarija EU v Bitl/
24.08.2022. Pozori¥na predstava ,.JA BOSANACH AdruZenje Filter Sarajevo/

09.i 10.09.2022. Medunarodni festival Studentsko ljeto™ /snorganizator

18.10.2022. Pozori¥na predstava za djecu . Psi¢ boje neba™ /[BNP Zenica/

18.10,2022. Pozoriina predstava za odraste .Ugasimo svjetlo® /BNP Zenica/

18.11.2022. Glumatke radionice/voditelj Miratjub Mijatovié

97.12.2022, Zabava za diecu sa projekcijom djecijeg filma .Matak u gizmama"

AMATERSKA DJELATNOST _
‘U mnogim sadrZajima sma ukljucili mlade srednjoSkolce sa konkretnim angdZmanima kako bi

ih afirmisali u oblasti kulture. _
Velike posjete gradanstva i sveopée zadovoljstvo su pokazatel) intetesa javnosti za kulturni

zivot nadeg grada.

OBRAZOVANJE ODRASLIH
Prostori Ustanove uvijek su otvoreni za sve vrste pofitickih, privrednih, vierskih i drugib.

‘manifestacija | sadrzaja, a u prilog tome govori i ¢injenica da je u 2022, godint nagim
prostorima organizovanoe 144 sadrzaja (sastanci. seminari, javne rasprave, kvizavi-idr.}.

KINO SALA

U 2022.godini radi kvara na projektoru pr'ojekcije filmova su podele 1ek od kraja februara.
Igrao je ukupno 51 film sa 108 prajekeija i 4602 gledalaca.

SPORTSKA DVORANA

Prostor Sportske dvorane u vremenu od 07-16,30h koristio se za provodenje plana i programa
tjefesnog odgoja za skole:

- Osnovna $kola .Maglaj* 854 sata
- Gimnazija Edhem Mulabdic* 508 sati
- Mjedovita srednja Skola 1.542 sata

04 16,30h do.22,00h, t¢ subotom i nedjeljom jeu funkceiji provodenja trenaznog procesa
spartskih klubova, prvensivenih 3 kup urakraica, arganizaciju turnira; lokainog karakiera, kao i
organizacije drfavnih prvenstava, &iji su domacini bili nasi kfubovi, rekreacije gradana, te
organizacije koncerata i drugil priredbi:

- OK  MAGLAF(Z) 204,50 sati
- RK,MAGLAJ" 230,50 sati
. KK .MAGLAJ" 212,50 sati

- 10K ,MAGLAJ 92¢ 36,00 sati




- NK . NATRON" 15,50 sati

U:2022. godini u Sportskoj dvorani Maglaj odrZano je oko 330 rekreacija tj. boravilo je
oko 5000 rekreativaca, dok je u feretani koriSteno oko 15000 treninga i isto tolike osoba.
Zakljucak je da je u 2022, godini u Sporiskoj dvorani Maglaj boravilo preko 26000
rekreativaca.

Sportski klubovi u 2022, godini odriali su oko. 1300 treninga.

Qdr#ano je oko 2904 ¢asa ~ oko 60000 ucenika.

Odigrano je 207 utakmica- prosjek oko 50 osoba. Ukupne za vrijeme utakmica bilo je

prisutno oko 11000 ljudi.

U 2022. godini Sportsku dvoranu Maglaj jé posjetilo vife od 150000 osoba.

UZEIRBEGOY KONAK _ _
Odlukom Opéinskag vijeca, objekat Uzeirbegovoeg konaka dat je na upravijanje i koristenje JU
Dom kulture . Edhem Mulabdi¢™ Maglaj u svrhu abogacivanja, unapredenja i razvoja Kulture i
kultirne bastine nia opdini Maglaj. Sam objekat je veoma star i zahtijeva stalne intervencije u
cilju prevencije irenju ili pojavi odtecenja. Uz stalnu. sanaciju u skladu s firiansijskim
mogucnostima Llstanove; § '
namjestamo i uredujemd unutraSnfost objekta autenti¢nim komadima ramjestaja.

ovai vistu aktivnosti osiguravamo po osnovi kandidovanih projekata t kroz donacije eksponata.

koje nam daruju gradani Maglaja.
Na raspisani Javni poziv Ministarstva za. obrazovanje, nauku, kulwuru i sport ZDK za 2022,
godi'nu'kandidova{i smo projekat’ Uredenje enterijera Useirbegovog konaka za koji su i
odobrena stedstva u iznosu od 2.500,00 KM koja.smo utro$ili za uredehje. i sanaciju prostorije
u prizemiju objekta, kao i nabavku rodijelne barokne komode, Na ovaj nadin osigurail sma

pobolj¥ali turisticku ponudu sameg objekta.

U 2022. godini nastavili smo promociju Uzeirebegovog konaka kakoe na nasoj FB stranici, tako

i u medijskim kuéama koje snimaju reportaZe o kultuno-historijskim spomenicima BiH.
Nastavljene su i organizovane posjeta 3kola 1 yrtica s podrudja opéine Maglaj, kao i pasjeta BH
gradana. Clanovi adruZenja su samoinicijativie pravil wristicke p_o_éjetc ka zanimljivim
destinacijama u BiH; te-su pri-posjeti Maglaju neizostavno pozeljeli posjetiti i Konak. Prifikom
iih posjeta gostima se predoavala historija Konaka ali i drugih znamenitosti Maglaja. Nagi
uposlenici nesebitno su predstavili i Gradinu, Kurdumliju, svetilite. sv. Leopolda, Hram sv.
flije Proroka i sve druge znamenitesti za.koje su p’osjetiac'i iskazali paZnju.

Prostor Uzeirbegovog konaka koristen je i za’ fotografisanje mladenaca, kao i umjetnicko
fotografisanje mladib asoba koji Zele zakora€iti u svijet modne industtije. '

talno prikupljamo etnografske vrijednosti u vidu eksponata
Sredsiva za

REALIZIRANI
PROJEKTI

Naziv projekta: ,,PROLJETNI DANI KULTURE-MAGLAJ 2022¢
Partneri u projektu su: Opéina Maglaj i Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta ZE-

DO kantona,

Naziv projekta: ,ZAPIS O MAGLAJU 20227

Parlneri u projektu su: Optina Maglaj i Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta ZE-
DO kantona.

Naziv projekta: ,UREDENJE ENTERKERA UZEIRBEGOVOG KONAKA®
Partneri u projektu: Miuistarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta ZE-DO kantonia.

Naziv projekta: ,LJIETO § POZORISTEM®
Partneri u projekus: Opéina Maglaj i Fondacija za tiuzike, scenske i likovne umjetnosti.




Fedetalni zavod za zapo§ljavanje — Program sufinansiranja
zapodijavanja:  PeriodiCno/sezonsko zapoShavanje 2022,

JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdié® Magiaj je bila suorganizator kulturnih i sportskih
manifestacija u organizaciji Opéine Maglaj.

POTESKOCE I
PROBLEMI U
RADU T
PRIIEDLOG
MJERA ZA
NIIHOVO
OTKLANJANIE

OBJEKTI

‘Sportska dvorana - Zagrijavanju sportske dvorane nedovoljno je uginkovito i stvara velike
troskove Ustanovi. Osim toga, sportska dvorana je jedan od najveéih zagadivala zraka u
zimskim mjeseciina u gradskoj zoni obzirom da se za grijanje koristi ugalj. S druge strane, u
ljetnim mijesecima u sportskoj dvorani je nesnosljivo vruce pa se trenazni proces, utakmice i
turniri odigravaju pod oteZanim okolnostima koje su opasne i po zdravlje sportista.
Nepostojanje sistemna rashladivanja dodatna je dakle prépreka u ostatku godine za poslovanje u
punom kapacitetu, o '
Potreba za dodaina investiranja u sistem zagrijavanja i hladenja u sportskoj dvorani- kapitalne
investicije kroz projekie energetske uZinkovitosti - ugradnja toplotne pumpe. Kako bi se
pristupile dostupnim fondovima potrebno je uraditi idejni projekat © ispitivanja za vgradnju
topiotnih pumpi. Procjenjujemo da je za sve predradnje potrebrio cea 8.000,00 KM.

Zagrijavanje zgrade Doma kulture i kina —sistem grijanja u objektu Doma kulture i kina
pokazao se takoder neuéinkovit. Oprema koja je instalirana na objektu nikada nije stavijenau
funkeiju u cijelosti. lako je bilo planirano, u izvjestajnom periodu Ustanova nije bila u
finansijskoj moguénosti da osigura ispitivanje instalirane opreme niti nabavku
glikola/permanta koji je neophodan za pustanje pumpe/kiime u funkeiju. U kinu je ugradena
najsavremenija oprema, ali je neophodne rijesiti problem napajanja strujom jer ugradena
oprema zahtijeva jadi kapacitet struje od onog koji Dom kuiture ima zakupljen,

Dom kulture, s druge strane, ima toplotnu pumpurklimu koju je potrebno staviti u funkeiju —
potrebno je nabaviti permant (glikol) 1 sistem napuniti istim (cca 500-600 1}. Takoder, ukoliko
se utvrdi da zakupljena snaga elektriéne energije koju koristi Dom kulture-nije dovoljna, bite
potrebno traziti dodatnu snagu od elektrodistributera, 3to zna&i jof dodatnih ulaganja.
Procjenjujemo-da za punjenje sistema grijanja trebamo:cea, $.000,00 KM koje ée biti uitedene

ved U prvoj grejnoj sezohi 2023/2024.
Za sada nismo u prilici sami prevazidi taj probiem.

FINANSIJE

Dom kulture se finansira iz-sredstava budZeta opéine Maglaj i vlastitih prihoda .

Tro3kovi paslovanja su svedeni na raspoloZivi nivo sredstava {struja,voda,telefon...}. Nemamo
maoguénosti dodatnoe smanjivati troskove.

Neophodno je stavljanje ove Ustanove u isti rang sa svim ostalim ustanovama.

PRIHODI'
RASHODI JAVNE
USTANOVE

- prihodi od BudZeta opéine, Kantona, Federacije BiH:  261.079,00 KM

PRIHODI ; 416.049,00 KM

- vastiti priliodi 154.970,00 KM

RASHODI: 410,328,006 KM

- plaé -¢ i naknade tro§kova zaposlenih ( 11 radnika) 188.290,00 KM
- doprintosi poslodavea 15.314.00 KM
- izdaci za material, sitni inventor i ushuge 206.724,00 KM




JAVNA USTANOVA
«DOM ZDRAVLJA»
MAGLAJ

Broj: 01- ¢00/23
Datum: 05.04.2023. god.
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PREDMET: Izvjestaj o radu za 2022.godinu, dostavlja se,-

Shodno Vasem traZzenju dostavljamo lzvjestaj o radu za 2022.godinu Javne
ustanove ,Dom zdravlja“ Maglaj, na propisanom obrascu.

S postovanjem,

Prilog:

e lzvjeStaj o radu Javne ustanove za 2022. godinu razmotren i potpisan od
strane predsjednika Upravnog odbora JU ,Dom zdravlja“ Maglaj

DOSTAVLJENO:

(1) Naslovu
2. Arhiva
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OBRAZAC ZA IZRADU IZVJESTAJA O RADU JAVNE USTANOVE
U 2022. GODINI

NAZIV JAVNE JAVNA USTANOVA
USTANOVE «DOM ZDRAVLJA» MAGLAJ
BROJ I Osniva¢ i vlasnik Javne ustanove «Dom zdravlja» Maglaj je Op¢ina Maglaj.

STURKTURA Odluku o osnivanju u ime vlasnika donijelo je Op¢insko vijece Maglaj .

ZAPOSLENIH (Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Doma zdravlja Maglaj broj: 02-05-1-
130/11 od 27.01.2011. godine).

U Sudski registar Ustanova je upisana na osnovu Rje3enja o registraciji Op¢inskog suda
Zenica broj: 043-0-Reg-11-000176 od 25.02.2011. godine

Djelatnost Ustanove je zdravstvo — Sifra djelatnosti 86.21.

Sjediste Ustanove je u Maglaju, ul. I. Smajlagica bb.

Direktor Ustanove je Nali¢ MedZi¢ Nejra, specijalista psihijatar.

Predsjednik Upravnog odbora Ustanove je Krzi¢ Nermina, doktor stomatologije.

Sa 31.12.2022. godine ima ukupno 110 (81 medicinskih i 29 nemedicinskih).

U 2022. u odnosu na 2021. izvjestajnu godinu broj zaposlenih je manji za 2. U radni
odnos na neodredeno vrijeme primani su novi zaposlenici samo u slu¢ajevima kada bi ve¢
postojeci odlazili u penziju ili na drugi na¢in napustali Ustanovu. Razlog ovakve kadrovske
politike je veoma nesigurno poslovno razdoblje posljednjih godina.

Kadrovska struktura zaposlenih radnika Javne ustanove je sljedeca:

VSS 36 zaposlenika
VS 5 zaposlenika
SSS 62 zaposlenika
VKV -
KV 4 zaposlenika
NK 3
UKUPNO: 110 zaposlenika

U strukturi ljekarskog kadra od 26 zaposlenika stanje je sljedece:

- 13 doktora medicine,

- 2 doktora stomatologije,

- 11 doktora specijalista (Biohemija, Porodi¢na, Fizijatar, Ginekolog,
Oftalmolog, Medicina rada,Pedijatar, Pneumoftiziolog, Psihijatar,
Epidemiolog).

Broj ljekarskog kadra u odnosu na 2021.godinu je ostao isti. U toku 2022. godine
jedan ljekar je bio na porodiljskom odsustvu. Cetiri zaposlenika su oti§la u zasluzenu
penziju.

U izvréavanju poslova iz oblasti pruZanja primarne i konsultativno-specijalistiCke
zdravstvene zastite, u izvjeStajnom periodu, u€estvovali su i doktori specijalisti iz drugih
zdravstvenih ustanova (Neuropsihijatar, Hirurg, ORL, Dermatolog, Internista, ). Osim toga,
a zbog ukazane potrebe i interesa pacijenata, na komercijalnoj osnovi ugovorom o djelu
angazovani su specijalisti drugih grana medicine (Radiolog, Ortoped, Urolog, Kardiolog,
Hirurg i Neurolog-EMNG)

Od naSeg ljekarskog kadra na specijalizaciji imamo pet ljckara i to iz
Epidemiologije, Interne medicine, Radiologije, Neurologije i Oftaimologije. Jedan ljekar je
zavr$io specijalizaciju iz Medicine rada is porta. Krajem 2022.godine je provedena
procedura za jednog ljekara za dodjelu specijalizacije iz Fizikalne medicine i rehabilitacije,
te se oéekuje odobrenje od Federalnog ministarstva da svojim rje3enjem odobri istu, te
odredi datum otpocinjanja specijalizacije.

U cilju kontinuiranog obezbjedenja ljkarskog kadra jedanom studentu medicinskog
fakulteta sa pdruéja nase opéine je dodjeljena stipendija u 2022. godini i to za studenta trece
godine Medicinskog fakultrta u Tuzli. Dok prije toga gotovo 3 godine nije bilo




zainteresovanih zbog stalne tendencije odlska mladih ljekara. Na ovaj na¢in JU Dom
zdravlja Maglaj nastoji da zadrzi mlade ljekare koliko god je to moguée, imajuéi u vidu
problematiku fluktuacije zdravstvenog kadra, te na taj nain ugovorno vezemo mlade
ljekare, dajuéi im budu¢nost za rad i napredak na opéini Maglaj.

Prema Zakonu o zdravstvenoj zadtiti (Sluzbene novine Federacije BiH, br.46/10, ¢l
55.), sve zdravstvene ustanove, bez obzira na oblik svojine, duzne su uspostaviti sistem
sigurnosti na temelju standarda koje propisuje Agencija za kvalitet i akreditaciju u
zdravstvu u Federaciji BiH (AKAZ). Povodom toga JU ,,Dom zdravlja“ Maglaj, kao i druge
zdravstvene ustanove koje jo§ uvijek nisu certifikovane od strane AKAZ-a, je poCetkom
2021.godine potpisala ugovor sa AKAZ-om o postupku definiranja uslova certifikacijskog
pregleda i sticanja certifikacijskog statusa. U 2021, a tako i 2022.izvjeStajnoj godini zbog
tegkoca koje je stvorila pandemija korona virusa jos uvijek taj proces nije zavrSen. Potrebno
je u $to skorije vrijeme stvoriti uslove za provodenje i uspostavu standarda kvalteta i

sigurnosti zdravstvenih usluga, 5to je dugotrajan proces.




DJELATNOSTI
ZA

KOIJE JE
USTANOVA
OSNOVANA

Osnovna djelatnost Javne ustanove «Dom zdravlja» Maglaj je organizovanje i
pruZanje primarne zdravstvene zastite na podruéju opéine, te ucestvovanje u organizovanju
specijalisticko-konsultativne djelatnosti, i djelatnosti javnog zdravstva u skladu sa
potpisanim Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona.

Primarnom zdravstvenom zaStitom smatra se zdravstvena zaStita koju koriste
pojedinci, porodice i grupe na ulasku u zdravstveni sistem a obuhvataju slijedece oblike
zdravstvene zaStite: porodi¢nu medicinu, zdravstvenu zaStitu Zena i djece, zdravstvenu
zastitu nespecifiénih i specifiénih pluénih oboljenja, zubozdravstvenu djelatnost, brigu za
mentalno zdravlje i briga za rehabilitaciju.

Javna ustanova «Dom zdravlja» osigurava i higijensko-epidemiolosku djelatnost,
hitnu medicinsku pomo¢, laboratorijsku, radiolosku te ultrazvucnu dijagnostiku.

U skladu sa mrezom zdravstvene djelatnosti u ustanovi je organizovano i pruzanje
specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite (vlastitim kadrovima i kadrovima iz drugih
zdravstvenih ustanova).

Polaze¢i od zakonom utvrdene i registrovane djelatnosti, zaposlenici i organi Javne
ustanove su u izvjeStajnom periodu, svoju aktivnost usmjerili naro€ito na ostvarivanje
planskih ciljeva, a to su provodenje:

1. Mjere zdravstvene zastite djece preddkolskog uzrasta, briga o njihovom
zdravstvenom stanju i unapredenju zdravlja i u¢estvovanja u podizanju njihove
psihofizi¢ke sposobnosti,

2. Briga o zdravstvenoj zastiti Zena za vrijeme trudnode, porodaja i nakon

porodaja, te o drugim zdravstvenim potrebama Zena,

Mjera za promociju prirodne ishrane dojenceta — dojenja,

Mjera zdravstvene zadtite osoba u smetnjama u razvoju,

Ispitivanja nepovoljnog uticaja okoline na zdravstveno stanje i zdravstvenu

sposobnost radnika za rad i drugih gradana kao i odrZavanje psihofizicke i

zdravstvene sposobnosti radnika za rad,

Hitna medicinska pomoc¢,

Briga za o¢uvanje zdravlja i lije¢enje svih ¢lanova porodice,

Mjere zdravstvene zastite i briga o zdravstvenom stanju i unapredenju zdravlja

ucenika, studenata, sportasa i ocjena njihove sposobnosti za kolovanje i rad,

kao i zdravstvene zastite i brige o zdravstvenom stanju gradana starijih od 65

godina, invalida i drugih,

9. Pracenje higijensko-epidemioloske situacije u Zivotnoj i radnoj okolini uz
poduzimanje potrebnih preventivnih mjera. Iz oblasti epidemiologije jedan od
prioritetnih zadataka je spreCavanje i suzbijanje pojave zaraznih bolesti,

10. Lije€enje u ordinaciji, odnosno stanu bolesnika,

11. Kurativnih i rehabilitacijskih mjera,

12. Mjere prevencije, lije¢enje i saniranje bolesti usta i zuba,

13. Upuéivanje pacijenata na konsultativno-specijalisticke preglede, bolnicko i
drugo lijecenje, te provodenje post-hospitalnog postupka,

14. Koordinacija nuznih dijagnosti¢kih i terapeutskih postupaka,

15. Edukacija zdravstvenih radnika,

16. Vodenje evidencija i dokumentacije u skladu sa posebnim propisima,

17. 1 drugih radnji i poslova utvrdenih zakonom i Statutom.

o

odne

]




REALIZIRANE
AKTIVNOSTIU
OKVIRU
NAVEDENIH
DJELATNOSTI

Obim usluga koje su izvrSene u izvjestajnom periodu prikazan je u tabelama ispod, gdje se
mogu vidjeti osnovni statisti¢ki podaci po sluzbama, odnosno po vrsti zdravstvene zatite,
kako se prate u statistickom istraZivanju iz kojih se vidi da su liekari ustanove pored ostalih
usluga, primili i pregledali u ambulantama porodiéne medicine 100.176 pacijenata od kojih
7824 prvih pregleda, dok je ljekari u specijalisti¢ko-konsultativnoj zdravstvenoj zatiti su
primili i pregledali 53.754 pacijenta, u sluzbi RTG dijagnostike obavljeno je 2248
snimanja, a u Sluzbi ATD obavljeno je 8.493 pregleda. Centar za mentalno zdravlje je
primio i pregledao 2.951 pacijenta, Sluzba za zdravstvenu zadtitu Zena je primila i
pregledala 4.642 pacijentice od Cega je uradeno preventivnih sistematskih pregleda dojke
263 i sistematskih pregleda grliéa maternice 775. Stomatologka sluzbu je posjetilo 3214
pacijenata. Sluzba za laboratorijsku dijagnostiku je uradila 106.528 hematoloskih analiza od
10.004 uzeta uzorka i 84.990 biohemijskih analiza od 8.898 uzetih uzoraka, $to je za oko
10.000 analiza vi¥e u odnosu na prethodnu 2021.godinu kada je bilo ukupno 180.582
laboratorijskih analiza od ukupno uzetih 61.281 laboratorijskih uzoraka (u 2020.
izvjestajnoj godini taj broj je iznosio 140.983 laboratorijskih analiza od 49.926
laboratorijskih uzoraka). U sluzbi hitne medicinske pomoéi je primljeno i pregledano
27.245 pacijenta. Higijensko epidemioloska sluzba je evidentirala i obavila 113
uzorkovanja vode od dega je 48 hemijski neispravno, bakterioloski neispravno 54 i 54
neispravno na rezidualni hlor. HES sluzba je izvrsila 615 zdravstvenih nazora, a prijavljeno
je ukupno 568 zaraznih bolesti, uglavnom COVID-19 i broj cjepljenih iznosi 1.621.SluZba
za zdravstvenu zastitu djece zabiljezila je 5.699 posjeta, od toga 300 novorodenih beba.
Dakle u 2022, izvjeitajnoj godini u sluzbama porodicne medicine i sluzbama
specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite JU ,Dom zdravlja“ Maglaj primljen je i
pregledan veliki broj pacijenata. Poredenja radi u 2021. izvjeStajnoj godini taj broj je
iznosio 139.283 pacijenata, a u 2020. izvjestajnoj godini primljeno je i pregledano 115.417
pacijenta, a u 2019. izvjestajnoj godini primljeno je i pregledano 142.550 pacijenata, dok
2018. godina biljezi 159.427 primljenih i pregledanih pacijenata. Osnovni razlog nesto
vec¢eg broja pregleda u odnosu na prethodnu izvjestajnu godine jeste pandemija COVID-19
zbog koje su posjete zdraystvenim ustanovama u odnosu na 2020 izvjestajnu godinu nesto
veée iz razloga prvenstveno &injenice da se stanovnistvo u odredenoj mjeri prilagodilo
uslovima Zivota u doba pandemije, kao i zbog nesto blaZih epidemioloskih mjera u odnosu
na proslu godinu. I pored nesto veceg broja primljenih i pregledanih pacijenata taj broj je i
dalje manji u zahvaljujuéi optimiziranju koristenja e-recepta gdje su guzve za propisivanje
lijekova gotovo u potpunosti eliminisane, jer pacijenti sada posjecuju ljekare radi
propisivanja terapije za hroni¢ne bolesti jednom u tri ili Eetiri mjeseca. Time je i dodatno
optimiziran rad JU Dom zdravlja Maglaj koji radi kontinuirano na poboljsanju uslova i
dostupnosti zdravstvene zastite i u vrijeme pandemije, te ne prestaje sa redovnim radom i
pruzanjem primarne zdravstvene zastite. U periodu izvjestajne godine osim toga uradeno je
180.582 laboratorijskih analiza (u 2021. izvjeStajnoj godini taj broj je iznosio 140.983
laboratorijskih analiza) od ukupno uzetih 61.281 laboratorijskih uzoraka (u 2021.
izvjeStajnoj godini taj broj je iznosio 49.926 laboratorijskih uzoraka). Veéi broj
laboratorijskih analiza je o¢ekivan obzirom na ginjenicu da su pacijenti esée posjecivali
dom zdravlja nakon §to su popustile epidemioloSke mjere pandemije corona virusa.
Takoder je bitno napomenuti da je uraden znatan broj sistematskih pregleda i ljekarskih
uvjerenja (polaganje vozackog ispita, zaposlenje itd.). U nastavku tabelarni prikaz rada svih
Sluzbi u okviru Doma zdravlja Maglaj.

Tabela 1. Izvjestaj o radu specijalistitke sluzbe po specijalnostima
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Tabela 1. MreZa, zdravstveni radnici, izvjestaj o radu sluzbe porodiéne

medicine

Geograféke lokacije/fambulante 13
Ordinacija 13
Radni timovi 13

' .Siéte'ma.t.éki ﬁreglédi odfas&og. stanovni§t\}é

Kontrolni pregled nakon sistematskog pregleda 0
Savjetovanje od strane doktora medicine 30133
Savjetovanje od strane medicinske sestreftehnicara | 28664
Ostale preventivne usluge doktora medicine 1232
Ostale preventivne usluge medicinske 1488

sestreftehni(’:ara _

“Posjete kod doktora medicine UKUPNO

100176
Od toga prve posjete kod doktora medicine 7824
Posjete ostalim zdravstvenim radnicima 26073
Posjete zdravstvenim saradnicima 0

 PREGLEDI U ORDINACIJI KOD DOKTORA MEDICINE

Pregled radi lijecenja - prvi

9415

Pregled radi lijeenja - ponovm

90774

KUCNE POSJETE

[ 236

Kuéne posjete doktcfa medrclne

Kuéne pos;ete ostallh zdravalvemh radnlka 701
.BI‘O] lzdatlh uputnrca za specqahstnéko—konsultatwne : 22071
preglede

Broj izqatlh uputnica za hospitalizacije - bolnicka 14728
lijecenja

Broj izdatih uputnica u laboratorij 14005
Broj propisanih recepata 175027

Tabela 2. Posjete i izvréeni radovi u sluzbama za zastitu zdravlja usta i

zuba

Posjete i izvr$eni radovi u sluzbama za zastitu

zdravlja usta i zuba g
- &
5
POSJETE
Broj posjeta kod doktora - UKUPNO 3214
Od toga prve posjete 313
Plombirani zubi - UKUPNQO 1406
Miijeéni 151
Stalni 1255
Lijecenje pulpe i periapikalnog tkiva - UKUPNO 1129
Miije&ni 339
Stalni 790
Izvadeni zubi - UKUPNO 1239
Miije&ni 438
Stalni 801
Lijecenje mekih tkiva i usne Supljine (broj lica) - 151

UKUPNO

Preventivne usluge (broj lica) - UKUPNO




Tabela1 lzv;egtal o sistematskim, preventwmm i periodiénim pregledima

Pregled dojki

Pregledano osoba o
. . 2
1834 | 3544 | 4554 | 54 | ese | UKUPN g
i
LR G i 1 A0 L P 5 LS 2508 2z mjz w2 i
PREVEHTNNE MJERE | POSTUPCI PREMA PREVENTIVNIM PROGRAMIMA & : :
Broj odraslih osoba od 18 i vise 0 @ 4 - ©
godina S| 8| = 8| 8| 8| 2| & 8 | B
Na preventivnim pregledima utvrdeno
Povigen krvni pritisak >=140/ >=90 o &l 5l =| 8| €| 8| 8| ©f w| v - &
TT (gojaznost-TT vedi za 10% od ol al &l = &l 5| =] & @ o
visina -100) =5
Hiperglikemija | w| o] ~| =] | = 2
Broj pacijenata sa dijabetes ol gl &l 5| gl «f - o
melitusom tipa 2 3 % . 3
Hiperholesterolemija g
OBAVEZNI MINIMUM PREVENTIVNIH MJERA
Papa-test 125
Patolo&ki nalazi papa test 0
263

Tabela 1. Mreza, zdravstveni radnici, izvjestaj o radu u hitnoj

medicinskoj pomoéi

e
=z
Gy
: 7
x
=
USTANOVE:
POSJETE U ORDINACIJI
Kod doktora - UKUPNO 27245
Ostalim zdravstvenim radnicima - UKUPNO 14912
Intervencija na terenu - u kuéi - UKUPNO 643
Intervencija na terenu - na javnom mjestu - 105
UKUPNO
Hitni medicinski prevoz - UKUPNO 862
Hitni medicinski prevoz, uklju€ujuci hitnu 489
medicinsku pomoé

Tabela 1. MreZa, zdravstveni radnici, izvje$taj o radu sluzbe zastite zdravlja predkolske djece

POSJETE U ORDINACHJI
Posjete dojendadi kod doktora medicine - UKUPNO 2110
Od toga prve posjete dojenéeta kod doktora medicine | 300
Posjete ostalim zdravstvenim radnicima - dojencad 533
Posjete zdravstvenim saradnicima - dojencad 0
Posjete djece 1- 3 godine kod doktora medicine - UKUPNO 2355
Od toga prve posjete djece 1-3 godine kod doktora medicine 209
Posjete ostalim zdravstvenim radnicima - djeca 1-3 godine 794
Posjete zdravstvenim saradncima - djeca 1-3 godina 0
Posjete djece 4-6 godina kod doktora medicine - UKUPNO 2344
Od toga prve posjete djece 4-6 godina kod doktora medicine 290
Posjete ostalim zdravstvenim radnicima 783
Posjete zdravstvenim saradnicima - djeca 4-6 godina 0




Tabela 1. Mreza, zdravstveni radnici, izvjestaj o radu polivalentnih patronaznih sestara

UKUPNO

POSJETE DOMACINSTVIMA Al L
Patronazne posjete porodici - UKUPNO 1451
Od toga prve patronazne posjete porodici | 416
POSJETA TRUDNICAMA, NOVOROCBENCADI | PORODILJI
Patronazne posjete trudnicama - UKUPNO 162

Od toga prve patronazne posjete trudnicama | 80
Patronazne posjete novorodencadi i porodilji 268
(0-28 dana) - UKUPNO
Od toga prve patronazne posjete novorodenéadi i 152

porodilji (0-28 dana)

PatronaZne posjete dojencadi i porodilji 202
{1mj-1 godina) - UKUPNO

Od toga prve posjete dojencadi i porodilji

(1mj-1 godina)

101

Patronazne posjete djetetu od
(1-14 godina) - UKUPNO
Od toga prve patronaZne posjete djetetu 81
(1-14 godina)

' POSJETA HRONIENIM BOLESNICIMA

Pa.t'rénaine'posjete hroni¢nim bolesnicima - 850
UKUPNO

174

Tabela 1.MrezZa, zdravstveni radnici, izvjestaj o radu sluzbe za pluéne bolesti ituberkuloz__e

Kod doktora - UKUPNO 8493
Od toga prve 2451

Radi pregleda
Ostalo
Ostalim zdravstvenim radnicima
Radiografija - UKUPNO
Od toga standardna 0
Funkcionalna analiza - UKUPNO 6045
Od toga spirometrija 1211
EKG 0
Ostalo 4834

Tabela 1. MreZa, zdravsteni radnici, izvje$taj o radu centra za mentaino zdravlje u zajednici

H

PORIETE 0 e e
Posjete u ordinaciji kod doktora-UKUPNO 2951

Qd toga prve 433
Radi pregleda 1471
Pregled po otpustu nakon hospitalizacije 11
Ostalo 1036
Posjete ostalim ¢lanovima tima - UKUPNO 2264
Psiholozi 1019
Okupacioni terapeuti 108
Medicinska sestra 1137
Socijalni radnici 0
Ostali 0
Koordinirana briga 75




Kuéne posjete doktora 0
Kuéne posjete ostalih &lanova tima 11
on pacijanata/ugesnika u resocijalizacionim aktivnostima 0
Upuceno na hospitalizaciju 18
Upucéeno na rehospitalizaciju 1
Pregled nakon hospitalizacije u roku od 30 dana 3

Tabela 2.Vanbolnicke

laboratorije
Z el
2 5
4 =
VANBOLNICKE 2 =
LABORATORIJE e =
= <}
T o
Broj lica od kojih je uzet materijal 10004 8898
Broj uzetih uzoraka 34117 | 30088
Broj uradenih analiza 106528 | 84990
Broj uradenih analiza - od toga 6167 | 13897
poz/patol.
Broj uradenih analiza - neispravno 15 89

Tabela 1. Mreza, zdravstveni radnici, izvje$taj o radu higij_ensko-epidemio!oske sl__uibe

ZARAZNE BOLESTI _ -
Evidencija obolijevanja/umiranja od ZB po prijavi lj
Timsko epidemiolo&ko izvidanje u naseljima - UKUPNO 0 I J J
QOd toga

Epidemioloko ispitivanje kod pojave ZB 6
Epidemiologko ispitivanje kod pojave ZB u kolektivu 0
Epidemiolo$ko ispitivanje kod pojave ZB u domacinstvu 6
Zdravstveni nadzor iz okoline oboljelog po kontaktu 615
Dezinfekcija i dezinsekcija kod ZB 0
Prijava epidemije ZB 0
Kontrola provodenja protivepidemijskih mjera 0
Zdravstveni nadzor nad osocbama koje podlijezu nadzoru 295
Provodenje sanacije endemskih Zarista 0
IMUNIZACJA ' L
Pregled i cijepljenje po epldamlolcskrm mdlkacuama 1621 1 l
PREGLEDANI UZORCI VODE '
Hemijski - UKUPNO 113

Qd toga neispravno 48
Bakterioloski - UKUPNO 113

Od toga neispravno 57
Rezidualni klor - UKUPNO 113

Od toga neispravno 54
Tabela 1. MreZa, zdravstveni radnici, izvjestaj o radu centra za fizikalnu rehabilitaciju

5
POSJETE S
Posjete u ordinaciji kod doktora - UKUPNO 2504
Od toga prve 1213




Posjete u ordinaciji kod defektologa 0
Posjete u ordinaciji kod zdravstvenih radnika 11021
Posjete u ordinaciji kod ostalih zdravstvenih saradnika 0
Kineziterapija 15133
Fizioterapija 29417
Hidroterapija 0
Broj lica primljenih na ambulantno lije¢enje - tretman 0
Broj primljene djece sa posebnim potrebama 0

Tabela 1. lzvjestaj o izvrSenim sistematskim pregledima preds$kolske
djece

: d&kgmmeﬂimm T

L

UKUPNO |

UKUPNO

_SISTEMATSKIPREGLEDI
regledana djeca [84s | 419 | 426
TV (tielesna visina)

TT (tjelesna teZina) 845 418 | 427 70 70 46 50 73 61 124 | 130 | 105 | 118
BMI (ili TT/TV u

k 833 409 | 424 0| 7 73 &1
centilima) 0 48 50 18 | 127 | 102 | 118

< 20% od medijane 2 0 2 0 2 0 0 0 ¢ 0 0 0 0

192

Samo dojenje 0
Dojenje + nadohrana 255 124 131 22 26 14 18 24 22 B4 65 0 0
Umjetna prehrana 176 89 87 8 7 7 3 14 12 60 €5 0 0

Tabela 1. lzvjedtaj o oboljenjima, covid-19
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U izvjeStajnoj 2022.godini izvrSeno je ukupno 1583 testiranja na covid od kojih je
prisutstvo virusa zabiljezeno kod 867 pacijenata koji su stavljeni u izolaciju dok je bilo
1280 kontakata sa zaraZenim pacijentima. Protiv corona virusa prema evidenciji HES-a
doma zdravlja Maglaj vakcinisano je 8716 osoba od poletka pandemije.

Na dijaliznom tretmanu u 2022.godni bilo je ukupno 17 pacijenata (ovaj broj se nije
mijenjao u odnosu na 2021. izvjestajnu godinu) sa podru¢ja Opcéine Maglaj, a tretman
obavljaju prema rasporedu koji pravi Dijalizni centar u Opéoj bolnici TeSanj. Jedan pacijent
obavlja tretman u dijaliznom centru Zepée. Odluka o pla¢anju troskova prijevoza pacijenata
na dijalizni tretman regulisani su troskovi koje plata Federalni zavod osiguranja i
reosiguranja Sarajevo u prosjeku iznosi 14,00KM po dijaliznom pacijentu (cijena se formira
na osnovu udaljenosti korisnika od dijaliznog centra). Treba napomenuti da to i dalje nisu
stvarni troSkovi koje Ustanova ima da bi organizovala prevoz dijaliznih pacijenata na
dijalizni tretman u Op¢u bolnicu TeSanj.

Saradnja sa Op¢inskim na¢elnikom i njegovim saradnicima u 2022.godini je bila
kao i u prethodnim izyjeStajnim godinama dobra i zasnivala se na zajedni¢kom rjeSavanju
problema sa kojima se suotila Javna ustanova ,Dom zdravlja“ Maglaj, a prije svega u
sufinansiranju djelatnosti hitne medicinske pomoéi, u skladu sa usvojenim BudZzetom
Op¢ine Maglaj.

Saradnja sa Sindikatom ljekara i stomatologa i Osnovnom organizacijom nezavisnog
strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu Doma zdravlja Maglaj je takoder bila
korektna, takoder bez sudskih postupaka od strane zaposlenika Javne ustanove ,,.Dom
zdravlja“ Maglaj, §to ukazuje na visok stepen postivanja prava zaposlenika i stalnog rada na
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poveéanju radnog standarda u JU Dom zdravlja Maglaj.

Struéna edukacija zdravstvenih radnika (ljekara i zdravstvenih tehniara) vriena je
prvenstveno kroz organizovanje stru¢nih predavanja Ljekarske komore i Komore
zdravstvenih tehnidara na godi$njem nivou, $to se smatra redovnom edukacijom, obzirom
da na taj nadin zdravstveni radnici prikupljaju bodove neophodne za kasnije produZenje
licence za samostalan rad. U 2022. godini edukaciji u oblasti hitne medicinske pomoci
(ALS - Advanced Life Support - napredno odrZavanje Zivota i BLS - Basic Life Support —
osnovno odrzavanje Zivota sa upotrebom AED-Automatski eksterni defibrilator) edukaciju
nastavili su pohadati zdravstveni radnici koji rade u Sluzbi hitne medicinske pomoci tako
da su svi zaposlenici koji rade u Sluzbi hitne medicinske pomo¢i zavrsili ovu vrstu zakonski
obavezne edukacije za rad u Sluzbi hitne medicinske pomoci JU Dom zdravlja Maglaj.
Licencu za ovu vrstu edukacije potrebno je obnavljati svake dvije godine. Takoder dva
radnika su zavrsila edukaciju za neurofeedback terapiju. Troskovi svih edukacija iz
porodiéne medicine kao i ostale vrste edukacija i specijalizacija snosi JU Dom zdravlja
Maglaj, §to dodatno optereéuje poslovanje, i pored Cinjenice da je epidemija corona virusa
ostavila velike posljedice na finansijsko poslovanje kroz 2020. i 2021., a §to je nastavijeno i
potetkom 2022. izvjeStajne godine.

U toku izvjestajne 2022 godine jedan ljekar je zavr3io specijalizaciju iz Medicine
rada i sporta, a trenutno su na specijalizaciji jedan ljekara iz Interne medicine, jedan ljekar
iz Radiologije, jedan ljekar iz Neurologije, jedan ljekar iz Oftalmologije. Krajem izvjestajne
2022.godine upuden je zahtjev za odobrenje specijalizacije iz Fizikalne medicine
Federalnom ministarstvu zdravstva. Na ovaj nadin se osigurava kontinuitet neophodnog
deficitarnog specijalistickog kadra, jer odredeni broj specijalista postepeno Ce odlaziti u
penziju dok je odredeni broj drugih koji u skoroj buducnosti trebaju da steknu uslove za
isto. Prema tome neophodno je shodno godisnjim planovima specijalizacija koristiti
moguénost slanja novih ljekara na specijalizaciju kako bi se obezbijedio strucan kadar za
funkcionisanje zdravstvene zastite na podrucju opéine Maglaj.

I u 2022. godini je kroz obavljanje osnovne djelatnosti ostvarena dobra saradnja
Ustanove sa predstavnicima Ministarstva unutra3njih poslova ZE-DO kantona i Policijskom
stanicom Maglaj, kroz kontinuirani nadzor i kontrolu lica koja su rjeSenjem o kucnoj
izolaciji odredene mjere zabrane kretanja i koji su u velikoj mjeri doprinjeli da se situacja
sa corona virusom drzi pod kontrolom na lokalnom nivou. Kontinuirana je saradnja sa
Crvenim krizem i Crvenim polumjesecom, sportskim klubovima, Centrom za socijalni rad,
Dje&ijim vrtiéem, osnovnim i srednjim $kolama te Profesionalnom vatrogasnom jedinicom
Maglaj. JU ,Dom zdravlja“ Maglaj je svojim zalaganje uspio da pridobije skoro sve
privredne subjekte na podrugju opéine kada je u pitanju saradnja smislu izdavanja
liekarskih uvjerenja i sistematskih pregleda, kojih je iz godine u godinu sve vise. Takav
trend je nastavljen i u 2022.izvjestajnoj godini.

REALIZIRANI
PROJEKTI

Dom zdravlja prema vazeéim standardima i normativima ima ukupno jedanaest
timova Porodiéne medicine, jedan tim op$te medicine i jedan tim pri Medicini rada i sporta.
Svi timovi su obezbijedeni sa neophodnom medicinskom opremom i aparatima, koja je u
dobrom stanju i redovno se verificira od strane ovlastene laboratorije shodno zakonskim
propisima.

Prema zaklju¢ku Opéinskog vijeéa Maglaj iz 2010. godine u Ambulanti porodicne
medicine Novi Seher ampulirana terapija u popodnevnim satima je nastavljena i u 2022.
godini. Takoder je u 2022. godini nastavljena praksa da se u ambulanti porodi¢ne medicine
Novi Seher uzimaju laboratorijski uzorci krvi dva puta sedmi¢no ponedeljkom i petkom,
kako pacijenti ne bi morali putovati u udaljenu laboratoriju koja se nalazi u mati¢noj zgradi
Doma zdravlja. Ambulanta porodi¢ne medicine Novi Seher kao jedna od najvecih po broju
osiguranih lica posjeduje svu neophodnu opremu za rad kako bi se u najudaljenijoj
ambulanti obezbijedili §to bolji uslovi. Jedno patronazno vozilo je dislocirano u ambulantu
u Novom Seheru te se i na taj nadin pokusava pribliZiti 5to je moguée bolje zdravstvena
zastita stanovnidtvu Novoseherskog kraja.

U svim ambulantama porodiéne medicine obezbijeden je adekvatan nacin
zagrijavanja istih te po tom pitanju nema nikakvih problema od strane JU ,,Dom zdravlja*
Maglaj. Eventualno se moZe planirati obnavljanje sistema centralnog grijanja sa
moguéno$éu prelaska na bio gorivo - pelet u ambulanti porodi¢ne medicine u Novom
Seheru, koji je star vide od 15 godina a §to je bilo planirano i u ranijim godinama ali do
realizacije nije dolo zbog prioritetne potrebe za obnavljanjem navedene ambulante, koja se
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nalazi u krajnje neuslovnom prostoru. Po tom pitanju pokrenuto je nekoliko inicijativa i
razgovora sa predstavnicima vlasti i stanovnistva novoSeherskog kraja, u cilju realizacije
aktivnosti na obvavljanju ambulante Novi Seher.

Realiziran je projekat druge faze informatizacije zdravstvene zatite kroz pripremu i
ugradnju infrastrukture koja ¢e omoguciti povezivanje domova zdravlja sa bolnicom, kao i
informatizacija rtg dijagnostike i laboratorijske dijagnostike, kako bi sve pretrage za svakog
pacijenta bile vidljive u svim javnim zdravstvenim ustanovama na nivou kantona pa i Sire.
Elektronska zdravstvena kljizica jo$ uvijek nije realizovana a pretpostavka je da ce taj dio
uanpredenja zdravstvenog informacionog sistema takoder biti realizovan nakon ove faze u
skoroj buduénosti. Prethodno realizirani projekat e-recepta u saradnji sa Kantonalnim
zavodom zdravstvenog osiguranja svakodnevno daje svoje rezultate, Sto se ogleda u
pojednostavljenom procesi izdavanja lijekova na recept, ¢ime su drasti¢no smanjene guzve
u ¢ekaonicama.

Odrzavanje objekata JU ,,Dom zdravlja“ Maglaj je redovna aktivnost svake godine.
Potrebno je napomenuti da mati¢na zgrada ima ukupno cca 6.000m? ukupne povrSine te su
potrebna finansijska izdvajanja i po tom osnovu.

Zavod zdravstvenog osiguranja Zenicko-dobojskog kantona, u saradnji sa Institutom
za zdravlje i sigurnost hrane Zenica, Ministarstvom zdravstva ZDK, javnim i privatnim
zdravstvenim ustanovama sa podru¢ja kantona pokrece i 2022. godine akciju besplatnog
pregleda malignoma dojke mamografskim pregledom za Zene dobi od 50 i viSe godina.
Kantonalni Zavod zdravstvenog osiguranja je, u cilju prevencije ove bolesti, usvojio odluku
kojom ée se u zdravstvenim ustanovama ZDK koje su aplicirale i ispunile uvjete, provoditi
pregledi svih osoba koje se prijave i Zele obaviti pregled. Nasa ustanova je aplicirala na
javni poziv Zavoda i ispunila sve uslove za isti. U proteklih pet godina sve Zene na opCini
Maglaj dobi preko 50 godina su mogle besplatno obaviti pregled malignoma dojke na
savremenom mamografskom uredaju koji JU Dom zdravlja Maglaj posjeduje.

U novembru mjesecu 2018.godine na inicijativu Zavoda zdravstvenog osiguranja ZDK
u JU Dom zdravlja Maglaj se formira Centar za rani rast i razvoj kojem prema najnovijim
standardima i normativima u zdravstvu gravitira cca 120.000 osiguranika. U tom smislu
Centra za rani rast i razvoj u Domu zdravlja Maglaj obuhvata i susjedne opéine Zavidovici,
Zepte, Tedanj, Usora, Doboj-Jug i Maglaj. JU Dom zdravlja Maglaj je stvorio sve
preduslove za funkcioniranje Centra za rani rast i razvoj koji je namjenjen djeci uzrasta do
5 godina i pruzanje adekvatne pomo¢i djeci s poteSko¢ama i poremecajima u razvoju. U
tom smislu JU ,,Dom zdravlja®“ Maglaj je primio na rad neophodan stru¢ni kadar te redovno
raspisivao jave pozive za upraznjeno radna mjesta, kako bi Centar za rani rast i razvoj
mogao normalno funkcionisat. Centra za rani rast i razvoj postoji Cetvrtu godinu i u 2022
izvjestajnoj godini ovaj Centar je nastavio sa radom shodno ugovoru sa Zavoda
zdravstvenog osiguranja ZDK.
U 2022. izvjestajnoj godini je na osnovu novéanih donacija nabavljen Neurofeedback
uredaja za potrebe ovog Centra za rani rast i razvoj djece, a koji je na raspolaganju svim
pacijentima iz Maglaja i blize okoline. Takoder dva radnika su obavila edukaciju za rad na
ovom uredaju te ve¢ pruZaju neophodne terapija najmladoj populaciji sa maglajske opCine,
a tako i za maliSane iz svih susjednih op¢ina koje gravitiraju ovom Centru za rani rast i
razvoj. Shodno potrebama Doma zdravlja lokalni privrednici su prepoznali inicijativu i
angazovali se u organizaciji i koordinaciji akcije prikupljanja sredstava za nabavku ovog
znacajnog dijagnostickog uredaja.

U toku 2022. Izvjestajne godine na inicijativu Upravnog odbora JU ,,Dom zdravlja* Maglaj
pokrenuta je ideja izrade projekta, nabavke i ugradnje fotonaponske elektrane na krovu
Doma zdravlja u cilju obezbjedenja energetske neovisnosti iz alternativnih izvora energije.
Kod Zavoda zdravstvenog osiguranja Ze-do kantona aplicirano je za isti gdje je krajem
2022.godine donesena i odluka Vlade Ze-do Kantona, kojom se odobravaju nov€ana
sredstva za realizaciju projekta. Sredstva nisu jos uvijek prebacena na ratun Doma zdravlja,
ali prema svim pokazateljiam projekat bi mogao biti realiziran u toki 2023.godine.

Takoder u saradnji sa Opéinom Maglaj, Dom zdravlja je aplicirao i projekat nabavke dva
sanitetska vozila kod Ambasade Japana, a koji bi se trebao takoder realizirati u toku
2023.e0dine. ohzirom da Nom zdravlia nakon o dobiie sredstva od Ambasade JTanana
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duZan je provesti postupak javne nabavke vozila. Trenutna situacija sa autoindustrijom je
veoma neizvjesna, dugo je vrijeme &ekanja same isporuke vozila koje mora biti preradeno u
sanitetsko vozilo. Ono §to je bitno napomenuti jeste da smo dobili pozitivan odgovor, te da
je nas zajedni¢ki projekat odobren od straneAmbasade Japana.

Osim gore navedenih aktivnosti kontinuirano se provode aktivnosti oko odrzavanja objekta
maticne zgrade, elektroinstalacija kao i sistema grijanja i hladenja.
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POTESKOCE I U toku rada ova Ustanova se suofavala sa odredenim problemima i poteSko¢ama te
PROBLEMI U istiCemo sljedece:

RADU I

PRIJEDLOG Pandemija corona virusa koja je od sredine marta mjeseca 2020.godine u potpunosti
MIJERA ZA promijenila dosadanji pristup primarnoj zdravstvenoj zastiti u smislu dodatnih mjera koje
NJIHOVO su se provodile za prevenciju i suzbijanje epidemije corona virusa na lokalnom nivou.
OTKLANJANJE | Poveéanje cijena energenata su uveliko oteZale nabavku istih, pogotovo peleta za grijanje,

gdje je zbog enormne cijene peleta tender javne nabavke ponavljan iz razloga Sto je cijena
premasivala plan za 2022.godinu.

Obzirom na broj izvrSenih usluga u izvjeStajnom periodu moze se konstatovati da je
ustanova izvrila u cijelosti svoj osnovni zadatak obzirom na okolnosti u kojim se radilo u
uslovima pandemije — pruZanje zdravstvene zaStite primarnog i konsultativno-
specijalistickog nivoa gradanima Op¢ine Maglaj.

1. Osnivat je svoje budZetske obaveze prema ustanovi izvrsio sa 100% u odnosu na
planirano, Sto je svakako doprinijelo lakSem funkcionisanju ustanove pogotovo
Sluzbe hitne medicinske pomoéi, jer prema ugovoru o finansiranju Zavod
zdravstvenog osiguranja, prema Standardima i normativima u zdravstvu priznaje
samo jedan tim hitne medicinske pomo¢i (ljekar i dva medicinska tehniCara) i dva
tima hitnog medicinskog prevoza (medicinska sestra/tehni¢ar voza¢ saniteta i
medicinska sestra/tehni¢ar) ukupno 7 izvr3ilaca.

2. Obezbjedenje neophodnog vlastitog specijalistickog kadra je veoma skupo.
Troskovi jedne specijalizacije iznose do 150.000,00 KM i vise zavisno od toga da li
ista traje Cetiri, pet ili Sest godina i iz &injenice da je u prethodnom periodu doslo do
novog povecanja plata shodno kolektivnim ugovorima u oblasti zdravstva, Sto
predstavlja veliko finansijsko opterecenje ustanovi, a koja razlika nije u potpunosti
finansirana od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja.

Pored toga da bi Dom zdravlja mogao verifikovano pruzati zdravstvenu zatitu iz
nedostajucih specijalnosti, i u 2022. godini angaZovani su nedostajuci specijalisti o
trosku Ustanove.

3. Broj neophodnog ljekarskog kadra je zadovoljavajuci, ali je i dalje prisutan problem
nestabilnosti ljekarskog kadra zbog prisutne fluktuacije ljekara na trzidtu rada.
Mladi ljekari odlaze u druge zdravstvene ustanove radi specijalizacije 1 vece
gradske centre, gdje im se pruza bolja perspektiva. Nerijetko se odlu¢uju i za rad u
inostranstvu. Odlazak mladih ljudi na rad u inostranstvo ima sve veci trend pa tako
i u 2022. godini taj trend se nastavio zbog velike potrebe za medicinskim radnicima
u inostranstvu,

4. Plate zaposlenih u Ustanovi, uzimaju¢i u obzir okruZenje u kojem radimo,
smatramo zadovoljavaju¢im. Topli obrok iznosi 11,39 KM, a regres je po prvi puta
isplacen iako je ustanova negativno poslovala u prethodnoj godini, ali novim
odredbama Kolektivnih ugovora izba¢ena je odredba koja se odnosi na poslovanje
u prethodnoj godini, 5to je sada postala obaveza poslodavca u svakom sluaju.
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PRIHODI I
RASHODI
JAVNE
USTANOVE

Uizvj

R.br OPIS PRIHODI (u KM)
1. | Prihod od Zavoda zdr.osig. ZE-DO kantona 3.694.047
prema Ugovoru o finan.zdr.zastite
2. | Prihod od prodaje usluga trec¢im licima 406.292
3. | Prihod iz BudZeta Opéine Maglaj 197.000
4. | Finansijski prihodi 4.509
5. | Prihodi od obveznica po osnovu ratn.potraZ. 1.799
6. | Prihod od donacija 10.536
7. | Ostali prihodi 139.933
UKUPNO PRIHODI ZA 2022. godinu: 4.454.116
R.br OPIS TROSKOVITRASHODI (u KM)
1. | TroSkovi materijala 181.277
2. | TroSkovi elektri¢ne energije 26.030
3. | Troskovi goriva za zagrijavanje 35.502
posl.prostorija
4. | TroSkovi goriva i maziva za vozila 65.419
5. | TroSkovi amortizacije 92.786
6. | Troskovi plaéa i ostalih li¢nih primanja 3.828.816
7. | Ostali troskovi i rashodi 329.062
UKUPNO RASHODI ZA 2022. godinu: 4.558.892
POSLOVNI REZULTAT
R.b [ 1-x11 2021
OPIS
1. | UKUPNI PRIHODI 4.454.116
2. | UKUPNI RASHODI 4.558.892
Poslovni rezultat - GUBITAK | -104.776

estajnom periodu ostvaren je gubitak u poslovanju u iznosu 104.776 KM, a osnovne

karakteristike poslovanja za period I-XII 2022. odnose se na slijedece:

Ostvareni su ve¢i prihodi u odnosu na 2021. godinu za 8%.

Prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja je strukturalno na$ najveéi prihod
(82%), te je poveéan za 10% u odnosu na prihod po ovom osnovu iz 2021. godine
Pored toga, jedan od najvecéih prihoda odnosi se na prihod od prodaje usluga trec¢im
licima koji se ostvaruju neposrednom naplatom participacije i drugih usluga, koji se
izravno fakturidu u iznosu od 406.292 KM,

Planirana sredstva Budzetom Opéine za 2022.godinu za Javnu ustanovu ,,Dom
zdravlja® Maglaj naplaceno je ukupno 197.000 KM

Vecéina tro$kova su znadajnije rasli, a naro¢ito troSkovi zaposlenih i troSkovi goriva,
te odrzavanja opreme.

Troskovi zaposlenih (bruto plate) veéi su za 5% i to zbog povecanja neto satnice.
Neto satnice 2,60 KM iznosila je u periodu 01.01. do 31.03.2022. godine. Od
01.04. do 30.09.2022. godine neto satnica iznosila je 2,70 KM, a od 01.10. do
31.12.2022. godine iznosila je 2,90 KM. Isplacen je i regres za 2022. godinu u
iznosu 50.137,50 KM, kako je i predvideno Kolektivnim ugovorom.

U toku 2022. godine isplaceno je 15.775 KM za otpremnine za odlazak u penziju
nasih zaposlenika te 6.675,00 KM naknada troskova sahrane u slucaju smrti uzeg
&lana porodice, zatim 13.149,00 KM troskovi odvojenog Zivota za naSe ljekare na
specijalizaciji izvan Zenitko-dobojksog kantona. Isplacena je i jednokratna pomoc
prema Uredbi o pomoéi stanovnistvu usljed rasta indeksa potroSackih cijena u
iznosu od 900 KM po zaposleniku, odnosno ukupno 99.000,00 KM.

Troskovi materijala manji su za 11% u odnosu na prethodnu 2021. godinu.
Koeficijent likvidnosti na dan 31.12.2022. godine iznosi 2,17 - §to znai da je
ustanova likvidna, odnosno moZe svojim teku¢im sredstvima pokriti tekuce
obaveze.
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e Stanje gotovine na transakcijakim racunima Ustanove na dan 31.12.2022. godine
iznosi 362.177 KM.

Svake godine ovlaStena revizorska kuca po zahtjevu Ustanove obavlja reviziju poslovanja o
¢emu se redovno informise Upravni odbor. Dosadasnje revizije su utvrdile da se poslovanje
u Ustanovi odvija i u potpunosti u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima, te da nisu
konstatovane nikakve zakonske nepravilnosti.

ODRZANI U izvjestajnoj 2022. godini Upravni odbor ustanove odrzao je 9 sjednica na kojima
SASTANCI Jje raspravljao o aktuelnoj problematici koja je prema Statutu i drugim aktima u njegovoj
UPRAVNOG nadleZnosti, te u skladu s tim donosio potrebne akte, odluke i zaklju¢ke, od kojih navodimo
ODBORA samo vaznije:

e Izvjestaj o izvrSenom popisu sa stanjem na dan 31.12.2021. godine.

¢ (Odluka o izvrSenom popisu sa stanjem na dan 31.12.2021. godine i o likvidaciji
inventurnih razlika.

e DonoSenje finansijskog plana Javne ustanove ,,Dom zdravlja ,,Maglaj za
2022.godinu.

¢ Donosenje plana javnih nabavki Javne ustanove ,,Dom zdravlja ,Maglaj za
2022.godinu.

e Razmatranje Finansijskog izvjeStaja o rezultatima poslovanja Javne ustanove ,,Dom
zdravlja ,Maglaj za period 01.01.2021. — 31.12.2021. godine.

¢ Donosenje Odluke o utvrdivanju godisnjih finansijskih izvjeStaja

e DonoSenje Odluke o rasporedivanju dobiti za 2021. godinu

e Donosenje Odluke o pokretanju postupka nabavke:

- Peleta za grijanje

- Laboratorijskih reagenasa

- Pogonskog goriva

- Vakutainera

- Stampanih materijala i protokola

- Sanitetskog i zavojnog materijala

- Usluge osiguranja imovine i vozila Javne ustanove ,,Dom zdravlja,, Maglaj

» Razmatranje IzvjeStaja o radu Javne ustanove ,, Dom zdravlja “ Maglaj za
2021.godinu

e Donosenje Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u JU ,,Dom zdravlja*
Maglaj.

¢ Upoznavanje sa obaveznom Revizijom finansijskih izvjestaja Javne ustanove ,,Dom
zdravlja“ Maglaj za period 01.01. do 31.12.2021.godine.

e Razmatranje i donosenje Odluke o raspisivanju konkursa za izbor i dodjelu
specijalizacija

e Pokretanje konkursne procedure za imenovanje Direktora Javne ustanove ,,Dom

zdravlja™ Maglaj.

Razmatranje i donoSenje Pravilnika o za§titi od pozara JU ,,Dom zdravlja“ Maglaj

Razmatranje i donosenje Poslovnog kodeksa JU ,,Dom zdravlja* Maglaj

Razmatranje zahtjeva sindikata za iznalaZenje mogucnosti za isplatu regresa

Otvaranje i razmatranje prijava na Konkurs za izbor i imenovanje direktora JU

,,Dom zdravlja“ Maglaj i utvrdivanje prijedloga kandidata.

e Donosenje Odluke o razrjeSenju duznosti direktora Javne ustanove ,,Dom zdravlja®
Maglaj.

e Donosenje Odluke o imenovanju vrSioca duznosti direktora Javne ustanove ,,Dom
zdravlja* Maglaj.
Donosenje Odluke o imenovanju direktora Javne ustanove ,,Dom zdravlja* Maglaj.
Donogenje internog cjenovnika usluga koje se ne smatraju obaveznim vidom
zdravstvene zastite, za neosigurana lica ili na li¢ni zahtjev pacijenta

e Razmatranje Intervalnog finansijskog izvjestaja po polugodiSnjem obracunu [-VI
2022. godine, i donosenje Odluke o utvrdivanju poslovnog rezultata za period I -VI
2022. godine.

e Donosenje odluke o imenovanju ¢lanova i zamjenika ¢lanova u zajednicki Eticki
komitet.

e Razmatranje zahtjeva za stipendiranje Merdi¢ Adis, student Cetvrte godine
Medicinskog fakulteta u Tuzli
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e Razmatranje i usvajanje rebalansa Finansijskog plana JU ,,Dom zdravlja“ Maglaj za
2022.godinu
e Donogenje odluke o raspisivanju konkursa za dodjelu specijalizacije iz fizijatrije.

Saradnja mendzmenta i Upravnog odbora ustanove u izvjestajnom periodu je bila
dobra i obostrano korektna.

Naglasavamo da je u kontinuitetu i u 2022. godini ostvarivana dobra saradnja sa
Opéinskim nacelnikom i njegovim saradnicima odnosno pomoénicima. Saradnja se
ogledala na pruZanju podrike za rjesavanje aktualne problematike u Javnoj ustanovi ,,Dom
zdravlja“ Maglaj te kroz sufinansiranje djelatnosti primarne zdravstvene zastite iz BudZzeta
Op¢ine.

DRUGI PODACI
VEZANI ZA
RAD

JAVNE
USTANOVE

Dom zdravlja je osiguranicima za odredene Laboratorijske usluge, koje se ne mogu pruzati
u matiénom Domu zdravlja (nema tehni¢kih moguénosti ili nisu sa njim ugovorene),
organizirao pruzanje istih na taj nadin, da osiguranici ne moraju, radi obavljanja usluga
laboratorijske dijagnostike, putovati izvan Op¢ine Maglaj. To se obezbjeduje uzimanjem
uzoraka u maticnoj ustanovi i njihovim transportom u opredijeljeni laboratorij izvan
Opéine Maglaj kao i preuzimanjem nalaza iz opredijeljenog laboratorija i njihovo
urudivanje pacijentima u Domu zdravlja Maglaj.

[ u 2022.godini sa omladinskim sportskim klubovima sa podru¢ja opéine Maglaj ostvarena
je izuzetna saradnja kod pruzanja usluga zdravstvenih pregleda sportasima na podrudju
opé¢ine Maglaj i to na besplatnoj osnovi u saradnji sa Osnivaéem a sve u cilju davanja
podrieke razvoju sporta na podrugju nase Op¢ine a ta praksa je nastavljena iz prethodne
izvjedtajne godine.

Takoder na osnovu Naredbe Federalnog Ministra zdravstva o obaveznoj imunizaciji
djece u 2022. godini, Dom zdravlja je u potpunosti izvrSio svoju programsku obavezu
vakcinacije djece i 0 tome u pismenoj formi dostavio izvje$taj nadleznim organima Opé¢ine
Maglaj i Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Za svaku poslovnu godinu Dom zdravlja potpise Ugovor o medusobnim odnosima u
pruzanju zdravstvene zastite sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Zeniko-dobojskog
kantona Zenica. Tim ugovorom Dom zdravlja je obavezan pruzati zdravstvene usluge
primarnog nivoa osiguranim licima Zavoda zdravstvenog osiguranja Zenitko-dobojskog
kantona Zenica u skladu sa Programom zdravstvene zastite stanovniitva opé¢ine Maglaj,
kojeg je satinio Kantonalni zavod za javno zdravstvo Zenica. Pored toga, a u skladu sa
odredbama navedenog ugovora, Dom zdravlja je duzan da Kantonalnom institutu za
zdravlje i sigurnost hrane Zenica dostavlja izvjestaj o vrstama i obimu pruzenih
zdravstvenih usluga. Izvjestaji se dostavljaju na propisanim obrascima polugodiinje i
sumarno za cijelu poslovnu godinu. Za tacnost dostavljenih izvjestaja Dom zdravlja SNosi
punu odgovornost, a isti su predmet analiza i kontrole od strane oba Instituta i u struéno
medicinskom i financijskom smislu.

Osigurana lica sa podrucja Opéine Maglaj ostvarivala su konsultativno -
specijalistitku zdravstvenu zastitu sekundarnog nivoa u 2022. godini, kako slijedi:

- U Domu zdravlja Maglaj za sljedece specijalisticke discipline: Op¢a interna
medicina, Pedijatrija, Op¢a hirurgija, ginekologija i akuSerstvo, Pulmologiju,
Neurologiju, ORL, Oftalmologija, Dermatologija,

- U Kantonalnoj bolnici u Zenici za sljedece specijalistitke discipline: Kardiologija
Reumatologija, Gastroenterologija, Nefrologija, Endokrinologija, Hematologija,
Neurohirurgija, Plastitna hirurgija, savjetovaliSte za bracni fertitlitet, Ortopedija i
traumatologija, Infektologija,Urologija, Maksilofacijalna hirurgija, Nuklearne
medicine,

- U Opéoj bolnici Tedanj za sljedece specijalisticke discipline: Abdominalna
hirurgija, Grudna hirurgija, Djecija hirurgija, Vaskularna hirurgija, anesteziologija,
palijativna medicina i terapija bola, dijagnostika iz oblasti Transfuziologije, i
Radiodijagnostike, mikrobioloske, biohemijske, hematoloske dijagnostike.
patologija i ultrazvucnu dijagnostiku.

. U Domu zdravlja Zenica za sljedee stomatoloSke specijalisti¢ke discipline: Oralna
medicina i parodontologija, Dentalna patologija i endodoncija, Ortodoncija, Oralna
hirurgija i stomatoloska protetika.

- U Domu zdravlja Tesanj: pedodoncija.

Sto se tide bolnicke zdravstvene zadtite, osigurana lica sa podru¢ja Opéine Maglaj,
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istu su ostvarivali u Opcoj bolnici Tesanj i Kantonalnoj bolnici Zenica.

Tokom 2022. godine nastavljena je saradnja sa OpStom bolnicom u Doboju kada su
u pitanju aktivnosti zbrinjavanja medicinskog otpada, koja za to ima potrebnu tehnologiju.
Mjese¢no se medicinski otpad prikupljen u Domu zdravlja Maglaj u namjenskim
posudama, prevozi i tretira u OpS$toj bolnici Doboj u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima.

Ovaj izvjestaj razmatrao je i usvojio Upravni odbor Ustanove na sjednici odrzanoj dana 29.03.2023.godine
uz ocjenu da je Dom zdravlja u potpunosti izvrsio svoju osnovnu djelatnost - pruZanje primarne i
specijalistiCko-konsultativne zdravstvene zastite.

JEDNIK UPRAYNOG ODBORA
Krzi¢ Nerina,

'doktor stom,@i{li)i'e _







FJWGZ VU __unwo







GOV

 gDERACIJABOSNEI BEKCE
opCINA M AGLAJ

AMAGLAY Siniba 22 boradko-!
SLAJ 1:*—1" I
/25 o poe
£30.03.2023.

N/r : SLUZBAZA BISZ,0PCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOST!

PREDMET: lzvjestaj o radu za 2022,Plan i Program rada za 2023.

postovani,

Dana 29.03.2023.,na redovnoj sjednici U0 JU“Narodna apoteka Maglaj jednoglasno je usvojen
lzvjestaj 0 radu za 2022-u god.i Plan i programa rada za 2023-u god.

Zaljem Vam sljedece dokumente:

-lzvjestaj o radu JU“NARODNA APOTEKA MAGLAJ"
-Finansijski izviestaj

-lzvjestaj o rezultatima poslovanja u 2022-0j godini
_plan i Program rada Javne Ustanove za 2023-u god.

S postovanjem.

‘ \ Dirg;{itg/ L 2y
£y \ J 7 N !_
S ) S 7))
- ’: .|I __‘_-'__d___---a----—----—-r—ff ----------
i e -]
¥ 5\‘f/ \0



BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Boshe i Hercegovine

Opéing Maglaj, vitesks 4, 72500 Maglaj

AAGLASD

[ZVIESTAJ O RADU
JU*NARODNA APOTEKA MAGLAJ“
od 01.01.2022. do 31.12.2022 godine

Aktivnosti u
razdoblu

od 01.01.2022.
do 31.12.2022.

{J Unutradnje
aktivnosti

JAVNA USTANOVA ~NARODNA APOTEKA MAGLAJ“

Javna ustanova ,,Narodna apotelka Maglaj* je zdravstvena ustanova u drZavunoj svo-

jini.

Sjediste Ustanove jeu Maglaju na adresi Viteska broj 9.
1D broj: 4218210980008
U sklopu ustanove postuje pet organizacionih jedinica:
{. Ogranak Dom zdravlja
2. Depo Novi Seher
3. Depo LijeSnica
4. Depo Ulidnjk
5. Depo MoSevac
Radno vrijeme apoteke i njenih organizacionih jedinica, prilagodeno je potrebama
korisnika njenih usluga.

Pradenjem potreba radno akfivnog stanovni§tva, apoteka podinje sa radom u 07,00
sati i radi do 22,00 sata. Od 22,00 sata do (7,00 sati, organizovana je pripravnost.

Organizacione jedinice prate radno vrijeme porodi¢nih ambulanti.

DIELATNOST

Apoteka je zdravstvena ustanova koja obavlja djelatnost nabavke Lijekova i medicin-
skih sredstava, skladistenje, guvanje pod propisanim re¥imonm, izdavanje i distribu-
ciju ljekova 1 medicinskih sredstava, kao i izradu galenskih 1 magistralnih priprava-
ka u skladu sa Zakonom 0. zdravstvenoj zatiti, Zalonom o apotekarskoj djelatnosti
tc ostalim zakonima kofi regulisu ovu oblast.




Pored toga apoteka vi§i:
- snabdijevanje herbalnim i homeopatskim fijekovima, djedijom hranom 1o~
prermom, dietetskim proizvodima, kozmetidkim i drugim sredstvima za njegu
i otuvanje zdravija.

- promociju zdravlja 1 prevenciju bolesti Koja se ostvaruje edukacijom I savije-
tovanjern pacijenata o pravilnim Zivotnim navikama, savjetovanje u vezi
pravilne primjene lijekova, medicinskih sredstava, herbalnih i homeopatskih
lijekova, kozmetickih i dijetetskih proizvoda.

_  pruzanje dodatnih ustuga v svrhu provodenja preventivnih mjera za oduvanje
i zag&titu zdravlja stanovni§tva tzv. screening testiranja® a koje podrazumije-
vaju myjerenja Secera, krynog pritiska itd. koje pacijenti mogu i samostdino
odrediti u postupku samokontrole, pri Semu OVe uslige imaju savjetodavni
karakter i ne pruZaju se u svrhu postavljanja dijagnoze.

- pratenje najnovijib farmakoterapijskih mjera i pristupa preko kontinuirane
edukacije zaposlenib; kao 1 pruianjelnajnovijih, taénih i objektivnih informa-
cija drugim zdravstvenim radnicima 1 gradanima.

U nastavku se daju odgovarajuci uporedni pokazatelji izr§enith usluga u
izvjestajnom periedu i izvrienje plana broja usluga za 2021. godinu.

Ostvareno Index
Red-
ni | Vrstasnabdijevanja i 2021 2022. | Planza
broj god god 2022. Index | Index
I -2 3 4 5 4/3 | 4/5
L | Broj realizovan 94161 | ©3.988) 95.000| 99 | 99

recepata za lijekove
sa esencijalne Liste
Broj realizovanih
2. | recepata za lijekove sg.727| 62.817| 60.000| 106 104
koji nisu na esenci-
jalnoj listl

3| Broj lijekova uritnoj | 465253 480.515 | 470.000| 103 | 102
prodaji .
4. | Broj magistralnih 3795 5.011| 4.000) 132 | 125
lijekova
5 | Broj lijekova kojt 447 496 480 110 103
sadr¥e opoine droge . _ _
6. | Ukupno izvrienih 622383 | 642.827| 629.480 103 | 102
usluga

U 2022. godini je uveéan ukupan broj realizovanih usluga u odnosu na prethodnu
2021. poslovnu godinu za 3% a ostvarenje ukupnog broja usluga, manji je za 2% od
planiranog broja usluga za 2022. godinu.

Za 1% je smanjen broj realizovanih recepata za lijekove Koji se nalaze na esenci-

jalnoj listi u adnosu na prethodnu godinu, a ostvarenje broja. realizovanih recepata




po ovom osnovu 1 odnosu na planirani u 2022. godini je manji za 1%.

Broj usluga za lijekove koji se izdaju na recept, a misu na esencijalnoj listi, je veéi
za 6%, a manji ije v odnosu na plan za 4%.

Povetanje izdatih lijekova na recept na komercijalnoj osnovi je iz razloga vece dos-
tupnosti pregleda pacijenata 4 specijalisti€kim granama jer im dugo nisu bili omo-
guceni posjetl i pretrage kod raznih specijalista.

quj realizovanih usluga za lijekove koji se nalaze w OTC Hinjji i dodaci prehrani
(runa prodaja) povecan je za 3%, u odnosu iia prethodnn 2021. godinu i za 2%
veéi od planiranog broja usluga.

Broj usluga za izdavanje lijekova koji sadre opojne droge je vedi za 10% a manji u
odnosu na planirani za 3%. Sto se tige izdavanja magistralaih pripravaka, uvecari su
za 32% u odnosu na prethodnu, takode su vedi za 25% u odnosu na planirani broj
usluga za 2022, godinu.

Realizovana je nasa prioritetno_ misija dosljedno na pravcu profesionalne i

O Komunika _ )
cija s svrsishodne skirbi za nage korisnike ushiga i paciiente. Slobodno moZemo reci da ie
gradanima ta skib spona izmedu njih i nasih prvih garadnika, kolega lickara, sve u ciliu boljeg

' Zbrinjavanja ali 1 obezbiiedenja preventivinog djelovania u svrhu kvalitetnijeg Zivota
na¥th sugradana,

7 Komuiika Apoteka ima svoie predstavnike 1 u kantonalnoj i u federalnoj farmaceutskoj komori
cija s preko kojih vrdi komunikaciju i sa kantonalnim i sa federalnim miriistarsvom
visim zdraviia a postoie i direktni kontakti u skladu sa ukazanim potrebamg.
razinama
viasti,
medunarod
T
organizacij
arna itd.

[1 Najvaznija
dostignuca

Farmaceutska djelatnost je u direktnoj funkeiii unapredenia, oduvanja 1 zastite
zdravlja ljudi te predstavlja djelatnost od opéteg ali i posebnog druStvenog interesa.
Bez oObzira na pogorSane uviete poslovania, tekuée poslovanje_se odvijalo bez
zastoja i bilo kakvih poremedaja. Snabdijevanije lijekovima je. kontinuirano i
zadovoljava potrebe stapoynistva nase i susjednib opéina.

O Prepreke u
radu

Uspjeli smo finansijski podrZati 1 omoguéiti integrisanje u priu o certificiranju, 5to
je dugotrajan i zahtijeva sav nag angazman U tom praveu,

Defekture na regionainom nivou, poskupljenja, sve je to imalo odraza na nase po-
slovanje, tako da je nas pozitivan rezultat jos znadajniji i time podstrek da je sve
mogué, Sa racionalizacijom 1 trofkovima, dobro osmisljenim planovima, stvoriti




uslove za napredak i udeste u ovoj _pci'slov.noj trzi$noj utrci.

Dedavanja._u_okmuZenju se reflektujn i na naSe poslovanie. Teski ekonomski.
parametyl nasg onemoguéuju na mnoge zacriane projekte, koji moraiu sadekati bolia.
[ Prepreke yremena.

i 74 sada poudeni iskustvom raditi na saduvaniu zdravlia i uslova rada za svoie

iz
okruzenja uposlenike ali i maksimum profesionalizma prema nasim pacijentima &ija skeb ram
' mora uvijek bitl u prvomt mjestu,
Styoriti finansijsku kiimu stabilnosti 1 _sigurnosti i za zaposlene i za neometano
odvijanje radpih procesa.
3 Preporuke Nagtaviti raditi na klimi povierenia i dosljedno biti saradnici za bolji prosperitet svih
7 nagih gradana.
O_PCI“SKO- Uvazavati potrebe korisnike naSih usluga i omognéiti Ustanovi da u razviia svoie:
vijece kapacitete u skladu sa visokim profesionalnim standardima i etikom.

L—

s Broj uposlenih

U 2022. godini u apoteci je bilo uposleno 15 radnika od fega:

. Zdravstveni radnmici 13 uposlenih od Cega 11 magistara farmacije (VSS) i 2
farmaceutska tehnifara (SS8),
Nemedicinski radnici 2 uposlena od &ega, 1 ekonomski tehnitar (8S8) 1 1
gspremadica (NK).
Omogucii  smo obavljanje pripravnitkog staza za 3 farmaceuta u sklopu projekata
sufinansiranja ZZIZ

Tmovina:

[ Stalna sredstva

vrijednosti na dan 135.895.66
31.12.2022.

{1 Ispravka
vrijednosti stalnih _ _
sredstava 117.150.41
31.12.2022.

[ Obrtna sredstva
vrijednosti na dan 18.745.25
31.12.2021.




Prihodi u 2021, godini

[d Prihodi ostvareni
redovnom
djelatnoséu

3.054.107.98

[ Fakturisani prihodi

[0 Naplaceni prihodi

O Nenapladeni prihodi

O Prihodi (dotacije 9 705
27)Z)
O Ostali prihodi 284.007.43
Rashodiu 2022, godini

{1 8ruto plade (ukupno)

847.91
1

2589.39

] Narativno obrazloZenje i da li se obracunavaju i pla¢aju obaveze po.osnovu poreza doprinosa na isplacene

plae

[ isplate placa redovno pratiiuplata svih poreza | doprinosa.u skladu sa zakonom

d Naknade troskova
zaposlenih

OO Narativho
obrazloZenje

TU naknadu trodkova zaposienih spada:

Topli obrok;

Regres;

Tro8kovi prevoza uposlenih u organizacione jedinice (Depo Novi
Seher, Depo Lije$nica, Depo Ulisnjak, Depo Mogevac);

Isplata jednokratne pomodéi zbog inflacije.

lzdaci za materijal i usluge

0 pitnitroSkovi 534,32
O lzdaci za energiju 8.099,37




1 fzdaciza

komunalne 2.235.81
usluge.
{1 Nabavka
materijala 10.144,10 0.144.10
O Izdaciza usluge
prevozaigorivo -
O 1zdaci za tekuce ek g
odravanje 9.934,12
[3 lzdaciza : .
3.992.81

bankarske usluge

! Ugovoreneusluge

O Popis 10 najvecih

dohavijata

1. ,.MGM FARM* Kakanj

2. ,HERCEGOVINA LIJEK* Mostar
3. ,,PHOENIX“ Bijeljina

4., TUZLAFARM" Tuzla

5. FARMAVITA* Sarajevo

6. ,PHARMAMED* Travnik

7. JFIN-INVEST* Maglaj

8. ,HERBAVITAL" Zenica

9., OKTAL PHARM" Sarajevo

10, ,MEDIMPEX*" Sarajevo

PotraZivanja:

1 PotraZivanjaiz

protekle godine 208.130,00
{1 PotraZivanjaiz 234.284.00

prethodnog




perioda

(1 Obaveze 508.823,00
Qbaveze:
1 Prema 408 7154
dobavljatima 428.715.00
I Prema
uposlenima 0.00
00 Neto plade 0.00
[0 Porezii doprinosi 10.108.00

Rok pladanija. lijekova sa Esencijalne fiste koju finansira ZZQ je 60 dana i
roba koja se prometuje po komercijalnom osnovu ima rokgve pladanja od
30-60 dana, u ukupnom iznosu §to uspijevamo u redovnom kontinuitetn

O Obrazloienje

ispladivati bez zastoia.

Rezultat iz posiovanja:

8 Dobit 2.788.41
O Gubitak 0,00

Dodatne: Znadi apoteka je u ovom obradunskom periodu ostvarila pozitivan finansijski re-
zultat, koji je manji za 60% u odnosu na isti period prethodne godine, a veéi za 40% od
planirane dobitiza 2022. godinu.
Dogadaji koji su znatno uticali na finansijski rezitltat su:

- lIzazov pred svima je bio globalno povedanje cijena na svim niveima, §to je rezultirato

povecanim tro§kovima poslovanja.

Isto se reflektovalo na cijenc lijekova, tako da je prividno poveéan promet zarad povecanja
cijena odredenog asortimana lijekova.
Rabatna politika veledrogerija je u prosjelu bila 2-3% manja nego. prethodnih godina. Time

smo realizovali ‘manje rabata, 5to se odrazilo na konacni ishod.

Ono §ta je obiliezilo ovu godinu:




- Najvaznije §to smo izdejstvovali ,jeste ispostovati zakonsku regulativu,koja je zahti-
jevala uskladivanje RjeSenja o registracijama svih nasih poslovnica, $to je takode
ucestvovalo u povcéanim troSkovima.

- Poveéanje prihoda po osnovi ru¢ne prodaje nedovoljno kompenzira smanjenje prihoda
od prodaje i izdavanja lijekova ¢iji je rezim izdavanja na Rp i lijekova koji se fakturiSu
ZZ0.

- Rabatna politika farmaceutskih kuca je takode bila smanjenih mogucénosti,ali opet smo
uspijevali kroz rabatne akcije aktuelnog OTC asortimana povecati prihod, i izboriti se
da i pored enormno povecanih troskova poslovanja i usteda u toj sferi, ishodimo

pozitivan rezultat.

Ukupno ostvarena dobit u ovom obratunskom periodu iznosi 2.788,41 KM.

Obaveza za porez na dobit iznosi 1.802,00 KM a koji se odnosi na 10% od ukupne dobiti i
ostalih porezno nepriznatih rashoda, koji se vide po kreiranom poreznom bilansu koji je

predate u poreznu upravu.

|- PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
\* Prof. Maida HadzZizulfi¢
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JAVNA USTANOVA
“NARODNA APOTEKA MAGLAJ”
MAGLAJ

Datum; 28.02.2023. godine

o rezultatima poslovanja u 2022. godini,

IZVIJESTAJ

Javna ustanova “Narodna apoteka Maglaj"Maglgj je u periodu od 01.01,-31.12:2022. godine
ostvarila sliedeée prihode:
PREGLED OSTVARENIH PRIHODA

PRIHODI

Red OPIS Ostvareno Ostvareno PLAN Index | Index
broj 2021. 2022, ZA 2023. 4/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7

Prihodi od prodaje i
1. | komercijalnih 1.817.567,77 | 1.911.280,00| 1.987.731,20| 105 104
lijekova
Pribod od vrienja _
2. | uslaga 12.213,00 9.705,00 10.000,00] 79 103
Komerc.lijekova
3, | Prihodi od prodaje 956.412,23|  993.81500| 1.033.567,00| 104 | 104
esencijalnih lijekova -
Prihod od vrienja _ _ _
4. | usluga 141.236,00 149.012,00| 154.972,48| 105 104
Esenc.lijekova
UKUPNI PRIHODI _ 5 - " U :
5. | OD PRODAJE 2.915216,00 | 3.054.107,00 | 3.176.270,68 | 104 104
6. | Ostali prihodi 298.373,00 289.574,00| 295.365,00| 97 102
7. SVEUKUPNI 3.213.589,00 | 3.343.681,00 | 3.471.635,68| 104 103




PREGLED TROSKOVA I RASHODA

Red. OPIS Ostvareno Ostvareno PLAN Index | Imdex
Broj e u2021. u 2022, za 2023. 4/3 5/4
i 2 3 q 5 6 7
| UtroSeni materijala _ 123

(tiséenje, odrzavanje, 9.543,62| 14.581,46|  18.000,00| 120 “
kancel.matetjal)
5 TroSkovi edukacije 720,00 3.056,76 6.000,00| 424 | 196
3 Troskovi energije i . _ _ .
soriva 8.025,29 8.099,37 10.000,00 100 123
4 Tro¥kovi za - _ . - _
Zagrijavanie 1.417,00 2.406,35 4.000,00| 169 166
5 Trokovi sitnog _ _
inventara, HIZ 278,52 885,3 1.500.00f 318 169
oprema, rez.dijelovi
0 _ Troskovi amortizacije -4.086,37 4.790,00 5.000,00 117 104
7 Troikovizaposlenih 593.692,77 577.104,08 610.000,00 97 105
3 Tro$kovi zaposlénih
(topli obrok, regres,
prevoz sa posla na 52.816,24 73.823,09 71.000,00! 139 96
posao,smrini sluéaj
ofpremnina za penziju)
9 | Usluge odrzavanja 2.340,00 2.040,00 230000 87 | 112
softvera -
10 Trotkovi zakupa 44.117,35. 45.895,04 45.500,00( 104 99
L1} TroSkovireldame 1 1.175,95 2.251,60 2.500,00 191 | 111
propaganda _
12| Troskovi platnog 3.475,6 3.992,81 3.800,00| 114 | 95
prometa
i3 | Troskovi 627,75|  1.14330|  1.65000| 182 | 144
reprezentaclje _
14 Putni tro§kovi 173,00 534,32 900,00 308 168
15 _N.a'_knade po ugovoru o 350,00
djelu
16 Naknade ¢lanovima _ i - ' -
uprav.odbora 3.850,00 5.466,19 5.500,00 141 100
17 Komisije e eemem 2 000,00
18 Doprinosi, ¢lanarine i
druga davanja
(naknade od nesrecee; 8.708,16 9.012,00|  11.000,00| 103 | 122
vodna naknada,
komunalne taksa,
federalne _ _ |
19 Troskovi osiguranja 3.097,49 2.760,00 3.000,00 89 108
20 | PTT troskovi 4.406,42 4.607,02 530000 104 | 115
21 Komunalne usluge 2.212,13 2.235,81 2.400,00| 101 107
[ 22 Zdravstvene usluge — — 3.000,00




23

Troskovi
neproizvodnih
usluga(sl.glasila,str.usa
vri..advok.usluge,racu
nov.usl)

8.782,38

11.221,04

12.000,00

127

107

24

Troskovi stipendija

7.950,00

1.050,00

5.000,00

13

470

20

Transportni tro$kovi
,zbrinjavanje otpada

200,00

400,00

26

Ostali rashodi
(humanit.izdaci,rashod
lijekova, nivel.neg.)

11.198,00

10.138,00

10.000,00

90

98

27

UKUPNI TROSKOVI
POSLOVANJA

774.025,00

787.095,59

841.750,00

101

106

28

TROSKOVI
PRODATE
ROBE(NABAVNA
VRIJEDNOST
PRODATE ROBE)

2.432.621,00

2.553.796,82

2.626.885,00

104

103

29

SVEUKUPNI
TROSKOVI

3.206.646,00

3.340.892,41

3.468.635,00

104

103

Iz prilozenih rezultata poslovanja proizilazi da je JU”Narodna apoteka Maglaj“ u 2022.

poslovnoj godini ostvarila finansijski pozitivan rezultat poslovanja .

Ukupno ostvarena dobit u ovom obratunskom period iznosi 2.788,41 KM.

Obaveza za porez na dobit iznosi 1.802,00KM a koji se odnosi na 10% od ukupne dobiti i
ostalih porezno nepriznatih rashoda, koji se vide po kreiranom poreznom bilansu koji je predate

u poreznu upravu.
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IZVJESTAJ O RADU
JAVNE USTANOVE ,NARODNA APOTEKA MAGLAJ“ U 2022. GODINI

NAZIVIAVNE | JAVNA USTANOVA ,,NARODNA APOTEKA MAGLAJ®
HSTANOVE

Javina ustanova ,Narodna apoteka Maglaj“ je zdravstvena ustanova u drZavnoj
svojini.
Sjediste Ustanove je u Maglajuna adresi Viteska broj 9.
ID broj: 4218210980008
U sklopu ustanove posluje pet organizacionih jedinica:

1. Ograriak Dom zdravlja

2. Depo Novi -éeher'

3. Depo Lije3nica

4, Depo Ulisnjk

5. Depo Mosevac
Radno vrijeme apoteke i njenih organizacionih jedinicaje u skladu sa izraZenim
potrebama kerisnika nadih usluga, podinje u 7,00 sati i pokriva cijeli radni dan do
22 .00 sata. Od 22,00 sata do 7,00 sati, organizovana je pripravnost.
Organizacione jedinice prate rad porodiénih ambulanti uz koje svaka od njih
gravitiraju.
Ono &io bi istakli kao obiliezje posiovne 2022. godine je neizviesnost iz dana udan,
koju je dontjelo na globalnom ekonomskom planu poljuljano trzi$te ratom u
Ukrajini, skok cijena energenata, koji su onda slijedom logi¢nosti uveliko poremetili
cjenovno stanje na farmako-ekonomskom plami Deslo je i do poremecaja
snabdijevanja mnogim kijekovima, €iji trend se nastavija i u sljede¢em periodu.
Uspjeli smo biti u dobroj korelaciji sa regionom i pokriti ‘te nastale vakume. i
obezbijediti stanovni§tvo najnuZnijim asortimanom lijekova, ali poveéanje cijena j&
dobro narusilo kupovnu moé stanovniStva, §to se ogleda u naSim finansijskim
rezuitatima.

BROJ Opseg poslova i zadataka koji nosi naa profesija je u ovom periodu bila na razini
STRUKTURA otekivanog anga¥mana, uspjeli smo izorganizirati sve poslovnice: iz postojeceg kadra.
ZAPOSLENIH | Tnteres svake organizacije je da u skladu sa primijenjenom tehnologijom i
projektovanom organizacijom, obezbijedi:

- potreban broj i strukturu zaposlenih,

- da ih motiviSe za maksimalno radno angaZovanje, i

- daupravija njihovim radom i razvojem.




U apoteci koja radi u dvije smjene i pet organizacionih jedinica, koje rade v jednoj
smjeni, je u toku 2022, godine bilo 18 zaposlenika, od toga stalno zapostenih 151 3
pripravnika, od toga 2 u programu sufinansiranja Federalnog Zavoda za zapo$ljavanje
i dime smo omoguéili da mladi ek zavrSeni studenti dodu do prilike za pologanje
struénog ispita kao uslov za svoj dalji profesionalni angazman.

Naziv Boj uposlenih Index

Diplomirani farmaceut 14 77,7%
Farmaceutski tehniCar 2 11,1%
Administrativni radnici 1 5,5%
Higijenitar 1 5,5%

Javna ustanova ispunjava zakonski ustov u pogledu struénog kadra..

Uspjeli sme isfinansirati i ove spomenuie projekte sufinansiranja pripravanika a tek
naknadrio smo uspjeli naplatiti od Zavoda njihov dio, uglavnom i ta prida je finansijski
zackrufena, uz napomenu da ustanova kompletnu svoju aktivnost zasniva na
samofinansiranju.

DIELATNQST
ZARQIEJE
USTANOVA
OSNOVANA

MISIJA

- Tzazov nade profesije i dalje pronalaZenje egzistencijalnih rjeSenja, finansijska
opstojnost kao glavni razlog za misiju nage profesije;

- dostupnost i raspoloZivost nade stru€ne i kompetentne usluge svim korisnicima kroz
kvalitetnu  komunikaciju, edukacijn stanovnistva, promociju zdravlja i
epidemioloskih mjera;

- obezbijediti efikasno snabdijevanje sigurnih i kvalitetnih lijekova i medicinskih
sredstava, sredstava za zaStitu, maske, rukavice...,

_  uskladiti i pojatati nase kadrovske i profesionalne pOtenc_ijale,___pfibliéiﬁ ih opstoj i.
struéhoj javnosti;

- unaprijedivati postupke i procedure u radu i time olakati i korispicima ali i
uposlenicima Ustanove.da u sigurnosti po svoje zdravlje obave svoje profesionaline.
zadatke;

- deti prednost promociji zdravlja, prevenciji, zdravstvenom prosvjeéivanju,
bezbjednosti nadih korisnika;

- pacijent i u centru zdravstvene: skrbi.




VIZIJA

JU*“Narodna apoteka Maglaj* Zeli i dalje biti kljudan 1 prepoznatljiv ucesnik u

primarnoj zdravstvenoj zastiti na teritoriji opéine Maglaj i susjednih opéina, te

strugnim 1 kvalitetnim radem osigurati kontinuiranu- dostupnost sigurnih i
kvalitetnih lijekova i medicinskih pomagala.

Put ka tome vodi kroz ostvarivanje sljede¢ih ciljeva:

Edukacija stanovnistva o prevenciji bolesti, promociji i njezi zdravlja (razvoj
specijaliziranih  savjetovaliSta za ciljne skupine pacijenata, dijabeticare,
hipertonicare itd.).

Osnovno opredjeljenje J UNAM je kontinuiran rad i zalaganje svih uposlenika na
uspostavijanju visokokvalitetnih standarda u svim procesima rada i stvaranje uslova
za pruzanje sigurne i kvalitetne usluge svim korisnicima u skladu -sa etifkim
principima.

Finansijska opstojnost je neophodna, obezbjedujudi je mora biti potkrijepljena jos
boljom kvalitetom naSe usluge.

Cilj je stvoriti i odrZati stabilnu Ustanovu koja ¢e obezbijediti svojim uposlenicima
sigurnost i dati motivaciju za kreativno i inovativno djelovanje i razmisljanje u
profesionalnorm okruzenju.

Edukacija i dodatno usavriavanje uposlenih u skladu sa zahtjevima WHO, ali i
smjernica AKAZ-a je osnov Za razyoj ustanove kako bi bili u moguénosti ispuniti
sva odekivanja nasih korisnika, raditi na aktivnom doprinosu na zastiti zdravlja i
prevenciji bolesti i promociji zdraveg zivota.

Ulaganje u opremu i informacioni sistem Sime olakgavamo procese rada i svojim
uposienim dajemo moguénost da stalno rade na -svom usavi$avanju i boljoj
efikasnosti. Obezbijediti im tehnicke pretpostavke za to.

Jadanje osnovne djelatnosti te istovremeno jadanje ugleda 1 povjer’enj‘a hasih
korisnika. Jasno je da za ovakve planove moramo imati iskusani strucan kadar.
Istovremeno raditi na podmladivanju strukture uposlenika i tako-spoj inovativnosti

i iskustva moZe doprinijeti napretku i buduénosti za Ustanovu. U nadoj ustanovi je
omoguéeno obavljanje desetog semesira za studente Farmaceutskog fakulteta u

Sarajevu i Tuzli, te odrZavanje praktiéne nastave kroz struénu i tehnidku podriku za
utenike srednje farmaceutske kole. Omogucili smo da nakon zavrietka studija
steknu prva iskustva u struci pod mentorstvom na§ih profesionalaca.

Stalni fokus je odizavanje postignute finansijske stabilnosti apoteke, Sto se postize

‘uz dobru snabdjevenost, kurentne cijene, bolju ngovaratku politiku i staliio girenje

asortimana.

Obezbjedenje sigurne buduénosti i dobrih uslova za rad za uposlene.

Uspostavljanje sistema sigurnosti i kvaliteta rada (apoteka je u procesu sertifikacije
u zdravstvu),

Nastavak saradnje sa drugim zdravstvenim ustanovama, farmaceutskim
kompanijama, Zavodom zdravstvenog osiguranja i lokalnom zajednicom, nasim
strukovnim udruZenjima, KKEZE-DO kantona, FKMF, koje ¢e zajedrio sa nama u
nagoj profesiji i za nju iznaci najbolja rjeSenja.




DJELATNOST

U skladu sa Zakonom o apotekarskoj djelatnosti, Zakonom o zdravstvenoj zadtiti i
ostalim zakonima koji regulisu ovu oblast:

Apoteka je zdravstvena ustanova &ja osnovna djelatnost je nabavka lijekova 1
medicinskih sredstava.

Skladigtenje, éuvanje pod propisanim reZimom, izdavanje i distribuciju lijekova i
medicinskih sredstava, kao i izradu galenskih i magistralnih pripravaka.

Snabdijevanje herbalnim i homeopatskim lijekovima, djecijom hranom i opremom,
dietetskim proizvodima, kozmetickim i drugim sredstvima za njegu i oSuvanje
zdravlja. '

Promocija zdravlja i prevencija bolesti koja se¢ ostvaruje edukacijom i
savjetovanjem pacijenata o pravilnim Jivotnim navikama, savjetovanje u vezi
pravilne primjene lijekova, medicinskih sredstava, herbalnih i homeopatskih
lijekova, kozmetidkih i dietetskih proizvoda.

Pruzanje dodatnih usluga u svrhu provodenja preventivnih mjera za ofuvanje
zdravlja staniovni$tva tzv ,screening testiranja® a koje podrazumijevaju mjerenja
etera, krvnog. pritiska itd., koje pacijenti mogu i samostalno odrediti u postupku
samokontrole, pri ¢emu ove usluge imaju savjetodavni karakter i ne pruZaju se u
svthit postavljanja dijagnoze. Zbog ve¢ pomenutog problema sa Covid-19,
prekingta su iz sigurnosnih tazloga ,screening testiranja“, ali smo pojacali
savjetodavni angaZman i po tom pitanju i svih drugih zdravstvenih aspekata.
Pradenje najnovijih farmako-terapijskih mjera i pristupa preko kontinuirane
edukacije zaposlenih, kao i pruzanje najnovijih, taénih i objektivnih. informacija
drugim zdravstvenim radnicima i gradanima.

U nastavkua se¢ daju odgovarajudi uporedni pokazatelji izrSenih usluga. u
izvjestajnom periodu i izvrienje plana broja usluga za 2022. godinu.

Ostvareno Index

Red.
broj

Vrysta
‘snabdijevanja

2021

2022

2022
plan

Indeks | Indeks

2

4

J

4/3 4/5

Broj
realizovanih
récepata za
lijekove sa
esencijalne liste

94.161

93.988

95.000

99 99

Broj
realizovanih

Tecepata za

lijekove koji
nisu ria
esencijalnoj listi

58.727

62.817

60.000

106 104

L]

Broj lijekova u
ru¢noj prodaji

465.253

480.515

470.000

103 102




| Broj
4. | magistralnin 3,795 5.011 4.000 132 125
lijekova

Broj lijekova
5. | koji sadrze 447 496 480 110 103
‘opojne droge

Ukupno . an " - :
6. izyréenih usluga 622.383 | 642.827 | 629.480 103 102

- U 2022. posloynoj godini povecan je ukupan broj realizovanih usluga za 3% u
odnosu na prethodnu 2021, poslovnu godinu, a ostvarenje ukupnog broja usluga u
odnosu na planirani broj usluga za 2022. godinu je veéi za 2%.

- Z7Za 1% je manji broj realizovanih recepata za lijekove koji se nalaze na
esencijalnoj listi u odnosu na prethodnu 2021, poslovnu godinu, a ostvarenje broja
ushuga po ovom osnovu u odnosuna planirani u 2022. poslovnoj godini je u istom

_ nivon manji za 1%.

- Broj ushiga za lijekove koji se izdaju na recept, a nisu na esencijalnoj listi, je
povecan i iznosi 6%, a poveéanje u odnosu na plan je 4%.

- Broj realizovanih usluga za lijekove koji se nalaze u ru¢noj prodaji-povecan je za
394 u odnosu na prethodnu 2021, poslovnu godinu i za 2% veéi od planiranog
broja ushuga.

REALIZIRANI
PROJEKTI

U 2022. posiovnoj godini su zapoteta finansijska ulaganja 1 stvoreni uslovi za
osmigljavanje i kona¢no realizovanje projekta certificiranja po standardima AKAZ-a,
Sto je znak dosljednosti i profesionalnosti i iskrene posveéenosti nadoj profesiji.
Pojagan je reZim rada i odgovornosti svih da u tom momentu budemo na visini zadatka,
Obezbijedeno je kontinuirano snabdij evanje lijekovima i medicinskim sredstvima.
Uspjéli smo prevazici probleme u snabdijevanju i prevazilaZenje problema sa
defekturama.

Takode da napomenem vazan mormenat, pladanje svih ratuna je bilo neupitno 1
neodgodivo.

POTESKOCE 1
PROBLEMI U
RADU I
PRUJEDLOG
MJERA ZA
NIIHOVO
OTKLANIANIE

Sve to nabrojanc je fokusiralo nage uposlenike na finansijsku opstojnost uz rezanje svih
troskova, koji su se digli u astronomske visine, uz maksimalni pr‘ofesidnalni angaiman
tako da smo u svakom momentu dostupni svojim savjetom i uslugom prema. svim
korispicima, §to su i sami nam dali do znanja da cijene nade napore i ostali nam vjerni
u tom tedkom periodu.

U hodu smo rjedavali nadolazece probleme 1 uspjeli da 2022. Poslovnu godinu
dovedemo do pozitivnog ishoda.

Planirana rekonsirukeija IT mreZe je realizirana u velikom dijelu, mada treba stalno i¢i
u korak sa tehnoloskom modernizacijom i olakéavanjem poslovanja.




Sve probleme smo rjesavali iz viastitih saradenih sredstava, s tim da su nam u startur |
smanjeni rabatni boniteti veledrogerija s kojima saradujemo jer se i njihovo oteZano
postovanje u okruzenju projektovalo ina nas i nade poslovanje.
PRIHODI | Javna ustanova “Narodna apoteka Maglaj” se finansira iz vlastitih sredstava i nema
RASHODI prihoda od Opéine Maglaj kao osnivaCa ustanove, Ze-Do kantona, niti drugih sliénih
JAVNE {zvora.
USTANOVE.
Osnovni izvor finansiranja zakonom propisane djelatnosti su sredstva koja se ostvaruju
prodajom usluga Zavodu zdravstvenog osiguranja Ze-do kantona po osnovi pruzanja.
z';lravstvenih usluga izdavanja lijekovana recept, iz maloprodajne marZe prometovanih
lijekova i pomoénih liekovitih sredstava po komercijalnom osnovu, 1€ od rabata
ostvarenih od veledrogerija od kojih nabavlj amo svoje zalihe.
PROMET PO POSLOVNIM JEDINICAMA
Redni Posiovna jedinica Ukupan promet | UteSce u ukupnom
broj jedimiea bez PDV (KM) prometut
1. | Centrala - ViteSka br. 9 1.861.696 64%
2. Ogranak - Obalska bb 279.560 9,60%
3. | Depo N.Seher 538.848 18,50%
4, | Depo Lije3nica 80.403 2,76%
5. | Depo UliSnjak 47.893 1,76%
6. Depo Mofevac 96.689 3,38%
PREGLED OSTVARENIH PRIHODA
Redni GPILS Ostvareno | Qstvareno PLAN Index | Index
broj 2021 2022 za 2022 4/3 4/5
I 2 3 4 5 6
_ Prihedi od prodaje ) _
. komercijalnih 1.817.567,77 | 1:911.280,20 | 1.852.000,00 | 105 108
lijekova
Prihod od vrienja _
2, ustuga komercijalnih 12.213,00 9.705,00 10.000,00 | 79 97
lijekava _
5, | Prinodiad prodaje 05641223 | 99381537 | 92000000 | 103 108
esencijalnih lijekova
Prihod od vrienja _
4. usluga esencijalnib 141.236,00 149.012,00 | 135.000,00 | 105 110
lijekava .
"UKUPNI PRIHODI i e _ ) _ -
5 OD PRODAJE 551521600 | 3.054.107,00 | 2.907.000,00 | 104 105
6. OSTALI PRIHODI 208.373.00 |  289.544,00 | 310.000,00 97 93
SVEUKUPNI L <ra i ST I _ _
. PRIIODI 3213.589,00 |  3.343.681,0'{ 3:217.000,00 104 104




Tz gore navedenih podataka se vidi da su sveukupni prihodi ostvareni u 2022. poslovnoj
godini veti za 4% u odnosu na isti period prethodne 2021. poslovne godine godine a
povedanje u odnosu na planirane ukupne prihode iznosi 4%.

Ostali prihodi pokazuju pad zbog smanjene, rabatne politike proizvodata prema
veledrogerijama, a posljedi¢no tome i prema .apotekama kao krajnjim u lancu
distribucije.

U odnosu na prethodnu 2021. godinu je manje 3% a u odnosu na planiranu oko 7%.

U 2022. godini je promet lijekova povecan, ali i to ne znagajno jer je veliki broj lijekova
pretrpio poskupljenje cijena. '

Evidentno je poveéanje prihoda od prometa esencijalne liste za 3% u odnosu na
prethodnu godinu a u odnosu na planiranu za 8%, bolja naplativost.od strane Zaveda i
povedanje cijene usluge za izdavanje recepta koje je u ovoj godini bilo 1,85 KM,
O&ekivati je 1 u tekuco] 2023. poslovnoj godini povecanje prihoda od vrSenja usluga
esencijalnih lijekova, a time i bolja naplativost nasth ustuga.

PREGLED TROSKOVA 1 RASHODA

Red. OPIS Ostvareno | Ostvareno Plan za Index | Index
Broj u2021 u 2022 2022 4/3 45

I 2. 3 4 5 6 7
UtroZeni
materijala _ S
1 | (&i&cenje, 9,543,62 14.581,46 12.000,00 | 152 121
odravanje,

kancel. mateijala)
Trogkovi edukacije 720,00 3.056,76 2.000,00 | 424 152

5 | Troskovienergljel £.025.29 8.099,37 9.500,00 | 100 85
gariva

4 | Lrotkovi za 1.417,08 2.406,35 1.80000 | 169 | 133
zagrijavanje
Tro¥kovi sithog,
5 | inventaraHIZ 278,52 88530 |  1.000,00 | 318 | 88
: oprema, rez.
diielovi

5 | Troskovi 4.086,37 4.790,58 400000 | 117 | 119
amorfizacye
7 | Trotkovi | $03.602.77 | S77.104,08 |  610.00000 | 97 95
zapostenih®

Trodkovi

zaposlenih (topli
obrok; regres,
] prevoz sa posla na 52.810,24 73.823,09 55.000,00 139 134
posao, smrtai

slugaj, pomot zbog
inflacije) .
g | Usluge odrzavanja 2.340,00. 2,.040,00 260000 | 87 78
softvera




10

Troskovi zakupa

44.117,35

45.895,04

44.500,00.

104

103

11

Trogkovi reklame i
propaganda

1.175,95

2.251,60

2.000,00

191

i12

12

Troskovi platnog
prometa

3.475,60

3.992,81

3.000,00

il4

133

13

Troskovi
reprézentacije

627,15

1.143,30

850,00

ig2

134

i4

Putni troskovi

173,00

534,32

200,00

308

267

Naknade po
ugovoru o djelu

350,00

'1.000,00

it

Naknade
glanovima
uprav:odbora

3.850,00

4.000,00

141

136

17

Naknade
gtanovima raznih
komisija

Doprinosi,
Zlanarine i druga
davanja
(naknade od
nesteée, vodna
naknada
Clanarina TZ,
komunalne taksa,
federaine

8.708,16

9.012,00

96

95

18

Trodkovi
osiguranja

3.097,49

2.760,00

3.000,00

39

92

19

PTT trodkovi

4.406,42

4.607,02

4.500,00

104

102

20

_Komunaine ushige

2.212,13

2.235,81

2.100,60:

101

106

21

Zdravstvene usluge

Trogkovi
neproizvodnih
usluga (sl.glasila,
str.usavri.revizija,
advok.usluge

8.782,38

11.221,04

12.000,00

127

93

Trotkovi stipendija

7.950,00

1.050;00

4.500,00

13

23

Transportni
trodkovi,
zbriniavanje otpada

Ostali rashodi
{humanit.jzdaci,
rashed lijekova,
rashod stalnih
sredstava

11.198,00

10.138,10

6:000,00

90

168

UKUPNI
TROSKOVL
POSLOVANIJA

774.025,00

787.095,59

795.000,00

101

99

27

TROSKOVI
PRODATE ROBE
(NABAVNA
VRIJEDNOST
PRODATE ROBE)

243221,00

2.553,797,00

2.420.000,00

104

105

28

SVEUKUPNI
TROSKOVI

3.206.646,00

3.340.891,00

3.215,000,00

104

104

1z gore navedenih podataka vidljivo je da su ukupni troskovi u ovom obradunskom
periodu veéi za 4% u odnosu na troskove u istom obratunskom periodu predhodne
2021. godine.




Nivo ukupnih trogkova je porastao razmjerno sa rastom poslovnih aktivnosti, ali i bio
je veliki izazov izaci na kraj sa strahovitim poskupljenjima svega u nizu.

Pozitivno u svemu je da smo usli u postupak certificiranja,zahvaljujuéi tome je i veci
iznos usmjeren u tu svrhu edukacije.

Najveéu kategoriju troSkova ¢ine nabavne vrijednosti prodate robe u iznosu od 76%
u ostvarenim ukupnim tro§kovima. Slijedeca kategorija sa najve¢im uceséem je troSak
placa i ostalih trodkova rada sa udjelom od 17%.

Znadi apoteka je u ovom obradunskom periodu ostvarila pozitivan finansijski rezultat
u odnosu na isti period prethodne godine, $to se vidi iz gore navedenih pokazatelja.

Dogadaji koji su znatno uticali na finansijski rezultat su:

Ekstremno poveéani troSkovi poslovanja su nas usmjerili na u$tede u svim segmentima,
ali i otezalo svakodnevne zahtjeve koje ispred nas stavlja zakonska regulativa.

Imali smo obavezu obnavljanja redovnih ugovora, prikupljanja dokumentacije za
produZenje RjesSenja o registraciji u Ministarstvu zdravstva Ze-do kantona, time i
troskove atestiranja i kalibracije mjernih instrumenata,&ime smo ispunili zakonski

predvidene mjere.

Veliki izazov je bio i poskupljenje cijena lijekova u komercijalnom prometu (od strane
svih proizvodaca), jer se to odrazilo na kupovnu mo¢ stanovnistva, prisiljeni da kupuju
samo najneophodnije.

Ukupno ostvarena dobit u ovom obra¢unskom period iznosi 2.788,41 KM.

Obaveza za porez na dobit iznosi 1.802,00 KM a koji se odnosi na 10% od ukupne
dobiti i ostalih porezno nepriznatih rashoda, koji se vide po kreiranom poreznom bilansu

koji je predate u poreznu upravu.

ODRZANI
SASTANCI
UPRAV-NOG
ODBORA

U protekloj godini odrzano 5 sjednica Upravnog odbora na kojim se razgovaralo o
sljedecem:

-razmatrano 21 tataka dnevnog reda

_doneseno 16 odluka i zakljutaka vezanih za rad i poslovanje J U*“Narodna apoteka

Maglaj“u 2022.godini,a iz nadleZnosti Upravnog odbora.

DRUGI PODACI
VEZANI ZA
RAD JAVNE
USTANO-VE

Finansijski pokazatelj poslovanja J U“Narodna apoteka Maglaj* zajedno sa pozitivnim
rezultatom, ukazuju na stabilnost poslovanja ove ustanove.Zadrzan je priblizno isti
nivo poslovnih rashoda uz rast poslovnih prihoda,$to ukazuje na dobro upravljanje
poslovnim kapacitetima i dobru koordinaciju svih organizacionih jedinica u
djelovanju ka zajednitkom cilju ostvarivanje gt;rrdene misije i vizije.

ODGOV. LICE

:‘!:—\
<

Mrph Lejla Insanis” -y / A5/ /




Naziv pravriog lica Identifikacioni broj za direkine

_ _ poreze

JU NARODNA APOTEKA 4218210980008

Siediste i adresa pravnog lica jdentifikacioni broj za indirektne

Maglaj, Vite$ka br.9 poreze

Sifra djelatnesti po KD BiH 2010 216210980008

47.73 Naziv banke

‘. Sparkasse Bank d.d. BiH
Djelatnost -

Broj rafuna

Apoteke 1990460003248239

Sifra opéine:

060

ANALIZA
FINANSIJSKIH IZVJESTAJA
7a period 01.01.2022. do 31 .12.2022. godine

CERTIFICIRANI RACUNGVOBA

Bedlagic Adisa

Broj dozvole 24395 ...
061/422-130

Kontakt telefon
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PRIHODI
_Ostvareni ukupan prihod U periodu 01.01.2022. do 31.12.2022, gadini, iznosi: 3.2343.681 KM, $to je u odnosu
na isti period prethodne godine, POVECANJE za 130.082 KM it 4,05 %.
U obradunskom periodu 2022. goding, POSLOVNI PRIHODI izhose 3.054.107 KM, éto je 91,3% ukupnog
prihoda. o _
U odnosu na istt period prethodne godine, ovi prihadi imaju POVECANJE za 138.891 KM ili 4,8 %.

P1 -U obratunskom pefiodu 2022. godine, najvedi prihodi su : Prihodi od prodaje robe na domatem trZidtu (
AOP 207), u iznosu od 2 905.095 KM, &to je 86,9% ukupnog prihoda.

U odnosu na isti period prethodne goding, ovaj prihod ima POVEGANJE za 131.115 KM ili 4,7 %.

P2, -Na drugom mjestu po veligini su : Prihodi od pruzenih usluga na domaéem trzistu (AOP 208), u iznosu od
149,012 KM, §to je 4,5% ukupnog prihada.:

U odnosu na isfi period prethodne godine, ovaj prinod ima POVECANJE za 7.776 KM ili 5,5 %.

p3. -Na fre¢em mjestu po veligini $u : Ostali prihodi i dobici (AOP 251), od 9.705 KM, §to je 0,3% ukupnog
prinoda.. _

U odnosu na isti peried prethodne godine, ovaj prihod.ima SMANJENJE za 2.516 KM ili 20,6 %.

P4, -Na &etvrtom mijestd su- - Vigkovi i ostala pozitivna uskladenja zaliha (AQOP 244), od 79 KM, 3to je 0 %
ukupnog prihoda.

3.054.1 91,3% 2,815.216 105
288,674 8,7% 298.373 9,3% 97
A|UKUPNO PRIHODI 3.343.681 | 100,0% 32135891 100,0% 104
Uporedni pregled ukupnog prihoda 2022 12021.9. Pregied strukture ukupnih pricoda 2022.godine
Ukupno prihodi -Stru'ktu&(a‘*ﬁi‘ihoda
P o000 '
3:500.000
3,000,000
. 2500000
C2R.0N0
1500 600
1.000.000
50000

- .. i . R
9022 2021 | poslovni @ Ostali pljl}'.lod.l..

Pregled ostvarenih prihoda po strukturi knjizenja u kontnom planu (prvih 5 po velicini)
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2.805.095

1 1Prihodi od prodaje robe na domaéem trzidtu {AOP 207) 85 ,9%
2 |Prifodi od pruzenih usluga na domacem tréistu {ACP- 209} 149,012 4,5%
3 'O'Stali_prihodi i dobici (AQP-251) 9.705 0,3%
4 |vigkovi i.ostala pozitivna uskiadenja zaliha {AOP 244) 79 0,0%
5 |Finansijski rashodi (AQP 247) 13 0,0%
6 |[Ostali prihodi 279.777 8,4%
7 |UKUPNO PRIHODI 3.343.681 100,0%

Graficki prikaz strukture prihoda pe velicini u obracdunskom periodu

B prihodi od- prodaje robe na domacem triisto
{ADP 207}

# prihodi od pruenih usluga na domadém
triigtu {AQP 209}

B-Qstali prihodi:t dobici (AQP 253)

B vitkavi § ostala pozitivna uskladenja zatiha:
{AQP 244)

® Finansijski rashodi.(AOP 247)

# Ostali prihodi

RASHODI
Ostvareni ukupni rashodi u obratunskom periodu 2022. godini, iznose: 3.340.891 KM, $to je u odnosu na isti

period prethodne godine, POVECANJE za 134.245 KM ili 4.2 %,
U obratunskom periodu 2022. godine, POSLOVNI RASHODI iznose 3.330.753 KM, 5to je 89,7% ukupnih

rashoda.
U odnosu ria isti period prethodne godine, ovi rashodi imaju POVECANJE za 134.732 KM ili 4,2 %.

. R1 -U obratunskom periodu 2022, godine, najveci rashodi su - Nabavna vrijednost prodate robe (AOP 254) ,

U iZnosy od 2.563.797 KM, Sto je 76,4% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period- prethodne godine, ovaj rashod ima POVECGANJE za 121.176 KM i 5.%.
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R2 -Na drugom mjestu po veli¢ini : Troskovi placa i ostalih lignih primanja (AOP 258), u iznosu od: 659.771 KM,
.. §to je 19,7% ukupnih rashoda. _

U odnosu na isti period prethiodne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE za 1.131 KM ili 0,2 %.
R3 -Dok su na treéem mjestu po veligini su : Trodkovi primljenih usluga (AOP 269), od: 71.138 KM, stoje 2,1%

ukupnih rashoda. L
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 8.726 KM ili 14 %.

R4 -Dalje slijede : Ostali poslovni rashodi i troskovi (AOP 270j, od:; 19.722 KN, $to je 0,6% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodrie godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 1.103 KM ili 6,2 %.

RS ~Trodkovi sirovina | materijala (AOP 256), od: 11.029 KM, su 0,3% ukupnih rashoda. _
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj tashod ima POVECANJE za 3.090 KM il 38,8 %.

T6 - Troskovi energije i goriva-(AOP 257), od: 10.506 KM, su 0,3% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 1.064 KM ili 11,3 %.

Pregled strukture ostvarenih rashoda

1{POSLOVNI RASHODI 99,7%| 99,7% 104

210STALI RASHODI | GUBICI 10.138 0,3% 10.625 0;3% 95

4/UKUPNO RASHODI f3.340.891| 100,0% | [5:206.648] 1000% 104

Uporedni pregled rashoda za 2022 i 2021.g. Pregled strukture ukupnih rashoda 2022. godine )
Ukupni rashodi Struktura rashoda

4.000.000
3500000
2.000.000°
2500000
| RO GO
1500000

. 1.000.000

500,850

B posfovni @ Ostali rashodi @

Pregled ostvrenih trogkova i r_gs’hoda po strukturi knjizenja u kontnom planu (prvih 10 po velifini)

1 |Nabavna vrijednost prodate robe (AOP254) 2.553.797 76 ,4%
3 |Trogkovi piaca i ostalih fignih primanja (AOP 258) 659,771 19,7%
3 |Trotkovi primljenih usluga (AOP 269) 71.138 2.,1%
4 |Ostali peslovni rashodi 1 troSkovi {(AQP 270) 19,722 . 0,6%
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5 |Trodkovi sirovina | materfjala (AOP 256} 11.029 0,3%
5 Troskovi energije i goriva (AQP 257} 10.506 0,3%
7 |ostali rashodi i gubici (AOP 308) 10,102 0,3%
8 |Amortizacija (AOP 262) 4,790 01%
g |Manjkovi | ostala negativna uskladenja zaliha (ADP 301} 36 0,0%
10| - 0,0%
11 - 0,0%
1Z|UKUPNO RASHODI 3.340.891 100;0 %

Graficki prikaz strukture rashoda po veliéini u obratunskom periodu

10,102

E Nabavna vrijednost prodate robe {AQP 254}

B Tro3kovi plaéa i ostalih Tignth primanja {AQP
258)

& Tro$kovi primljenth usluga (AOP. 268}

B Ostali poslovni rashodi i trodkovi (AQP 270}

B Trogkovi sirovina | materljala (AOP 256)

¥ Trofkovi energije i goriva {AOP 257)

2 (3stali rashodi i gubici (AOP-308)

# aAmortizacija {ADP 262}

& Manikovi{ ostala negativna uskladenja zaliha

{AQP 301)
a

DUGOROCNA IMOVINA Nabavna vrijednost dugorogne imovine na dan 31 .12.2022. godine, iznosi: 141.134
KM, ispravka vrijednosti je: 117.149 KM, $to znadi da je ova imovina amortizovana (otpisana) sa 83%,

odnosno NETO sadasnja vrijednost iznosi: 23.985 KM.
Amortizacija za obradunski period 2022. godine iznosi: 4.790 KM.

A1, -Najveéa NETO sadasnja vrijednost dugoroéne imovine je na: Postrojenja, oprema i namjestaj ( AOP 005)

od 12.284 KM, $to je 65,5% ukupne dugoroéne imovine,

U odnosu na stanje podetkom godine, ova sredstva imaju POVECAN.JE, za 3.462 KM ili 65,5 %.

KRATKOROCNA (OBRTNA) IMOVINA

Tekuéa (obrtna) sredstva na dan 31.1 2.2022. godine, iznose: 678.323 KM, $to je u odnosu na stanje 01.01.2022.
godine, POVECANJE, za 103.340 KM ili 18%. Prosjegno koridtena tekuca sredstva iznose
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£26.653 KM, imaju koeficijent obrtaja 0 i viijeme vezivanja od 0 dana. Zalihe

-Ukupne zalihe na dan 31.12.2022. godine iznose: 425.246 KM, $to je u odnosu na stanje pocetkom godine
POVECANJE, za 58.839 KM ili 16,1 %, imaju koeficijent obriaja 0 i vrijeme vezivanja od 0 dana.

Najvete zalihe su na poziciji: Roba (AOP 041), u iznosu od: 421.343 KM, imaju koeficijent obitaja 0 i vrijeme
vezivanja od 0 dana. _ ) '

U odnosu na stanje pogetkam godine, ove zalihe imaju POVECANJE, za 59.172 KM ili 16,3 %.

Kratkoro&na potraZivanja i plasmani

-Kratkorogna potraZivanja i plasmani na dan 31.12.2022. godine iznose: 253.077 KM, Sto je u odnosu na:

stanje pogetkom godine POVECANJE, za 44.501 KM ili 21,3 %, imaju koeficijent obrtaja 0 i vrijeme vezivanja

od 0 dana. _ _
Najveca pofrazivanja i plasmani su na poziciji: Kupei u zemlii (AOP 047), u iznosu od: 234.284 KM, imaju
koeficijent obrtaja 0 i vrijeme vezivanja od 0 dana. ]

1J odnosu na stanje poéetkom godine, ova potrazivanja imaju POVECANJE; za 26.154 KM ili 12,6 %.

-Na drugom mjestu, po veligini, su potrazivanja iskazana na rednom broju: Ostala imovina i pofraZivanja,
ukljucujudi | razgranienja (AOP 058), u i-nosu od 18347 KM, imaju koeficiient obrtaja 0 i vrijeme vezivanja
od O dana.

- Na dan 31.12.2022. godine nije bilo sumnijivih | sparnih Kratkoto&nih potraZivanja.

Gotovina i ekvivalenti.gotovine

-Iskazani iznos gotovine i ekvivalenata gotovine u bilansu stanja na dan 31.12.2022. godine, u iznosu:
114.123 KM, je SMANJENJE za 13.140 KM li 10,3 %, u odnosu na 01.01.2022. godine, ima keeficijent cbriaja

0 i vrijeme vezivanja od 0 dana.

Pregled pozicija AKTIVE bilansa stanja, po veli€ini, na dan 31.12.2022. godine.

Pozicifa {konto t AOP u bilansu stania)

Postrojenja, oprema i namjestaj {AQP QO5) 65?5?’:
$12.284 _

2 [Gradevinski objekti (AOP 004) ' 6.092 32,5% 0,7%
3 |Koncesije, patenti, licence i.druga prava {ACP 017) 371 2,0% 0,0%
4 1- - 0,0% 0,0%
5l - 0,0% 0,0%
& |Ostala dugoroéna imovina 200,0% 4 .6%
100,0% 2,3%

& |Roba (ACP 041) 421,343 53,2% 51,6%
234.284 29,6% 28,7%

"3 Tkupci u zemlji (AQP 047)
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10| ostala imovina i potrakivanja, ukijuéujudi i razgfa_ni_Een’ja_{AO P 059) 18.347 2.3% 2 ,'2.%
11 Sirovine, matefijal, rezervni dijelovi i sitan inventar {AQP-038) 3.903 0,5% 0,5%
12 [Akontatije poreza na dobit {AOP 058) 446 0,1%! 0,1%

Pozicija {konto {1 AOP u bilansu stanja)

Grafiéki prikaz strukture AKTIVE po veli¢ini na dan 31.12.2022

Stalna sredstva o

B postrojenja, oprefma i namjestaj (AQR
005} !

B Gradevinski objekti (AOP 004)

# Konceslje, patenti, licence i druga prava
(AOP 017}

8 Ostata dugercfria imovina

18.347 Tekuéa sredstva

B Roba (AQP D41)
8 Kupci u zemlji (ACP 047)

 Ostala imovina i potraii\ra'nia,'uk!juéuiui‘;i
i razgranitenja (AOP 059}

B Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i
sitan inventar {AOP.038}

® Akontacije poreza na dobit {AOP 058)

f % #REF
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DUGOROENA IMGVINA 23.985 2.9% 28.644
Nekretnine, poestrojenja i oprema 18{.376 2,3% 2.1% 122
15.0587
imovina s pravom koristenja - 0,0% - 0,0% -
Nermaterjaina imovina 371 0.0% 1.257 05% 30
Ostals dugoroéna imovina 0,6% 1,7% 42
5,238
ZIKRATKOROCNA IMOVINA 97, 1% 96,1% 113
Zalihe 52,1% 50,1% 116
| 66,407
Polrazivanja od kupaca 28.7% 28,5% 113
Kratikoroéna finansijska potrazivanja - 0.0% - 0,0% -
Druga kratkoroéna potrazivanja 2,3% 0,1% 4.214
Gotovina i gotovinski ekvivalenti 14,0% 17,4% 80
4|UKUPNA IMOVINA (AKTIVA) 100,0% 100,0% 112

~ Analiza struktura sredstava na dan 31.12.2022 i 01.01.2022. godine.

Pregled raspolozivih sredstava u aktivi na'dan 31.12.2022 i 01,01.2022. godine.

Graficki prikaz strukture raspolozivih sredstava u aktivi.31.12.2022 i 01.01.2022.godine

ey

2022

% Dygorodna imoving @ Kratkorggna imovina  #

B Dugerdtna Imovina

2021"

kra _ _
® Kratkorofna imoving  ®

i

i

Aktiva bitansa stanja 2022 | 2021.godine
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Struktura aktive

& Kratkoraéna imovina  #

& pupgoroéna imovina

Struktura pasive

Du
HKapital ® Dugor, ohavezegeg ™ Kratkor. cbaveze

Roba {AOP041)

Ostala tekuéa (obrtna) sredstva

2 |kupci u zemiji (AOP 047) _ $221,207 35,3% 00| o
Ostala imovina | potraZivanja, u_k_l_j'uE'ujuéi i razgranicenja (AQP 0

3 {5 9.174 1,5% g,0 0

4 |sirovine, materijal, rezervni dijelovi | sitan inventar (ADP 038) 4.070 0,6% 0,0 0.

5 |akentacije poreza nis dobit (AOP 058) 446 0,1% 0,0 0

& - 0,0% 0,0 0

't‘ ]

i
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1 |Zalihe’ ) {395.827| 63,17% 0,0 0
2 |PatraZivanja 36,83% 0,0 (1]
3 {Gotovind -novéana sredstva 19,26% G0 0

| jses3| 100,00% 0,0 0




Porosjeéno koriStena tekuca sredstva
4,070 446 _g
S

9.174

H Roba (AQP 041}
sjedno koristena tekuéa sredstva

® Kupci uzemiji (ADP 047)

B Cstala imovlna | potraZivanja, ukljuujudii
‘razgranidenja {AQP 059)

& Siroving, materifal, rezervai dijelovi i sitan
Jinventar {AQP 038)

@ pkontaclje poreza na dobit {AOP 058)

? Porosjeéno koriStena telaiéqseedstuekusa sredastva
Zali ##

Pot ##

B Zalihe
® pPoiraZivanja

@ Gatavina -noviana sredstva

KAPITAL
Ukupni kapitai drustva (vlastita sredstva) na dan 31.12.2022. godine, iznosi: 307.608 KM, 3to je u odnasu na
stanje potetkom godine, POVECGANJE za 2.789 KM ili 0,9 %. '

Na dan 31.12.2022. godine, drudtvo je kapitalom {vlastitim sredstvima) finansiralo 37,7% raspoloZive aktive.
PoZelino je da ovaj pokazatelj nije manji od 50%.

Viasnidki kapital evidentiran na AOP 102 iznaosi: 32.732 KM.

Najveda stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Akumulirana, nerasporedena dobit iz prethodnih perioda ( AOP
116), u iznosu od: 272.086 KM. o

U odnosu na stanje po&etkom godine, ova pozicija ima POVECANJE, za 6.164 KM ili 2,3 %.

Druga po-veligini stavka u kapitaiu nalazi se na poziciii: Ostali oblici vlasnickog kapitala (AOP 108), u iznosu od:

31.732 KM. -
U odrosy na stanje poGetkom godine, ova pozicija ima POVECANJE, za KM ili 0 %.

OBAVEZE (ZADUZENOST)
Obaveze drustva: (zaduZenost) na dan.31.12.2022. godine, iznose: 508.823 KM, &to je u odnosu na stanje
potetkom godine POVECANJE za 82.751 KM ili 19,4 %.

Na dan 31.12.2022. godine, drutvo je obavezama {tudim sredstvima) finansiralo 62,3% raspoloZive aktive.
.. Pozelino je da ovaj pokazatelj nije vedi od 50%.

-Najvete obaveze evidentirane su na poziciji: Obaveze prema dobavljatima (AOP 136), u iznosu od:

498.715 KM. _
U odnosu na stanje po&etkom godine, ove:obaveze imaju POVECANJE, za 80.669 KM.ili 19,3 %.
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-Na drugom mjesfu po veligini su obaveze iskazane na poziciji: Kratkoroéne ostale obaveze, ukljudujudi i

razgraniéenja (AOP 147), u iznosu od: 8.306 KM, .

U odnosu na stanje podetikom godine, ove ocbaveze imaju POVECANJE, za 280 KM ili 3,5 %.

-Na tre¢em mjestu su.obaveze evidentirane na poziciji: Obaveze za porez na dobit (AOP 146}, od: 1.802 KMa.

1IKAPITAL ey 41,7%
307.608 o 304818
21OBAVEZE 2 08.823 62,3% e 58,3% 119
Dugorotng cbaveze - - 0,0% -
Kratkoroéng obaveze 08.823 Bt 58,3% 119
0 0 (4ee072
3|Rezervisanja, razgranidenja 1 ost. - 0,0% - 0,0% -
4 UKUPNA PASIVA 916.431 100,0% 730.890 100,0% 112
Grafitki prikaz strikture pasive (izvora sredstava) 31 A42:2022.1 31.12.2021 .godine:
'
2022 2021, *
@yl kapitsl ®Dugobav. #Kratk. obav. M Vi kapital  ®Dug. obavg'r"a“ Kratk.obav.

0%

0%

b

0 .

1 Akurnulirang; nerasparedena dobit iz prethodnih perioda (ADP 116} . 86 88,5% 33,3%
2 10stali oblici viasnitkog kapitala (ACP-106) 31.732 10,3% 3,9%
3 |Dobit tekuéeg perioda (AOP 117} 2,790 0,9% 0,3%
4 | Drzavni kapital {AGP 105) 1.000 0,3% 0.,1%
5 |- - 0,0% 0,0%
(5] - 0,0% 0,0%

100,0% 37 ,7%
g |Obaveze prema dobavljagima (AQP 136} 98,0% 61,1%
9 |Kratkorotne ostale obaveze, ukljudujudi i razgranitenja {ADP.147) 8.306 1,6% 1 ,%
10| Obaveze za porez na dobit (AOP 146} 1.802 0,4% 0,2%
11i- - 0,0% 0,0%
12~ - 0,0% 0,0%
13- - 0,0% 0 ,0%
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100,0% 62 ,3%

0,0%

ini na dan 31.12.2022

Kapital - vlastita sredstva _
ku # B skurnulirana, nerasporedena dobit iz
S prethodnih perioda (AGP 116}
st #  BOstali oblicd viasnitkog kapitala (AOF
ob #1061 o
. 1 Dobit tekuéeg perioda (AOP 117)
w2 # '
# ®Orfavni kapital {AOP 105}

LA

‘ RBEDZ O »~ ;
baveze 23duzenost . na wos
136} .
8 Kratkorofneostale obaverze, ukljugujuci

Qb _ #razgranitenja (AOP 147}
B Obaveze za porez na dobit {AOP 146)
Kra # -
o™ #
-~ o

Pokazatelji likvidnosti

Stopa TEKUCE Hkvidnosti = kratkoroéna imovina
K 100 = kratkoro&ne obaveze
31.42.2022 = 792448 400 - SMANJEN
508.823 100 155,74%
01.01.2022 = 702.248 o
ssor2 N0 16482%

Na dan 31.12.2022. za placanje svakih 100 KM kratkorognih obaveza, preduzece je imalo 155,74 KM
tekudih sredstava, 01.01.2022. godine, za ovu namjenu imaio je 164,82 KM tekudéin sredstava. Ovaj
pokazatel] je SMANJEN u odnosu na pro$lu godinu za 5,5%

Smatra se da je omjer tekudin sredstava i kratkoroénih obaveza od 2:1 ili 200% optimalan za vedinu
preduzeéa. Ako preduzece ima brz obit zaliha i moze naplatiti svaju- realizaciju bez problema, ovaj odnos
moze biti i niZi, ali nikako ne bi trebao biti ispod 1:1 iif 100%. Pokazatelj je balji-ako je procenat vedi od 1001

ima tendenciju povecanja.

Stopa UBRZANE likvidnosti = novac + potraZivanja X 100 =
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kratkorotne obaveze

31.12.2022 = 367.200 B - SMANJEN
sogdoz X100 72,47%
01.01.2022 = 335.839 . _
X100 = 78 ,82%
426.072

Na dan 31.12.2022. za plaéanje svakih 100 KM kratkoroini obaveza, preduzeée ima 72,17 KM novéanih
sredstava | potraZivanja, 31.12.2021. godine, za ovu namjenu imalo je 78,82 KM novéanih sredstava i
potrazivanja.

Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na prodiu godinu za 8,4%

Ovaj pokazatelj bi trebao iznositi minimalno 100% ili vise, odnosno kratkorogne obaveze ne bi smiele biti vece
od zbira novea i potrazivanja. Magudi su izuzetei, ovisno o djelatnosti. Ovaj pokazatelj uglavnom koriste banke
i drugi kreditori, a sluzi kao upozorenje: na cpasnost da duznik nete moéi izmiriti svoje obaveze u roku
dospieda. Pokazatelj je bolji ako je procenat veéi od 100 i ima tendenciju povecanja. '

Stopa TRENUTNE likvidnosti = novac X 100=
kratkoro¢ne obhaveze

31.12.2022 = 144,123 X 100= 22.43% SMANJEN
508.823

01.01.2022 = 127.263 X 100= 29 87%
426.072

Na dan 31.12.2022.godine. za plaéanje svakih 100 KM kratkoro&nih obaveza, preduzeée ima 22,43 KM
novianin sredstava 31.12.2021. godine, za ovu namjenu.imalo je na raspolaganju 29,87 KM u novéanim
sredstvima.

Ovaj pokazatel] je SMANJEN u odnosu na prostu godinu za 24,8%
Pokazatelj trenutne likvidnosti je omjer trenutno raspolozivih. novdanih sredstava i ukupnih tekuéih obveza.

Pokazateij je bolji ako je procenat veci i ima tendenciju povedanja.

Stopa finansijske stabilnosti = dugoroéna
imovina X100 = kapital + dugoro&ne
obaveze
31.12.2022 = 23,985 X 100 = 7,80% SMANJEN
307.608
01.01.2022 = 28.644 X 100 = 8 40%
304.818

Na dan 31.12.2022. preduzece je sa 7,8 KM vlasritkog kapitata i dugoroénih obaveza finansiralo svakih 100 KM
stainih sredstava (dugoroéne imovine), 01.01.2022. godine, za ovu namjenu imalo ie 9.4 KM.

Ovaj pokazatelj je SMANJEN.u odnosu na pro§iu godinu za 17%

Ovaj pokazatelj bi trebao iznositi maksimalno 100% ili manje od 100%. Smanjenje ovog pokazatelja ie
pozitivna tendencija, jer znati da se dio tekuée imovine finansira iz dugoroénih izvora ¢ime se stvaraju
prefpostavke za finansijsku stabilnost preduzeca.

X 100 =

ukupna imovina
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Stopa zaduenosti = ukupne obaveze

31122022 = S08.823 100 62,32% POVECAY
e 816431 e
. 426,072 |
01.01.2022 = X 100 = 58 .29%
730.890

Na dan 31.12.2022.godine, ukupna imovina finansirana je iz tudih sredstava sa 62,32% ili sa 508.823 KM.
01.01.2022 . godine, zaduZenost je bila 58,29%.

Ovaj pokazatel] je POVECAN u odnosu na prodiu godinu za 6,9%

Pokazatel] zaduenasti pokazuje do koje mjere se koristi zaduZivanje kao oblik finansiranja; odnosno koji je
procenat imovine nabavljen tudim sredstvima ednosne zaduZivanjem. Sto je vedi omjer duga i imovine, vedi
je financijski rizik, a 8to je manji, nizi je financijski rizik. U pravilu stopa zaduZenosti bi trebala biti manja od
50 %, #li maksimaino 50%. Pokazatel] je bolji ako je stopa rmanja i ima tendenciju smanjenja.

Stopa viastitog finansiranja = glavnica (kapital) X100 =
ukupna-imovina
. 307.608 . _ SMANJEN
= — . = . [
31.12.2022 546,431 X100 37.68%
_ _ 304.818 .
01.01.2022 = X100 = 41..71%
730.890

Na dan 34.12.2022. godine, ukupna imovina finansirana je iz vlastitih sredstava sa 37.68% ili sa 307.608 KM.

31.12.2021 . gadine, vlastito finansiranje je bila 41,71%:

Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na proslu godinu za 9,7%

Stopa vlastitog finansiranja govori kojim omjerom viastito finansiranje udestvuje u poslovanju. Pokazatel] je
bolji §to je stopa veca od 50% i da ima tendenciju povetanja, jer to snati da se finansiranje vrsi viastitim
izvorima vise od 50% i ima pozitivnu tendenciju.

Stopa pokrical = glavnica (kapital) %100 =
Zlatno baknarsko pravilo dugoroéna imovina
— . POVECAN
31.12.2022 = 07608 y190= 128250 %
23,985
01.01.2022 = 304818 x100= 1064,16 %
01.01.2022 = X 100 = 1064,16 %
28.644

Na dan 31 .12.2022. godine, stalna imovina finansirana je iz vlastitih sredstava sa 1282,5% ili sa 307.608 KM.

31,12.2021 . godine, vlastito finansiranje stalne imovine je bita 1064,2%.

Ovaj pokazatel] je POVECAN u odnosu na prosiu godinu za 20,5%

Stopa pokri¢a | - Zlatno bankarsko pravilo nalaZe rodnu uskladenost dijelova aktive i pasive, odnosno zahtjeva
finansiranje staine imovine iz vlastitih izvora, Pokazatel] je bolji ako je procenat vedi i ima tendenciju

poveéa_nja.

Stopa pokricall = glavnica.{kapital) + dugoroéne obavezeX 100 =
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Zlatno bilansho pravilo dugoro€na imovina

stazdoezs___ soreos X 100= 1282,50 % POVECAN
23.985
01.01.2022 = 304,818 X 100 = 1064,16 %
28.644

Na dan 31 12.2022. godine, stalpa imovina finansirana je iz viastitih sredstava i-dugoro&nih obaveza sa
1282,5% ili sa 307.608 KM. 31 .12.2021. godine, finansiranje stalne imovine iz dugoro&nih izvora je bila 1064,2
%. '

Ovaj pokazatelj je POVECGAN u odnosu na prosiu godinu za 20,5%

Stopa pokriéa'll - Zlatno bilansno pravilo nalaze rotnu uskladenost dijelova aktive pasive, odnosno zahtjeva
finansiranje stalne imovine iz dugoro¢nih izvora. Vrijednost ovog pokazatelja ne bi trebala biti manja od 100
%, Pokazatel je bolji ako je procenat vedi i ima tendenciju povecanja.

Pokazatelji ekonomiénosti

Stopa ekonomignost = ukupan prihod X 400 =
ukupni rashodi '
2022= 3.343.681 . SMANJEN
= o,
3340891 0 100,08 %
2021 = 5.213.588
N X100 = 100,22 %
3.206.646

U 2022. godini, za svakih 100 KM rashoda, preduzete ostvari 100,08 KM pritioda. U istom periodu prosle godine,
za svakih 100 KM rashoda ostvarilo je 100,22 KM prihoda.

Ovaj pokazatel] je SMANJEN u odnosu na prodlu godinu za 0,1%

Pokazatelji ekonomignosti mjere odnos. prihoda i rashoda | pokazuju koliko se prihoda ostvari po jedinici
rashoda. U pravilu stopa ekonomignosti bi trebala biti veca od 100%, odnosno $to je veta, to se vise prihoda

s

ostvari po jedinici rashoda. Pokazatelj je bolji ako je stopa veca i ima tendenciju povecanja.

Stopa ekonomiGnosti prodaje = __poslovni prihedi X 100 = _
poslovni rashodi POVECAN
2022 = 3.054.107 x100= 91,69%
3,330,753
2021 = 2.9'_‘15.21'6' X100 = gt 21%
3,196.021

U 2022. godini, za svakih 100 KM posiovnih rashoda, preduzeée ostvarl 91,69 KM poslovnih prihoda. U
istom periodu prosle godine, za svakih 100 KM poslovninh rashoda ostvarilo je 91,21 KM poslovnih prihoda:
Ovaj pokazatelj je POVEGAN u odnosu na proslu godinu za 0,5%

Pokazatelj ekonomi¢nosti prodaje rhjeri odnos posiovnihr prihoda i poslovnih rashoda i pokazuju koliko se
prihoda ostvari po jedinici rashoda. U pravilu stopa ekonomi&nosti bi trebala biti veéa-od 100%, odnosno §{o
je veca, to se vise prihoda ostvari po jedinici rashoda. Pokazatel je bolji ako je siopa veta i ima tendenciju
povecanja.
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Pokazatelji profitabilnosti

Bruto marza profita (gubitka) =  bruto dobit (qubitak) X 100 =
ukupan prihod

2022 = 2790 X100= 0,08% SMANJEN
3.343.681

2021 = 6943 X100= 0,22%
3.213.589

U 2022. godini, za svakih 100 KM ukupnog prihoda, preduzece ostvari 0,08 KM bruto dobiti (gubitka). U istom
periodu prosle godine, za svakih 100 KM ukupnog prihoda ostvarilo je 0,22 KM bruto dobiti (gubitka).

Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na proslu godinu za 61,4%
Bruto marza profita (gubitka) stavlja u odnos bruto dobit ili gubitak s ukupnim prihodom. Pokazatelj je bolji ako

je stopa veca i ima tendenciju povecanja. U slucaju gubitka stopa je negativna.
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JU O®PCA BIBLIOTEKA MAGLAJ
+387 32 609 570; +387 62 342 836; e-mail: bibliotekamaglaj@bik.net.ba; www.bibliotekamaglaj.org

JU OPCA BIBLIOTEKA
MAGLAJ

Broj: 1/49-23
Datum: 22.3.2023. godine

SLUZBA ZA BISZ, OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI
n/r rukovodilac Eldina Mehinagic¢

Predmet: lzvjestaji, Program, dostavlja se.-

Postovana,

S. Omerovica 2, 74250 Maglaj, Bosna i Hercegovina
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U prilogu dostavljamo lzvjestaj o radu Upravnog odbora JU Op¢a biblioteka za 2022. godinu,
lzvje$taj o radu JU Op¢a biblioteka za 2022. godinu i Program rada JU Opéa biblioteka za

2023. godinu.

S postovanjem,

_ mr;sc. Nina Bunjevac Salki¢







JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLAJ
-Upravni odbor-
Broj: 1/5-23-U0

Datum: 20.3.2023. godine

IZVJESTAJ O RADU UPRAVNOG ODBORA JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLAJ

1.1.2022-31.12.2022. godine

UVODNA NAPOMENA

U 2022. godini Ustanova realizira brojne aktivnosti, u ¢emu Upravni odbor nastoji biti
adekvatna podrika u svim segmentima.

Odlukom Op¢inskog Vije¢a Maglaj, Upravni odbor Biblioteke radi u sastavu: Azra Pepelar,
predsjednica; Adel Mejri¢, ¢lan i Enisa Sahman, &lanica.

OSNOVNE AKTIVNOSTI UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor je u 2022. godini odrzao 3est redovnih sjednica. Sjednice su odr¥avane u
skladu sa svim propisanim mjerama zastite.

Upravni odbor je na pocetku 2022. godine usvojio Godisnji narativni i finansijski lzvjestaj o
radu Biblioteke za 2021. godinu, kao i Program rada za 2022. godinu. Takoder, usvojen je i
lzvjestaj Komisije za popis stalnih sredstava, sitnog inventara, novéanih sredstava,
potraZivanja i obaveza za 2021. godinu.

Na sjednicama u toku 2022. godine razmatrali smo i:

- Periodicne izvjeStaje o aktivnostima Biblioteke

- Aktivnosti na potpunom ukljuéivanju grade u Cooperativni bibliotecki online sistem, te
smo zadovoljni da je krajem 2022. godine u Odjeljenje za djecu kompletno obradena
knjizna i neknjizna grada u ovom online katalogu, te da se i komunikacija s korisnicima i
statistika odvija istim putem. Priblizno 60% fonda u Odjeljenju za odrasle takoder je vec
dostupno putem COBISS-a. U 2022. godini pogela je i intenzivnija obrada grade u
Odjeljenju za publikacije na stranim jezicima.

- Aktivnosti u programima propagiranja knjige i razvijanja kulture Citanja

- Aktivnosti na poboljsanju upisnih politika

- Aktivnosti na obnovi informaticke opreme (iako je oprema nabavljana poslije 2014, njen
radni vijek zbog kontinuirane eksploatacije, se priblizio kraju, a svi poslovi se odvijaju







putem ove opreme, te je konstatovano da je Biblioteci neophodna pomo¢ u nabavci
opreme).

U meduvremenu donosili smo odluke i zakljuCke neophodne za pravilno i sa zakonom
uskladeno funkcioniranje Ustanove (od Odluke o visini upisnine do odluka o formiranjima
razlicitih komisija, itd) , razmatrali, korigovali i usvajali akte od vaznosti za rad Ustanove. U
vremenu kada su se realizirali razli¢iti sadrZaji iz kulture u prostorijama Biblioteke, pratili
smo sve ponudene sadriaje.

ZAKUUCAK

lzvjestaj o radu JU Opca biblioteka Maglaj za period 1.1.2022 — 31.12.2022. godine razmatrali
smo i usvojili na sjednici odrzanoj 22. marta 2023. godine. Navedeni lzvjestaj je sastavni dio
lzvjestaja o radu Upravnog odbora za isti period.

Na istoj sjednici usvojen je i Program rada JU Opca biblioteka za 2023. godinu.

Nastojali smo biti korektna veza izmedu Osnivaca i Biblioteke, te vrsiti svoju upravljacku
funkciju na nacin da omogucimo najbolju mogucu uslugu za nase sugradane.
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BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Opé¢ina Maglaj, Viteska 4. 72500 Maglaj

MAGLA)

Maglaj, februar 2023. godine

IZVJESTAJ JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLAJ
za razdoblje 1.1.2022 - 31.12.2022. godine

Opis djelatnosti Ustanove: -

JU Opc¢a biblioteka Maglaj ima za osnovnu djelatnost bibliote¢ko - informacijsku djelatnost. Pored toga
registrirana je i izdavacka djelatnost, te obrazovanje /ostalo — kursevi, drugi oblici edukacije/.

Bibliotetka djelatnost se obavlja u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, postuju¢i propisane standarde
i normative. Isto se odnosi i na izdavacku djelatnost koja ima svoju zakonsku regulativu.

Prema Manifestu za javne biblioteke UNESCO-a, javna biblioteka je lokalni centar informisanja, koja ¢ini
sve informacije i znanja jednostavno dostupnim za korisnike. Zadaci javne biblioteke jesu:
- Stvaranje i jacanje &italackih navika kod djece najmladeg uzrasta

- Podréka individualnom i samostalnom obrazovanju, kao i formalnom obrazovanju na svim nivoima

- Obezbjedivanje moguénosti za licni kreativni razvoj

- Stimulisanje maste i kreativnosti kod djece i mladih

- Promovisanje svijesti o kulturnom naslijedu, po$tovanju umjetnosti, naucnim dostignu¢ima i
inovacijama

- Moguénost kulturnog izrazavanja u svim umjetnickim vjestinama

- Poticanje medukulturnog dijaloga i zastita kulturnih razlicitosti

- Potpora usmenoj tradiciji

- Obezbjedivanje pristupa gradanima svim vrstama informacija koje se ticu njihove zajednice

- Unapredenje informacionih i kompjuterskih vjestina.

Aktivnosti u razdoblju od | ]
1.1.2022. do 31.12.2022. ! JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLAJ

U okviru Biblioteke djeluje pet odjeljenja, i to:

odjeljenje za djecu,

odjeljenje za odrasle,

odjeljenje za obradu knjiznog fonda i COBISS,

zavicajna zbirka i specijalna zbirka stare i rijetke knjige,

5. Citaonica,

i sva odjeljenja su radila prema Planu rada Ustanove.

U odjeljenju za djecu upisano je 758 korisnika, a u. odjeljenju za odrasle 489
korisnika, ukupno 1.267 stalna korisnika. Dio Citalaca upisan je besplatno, a dio kroz
| kolektivni upis na pocetku godine. Istovremeno, dnevno je kroz oba odjeljenja
prosjeéno prolazilo oko stotinu korisnika, koje nasi zaposlenici opsluZe najrazliCitijim
informacijama.

Svakodnevno se ostvarivao i kontakt sa povremenim korisnicima biblioteckih usluga
(¢itaonica, internet, informativne posjete, sadrzaji iz domena kulture, itd.).

U proteklom periodu Ustanovu su organizovano posjetili uCenici osnovnih i srednjih
¢kola (u okviru predmeta maternji jezik i knjizevnost). UcCenici su organizovano
posjecivali i izlozbe koje je organizirala Ustanova. U posjeti su bili u vie navrata djeca
iz vrtica, te djeca sa posebnim potrebama.

il G o

O Unutradnje aktivnosti

bibliote¢kih jedinica. Opsluieno je i oko 4.200 povremenih korisnika. Oko 1.000
osoba na godisnjem nivou koristi dnevnu i sedmi¢nu Stampu u okviru Citaonice.

U knjigu inventara u proteklih dvanaest mjeseci uvedeno je 886

novih bibliotetkih jedinica. Ova bibliotecka grada je istovremeno i klasificirana, te

Zabiljetzili smo 11.355 posjete od strane redovnih korisnika, a oni su posudili 19.241 '







stavljena na raspolaganje korisnicima.

U okviru Zavi¢ajne zbirke inventarisana su nova 342 ¢lanka objavljena tokom godine u
printanim medijima a koji govore o Maglaju i Maglajlijama, od toga 34 (lanka se
odnosi na aktivnosti Biblioteke.

Pored standardne bibliotecke grade, nasdim korisnicima na raspolaganju su i dva
dnevna, jedan sedmicni list, te odreden broj casopisa.

Svi zaposlenici doprinose i radu u Odjeljenju za zavitajnu zbirku sakupljajuci i
obradujuéi bibliografske jedinice pronadenih u razli¢itim publikacijama, a koje govore
o Maglaju i Maglajlijama. Napominjemo da je ovo teZak, spor posao, te da ima
jzuzetan znacaj u razvoju nase Zavicajne zbirke.

ELEKTRONSKI KATALOG "3

Od 1. marta 2016. Biblioteka je ponovo pocela obradu fonda kroz elektronski katalog
(isti je u poplavi unisten).

U izvjetajnom periodu, od 1. januara 2022. do 31. decembra 2022, u katalogu je
obradeno 886 biblioteékih jedinica. Van ovog fonda je grada specijalnih zbirki.

COBISS '

U 2022. godini u COBISS-u je obradeno 11.950 biblioteckih jedinica. To podrazumijeva
potpunu katalosku obradu publikacija, te njihovu on line dostupnost za korisnike.
Trenutno, u COBISS-u je obradeno ukupno 25.773 biblioteckih jedinica.

Pregled aktivnosti iz domena kulture, odnosno propagiranja knjige u 2022.
godini:

- Januar 2022. godine Kampanja ,Citam, ¢ita$ ...“ [upis Citalaca u kalendarsko]
2022.godini/, medijsko oglasavanje, plakatiranje, promoviranje u Skolama.

- 20.1.2022. godine do 30.1.2022. godine Intenzivni kolektivni upisi u€enika
svih razreda osnovnih $kola s podrucja opcine Maglaj.

- 30.2.2022. godine Promocija knjige Nedzada Avdica ,Ja, Haski svjedok”.

- 3.2.2022. godine Press konferencija za medije povodom organizovanja 19,
Mulabdiéevih dana kulture (prisutni predstavnici FTV, Radio BiH, Radio F
BiH, Maglajske RTV, Avaza, Oslobodenja, Na3e rijeci, maglaj.net).

- 3.2.2022. godine Zajednicki program sa mosevackom ,Divanhanom” za
polaznike mektebske nastave.

- 10.2.2022.godine Otvaranje 19. Mulabdiéevih dana kulture: Sveéani
program uz gostovanje prvakinje Narodnog pozoriita iz Sarajeva Merime
Lepi¢-Rediepovi¢ i omladinskog ansambla ,Albatrosi”.

v

- 12.2.2022. godine Ucesce u emisji Federalne TV ,Knjigom u glavu®.
- 12.2.2022. godine Zajednicki rad s novinarskom sekcijom O3 Novi Seher.

- 14.2.2022. godine — Dan zaljubljenih i Dan darivanja —izrada i podjela
zanimljivih pisama/letaka s privjescima.

- 14.2.2022. godine Program sa zavicajnim piscima ,,Da knjiga bude ljubav”.
Ué&estvovali: Mirza Ahmetovi¢, Dieraldina Deli¢, Faruk Zupcevi¢, Fuad







Cickusic.
15.2.2022. godine Programska saradnja sa PPU ,Duga”.
22.2.2022. godine Objavljivanje i promocija knjige ,Zvetka" Mirze

Ahmetoviéa. Promotori: HadZzem Hajdarevi¢, , Dzeraldina Deli¢, Enes lbricevic
i Mirza Okic.

3.3.2022. godine Program za ucenike POS ,Ravna“.

3.3.2022. godine Promocija zbirke pripovijedaka ,Kao laste” autorice
Dieraldine Deli¢. Promotori: Dragan Sim3i¢, Mirza Ahmetovi¢, Najda i Admira
Mulali¢ i Sejad Bajramovic.

7.3.2022. godine Otvorena izlozba ,Dan Zena sa zavitajnim autoricama”.
IzloZba otvorena do 16.3.2022. godine,

11.3.2022. godine Program za ucenike POS ,Kosova“.

3.3.2022. godine do 16.3.2022. godine — nagradne igre za naSe sugradane
kroz emisiju RTV Maglaj ,,Od pet do pola sedam®.

22.3.2022. godine Obiljezavanje Svjetskog dana voda sa ucenicima 03
»~Maglaj“ilU ,Djeciji vrtic” Maglaj.

23.3.2022. godine Dan Biblioteke i 64. Godisnjica djelovanja JU Opéa
biblioteka — Sveéani program uz zvanice iz Ministarstva, Opéine i u prisustvu
kolega iz Kantona.

24.3.2022. godine Obiljezavanje Dana narcisa u saradnji sa UG ,Snaga Zzene”
- promocija knjige ,Proljece njihove jeseni” autorice Kadife Tahirovic-
Murajic.

24.3.2022. godine Zajednicki program Biblioteke, Merhameta i Tehnicke
Skole Tesanj

30.3.2022. godine Obiljezavanje 20 godina od prelaska u novi prostor.

30.3.2022. godine Promocija Izabranih djela Nerkeza Smailagi¢a. Promotori:
muftija zeni¢ki Mevludin Dizdarevi¢, muftija gorazdanski Remazija Pitic,
Mustafa Spahié, profesor.

2.4.2022. godine ,Price su krila koja vam pomazu da se podignete svaki dan”
— program obiljezavanja Medunarodnog dana knjige za djecu.

8.4.2022. godine Zavi¢ajna zbirka- |zlozba neknjizne grade ,Zavitajne
znackice”.

21-25.4.2022. godine U&e$ce na Internacionalnom sajmu knjige i uéila u
Sarajevu — predstavljanje vlastitih izdanja.

22/24.4.2022. godine Debatna takmitenja uenika srednjih Skola. Tema:
Prednosti tradicionalne knjige u odnosu na elektronsku®. Program uprili¢en
povodom obiljezavanja Svjetskog dana knjige.

27.4.2022. godine Program za djecu POS Jablanica.

|







8.5.2022. godine Program iz Zavitajne zbirke ,Heroji Maglaja“.

11.5.2022. godine Edukacija stanovnistva ,Ishrana onkoloskih pacijenata“,
predavaci: dr. Safija Softi¢-Namas, dr. Sanja Obrali¢ U¢ambarlié.

14.5.2022. godine Obiljezavanje godisnjice od poplava 2004. Godine.

17.5.2022. godine promocija knjige ,Cekajuéi Dylan Doga u Srebrenici”
autora Dragana Bursaca.

20.5.2022. godine Program za djecu OS5, Novi Seher”.
26.5.2022. godine ,Bajke su viSe od istine” Program za djecu gradskih vrti¢a

8.6.2022. godine Edukacija stanovnistva ,Uticaj zagadenog zraka na zdravlje”
mr.sci. Jusuf Mehic, internista, bronhiolog-imunolog.

13.6.2022. godine Program za uéenike PS ,Mogevac”.
11.7.2022. godine lzloZbena postavka ,Srebrenica“ (iz fondova Biblioteke).

14.7.2022, godine Otvafanje 13, Ljetnih radionica za djecu. Radionice i ove
godine organizujemo u grupama po uzrastu maliSana. Prijavijeno je 90
maliSana i razvrstani su 4 grupe. Za svaku grupu organizuju se radionice 2
puta sedmicno (utorkom i ¢etvrtkom) u trajanju od po 60 minuta.

26.7.2022. godine Razgovor sa Markom 3elicem Marcelom — program za
miade.

16.8.2022. godine Zavrsen ciklus , Ljetnih radionica” = prigodan program,
dodjela diploma i nagrada uesnicima.

8.9.2022. godine Obiljezen medunarodni dan pismenosti — radionica za
mlade ,,Moje pismo“

8.9.2022. godine Promocija tre¢eg nastavka romana ,HadZibeg“Kemala
Copre. Moderator Enisa Sahman. Promotor Samir Fazlic.

14.9.2022. godine ,Zanimanje bibliotekar/bibliotekarka“- posjeta djece iz
Djecijeg vrtica Maglaj i program u skladu s temom koju su odabrali.

15.9.2022. godine Promacija triloge ,,0 Bosni“ Valerije Skrinjar-Tvrz. Uz
autoricu, predstavio se i izdava¢ Simo ESi¢.

-1-31.10.2022. godine ,Najcitaniji autori svjetske knjizevnosti” ~ 21 izlozbena
postavka povodom Mjeseca knjige.

4.10.2022. godine Posjeta ucenika Gimnazije ,Edhem Mulabdic¢” - Historija
biblioteke i knjige.

4.10.2022. godine Posjeta MjeSovitoj srednjoj Skoli i i Gimnaziji i uruivanje
knjiga za Skolsku biblioteku.

7.10.2022. godine Posjeta ucenika Podrucne $kole Bocinja uz prigodan
program (O3 ,Maglaj“).

13.10.2022. godine Predstavljanje mladih autora: Mehmed Doki¢, Lamija







Skula, Zerina Piljug, te muzi¢ka pratnja ,Lamija i Nirvan“.

14.10.2022. godine Posjeta u¢enika Podrucne Skole LijeSnica uz prigodan
program.

17.10.2022. godine Posjeta utenika IV b 03 ,Maglaj” uz program koji su
pripremili uéenici sa svojom uciteljicom.

19.10.2022. godine Posjeta ugenika ,Mustafa Mujic” Sije (Te3anj) (prigodan
program za 130 uéenika ove $kole).

20.10.2022. godine Cjelovefernji program s knjizevnikom i muzi¢arem
Stefanom Simicem. "

24.10.2022. godine Posjeta uéenika Podruéne $kole Cobe/Kopice (0%
,Maglaj) uz prigodan program.

28.10.2022. godine Naconalni dan svjesnosti o bibliotekama u Bosni i
Hercegovini: Sat lektire za u¢enike sa nastavnicom Hanom Causi¢; ,Pipijada”
zabavno-edukativni program uz uée$ée glumaca Fazonka i Pipi Duge Carape,
te prisustvo oko 300 malisana; Distribucija letaka o Biblioteci i NDSB.
Biblioteka Maglaj je dobitnica Priznanja Univerziteta u Sarajevu za najbolji
djediji program.

29.10.2022. godine IzloZba skulptura llije Kelavica (zaviéajni autor) pod
nazivom ,Nostalgija“.

30.10-3.12.2022. godine Pojedinacne i grupne posjete Izlozbi i Biblioteci.

9.11.2022. godine Posjeta malidana iz Kreativnog centra »Gnijezdo” uz
prigodan program.

4.12.2022. godine Ucenici osnovnih Skola u bibliotetkom programu ,Dan s
knjigom, dan za knjigu®.

8.12.2022. godine Kolektivni upis maliSana iz Kreativnog centra ,Gnijezdo” uz
prigodan program.

15.12.2022. godine Bibliote¢ka sekcija Prve O5 Maglaj — radni dan u
Biblioteci.

17.12.2022. godine Zajednickie pripreme za Dan driavnosti sa uCenicima 3b—
,Domovino moja“.

1.12.12.2022. godine Struéni skup bibliotekara ZDK - Biblioteka Maglaj je
suorganizator i domacin dvodnevnog Skupa.

6.12.2022. godine ,,Jedna knjiga - milicn Zivota“ - realizacija zajednickog
projekta sa UB ZDK i uéenicima osnovnih Skola.

15-24. 12.2022. godine ,Koji je Vas izgovor da ne Citate” —kampanja
podizanja svijesti o vaznosti Citanja.

22.12.2022. godine Kolektivni upis u¢enika 2¢ uz prigodan program.

27.12.2022. godine Zimska &itaonica prica i bajki u okviru programa »Zimska







éarolija“.
- 27.12.2022. godine Posjeta i besplatan kolektivni upis u¢enika 1b 05 Maglaj.

- 31.12.2022. godine Deseti rodendan nade jelke od knjiga — program s
uéenicima nizih razreda O5.

OO0 Komunikacija s
gradanima

Biblioteka ostvaruje odli¢nu komunikaciju s gradanima, $to je ocjena i samih gradana
koju su dali kroz dvogodi¥nje istrazivanje Fonda Otvoreno drustvo BIH. U 2022 .godini
zabiljezeno je 11.355 posjeta stalnih korisnika i oko 4 200 posjeta povremenih
korisnika. Vi¥e od 1 000 osoba koristi dnevnu i sedmi¢nu $tampu u okviru Citaonice.

Medijsko prezentiranje realiziranih aktivnostil kao oblik komunikacije s gradanima

S ciljem propagiranja knjige, kulture &itanja, bibliotecke djelatnostii nase lokalne
zajednice /Opéine Maglaj/, Biblioteka kontinuirano radi na aturiranju svoje fb.
stranice, na kojoj je u izvjestajnom periodu objavljeno 137 priloga. Vedina objava je
imala vi¢e od 1.000 pregleda, pojedine objave i preko 12.000 pregleda. U prosjeku
zabiljezeno 40 lajkova, kod pojedinih objava i mnogo vide. Uz to, mnoge objave su
podijeljene i vise puta, a uz mnoge stoje komentari koji su uvijek pozitivni. Prema
nasoj statistici 63,8 % posjetilaca su Zene, a 36,2 % muskarci.Video snimci sa dogadaja
objavljeni su na you tube canalu Biblioteke.

Stranicu ukupno prate 3.087 osoba, i to iz BiH, Njemacke, Hrvatske, Slovenije, itd.
Veliki broj objavljenih dogadaja doprinosi boljoj posjecenosti Biblioteke. Objave
prenose i lokalni portali, pa je doseg mnogo vedi.

Portali koji prate nase aktivnosti bilo na natin da podijele nase objave, bilo da kreiraju
vlastite su: federalna.ba, maglaj.net, activezenica.com, maglaj.ba i drugi.

Svi dogadaji /najava i izvje$taj nakon realizacije/ objavljeni su bar na jednom portaly,
pored nase fb. stranice.

Od realiziranih sadraja, 50% dogadaja ispraceno je prilozima na Federalnoj TV i
njihovoj stranici, a buduci da portal federalna.ba prati 50.000 osoba, portal maglaj.net
preko 20.000 osoba, onda je vidljivost zaista znacajna.

Radio televizija Maglaj je popratila 90% realiziranih sadrzaja, $to kroz priloge u
Dnevniku i TV Reporteru, $to kroz reklamno oglasavanje, koje je vrlo korektno i
kreativno.

Objave prenose i druge neformalne stranice poput ,Sub castro nostro Maglaj“,
,Maglajlije”, ,Novoseherski info*, itd, ali i nasi korisnici, tako da je podrucje Opcine u
cijelosti pokriveno.

Saradnju s drugim bibliotekama, osim kroz programske aktivnosti realiziramo i na
internetu, tako da pojedine stranice poput onih biblioteka u Tesnju, Zeptu, Usori,
Lukaveu, itd, prenose vijesti o desavanjima u maglajskoj Biblioteci.

U printanim medijima /Dnevni avaz, Nasa rije¢, Oslobodenje, itd./ u izvjeStajnom
periodu objavljena su 34 teksta o aktivnostima u maglajskoj Biblioteci.

Svaki mjesec Biblioteka uz prigodan program i medijsku painju proglasava itaoca
mjeseca, a sve u smislu propagiranja Citanja.

Osoblje Biblioteke u suradnji sa RTV Maglaj realizira svakodnevni prilog u TV
Reporteru ,Knjiga dana” i na taj nacin promoviramo kulturu Citanja.







O Komunikacija s vi§im
razinama vlasti,
medunarodnim
organizacijama itd.

Biblioteka ostvaruje redovnu i kvalitetnu saradnju sa:

- Op¢inom Maglaj

- Ministarstvom za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona
- Federalnim ministarstvom kulture i sporta

- Fondacijom za bibliote¢ku djelatnost

- Fondacijom za izdava¢ku djelatnost

- Nacionalnom i univerzitetskom bibliotekom BIH

- IFLA —om

- [ZUM Maribor

- drugim organizacijama prema potrebi i mogucnostima

O Najvaznija dostignuca

- realizirane aktivnosti izvan programskih zadataka
- postignuta ,,vidljivost* rada Biblioteke na Sirem podrucju
- odli¢na komunikacija s gradanima

O Prepreke u radu

- nedostatak sredstava za dalji razvoj COBISS -a

- nedostatak prostora za itaonicu i skladiStenje

- pojavljivanje sekundarnih posljedica poplave

- nedovoljan broj zaposlenih u odnosu na obim djelatnosti

O Unutarorganizacijske
prepreke

- nedovoljan broj zaposlenih u odnosu na obim djelatnosti

O Prepreke iz okruzenja

- Negativan uticaj okruZenja na razvijanje kulture ¢itanja

- Ekonomski iscrpljeno stanovnidtvo se tesko pokrece u smislu interesovanja za
edukaciju i kulturnu nadogradnju

- Visoke cijene stru¢ne literature

O Preporuke za Opéinsko
vijece

- Pozivamo vas da podrzavate stru¢no i institucionalno djelovanje u kulturi.

- Napominjemo da je kulturu /i edukaciju gradana/ potrebno tretirati kao neophodnost,
kao bitan segment u ouvanju identiteta zajednice, jezika, tradicije, ane kao puku
potrodnju.

* Broj uposlenih (prikazati kvalifikacionu strukturu uposlenih): 7

e magistar nauka |
* VSS
# SSS
e NK

—

Finansijski pokazatelji za period 1.1 -31.12.2022. godine

Uvodna napomena

JU Op¢a biblioteka Maglaj je po svome ustrojstvu u cijelosti neprofitna ustanova i njena djelatnost se finansira

na slijedeci nagin:

1. Vlada Ze-do kantona svake godine svojim zaklju¢kom rasporeduje sredstva za ustanove kulture. 1z tih
sredstava, odredbom Vlade finansiraju se bruto plaée zaposlenika, topli obrok, regres, te 6% od iznosa
bruto placa za materijalne troskove. Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do
kantona redovno $aljemo tromjese&ne izvjeStaje o utroSku namjenskih sredstava, te godidnji
izvjeStaj prema obrascu kojeg dostave. Sva sredstva su namjenska i tako se i tretiraju kroz
izvjedtaj. Uredno smo podnijeli izvjeStaj koji je prihvacen od strane resornog Ministarstva.







2. Opéina Maglaj: u budZetu Opéine postoji grant Biblioteka u kojem su planirane stavke za obnovu
knjiznog fonda, zavi¢ajnu zbirku, grijanje, materijalne tro3kove i rad Upravnog odbora. Op¢ina Maglaj
dostavlja Biblioteci mjesetne trande, ovisno o punjenju budZeta i procentu izvrienja granta. I ova
sredstva se troSe u skladu s namjenom i o tome dostavljamo i redovne izvjeStaje prema odlukama,
te godi¥nji IzvjeStaj o namjenskom utro$ku istih.

3. Sadrzaji iz kulture se finansiraju uglavnom iz projekata kojima apliciramo na Javne pozive Op¢ine,
Kantona, Federacije, razli¢itih drugih organizacija. Ova kategorija nije fiksna i nije predvidiva. Ukoliko
projekat bude prihvacen, dobijena sredstva su namjenska i trode se prema stavkama u projektu.
Najkasnije 30 dana po okontanju projekta uredno dostavljamo izvjeStaj o utrodku sredstava

prema obrascima i na nalin na koji to finansijer zahtijeva.

Uredno smo podnijeli izvjetaje za sva

sredstva realizirana u 2022. godini.

movina:

1275932.84
O Stalna sredstva
vrijednosti na dan
31.12.2022.
114.390,81
O Ispravka vrijednosti
stalnih sredstava
31.12.2022.
2.872.20
0O Obrtna sredstva
vrijednosti na dan
31.12.2022.
I
[
Prihodi u 2022. godini |I 25.500.00 ]
O Prihodi ostvareni [
redovnom djelatnoscu
O Fakturisani prihodi
| O Naplaceni prihodi
O Nenaplaceni prihodi ‘{
O Prihodi iz 25.500.00
Budzeta/Proratuna
opcine

Rashodi u 2022. godini

0O

Bruto place (ukupno)

168.336,00 /Kanton/

O

Najniza isplacena
placa

47839 x 1.00, od 1.9.2022. godine nainiza placa iznosi 478,39 x 1.31. uz napomenu
da smo zbog odluke Vlade F BiH o najniZoj plaéi pogetkom godine, namirivali sredstva
na ovu_placu, kako bismo ispunili zakonski minimum.

Broj uposlenih sa
najnizom platom

38

—T

Najvisa isplacena
placa

478.39 x 2.28. od 1.9.2022. godine ova placa iznosi 478.39 x 2,65.







Narativno obrazloZenje i da li se obratunavaju i placaju obaveze po osnovu poreza i doprinosa na isplacene place:

Koeficijenti i osnovica su odredeni Zakljutkom Vlade Ze-do kantona, koja je i ve¢inski finansijer biblioteka i
opcenito ustanova kulture na Kantonu.

U tabeli su prikazane najniZa i najvisa p

laca bez radnog staZa zaposlenika, buduéi da je to li¢na kategorija.

Uporedo sa pla¢ama isplacuju se svi porezi i doprinosi na place i iz placa.
Izmirene su sve obaveze prema zaposlenicima u 2022.godini.

NAPOMENA: Biblioteka je u 2021. godini imala i zaposlenika po Javnim pozivima &ije je plade sufinansirala.
Sredstva za puna 4 /Cetiri/ mjeseca refundirana su tek po¢etkom 2022. godine.

O Naknade troskova
zaposlenih

199.189,00 /KANTON/

O Narativno obrazloZenje

Navedeni iznos predstavlja namjenska sredstva za 2022. godinu, a isti se
obratunava i isplacuje jednoobrazno na nivou Ze-do kantona.

; I 25.500,00
Izdaci za materijal i usluge
O Putni tro¥kovi
zaposlenika 2.200.00
(prijevoz na posao
i s posla)
O Izdaci za energiju ses . )
(struja, pelet) Struja: 1.170,00 _pelet: 8.000.00
O lzdaciza 1.700.00
komunalne usluge
(voda, smeée, ptt)
O Nabavka 1.500.00
materijala
O Izdaci za tekude 1.880.00
odrzavanje
(odrzavanje
zgrade i opreme)
O lzdaciza 550.00
bankarske usluge
1.500,00
O Ugovorene usluge
(VO)
7.000.00
0O Knjizni fond
1. Studio 3D
O Popis 10 najveéih 2. Elektrodistribucija Maglaj
i najznadajnih
dobavljata 3. RTV Maglaj
4. Izdavatke kuc¢e u BIH

5. KJD Maglaj







6. BH Telecom

7. Knjizara ,Nina“Maglaj

8. Euro stil Doboj

9. Nacionalna i univerzitetska biblioteka BiH

10. Avaz, Oslobodenje

Potrazivanja :

O Potrazivanja iz
protekle godine

O PotraZivanja iz
prethodnog
perioda

O Obaveze

Obaveze:

O Prema
dobavljatima

O Prema
uposlenima

O Neto plade

O Poreziidoprinosi

O ObrazloZenje

Sve obaveze prema dobavlja¢ima i zaposlenicima su izmirene do 31. januara
2023 .godine.

[TUKUPNI PRIHODI

251.221.29

UKUPNI RASHODI

251.089.62

Rezultat iz poslovanja:

Sva dobijena namjenska sredstva iz budzeta Ze — do kantona, Op¢ine Maglaj
i/ili iz realiziranih projekata su namjenski i utrosena, te su izvjestaji o
namjenskom utroku dostavljeni finansijerima.

X Dobit

131,67 KM







O Gubitak

Dodatno:

Biblioteka je u cijelosti neprofitna ustanova, ovisna o izdvajanjima iz budZeta kako Opcine, tako i Kantona.
Dodatne sadrzaje realiziramo uglavnom iz sredstava dobijenih kroz projekte, o éemu uredno izvjestavamo
finansijere.

U centru svih nagih aktivnosti su djeca i mladi kod kojih nastojimo razviti osjecaj za knjigu, kulturu &itanja, ali
radimo i na tome da odrasle korisnike upoznamo sa mogucnostima edukacije i samoedukacije.

Djecu i mlade motiviramo kroz brojne konkurse gdje nagradujemo najuspje$nije, potom kroz kvizove ili druge
vrste edukativnih programa.

Starijima nudimo razli¢ite sadrzaje iz domena kulture i podsti¢emo ih da budu aktivni uéesnici.

Osim redovnog upisa korisnika, prakticiramo i kolektivni upis za ucenike, te besplatne upise za prvatice svih
osnovnih 8kola.

Saradujemo sa svim ustanovama na nivou Op¢ine, te srodnim ustanovama na nivou Federacije i Kantona, te
op¢enito BIH.

Kvalitetnu saradnju ostvarujemo sa Osnivatem — Opéinom, Ministarstvom za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport Ze-do kantona, te Federalnim ministarstvom kulture i sporta.

Direktorica

A







