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• Izvjestaj za razdoblje: 01.01.201
• Opis djelatnosti ustanove:  
Osnivač i vlasnik Javne ustanove «Dom zdravlja» Maglaj je Op
Odluku o osnivanju u ime vlasnika donijelo je Op
(Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Doma zdravlja Maglaj broj: 02
130/11 od 27.01.2011. godine).
U Sudski registar Ustanova je upisana na osnovu Rješenja o registraci
Zenica broj: 043-0-Reg-11-000176 od 25.02.2011. godine
Djelatnost Ustanove je zdravstvo 
Sjedište Ustanove je u Maglaju, ul. I. Smajlagi
Direktor  Ustanove je Vehabović
Predsjednik Upravnog odbora Ustanove je Hamidovi
 

Osnovna djelatnost Javne ustanove «Dom zdravlja» Maglaj je organizovanje i 
pružanje primarne zdravstvene zaštite na podru
specijalističko-konsultativne djelatnosti, i djelatnosti javnog zdravstva u skladu sa potpisanim 
Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Zeni
           Primarnom zdravstvenom zaštitom smatra se zdravstvena zaštita k
porodice i grupe na ulasku u zdravstveni sistem a obuhvataju slijede
zaštite: porodičnu medicinu, zdravstvenu zaštitu žena i djece, zdravstvenu zaštitu 
nespecifičnih i specifičnih pluć
zdravlje i briga za rehabilitaciju.
            Javna ustanova «Dom zdravlja» osigurava i higijensko
medicinsku pomoć, laboratorijsku, radiološku  te ultrazvu
           U skladu sa mrežom zdravstvene djelatnosti u ustanovi je organizovano i pružanje 
specijalističko-konsultativne zdravstvene zaštite (vlastitim kadrovima i kadrovima iz drugih 
zdravstvenih ustanova). 
           Polazeći od zakonom utvr
ustanove su u izvještajnom periodu, svoju aktivnost usmjerili naro
planskih ciljeva, a to su provođ

• Mjere zdravstvene zaštite djece predškolskog uzrasta, briga o njihovom zdravstvenom 
stanju i unapređenju zdravlja i u
sposobnosti, 

• Briga o zdravstvenoj zaštiti žena za vrijeme trudno
drugim zdravstvenim potrebama žena,

• Mjera za promociju prirodne ishrane dojen
• Mjera zdravstvene zaštite osoba u smetnjama u razvoju,
• Ispitivanja nepovoljnog uticaja okoline na zdravstveno stanje i zdravstvenu sposobnost 

radnika za rad i drugih gra
sposobnosti radnika za rad,

• Hitna medicinska pomoć
• Briga za očuvanje zdravlja i lije
• Mjere zdravstvene zaštite i briga o zdravstvenom stanju i unapre

učenika, studenata, sportaša i ocjena njihove sposobnosti za školovanje i rad, kao i 
zdravstvene zaštite i brige o zdravstvenom stanju gra
invalida i drugih, 

 

, Viteska 4, 72500 Maglaj 

01.01.2018. – 31.12.2018.godine 

 i vlasnik Javne ustanove «Dom zdravlja» Maglaj je Općina Maglaj.
Odluku o osnivanju u ime vlasnika donijelo je Općinsko vijeće Maglaj . 
(Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Doma zdravlja Maglaj broj: 02
130/11 od 27.01.2011. godine). 
U Sudski registar Ustanova je upisana na osnovu Rješenja o registraci

000176 od 25.02.2011. godine 
Djelatnost Ustanove je zdravstvo – šifra djelatnosti 86.21. 
Sjedište Ustanove je u Maglaju, ul. I. Smajlagića bb. 
Direktor  Ustanove je Vehabović dr Elvir, specijalista medicinske biohemije.
Predsjednik Upravnog odbora Ustanove je Hamidović Emir, dipl. ing. sigurnosti i pomo

Osnovna djelatnost Javne ustanove «Dom zdravlja» Maglaj je organizovanje i 
pružanje primarne zdravstvene zaštite na području općine, te učestvovanje u 

konsultativne djelatnosti, i djelatnosti javnog zdravstva u skladu sa potpisanim 
Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Zeničko-dobojskog kantona.

Primarnom zdravstvenom zaštitom smatra se zdravstvena zaštita koju koriste pojedinci, 
porodice i grupe na ulasku u zdravstveni sistem a obuhvataju slijedeće oblike zdravstvene 

nu medicinu, zdravstvenu zaštitu žena i djece, zdravstvenu zaštitu 
čnih plućnih oboljenja, zubozdravstvenu djelatnost, brigu za mentalno 

zdravlje i briga za rehabilitaciju. 
Javna ustanova «Dom zdravlja» osigurava i higijensko-epidemiološku djelatnost, hitnu 

, laboratorijsku, radiološku  te ultrazvučnu dijagnostiku.
ladu sa mrežom zdravstvene djelatnosti u ustanovi je organizovano i pružanje 

konsultativne zdravstvene zaštite (vlastitim kadrovima i kadrovima iz drugih 

i od zakonom utvrđene i registrovane djelatnosti, zaposlenici i organi Javne 
ustanove su u izvještajnom periodu, svoju aktivnost usmjerili naročito na ostvarivanje 
planskih ciljeva, a to su provođenje: 

Mjere zdravstvene zaštite djece predškolskog uzrasta, briga o njihovom zdravstvenom 
đenju zdravlja i učestvovanja u podizanju njihove psihofizi

Briga o zdravstvenoj zaštiti žena za vrijeme trudnoće, porođaja i nakon poro
drugim zdravstvenim potrebama žena, 
Mjera za promociju prirodne ishrane dojenčeta – dojenja, 
Mjera zdravstvene zaštite osoba u smetnjama u razvoju, 
Ispitivanja nepovoljnog uticaja okoline na zdravstveno stanje i zdravstvenu sposobnost 
radnika za rad i drugih građana kao i održavanje psihofizič
sposobnosti radnika za rad, 

icinska pomoć, 
uvanje zdravlja i liječenje svih članova porodice, 

Mjere zdravstvene zaštite i briga o zdravstvenom stanju i unapre
enika, studenata, sportaša i ocjena njihove sposobnosti za školovanje i rad, kao i 

tite i brige o zdravstvenom stanju građana starijih od 65 godina, 

ina Maglaj. 

(Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Doma zdravlja Maglaj broj: 02-05-1-

U Sudski registar Ustanova je upisana na osnovu Rješenja o registraciji Općinskog suda 

hemije. 
 Emir, dipl. ing. sigurnosti i pomoći. 

Osnovna djelatnost Javne ustanove «Dom zdravlja» Maglaj je organizovanje i 
čestvovanje u organizovanju 

konsultativne djelatnosti, i djelatnosti javnog zdravstva u skladu sa potpisanim 
dobojskog kantona. 

oju koriste pojedinci, 
će oblike zdravstvene 

nu medicinu, zdravstvenu zaštitu žena i djece, zdravstvenu zaštitu 
nu djelatnost, brigu za mentalno 

epidemiološku djelatnost, hitnu 
nu dijagnostiku. 

ladu sa mrežom zdravstvene djelatnosti u ustanovi je organizovano i pružanje 
konsultativne zdravstvene zaštite (vlastitim kadrovima i kadrovima iz drugih 

osti, zaposlenici i organi Javne 
čito na ostvarivanje 

Mjere zdravstvene zaštite djece predškolskog uzrasta, briga o njihovom zdravstvenom 
estvovanja u podizanju njihove psihofizičke 

đaja i nakon porođaja, te o 

Ispitivanja nepovoljnog uticaja okoline na zdravstveno stanje i zdravstvenu sposobnost 
ana kao i održavanje psihofizičke i zdravstvene 

Mjere zdravstvene zaštite i briga o zdravstvenom stanju i unapređenju zdravlja 
enika, studenata, sportaša i ocjena njihove sposobnosti za školovanje i rad, kao i 

đana starijih od 65 godina, 



• Praćenje higijensko-epidemiološke situacije u životnoj i radnoj okolini uz 
poduzimanje potrebnih preventivnih mjera. Iz oblasti epidemiologije jedan od 
prioritetnih zadataka je sprečavanje i suzbijanje pojave zaraznih bolesti, 

• Liječenje u ordinaciji, odnosno stanu bolesnika, 
• Kurativnih i rehabilitacijskih mjera, 
• Mjere prevencije, liječenje i saniranje bolesti usta i zuba, 
• Upućivanje pacijenata na konsultativno-specijalističke preglede, bolničko i drugo 

liječenje, te provođenje post-hospitalnog postupka, 
• Koordinacija nužnih dijagnostičkih i terapeutskih postupaka,  
• Edukacija zdravstvenih radnika, 
• Vođenje evidencija i dokumentacije u skladu sa posebnim propisima, 
• I drugih radnji i poslova utvrđenih zakonom i Statutom. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aktivnosti u razdoblju od  
01.01.2018. do 31.12.2018. 

Obim usluga koje su izvršene u izvještajnom periodu prikazan  je u tabelama 
ispod, gdje se mogu vidjeti osnovni statistički podaci po službama, odnosno po 
vrsti zdravstvene zaštite, kako se prate u statističkom istraživanju iz kojih se vidi 
da su ljekari ustanove pored ostalih usluga, primili i pregledali 159.427 pacijenta. 
Poređenja radi u 2017. izvještajnoj godini primljeno je i pregledano 
169.722pacijenata, a u 2016. izvještajnoj godini primljeno je i pregledano 177.735 
pacijenata. U 2018. godini se bilježi pad broja primljenih i pregledanih pacijenata 
iz razloga uvođenja e-recepta i mogućnosti propisivanja lijekova za hronične 
bolesnike za tri mjeseca zbog čega su se isti rijeđe javljali ljekaru radi propisivanja 
terapije. Time je i optimiziran rad JU Dom zdravlja Maglaj koji radi kontinuirano 
na poboljšanju uslova i dostupnosti zdravstvene zaštite za sve, te je to i vidljivo u 
donjim tabelama. Osim toga urađeno je 165.247 laboratorijskih analiza od ukupno 
uzetih 59.799 laboratorijskih uzoraka. Također je bitno napomenuti da je urađeno i 
1308 ljekarskih uvjerenja (polaganje vozačkog ispita, zaposlenje itd.) 
 

 Unutrašnje aktivnosti 

 



 

 
 



 
 

 
 
Veliki broj specijalističkih pregleda je približen stanovništvu općine kroz 
angažman dodatnih nedostajućih specijalista različitih grana medicine za koje 



troškove dijelom snosi Zavod zdravstvenog osiguranja a dijelom JU „Dom 
zdravlja“ Maglaj. Pacijenti sada ne moraju putovati u udaljene medicinske centre 
kako bi obavili preglede i dobili adekvatnu uslugu. 
 
            Na dijaliznom tretmanu u 2018.godni bilo je ukupno  21 pacijenata (ovaj 
broj se povećao za sedam pacijenta u odnosu na 2017 izvještajnu godinu) sa 
područja Općine Maglaj, a tretman obavljaju prema rasporedu koji pravi Dijalizni 
centar u Općoj bolnici Tešanj. Iz godine u godinu primjetan je stalni porast broja 
dijaliznih pacijenata. Potrebno je napomenuti da još uvijek nije adekvatno riješeno 
finansiranje troškova nastalih kod prijevoza pacijenata na dijalizni tretman, jer po 
jednom dijaliziranom pacijentu Ustanova dobije 10,00 KM, a to finansira 
Federalni zavod osiguranja i reosiguranja Sarajevo. 
 
 
 

 Komunikacija s 
građanima 

 

Komunikacija sa pacijentima je bila korektna i profesionalna što pokazuje činjenia 
da u 2018.godini nije bilo pismenih prigovora pacijenata na rad Usatanove i njenih 
zaposlenika. Manjih nesporazuma je bilo a isti su rješavani na licu mjesta, uvijek u 
najboljem interesu pacijenta i njegovog prava na ostvarivanje zdravstvene zaštite. 
Kvalitet usluga kao i uslovi u kojima se odvija pružanje zdravstvene njege su na 
višem nivou, te se može primjetiti i kroz zadovoljnije korisnike. U savkoj sredini 
postoji određeni broj korisnika koji su uvijek nezadovoljni, ali u svakom slučaju 
ostvaruju zakonom zagarantovanu zdravstvenu zaštitu primarnog nivoa u našoj 
Ustanovi. 

 Komunikacija s višim 
razinama vlasti, 
međunarodnim 
organizacijama itd. 

Saradnja sa Općinskim načelnikom i njegovim saradnicima u 2018.godini je bila  
izuzetno dobra i zasnivala se na zajedničkom rješavanju problema sa kojima se 
suočila Javna ustanova „Dom zdravlja“ Maglaj. Urađeni su i neki zajednički 
projekti u cilju sanacije rekonstrukcije i upravljanja parking prostorom u krugu JU 
Dom zdravlja Maglaj, čime je poboljšana dostupnost zdravstvene zaštite 
stanovništva općine Maglaj i uvedena je disciplina i saobraćajna kultura u krugu 
Doma zdravlja Maglaj. Naročito je potrebno napomenuti i napore općinskog 
načelnika koji je zajedno sa svojim saradnicima doveo ovaj projekat do kraja. 
 
I u 2018. godini je kroz obavljanje osnovne djelatnosti ostvarena dobra saradnja 
Ustanove sa predstavnicima Ministarstva unutrašnjih poslova ZE-DO kantona i 
Policijskom stanicom Maglaj. Ostvarena je kontinuirana saradnja sa Crvenim 
križem i Crvenim polumjesecom, sportskim klubovima, Centrom za socijalni rad, 
Dječijim vrtićem, osnovnim i srednjim školama te Profesionalnom vatrogasnom 
jedinicom Maglaj. Treba istaknuti da se nastavio dobar trend saradnje Javne 
ustanove „Dom zdravlja“ Maglaj sa brojnim privrednim društvima sa područja 
Općine Maglaj u smislu saradnje kod izdavanja ljekarskih uvjerenja i sistematskih 
pregleda, kojih je iz godine u godinu sve više. 
             
Saradnja sa Sindikatom ljekara i stomatologa i Osnovnom organizacijom 
nezavisnog strukovnog sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu Doma zdravlja 
Maglaj je također bila korektna i neopterećena tužbama protiv Javne ustanove 
„Dom zdravlja“ Maglaj. U Izvještajnoj godini došlo je do povećanja plaća shodno 
propisima Zakona o radu i Kolektivnim ugovorima za područje zdravstva. 

 Najvažnija dostignuća 

Dom zdravlja prema važećim standardima i normativima sada ima ukupno 
jedanaest timova Porodične medicine i time je završena implementacija porodične 
medicine na nivou općine Maglaj. Svi timovi su obezbijeđeni sa neophodnom 
medicinskom opremom i aparatima. 
 
Prema zaključku Općinskog vijeća Maglaj iz 2010. godine u Ambulanti porodične 
medicine Novi Šeher ampulirana terapija u popodnevnim satima je nastavljena i u 
2018. godini. Također je u 2018. godini nastavljena praksa da se u ambulanti 



porodične medicine Novi Šeher uzimaju laboratorijski uzorci krvi dva puta 
sedmično, kako pacijenti ne bi morali putovati u udaljenu laboratoriju koja se 
nalazi u matičnoj zgradi Doma zdravlja. U  ambulanti porodične medicine Novi 
Šeher radilo se na poboljšanju uslova rada i kvaliteta zdravstvene usluge, tako da 
sad u istoj postoji i ultrazvučni aparat sa obezbjeđenim stručnim i obučenim 
kadrom, te se na taj način  znatno skratilo vrijeme čekanja na uzv pregled. 
Obzirom na teritorij i broj stanovnika koji gravitiraju Ambulanti porodične 
medicine u Novom Šeheru postoji jedno vozilo Doma zdravlja za potrebe 
patronažne djelatnosti na tom području za teže oboljele pacijente. 
U ambulanti porodične medicine Liješnica nabavljena je nova peć na pelet čime se 
nakon više godina riješio problem efikasnog zagrijavanja iste. 
 
2016. godine u potpunosti je izvršen Plan implementacije ambulanti porodične 
medicine na području Općine Maglaj, kao i dio Strategije razvoja Općine Maglaj 
koji se odnosi na razvoj zdravstvenih kapaciteta u oblasti Porodične medicine.  
I u 2018.izvještajnoj godini u okviru Projekta jačanja zdravstvenog sektora 
(HSEP) koji implementira Federalno ministarstvo zdravstva, nastavlja se projekat 
informatizacije primarne zdravstvene zaštite. U vezi s tim, pored ranije nabavljene 
računarske opreme i implementacije softverskog rješenja za porodičnu medicinu u 
svim ambulantama Doma zdravlja nastavljeno je kontinuirano usavršavanje i 
edukacija zaposlenika vezano za elektronski sistem naručivanja. U 2018.godini je 
implementiran je projekat elektronskog recepta u saradnji sa Kantonalnim 
zavodom zdravstvenog osiguranja gdje je uveliko olakšan i pojednostavljen proces 
izdavanja lijekova na recept, čime su smanjene gužve u čekaonicama. 
Ubudućnosti su planirani i drugi projekti realizacije informacionih sistema u 
zdravstvu kako bi se stvorila jedinstvena baza na nivou Zeničko-dobojskog 
kantona. 
 
Zavod zdravstvenog osiguranja Zeničko-dobojskog kantona, u saradnji sa 
Institutom za zdravlje i sigurnost hrane Zenica, Ministarstvom zdravstva ZDK, 
javnim i privatnim zdravstvenim ustanovama sa područja kantona pokreće akciju 
besplatnog pregleda malignoma dojke mamografskim pregledom za žene dobi od 
50 i više godina. Kantonalni Zavod zdravstvenog osiguranja je, u cilju prevencije 
ove bolesti, usvojio odluku kojom će se u zdravstvenim ustanovama ZDK koje su 
aplicirale i ispunile uvjete, provoditi pregledi svih osoba koje se prijave i žele 
obaviti pregled. Naša ustanova je aplicirala na javni poziv Zavoda i ispunila sve 
uslove za isti. U 2018.godini sve žene na općini Maglaj dobi preko 50 godina su 
mogle besplatno obaviti pregled malignoma dojke na savremenom mamografskom 
uređaju koji JU Dom zdravlja Maglaj posjeduje. 
         
        U novembru mjesecu 2018.godine na inicijativu Zavoda zdravstvenog 
osiguranja ZDK u JU Dom zdravlja Maglaj se formira Centar za rani rast i razvoj 
kojem prema najnovijim standardima i normativima u zdravstvu gravitira cca 
120.000 osiguranika. U tom smislu Centra za rani rast i razvoj u Domu zdravlja 
Maglaj obuhvata i susjedne općine Zavidovići, Žepče, Tešanj, Usora, Doboj-Jug i 
Maglaj. JU Dom zdravlja Maglaj je stvorio sve preduslove za funkcioniranje 
Centra za rani rast i razvoj koji je namjenjen djeci uzrasta do 6 godina i pružanje 
dekvatne pomoći djeci s poteškoćama i poremećajima u razvoju. 

 Prepreke u radu 

U toku rada ova Ustanova se suočavala sa određenim problemima i poteškoćama 
te ističemo sljedeće: 
 

1. Obzirom na broj izvršenih usluga u izvještajnom periodu može se 
konstatovati da je ustanova izvršila u cijelosti svoj osnovni zadatak – 
pružanje zdravstvene zaštite primarnog i konsultativno-specijalističkog 
nivoa građanima Općine Maglaj. 
Podaci ukazuju na veliku opterećenost doktora a obzirom na ukupan obim 
pruženih usluga realno je da jedan broj građana bude i nezadovoljan 



pruženim uslugama bez obzira da li je razlog tome objektivne ili 
subjektivne prirode. 

2. Osnivač je svoje budžetske obaveze prema ustanovi izvršio sa  96%  u 
odnosu na planirano. Napominjemo da u Službi hitne medicinske pomoći 
radi 17 izvršilaca, a prema ugovoru o finansiranju Zavod zdravstvenog 
osiguranja, prema Standardima i normativima u zdravstvu priznaje samo 
jedan tim hitne medicinske pomoći (ljekar i dva medicinska tehničara) i 
dva tima hitnog medicinskog prevoza (medicinska sestra/tehnićar vozač 
saniteta i medicinska sestra/tehničar) ukupno 7 izvršilaca.  

3. Obezbjeđenje neophodnog vlastitog specijalističkog kadra je veoma 
skupo. Troškovi jedne specijalizacije iznose do 120.000,00 KM i više 
zavisno od toga da li ista traje četiri ili pet godina, što predstavlja veliko 
finansijsko opterećenje ustanovi, koja to sve sama finansira. 
Pored toga da bi Dom zdravlja mogao verifikovano pružati zdravstvenu 
zaštitu iz nedostajućih specijalnosti, i u 2018. godini angažovani su 
nedostajući specijalisti o trošku Ustanove.  

4. Broj neophodnog ljekarskog kadra je zadovoljavajući, ali je i dalje 
prisutan problem nestabilnosti ljekarskog kadra zbog prisutne fluktuacije 
ljekara na tržištu rada. Mladi ljekari odlaze u druge zdravstvene ustanove i 
veće gradske centre, gdje im se pruža bolja perspektiva. Nerijetko se 
odlučuju i za rad u inostranstvu. Odlazak mladih ljudi na rad u 
inostranstvo ima sve veći trend. Stipendiranjem studenata na 
Medicinskom fakultetu (što ustanova stalno čini iz vlastitih sredstava – 
100 KM mjesečna stipendija) je dobar način obezbjeđenja vlastitog 
stručnog kadra. 

5. Plate zaposlenih u Ustanovi, uzimajući u obzir okruženje u kojem radimo, 
smatramo zadovoljavajućim. Topli obrok iznosi 8,50 KM, a regres nije 
isplaćen jer je ustanova negativno poslovala u prethodnoj godini. 

 
Potrebno je napomenuti da je u 2018.godini došlo do realizacije novih kolektivnih 
ugovora za područje zdravstva koji obavezuje zdravstvene ustanove na veću 
satnicu (ranija 2,00 KM, nova satnica 2,35 KM), što je rezultiralo daleko većim 
troškovima za plaće, a sa druge strane sredstva kojim nas finansira Zavod 
zdravstvenog osiguranja nisu dostatna odnosno nisu proporcionalna porastu 
troškova nastalih uvećanom satnicom, što je jedan od glavnih uzroka negativnog 
poslovanja Ustanove. 

 Unutarorganizacijske 
prepreke 
 

 

 Prepreke iz okruženja 

 

 Preporuke za 
Općinsko vijece 

 

 
 
• Broj uposlenih (prikazati kvalifikacionu strukturu uposlenih):  
 
Kadrovska struktura zaposlenih radnika Javne ustanove je slijedeća: 
 



 
VS 32 zaposlenika 
VŠ 6 zaposlenika 
SSS 61 zaposlenika 
NS 4 zaposlenika 

U K U P N O:             103 zaposlenika 
 
            
           U strukturi ljekarskog kadra od 24 zaposlenika stanje je sljedeće: 
 

- 13 doktora medicine, 
- 2 doktora stomatologije, 
- 9 doktora specijalista (Biohemija, Porodična, Fizijatar, Ginekolog, Oftalmolog, 

Medicina rada,  Pneumoftiziolog) 
- Od našeg ljekarskog kadra na specijalizaciji imamo pet  ljekara i to iz Pedijatrije, 

Psihijatrije, Medicine rada i sporta, Epidemiologije i Interne medicine . 
Imovina:  

 Stalna sredstva 
vrijednosti na dan 
31.12.2018. 

5.607.613 KM 

 Ispravka vrijednosti 
stalnih sredstava 
31.12.2018. 

3.238.704 KM 

 Obrtna sredstva 
vrijednosti na dan 
31.12.2018. 

632.329 KM 

 

Prihodi u 2018. godini   

 Prihodi ostvareni 
redovnom djelatnosću 

 

3.095.662 KM 

 Fakturisani prihodi 
3.101.920 KM 

 Naplaćeni prihodi 2.781.256 KM 

 Nenaplaćeni prihodi 320.376 KM 

 Prihodi iz 
Budžeta/Proračuna 
općine 

174.043 KM 

 Ostali prihodi  63.351 KM 

Rashodi u 2018. godini  

 Bruto plaće (ukupno) 2.497.112 KM 

 Najniža isplaćena 
plaća 

408,00 KM 

 Broj uposlenih sa 
najnižom plaćom 

6 

 Najviša isplaćena 
plaća 

3.398 KM  



 Narativno obrazloženje i da li se obračunavaju i plaćaju obaveze po osnovu poreza i doprinosa na isplaćene plaće 
Redovno se obračunavaju i plaćaju sve obaveze po osnovu poreza i doprinosa na isplaćene plaće. 
 
 

 
 
 

 Naknade troškova 
zaposlenih 

291.738 KM 

 Narativno obrazloženje 

Na ime toplog obroka isplaćena je 191.384 KM, topli obroku u Ustanovi iznosi 
8,50 KM po radnom danu. Troškovi prevoza iznose 29.023 KM. Regres nije 
isplaćen u 2018. godini. Isplaćeno je 21.300 KM za vjerske paznike. Isplaćeno je i 
28.297KM za otpremnine prilikom odlaska naših zaposlenika u penziju, zatim 
5.765 KM naknada za odvojeni život za specijalizanta iz pedijatrije u Tuzli, te 
14.156 KM za nakande troškova sahrane za slučaj smrti užeg člana porodice naših 
zaposlenika i 1.812 KM za dnevnice za službena putovanja (isplaćeno vozačima i 
medicinskim tehničarima za prevoz pacijenata izvan kantona i u inostranstvo). 

 
 

Izdaci za materijal i usluge 
 

 Putni troškovi 
- 

 Izdaci za energiju 
75.241 KM ( pelet, električna energija, drva i ugalj) 

 Izdaci za 
komunalne usluge 

20.220 KM 

 Nabavka materijala 
139.090 KM 

 Izdaci za usluge 
prevoza i gorivo 

41.214 KM 

 Izdaci za tekuće 
održavanje 

27.113 (održavanje zgrade i voznog parka) 

 Izdaci za bankarske 
usluge 

4.089 KM 

 Ugovorene usluge 

100.102 KM ( ugovori o djelu za angažman specijalista koji dolaze u našu Ustanovu, 
za rad komisija koje je Ustanova po zakonu dužna imati i za rad Upravnog odbora) 
 

 Popis 10 najvećih i 
najznačajnih 
dobavljača 

 
 

1. „EURO STIL“ D.O.O. DOBOJ 
 

2. „ZEFARM“ D.O.O. ZENICA 
 

3. „ENERGOPETROL“ D.O.O. SARAJEVO 
 

4. „GLOBEX“ D.O.O. ZENICA 
 

5. „BROMA BEL“ D.O.O. BANJA LUKA 
 

6. „ELEKTRODISTRIBUCIJA“ MAGLAJ 
 



7. KOMUNALNO JAVNO DRUŠTVO MAGLAJ 
 

8. „TUZLA FARM“ TUZLA 
 

9. INSTITUT ZA ZDRAVLJEI I SIGURNOST HRANE ZENICA 
  

10. „INEL“ D.O.O. MOSTAR 
 
 

 

Potraživanja : 
 

 Potraživanja iz 
protekle godine 

321.104 KM 

 Potraživanja iz 
prethodnog perioda 

3.708 KM 

 Obaveze 
362.610 KM 

 

Obaveze: 
 

 Prema 
dobavljačima 

57.244 KM 

 Prema uposlenima 
14.841KM 

 Neto plaće 
121.702 KM 

 Porezi i doprinosi 
89.783 KM 

 Obrazloženje 
Obaveze prema zapolenima, neto plate, porezi i dporinosi odnose se na 
obračunate obaveze za mjesec decembar 2018. godine, a koje su plaćene u 
januaru 2019. godine 

 

Rezultat iz poslovanja: 

 

 Dobit 
- 

 Gubitak 
319.154 KM 

 
 
Dodatno: 
             
U izvještajnom periodu ostvaren je gubitak u poslovanju u iznosu 319.154 KM, a osnovne 
karakteristike poslovanja za period I-XII 2018. odnose se na slijedeće: 

• Ostvareni su veći prihodi u odnosu na 2017. godinu za 8%.  



• Prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja je strukturalno naš najveći prihod  (83%),  te je 
povećan za 9% u odnosu na prihod po ovom osnovu iz 2017. godine Pored toga, jedan od 
najvećih prihoda odnosi se na prihod od prodaje usluga trećim licima koji se ostvaruju 
neposrednom naplatom participacije i drugih usluga, koji se izravno fakturišu u iznosu od 
369.398 KM, 

• Planirana su sredstva Budžetom Općine za 2018.godinu za Javnu ustanovu „Dom zdravlja“ 
Maglaj u iznosu od 192.200 KM, a  izvršenje na kraju godine je bilo 174.043 KM odnosno 
91%. 

• Analizom pojedinačnih troškova, može se istaći da je većina troškova imala tendenciju rasta. 
Pojedini troškovi su i rasli ako što su troškovi goriva i maziva za vozila za 29% i to zbog rasta 
cijene goriva na tržištu i troškovi zdravstvenih usluga za čak 142%. 

• Troškovi zaposlenih (bruto plate) veći su za 24% i to zbog početka primjene novih kolektivnih 
ugovora za oblast zdravstva. Ostali troškovi zaposlenih također su rasli i to za 16%. 

• U toku 2018. godine isplaćeno je 28.297 KM za otpremnine za odlazak u penziju naših 
zaposlenika te 14.156 KM naknada troškova sahrane u slučaju smrti užeg člana porodice, 
zatim  5.765 KM troškovi odvojenog života za naše ljekare na specijalizaciji izvan Zeničko-
dobojksog kantona. Također isplaćeno je 21.300 KM zaposlenicima za vjerske praznike. 

• Troškovi materijala manji su za 16% u odnosu na prethodnu godinu i to iz razloga što smo 
postigli niže cijene u tenderskim procedurama za nabavku pojedenih materijala za rad 
ustanove. 

• Troškovi osiguranja imovine i vozila su se također značajno smanjili, kao i troškovi dnevnica 
za službena putovanja, troškovi zagrijavanja i otpisa sitnog inventara. 
 

• Koeficijent likvidnosti na dan 31.12.2018. godine iznosi 2,15 -  što znači da je ustanova 
likvidna, odnosno može svojim tekućim sredstvima pokriti tekuće obaveze.  

• Stanje gotovine na transakcijakim računima Ustanove na dan 31.12.2018. godine iznosi 
271.921 KM. 

 
 

Svake godine ovlaštena revizorska kuća po zahtjevu Ustanove obavlja reviziju poslovanja o čemu se 
redovno informiše Upravni odbor. Dosadašnje revizije su utvrdile da se poslovanje u Ustanovi odvija i 
u potpunosti u skladu sa važećim zakonskim propisima, te da nisu konstatovane nikakve zakonske 
nepravilnosti. 
 
 

OVLAŠTENA OSOBA 
____________________ 




