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Op¢ina Maglaj, Viteska 4, 72500 Maglaj ]ll

1408

MAGLAJ

IzvjeStaj Javne ustanove Djeciji vrti¢ za razdoblje: 01. 09. 2021. do 31. 08. 2022. godine

Finansijski izvjestaj 01.01. 2021. do 31. 12. 2021. godine

Aktivnosti u razdoblju od
01. 09. 2021. do 31. 08.
2022. godine

O Aktivnosti

osniva¢ Op¢ina Maglaj, obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja
kroz Cjeloviti razvojni program za djecu koja redovno pohadaju ustanovu i
Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja za djecu u godini
pred polazak u osnovnu $kolu u trajanju od tri mjeseca.
Zakonski akti na osnovu kojih se odvija rad predSkolskih ustanova su:
1. Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju ( Sl. novine ZDK, broj:
7/10);
2. Pedagoski standardi i normativi za predskolski odgoj i obrazovanje
( S1. novine ZDK, broj: 2/11);
3. Pravilnik o vodenju pedagoske i ostale evidencije i dokumentacije u
predskolskim ustanovama ( Sl. novine ZDK, broj: 8/11);
4. Pravilnik o stru¢énom nadzoru nad predSkolskim ustanovama
( S1. novine ZDK, broj: 8/11).

Drugi zakonski i podzakonski akti.

U periodu za koji je safinjen ovaj izvjeStaj, a na osnovu spiskova djece
evidentno je da se broj upisane djece kretao od 84-99. Djeca su bila
rasporedena u Cetiri odgojno - obrazovne grupe. Rad sa djecom se odvijao u
dvije vrticke grupe (mlada i starija) koje su realizovale cetiri profesorice
predskolskog odgoja i obrazovanja .

U starijoj jaslickoj grupi rad sa djecom realizovale su dvije profesorice
predskolskog odgoja i obrazovanja, dok su u mladoj jaslickoj grupi rad
realizovale dvije medicinske sestre-njegovateljice.

Aktivnosti ustanove detaljno su prikazane u GodiSnjem programu rada
(skra¢eno GPR) uradenog po Metodologiji za izradu GPR-a koja je propisana
od strane Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport (MONKS)
ZDK, a koji je dobio potrebnu saglasnost Pedagoskog zavoda br. 10-1-34-
07887-2/21 od 29.09.2021.godine ,a koji obuhvata sljedece:

1. Realizaciju Cjelovitog razvojnog programa predskolskog odgoja i
obrazovanja kroz planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog
rada u skladu sa uzrastom djece, planiranje izleta, posjeta i sl.
Program se realizuje tokom cijele godine kroz zajednicke aktivnosti u
toku nastavne godine i slobodne aktivnosti u toku zimskog i ljetnog
perioda.




Stvaranje optimalnih zdravstveno-higijenskih uslova.
Zdravstveno-higijenski uslovi u vrtiéu su na zadovoljavaju¢em
nivou. Sav korisni prostor objekta redovno se odrzava. U cilju
stvaranja povoljnih zdravstveno-higijenskih uslova ustanova redovno
saraduje sa Institutom za zdravlje i ispravnost hrane Zenica, te
Higijensko epidemiolo$kom sluZbom Javne ustanove Dom zdravlja
Maglaj.

- Vrsi se redovan pregled ispravnosti hrane i kuhinje - jednom
mjesecno;

- Vrsi se redovna proljetna i jesenja deratizacija kao i deratizacija u
slucaju ukazane potrebe na poziv ustanove - dva puta u toku godine;

- Vrsi se redovna dezinfekcija - svaka dva mjeseca ( Sest puta
godis$nje);

- Vrsi se redovna dezinsekcija - svaka tri mjeseca (Cetiri puta
godisnje);

- Vis8i se redovan sanitarni pregled zaposlenika - kuharice i
spremacice dva puta u toku godine, a ostalih zaposlenika jednom u
toku godine;

- Vrsi se sistematski pregled svih zaposlenika u toku godine ( do
kraja septembra tekuce Skolske godine);

- Kuharica i spremacica imaju uredno poloZen sanitarni minimum

( polaze se svake Cetvrte godine);

- Za svako novo dijete prilikom upisa u vrti¢ roditelji prilazu
ljekarsko uvjerenje, a po potrebi vrSe se pregledi i provjeravaju
brisevi uha, grla ,nosa i stolice (za djecu koja su duZe od 6 mjeseci u
vrtiéu).

Organizaciju kuhinje.

Vrti¢ raspolaZze vlastitom kuhinjom 60 m2 i sa dvije trpezarije
(povrSine 60 m2 i 30m2). Kuhinja zadovoljava potrebe u procesu
pripremanja obroka. Na poslovima pripremanja i distribucije hrane,
te odrZavanju kuhinje i trpezarije angaZovana je jedna kuharica i
jedna spremacica. Kroz saradnju sa Institutom za zdravlje i sigurnost
hrane ZE-DO kantona realizuje se program higijenizacije kroz DDD
mjere i mikrobioloSko ispitivanje briseva (hrane i povrSina).

Tim programom obuhvacene su sljedece aktivnosti:

- Ispitivanje zdravstvene ispravnosti namirnica uzetih sluc¢ajnim
uzorkom,

- Pregled lica pod zdravstvenim nadzorom /brisevi ruku i radnih
mantila/,

- Kontrola higijene radnih povrSina, opreme za rad, posuda za
distribuciju hrane,

- Kontrola energetske vrijednosti obroka,

- Kontrola i pregled uslova u kuhinji.

Navedeni program realizuje se jednom mjese¢no.

Obezbjedenje i organizaciju kadrova.

Na osnovu Pedagoskih standarda i normativa broj uposlenika se
utvrduje zavisno od broja odgojnih grupa,trajanju i vrsti programa, te
konkretnim uslovima rada. Programe predSkolskog odgoja i
obrazovanja realizuju odgajatelji (ukupno 6) - profesori predskolskog
odgoja i obrazovanja, kao i stru¢ni saradnici razli¢itih profila :
pedagozi,psiholozi, defektolozi,socijalni radnici i sl., dok njegu i
brigu o zdravlju djece obavljaju zdravstveni radnici sa srednjom
medicinskom Skolom ( ukupno 2).

Realizaciju specijaliziranih razvojnih programa.

(realizuju se engleski jezik i islamska vjeronauka (na osnovu
saglasnosti MONKS-a broj: 10-34-11410-03/21 od
20.08.2021.godine).




Programom ucenja engleskog jezika i vjeronauke bila su obuhvacena
djeca starije i mlade vrticke grupe ( od 4 godine Zivota do polaska u
Skolu - njih 30-ero). Programe su realizovali struéni kadar ustanove i
uposlenica Medzlisa islamske zajednice Maglaj.

Interventni, kompenzacijski i rehabilitacijski programi.

Ukoliko se u Skolskoj godini u ustanovu upise dijete ili viSe djece iz
pomenute kategorije, poStuju¢i Zakon o predSkolskom odgoju i
obrazovanju ZDK, a pridrzavaju¢i se propisanih Pedagoskih
standarda i normativa za predskolski odgoj i obrazovanje, uz pomo¢
strunih osoba- spoljnih saradnika (logopeda, psihologa, defektologa
1 dr.) ustanova ¢e saciniti individualni program rada i djelovati u
skladu s istim.

Program jacanja roditeljskih kompetencija.

Roditeljima omogu¢avamo da svoje roditeljske vjeStine i roditeljsku
kompetenciju uce i usavrSavaju kroz saradnju sa Stru¢nim vije¢em
ustanove, VijeCem roditelja, kroz roditeljske sastanke, individualne
razgovore, radionice sa roditeljima, predavanja i sl.

Realizacija Programa obaveznog predSkolskog odgoja i obrazovanja
za djecu u godini pred polazak u osnovnu $kolu (POPOIO).

U 2021/2022.8kolskoj godini, realizovan je Program obaveznog
predskolskog odgoja i obrazovanja (POPOIiO) za 122 djece koja nisu
bila obuhvadena niti jednim vidom predSkolskog odgoja i
obrazovanja. Rad je organizovan u mati¢nim i podru¢nim skolama u
devet grupa ( Osnovna Skola ,,Maglaj*, ,,Prva osnovna Skola* Maglaj,
Osnovna 3Skola ,Novi Seher®, PS LijeSnica,Tujnica, Kosova,
Mosevac, Ravna i PS Cobe/Kopice) i Getiri kombinacije ( PS
Bocdinja, Bradi¢i, Uli$njak i Jablanica).

Program POPOIO su realizovale dvije profesorice predSkolskog
odgoja 1 obrazovanja, jedna nastavnica predskolskog odgoja i
obrazovanja i dvije profesorice razredne nastave (4 grupe), i Cetiri
profesorice razredne nastave (4 kombinacije).

Ju ,,Djeciji vrti¢c“ Maglaj je jedina ustanova na podrucju opcine
Maglaj koja je realizovala program, jer je jedina imala potrebnu
saglasnost za rad.

Realizacija inovacija-projekata.

U vrticu se u sklopu Djecije nedjelje realizovala inovacija
,Romobilijada®, gdje su se djeca takmicila u voZnji romobila ( uzrast
od 4 godine do polaska u Skolu - oko 50-ero djece). Inovacija je
prvobitno bila planirana za Siru javnost i samo odrZavanje je trebalo
biti u centralnom djelu grada, ali zbog epidemioloSke situacije i
vremenskih prilika odrZzana je u krugu vrtica.Ovom inovacijom
ostvarena je saradnja sa roditeljima kroz pomo¢ i podrSku pri
realizaciji iste,te ¢e se raditi na tome da ova aktivnost postane
tradicija, koju bi vremenom omasovili, na na¢in da uklju¢imo i onu
djecu koja nisu uklju¢ena u predSkolske ustanove, te djecu koja
pohadaju prvi razred osnovne $kole. U ovoj $kolskoj godini nije bilo
javnih poziva za apliciranje na projekte.

Apliciranje na projekat (popunjen Upitnik sa potrebnim
informacijama - 14.02.2022) obnove objekata srednjih VET Skola i
javnih predskolskih ustanova u Bosni i Hercegovini, pod nazivom
Analiza infrastrukturnih potreba obrazovnih institucija u BiH, koji
finansira Evropska Unija, a implementira COWI konzorcijum.
24.03.2022.godine ekspertni tim je izvrSio evaluaciju pristiglih
odgovora na Upitnik, te su obavijestili ustanovu da vrti¢ nije proSao
prvu selekciju obnove.

Apliciranje na projekat (06.04.2022.godine) na osnovu raspisanog
javnog poziva Ministarstva za prostorno uredenje, promet i




komunikacije i1 zaStitu okoline ZDK, za dodjelu sredstava za
realizaciju programa, projekata i srodnih aktivnosti iz oblasti zastite
okoliSa na podru¢ju ZDK-a za 2022.godinu LOT 3 (,,Uredenje
dvorista vrtica®).

10. Realizacija sjednica Stru¢nog vijeca/aktiva (9 u toku Skolske godine).
Na sjednicama Strucnog vijea - aktiva se izlaZu i prezentiraju
strune teme, planiraju i organizuju odgojno-obrazovne aktivnosti, te
se izvjeStava o provedenim aktivnostima.

11. Stru¢no osposobljavanje kroz realizaciju stru¢nih tema i oglednih
aktivnosti kao i drugih oblika stru¢nog osposobljavanja ( plan i1
program stru¢nog usavrSavanja kao i teme za realizaciju su navedene
u GPR-u).

12. Prac¢enje oglaSavanja Javnih poziva za dodjelu donacija, izrada
projekata i prijava.

Ustanova realizuje joS niz aktivnosti koje su rezultat ideja i kreativnosti
stru¢nih uposlenika na ¢elu sa direktoricom, a inicirane su nekom vanrednom
situacijom u ustanovi ili gradu.

U vrti¢u se obiljezavaju brojne priredbe i proslave uz raznolik sadrZaj
(predstave i priredbe osmiSljene i realizovane od strane stru¢nog osoblja
ustanove ), a djeca sudjeluju i u mnogim dogadajima i manifestacijama izvan
same ustanove.

Kroz cijelu godinu sa djecom se obiljezavaju tematski vazni dani i datumi
planirani godi$njim programom rada, koji imaju za cilj poticanje
samostalnosti u svim Zivotnim aspektima razvoja, kroz ucenje, istraZivanje,
upoznavanje prirode i prirodnih procesa, zanimanje za tradiciju i obicaje i sl.

Neke od realizovanih aktivnosti i ostvarene saradnje iz segmenta kulturne i
javne djelatnosti predskolske ustanove u $k. 2021/2022.godini su :
10.09.2021.godine - posjeta sportskoj dvorani/ sportske igre;
14.09.2021.godine - posjetu kinu Maglaj- dvije vrticke grupe uZivale su u
projekciji crtanog filma “Mali Sef”.

(saradnja sa JU Dom kulture “Edhem Mulabdi¢”).

17.09.2021.godine - obiljeZavanje Dana op¢ine Maglaj.

08.- 29.10.2021.godine - realizacija aktivnosti povodom Djecije nedjelje u
svim odgojno-obrazovnim grupama ( takmicarske igre,muzika i ples ;
edukativno - kreativne radionice; posjete drugarima iz susjednog vrtica - PPU
Vesela duga - tema prijateljstvo; obiljeZavanje Dana jabuke - promocija
zdrave ishrane u vrti¢u; Romobilijada - takmicarske igre).
23.-24.11.2021.godine - interna priredba povodom Dan drzavnosti BiH i
ucesce na dijelu Svecane akademije sa izloZbom radova (saradnja sa
Op¢inom).

24.12.2021.godine - predstava za djecu i roditelje novogodiSnjeg karaktera
"Mrazovgrad".

17.02.2022.godine - preventivni pregled stopala djece mlade i starije vrticke
grupe, a sve u cilju ranog otkrivanja, prevencije i saniranja deformiteta
lokomotornog sistema ( saradnja sa Ortopedica d.o.o. Sarajevo).
25.02.2022.godine - priredba povodom Dana nezavisnosti BiH.
09.03.2022.godine - priredba povodom Dana Zena.

22.03.2022.godine - obiljezavanje Svjetskog dana voda.

22.04.2022.godine - obiljeZavanje Dana planete Zemlje.
26.05.2022.godine- Vrti¢ki maskenbal (obiljeZavanje uspjesnog zavrSetka
Skolske godine i ispracaja Skolaraca).

02.06.2022.godine — Zavr$na priredba (ispracaj generacije).

U okviru odgojno - obrazovnog rada, a u toku zimskog (januar) i ljetnog
(juni, juli, august) perioda realizuju se slobodne aktivnosti, igre u dvoristu,
Setnje 1 posjete razli¢itim ustanovama i sl.




Aktivnosti koje su realizirane su funkcionalne i imaju zna¢ajan doprinos kako
za Ustanovu tako i za lokalnu i Siru druStvenu zajednicu. Vodi se poseban
dosije za realizirane aktivnosti iz ovog segmenta. Sve vaZnije aktivnosti i
manifestacije unose se u ljetopis Ustanove.

[0 Komunikacija s
gradanima

Kada je rije¢ o JU ,Djeciji vrtic“ Maglaj kao predskolskoj ustanovi
komunikacija sa gradanima odvija se u okviru njihove potrebe za
informacijama o nacinima i uslovima upisa djece u vrti¢, ali i aktivnostima
same ustanove, odnosno njenih uposlenika u saradnji sa roditeljima.
Komunikacija se odvija i putem lokalnih medija u obliku izvjeStavanja 1
informacija kao i putem interneta (FB profil) na kojoj gradani svakodnevno
mogu da vide aktivnosti koje se provode unutar ustanove. Interna
komunikacija sa roditeljima djece koja pohadaju vrti¢ vrsi se svakodnevno
putem oglasnih tabli i na individualnim ili grupnim roditeljskim sastancima.

O Komunikacija s viSim
razinama vlasti,
medunarodnim
organizacijama itd.

Ustanova u svom radu ostvaruje stalnu, neposrednu saradnju i povezanost sa
lokalnom zajednicom putem kulturnih i sportskih sadrZaja, kao i kroz posjete
institucijama od posebnog druStvenog znacaja.

U cilju efikasnijeg realizovanja odgojno-obrazovnih aktivnosti, te programa
njege 1 zaStite djece predskolskog uzrasta, brige o zdravlju i sticanju
higijenskih navika, ostvarena je saradnja sa zdravstvenim institucijama ( JU
Dom zdravlja Maglaj, Institut za zdravlje i sigurnost hrane Zenica), nasSim
dugogodisnjim partnerima u radu.

Stalna je saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
(MONKS) ZDK, Pedagoskim zavodom Zenica, te Op¢inom Maglaj kao
osnivacem.

O Najvaznija dostignuca

Kada je rije¢ o predskolskom odgoju i obrazovanju kojem se joS uvijek ne
posvecuje dovoljno paznje i Cesto je zapostavljen, vrijednosti u drustvu su se
poCele mjenjati kroz veliku potraznju za predSkolskim odgojem i
obrazovanjem kao i podizanjem svijesti o prednostima kvalitetnog
predskolskog odgoja i obrazovanja. Pa se tako uspjeh JU Djeciji vrti¢ ogleda
u povecanju broja djece, svakodnevnim zahtjevima za upis nove djece,
planiranju i realizovanju projekata koji se odnose na odgojno-obrazovni rad,
a koji imaju za cilj razvijanje pozitivnih osjecanja djece predskolskog
uzrasta,zadovoljavanju individualnih potreba i interesa djece, jacanju
samopouzdanja i1 Zivota u zajednici i sticanje znanja i iskustva u stalnoj
interakciji sa okolinom.

Jedno od bitnih dostignuéa je takoder pracenje i primjena savremenih metoda
iz oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja, te primjenjivanje istih u
procesu odgoja i obrazovanja.

Aktivno ucesée na Javnim pozivima za izradu projekata te realizacija
odobrenih projekata, a samim tim jacanje kapaciteta Ustanove i uposlenika
kroz struéno wusavrSavanje 1 osposobljavanje (prisustvo na raznim
seminarima, predavanjima, radionicama i edukacijama) se moZe takoder
navesti kao jedno od najvaZznijih dostignucéa.

O Prepreke u radu

Na osnovu svakodnevnih zahtjeva za upis djece u vrti¢ susre¢emo se sa
nizom prepreka zbog nemoguénosti primanja nove djece (svih uzrasta), jer
nemamo dovoljno smjestajnog prostora za boravak djece.

Navedeni problem je moguce rijeSiti sa proSirenjem samog objekta za dva
boravka, a $to je i moguce realizovati dogradnjom istog na ve¢ obezbjedenom
zemljiStu uz postojeci objekat.

O Unutarorganizacijske
prepreke

/




O Prepreke iz okruZenja

Trend rasta cijena i enormnih poskupljenja osnovnih Zivotnih namirnica i
energenata,a buduci da su nam navedene stavke od krucijalnog znacaja za
rad, kvalitet usluga, opStu higijenu i raznovrstan didakticki i drugi radno-
igrovni materijal za zanimljiviji i kvalitetniji boravak djece u nasoj ustanovi,
su trenutno najveca prepreka iz okruzenja.

O Preporuke za
Op¢insko vijece

Razmotriti opciju proSirivanja/dogradnje objekta, kako bi obezbjedili boravak
za svu djecu Cije zahtjeve svakodnevno primamo.

S obzirom na poskupljenje osnovnih Zivotnih namirnica, izdataka za energiju,
kao i materijala za tekuce odrZavanje objekta razmotriti opciju povecanja
cijene usluge vrti¢a koja nije promjenjena od 2006.godine ( 120 KM), te
snabdjevanja peletom.

Broj uposlenih (prikazati kvalifikacionu strukturu uposlenih) : 13

Direktor 1-VSS

Kuharica 1- KV

NNk LD =

Spremacica 1 - NK
Radnik na odrZavanju higijene prostora- domar-loza¢ 1- KV

Administrativno-ra¢unovodstveni uposlenik 1 - SSS
Odgajatelj 6 - VSS
Njegovateljica 2 - SSS

Finansiranje Ju ,,Djeciji vrti¢* Maglaj vrsi se iz sredstava budZeta Opc¢ine Maglaj (sufinansiranje

placa zaposlenim, topli obrok, regres, naknada za UO i pomo¢ u slucaju smrti uzZeg ¢lana porodice) i iz

vlastitih sredstava ( doprinosi na osnovicu i dio doprinosa iz osnovice, prevoz sa posla na posao, izdaci

za materijal i usluge: izdaci za komunalne usluge, izdaci za energiju (elektri¢na energija i pelet), izdaci

za tekuce odrZavanje, nabavka materijala ( didakticki i administrativni materijal, hrana i sredstva za

higijenu), bankarske, telefonske i poStanske usluge, ugovorene i druge posebne usluge (stru¢no

usavrSavanje, raGunovodstvene usluge, sistematski pregledi i sanitarne knjiZice uposlenika, pregledi i

ispitivanje hidrantske mreZe i pp aparata sa obukom uposlenika, uzorkovanje hrane , dezinfekcija i

dezinsekcija).

Imovina:

O Stalna sredstva

vrijednosti na dan
31.12.2021.

686.317

I Ispravka vrijednosti
stalnih sredstava
31.12.2021.

768.966

I Obrtna sredstva
vrijednosti na dan
31.12.2021.

17.402




Prihodi u 2021. godini 305.575
O Prihodi ostvareni 118.106
redovnom
djelatnoscu
O Fakturisani prihodi /
O Prihodi za poticaj /
zaposljavanja
O Prihodi iz 187.169
BudZeta/Proracuna
op¢ine
O Ostali prihodi-iz /
Kantona (POPOIO)
I Donacije 300
0 Bankovna kamata /
Rashodi u 2021. godini 309.073
O Bruto place
(ukupno) 195.104
O Najniza isplacena 543
placa (Neto)
0 Broj uposlenih sa |
najniZzom pla¢om
O Najvise isplacena 1295

placa (Neto)

O Narativno obrazloZenje i da li se obracunavaju i placaju obaveze po osnovu poreza i doprinosa na

isplacene place.

1.Sredstva iz Budzeta Opcéine obuhvataju: sufinansiranje bruto place za trinaest uposlenika, topli obrok

1 regres za trinaest uposlenika u cjelosti, kao i naknada za slucaj smrti ili bolesti i naknada za rad UO-a.

2. Sve obaveze po osnovu poreza i doprinosa na isplacene place uredno se obraCunavaju i plac¢aju.

O Naknade troskova
zaposlenih

Prijevoz na i sa posla —2.338

Naknada za topli obrok — 28.365

Regres — 11.414 (Iznos od 4.946 KM je za 2020 god, a 6.468 za 2021.g.)
Otpremnina zbog odlaska u penziju —/

Jubilarne nagrade, darovi i slicno — 1.950

Pomo¢ za slucaj smrti-/

Ukupno: 44.067

O Doprinosi
poslodavca

20.486

0 Narativno
obrazloZenje

Navedeni iznosi obrazloZeni su u prethodnim stavkama.




Izdaci za materijal i
usluge

49.116

390
O Putni troskovi
9.841
[ Izdaci za energiju
O Izdaciza 4.016
komunalne usluge
O Nabavka 16.845
materijala i sitnog
inventara
OO0 Izdaci za usluge /
prevoza i gorivo
0 Unajmljivanje 100
prostora ili
zgrade
459
O Izdaci za tekuce
odrzavanje
O Izdaciza o84
bankarske usluge
16.881
O Ugovorene usluge
300
O Tekuéi transferi
1. Nansi Zep&e
2. Doo ,,Karabaja“ Maglaj
0 Popis 10 najvecih 3. ,,VOCKOPROM* doo
i najznacajnih 4. Pekara NON-STOP
dobavljaca 5. Magnet studio doo
6. Bingo doo
7. Zajednicka agencija ,,Obracun* Maglaj
Potrazivanja :
15.235

L PotrazZivanja iz
protekle godne

L PotraZivanja iz
prethodnog
perioda

O Obaveze




Obaveze:

24.952

O Prema
dobavljacima

3.022

O Prema
uposlenima

21.930

0 Bruto place

15.213

Porezi i
doprinosi na
plaée

1.785

[0 Ostale obaveze
po osnovu rada
(topli obrok i
prevoz)

4.932

Rezultat iz poslovanja:

O Dobit

O Gubitak

3.498

Dodatno:

Po Periodi¢nom obracunu za period 01.01.- 31.12.2021.godine, Ju ,,Djeciji vrti¢* Maglaj
ostvario je viSak rashoda i izdataka nad prihodima i1 primicima u iznosu od 3.498,00 KM,
koliko iznosi i ukupan finansijski rezultat, obzirom da u ovom periodu izvjeStavanja nije bili
kapitalnih izdataka.

Ukupni prihodi i1 primici ostvareni su u iznosu od 305.575,00 KM. U odnosu na prethodnu
godinu za isti izvjeStajni period biljeze povecanje u iznosu od 14.580,00 KM, ili 5,01%.

Povecanje prihoda i primitaka ostvareno je na poziciji neporeznih prihoda u iznosu od
20.044,00 KM , ili 20,44 %.

U ovom periodu izvjeStavanja u grupi neporeznih prihoda realizovani su samo prihodi od
pruZanja javnih usluga, prihodi od vlastite djelatnosti korisnika budZeta i njihov porast iznosi
20.924,00 KM, ili 21,53%.

Teku¢i transferi i donacije za izvjesStajni period 2021. godine iznose 187.469,00 KM.
Smanjenje u odnosu na prethodnu godinu iznosi 5.230,00 KM, ili 2,71%.

U sklopu tekucih transfera realizirana sredstva osnivaca, Op¢ine Maglaj za period 01.01.-
31.12.2021. godine za finansiranje djelatnosti Ustanove (Sto 1 jeste zakonska obaveza
Osnivaca) iznose 187.169,00 KM, i biljeZe porast u odnosu na prethodnu godinu za isti

izvjeStajni period u iznosu od 11.276,00 KM, ili 6,41%, Sto je svakako za pohvalu obzirom na

sveukupnu finansijsku situaciju uzrokovanu svjetskom pandemijom zaraze corona virusom,
jer se negativni efekti joS uvijek reflektuju na ukupnu svjetsku privredu, pa naravno i na
privredu lokalnih zajednica nase drzave.




Tekuéih transfera sa visih nivoa vlasti {Kantona 1 Federacije) u ovom:periodu nije bilosto je i
razlogom smanjerja ukupuih tekuéih transfera i donacijaza period izvieStavanja.

S druge strane rashodi i izdaci su ostvareni v iznosu od 309:073 KM, koliko iznose i sami
rashodi, obzitom da za-ovaj period nije bilo kapitalnili izdataka. Dakle moze se konstatovati
da oni imaju trend smanjenja wodnosu na prethodnu godinu za isti izv] estajni period: -
Stnanjenje iznost 18.817,00 KM, ili 5,73 %. o me i

Plaée -naknade'-_tro'Eé_l_cqva;zapos]xf;*;nih":sa- doprinosom poslodavea za period 01 31.12.2021.
codine iznose 259.657,00 KM, U odnosu na prefhodnu goding 7a ist izyjestaini period masi
st za 19.747,00 KM, ili 7,07%: Razlog smanjenja ovih rashoda jeste smanjen broj uposlenih

za isti period izvjeitavanja. :

Tzdaci za materijalne usluge 1 sitan inventar biljeze povetanje u odnost fig ;pr;e'tﬁ;;idﬁu;g_o_dinu.
za iznos od 1.753,00-KM, ili 3,70 %. o LR

Ukuprie obaveze Ju ., Djediji viti¢® Maglaj na dan 31.12.2021. goding izhose 24.952.00 KM,
od Eega obaveze prema radnicima iznose 21.930.00 KM, apreostalih 3,02 M su
obaveze prema dobavijatima. Sve ove obavezesu nedospjele obaveze sa 31.1 2.2021. godine,
odnosno one dospijsvajuza placanje do kraja januara 2022. godine. Ovo je akoder
ohrabrujuéa &injenica, jer-ova-ustanovanema dospjelihs drieplacenihobaveza -

Kratkorodna potraZivanja na dan 31.12.2021. godine iznose:1 5.235.00 KM, a-odnose s¢na
ukalkulisana sicdstva iz BudZeta Opéine Maglaj za 1 2421 za bruto plade; topli obrok, ¥
naknade &lanovima Upravnog odbora za 12/21, Gt
Treba napomenufi Eipjenicu da Ju ,, Djediji vrtic’
negativnilyefekatn koje je prouzrokovala svjetska pandemija zaraze ¢
visak rashoda wiznosuod 3.498,00 KM, Za isti izvjeStajni peti
poslovala sa vitkom rashodawiznosu 0d 36.895,00 KM b aE

* Maglaj polako-potinje da se oporavlja od
) Z¢ corona virusom, Sto.




" T}Opéina Maglaj

H
%

"%, Arhiva

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
JAVNA USTANOVA "DIECIT VRTIC™
MAGLAJ

UPRAVNI ODBOR

Broj: 11/22
Datum: 07.10.2022 godine

Na osnovu ¢lana 40. Zakona o predikolskom odpofit i ob azovaij {:Sluzbene novine
ZeniCko-dobojskog kantona® broj:7/10), te na osnovu: ¢lang 54, Diediji vrti¢*
Maglaj, Upravni odbor Ju ~Djediji vrtié Maglaj na §ednics odizanoj: 07.10.2022.godine,
donosi: ' o

ODLUKU

o usvajanju Izvjestaja o radu Ju D &ij
za razdoblje 01.09:2021. do 31.0

i finansijskog izvjeStaja 01:01.2021. do 3

o

Upravni odbor Ju ,,Djediji vrtic* Maglaj usvaja .Izvj_ejs*ffa"! ) A
razdoblje 01.09.2021. do 31.08.2022 godine i Finansijskiizvj
31.12.2021.godine.

S postovanjem,

Dostavljeno :




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOISKI KANTON
JAVNA USTANOVA DIECIII VRTIC
MAGLAJ

Broj: 202/22

Datum: 30.09.2022.godine

OPCINA MAGLAJ

SluZba za BISZ, opéu upravu i drustvene djelatnosti

PREDMET: Dostava Godi$njeg programa rada (GPR) JU,,DJEEllertlc”MagIajza§kolsku
2022/2023.godinu N

Postovani,

Dostavijamo Vam Godisnji program rada JU ,, Dj‘e?&iji-v’f*’tf '
2022/2023.godinu, koji je dobio potrebnu saglasnosf-'i\/]
obrazovanje,nauku,kulturu i sport - Pedagotki zaVGd.-ngc_a_
22.09.2022.godine i usvojen je Odlukom Uprav_no‘g-odb’ﬁ'ra'{}jrqj;:_ 7712
28.09,.2022.godine,

U GPR-u se nalazi saglasnost Ministarstva za obrazovanje;nauku;kultli
dobojskog kantona za realizaciju specijaliziranih p‘ragrﬁéﬁjé_fiz
jezila broj: 10-34-12700-03/22 od 12.09.2022,godine [ Rje
nauku,kulturu i sport - Pedagoiki zavod Zenica o ocjeni‘-t.é:daf____‘,_ =ktot
2021/2022.godinu broj: 10-1-34-07887-6/21 od 02.09.2022 godine. -

S postovaniem,

Dostavijeno:

AN
Y.

L Naslovu
% Arhiva




