Maglaj, 20.12.2024. godine

OPCINA MAGLAY

w/r Predsjedavajuca Opéinskog vijeca
Predmet: Molba

Postovana,

Obradamo Vam se 5 namjerom i Zeljorn da Vas upoznamo-sa problemom s kojim se

zaposlenika ove Ustanove.

Predikolski odgoj i obrazovanje prvi je stepen cjelokupnog sistema odgoja i
obrazovanjd, te je samim od posebnog drudtvenog interesa i znaSaja u formiranju djeteta. u
najosjetljivijoj dobi odrastarja i intelektualnog razvoja (‘od 1. godine do 6; godina Zivota), $to
iziskuje veliku-odgovornost koju snose svi zaposlenici JU Djegiji vrti€, poevsiod:

- Odgajateljica koje realizuju aktivnosti odgoja i obrazovanja djece od 2. do 6. godine
#ivota, podsticanja njihovog psiho - fizitkog razvoja, te njihovih interesovanja, kao i
njega i briga.o njihovom zdtavlju; _ '

- Njegovateljica &iji rad se zasniva prvenstveno na njezi, a zatim i na odgoju djece od
navriene prve do kraja druge godine Zivota;

- Kuharice i pomoéne kuharice ¢ija je odgovornost pripremiti kvalitetne i sanitamo
ispravne obroke kako ne bi doslo do naru$avanja zdravlja djece, voditi raluna o higijeni
kuhinje i trpezarijskog prostora; _

_  Kuénog majstora-higijenidara koji ima obavezu odrZavati objekat i vanjski. prostor u
kojem borave djeca, t¢ voditi raluna da osiguta sigurnost i sprije¢i moguée povrede i
bolesti djece zbog neodrzavanja istog. :

Svima je jasno da djeca dolaze iz porodica sa razliGitim predrasudama, poglediina,
stavovima i razliditim ponaSanjimia koja polesto oteZavaju tad u grupi. Odgovornost
odgajateljica i njegovateljica na usmjeravanju. fih razliditosti, u pribliZavanju ma stepen
prihvatljivosti za drustvo je teze nego u2: i-3, stepenu odgoja i obrazovanja. Iako je rije€ o
djeci predskolskog uvziasta deSavaju se sludajevi: medusobnog povijedivanja, ali i povreda
usljed nepaZnje tokom igre tako da je obavezai zadatak odgajateljicainjegovateljica da uvijek
bude maksimalno skoncentrisana na defavanja u grupi.

Migljenja smo da mi zaposleni obzirom na ofekivanje roditelja, znataj Ustanove i
zahtjeve drustvakoje tra%i da u procesu odgojai obrazovanja dobiju COVIEKA opée drustveno
prihvatljivog; nismo adekvatno materijalno (placeni) nagradeni.

Zaposlenik na poslovima i radnim zadacima kuénog majstora- higijeniCara, zbog
ugroZene egzistencije usljed niskih primanja-obratio se Upravnom odboru Ustanove molbom
da analiziraju poslove i obaveze koje obavlja u Ustanovi i da iste uporede sa kolegama u




osnovnoj Skoli, te keriguju koeficijent u skladu sa njihovim. Naravno, korekceija koeficijenta
rezultirala bi korekcijom koeficijenata svim zaposlenim u Ustanovi. Upravni odbor Ustanove

'I]l_]e 1131530 ‘nat azumljevanj €.

Obzirom da nismo sindikalno organizovani, pa da tako dJeIUJemo na drustveno
prihvatljiv nadin, moramo ovako da se obratimo i nadamo se da ¢ete uvaZiti na¥ glas.

Zahvaljujuéi drustvenim mreZama, -ali i kontaktima sa kolegama iz vrti¢a Sirom
Federacije BiH, utvrdili smo da su u-drugim sredinama uposleni u ustanovama ovog znataja

bolje placeni.

U vi%e sredina u predskolskim ustanovama u pogledu vrednovanja zaposlenika nema
odstupanja: ili je neznatno.od osnovnog obrazovanja, 3to je normalno, jer su zahtjevi drustva za
odredenim poslowma, 1st1 npr za razrednog predmemog nastavmka odgajatelja- Vlsoka
-skolsh:a Sprema. : S

Poslovi u osnovnoj skoli domar, loZa€ itd. imaju koeficijent 2, 04. Odgaj ateljica koja
ima visoku Skolsku spremu u naSoj ustanovi ima. koeficijent2, a pastavnik u osnovrioj §koli

3,21.

Da istaknemo; naSa-odgajateljica sa najviSim stepenom obrazovanja { rang profesora )
ima manji koeficijent od radnika obezbjedenja, loZzaca itd. ( 2,04). Napominjem dasu do kraja
2017. godine place zaposlenika u nasoj ‘Ustanovi i zaposlenika u osnovnoj Skoli bili na istom
nivou, -ali dok su zaposlenici osnovnih Skola ostvarivali svaja prava uz pomoc sindikata 1
stvarali uslove za normalan Zivot s obZirom na stalna: poskupljenja, dotle smo mi-ostali na istom
nivou, a svjesni ste rasta cijena-od 2017. godine do danas i toga: da rast cijena ne prestaje.

Iskreno, tiezadovoljni smo. Smatramo da. ovakvo stanje u Ustananovi nije drustveni
interes.

Zbog toga Vam se obradanmo molbom, da pokusate da uskladite naSe interescu sklopu
sistema odgoja i obrazovanja opcenito sa drustvenim interesom za formiranje zdrave li¢nosti
tovjeka kojim ée drustvo da se-ponosi.

Molimo za razumijevanje nas zaposlenih, jer nije ovo stanje koje traje mjesec, dva. To
su. godme ko_;e su bitne 1 za penziju.

. Obzirom'na- znaldj. ustanove ne zasluzuwmo da smo obezvrijedeni &itav: radni vij jek. U
-nad1 da éete posvetiti- paznju naSem. obradanju koje je. ujedno i apel za pomog, te. da Gete je

razmotrifi 1 poduzeti korake da nam pomogiete unaprijed Vam se zahvaljujemo. Takoder,
ukoliko su vam poteebna podmbm]a pojasnjenja stojimo Vam na raspolaganju.

Napmmn]emo da stilo ovu istir Molbu ranije uputili i Opéinskom natelniku, alit odluka
da se odrZi tematska sjednica Opéinskog vijeca, podstakla nas je da se obratimo i Vama, tj.
Opcinskom vijecu.

S poStovanjem,

Zaposienici JU Djegiji vrti¢ Maglaj
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Sluzba Opéinskog naéelnika i Opéinskog vijeéa
n/r Opéinski nacelnik
n/r Predsjedavajué¢a OV .

PODNOSILAC: ,,Neformalna grupa roditelja djece koja pohadaju privatne predSkolske ustanove na
podrudju opéine Maglaj“

Predmet: Prijedlozi za usvajanje Zaklju¢aka na Tematskoj sjednici Op¢inskog vijeca

Postovani,

Dana 30.01.2025.g. na sastanku sa nagelnikom roditeljima privatnih predSkolskih ustanova u
Maglaju Opéinski nagelnik najavio nam je Tematsku sjednicu vezano za probleme u predskolskom
obrazovanju povodom Inicijative roditelja od 04.09.2024 g.

Predlazemo da najavljena sjednica bude zakazana HITNO, imajuéi u vidu da su se roditelji odmah
nakon sastanka susreli sa novim poveéanjem cijena privatnih vrti¢a, te da od februara 2025.g.
razlika u cijeni gradskog vrtiéa i privatnih vrtiéa za jedno dijete iznosi ¢ak 210 KM! S tim u vezi
predlazemo sljedeée zakljucke koji ée doprinijeti poboljsanju sistema predskolskog obrazovanja u
nagoj op¢ini, olaksati svoj djeci pristup vrti¢ima i pravo na predskolsko obrazovanje, te omoguciti
dugoroénu stabilnost u cijeni usluga.

Zakljuéci:

o Javni poziv, kriteriji i transparentne liste za upis djece u gradski vrti¢;
e Profirenje kapaciteta gradskog vrtica;

o Zakljudak: Usvaja se prijedlog za uvodenje transparentnog javnog poziva za
upis djece u gradski vrti¢, u kojem ¢e biti jasno definirani Kriteriji za prijavu, kao
i javno dostupna lista djece koja su primljena. Ovaj postupak ¢e osigurati poStivanje
praviénosti i ravnoteZe, sprjecavajuéi bilo kakvu diskriminaciju ili favoritizam
prilikom upisa.

Takoder, u narednom periodu pristupit ¢ée se pripremi i realizaciji prosirenja
kapaciteta gradskog vrti¢a.

Preporuka: Poziv za upis bi¢e objavljen na sluzbenoj web stranici op€ine, a
rezultati upisa bit ée dostupni svim zainteresiranim roditeljima i gradanima, ¢ime
se osigurava maksimalna transparentnost.

e Izjednadavanje cijene vrti¢a kroz novu budZetsku stavku subvencije roditeljima:

o Zakljudak: Usvaja se prijedlog za izjednagavanje cijene vrtiéa za sve roditelje,
kroz uvodenje nove budZetske stavke subvencija koja bi omoguéila podrsku
opéine u smanjenju trokova roditeljima.

PredlaZe se da se izdvoji odredeni iznos u opéinskom budZetu koji bi bio namijenjen
subvencioniranju trodkova za boravzk djece u vrticu, kako bi se omoguéilo pristup






uslugama vrtiéa veéem broju porodica, a posebnu paZnju treba posvetiti
porodicama sa niZim primanjima.
e Hitna Inicijativa nacelnika prema kantonalnoj Vladi i resornom Ministarstvu za
sufinansiranje dijela troSkova koje Opéina nije u moguénosti kako rast cijena ne bi

ubuduce bila briga roditelja:
o Zakljuéak: Usvaja se prijedlog za pokretanje inicijative prema kantonalnim
vlastima s ciljem sufinansiranja trofkova vrti¢a, kako bi se dugoro&no osigurala

stabilnost cijena usluga.
o Inicijativa ¢e ukljudivati zahtjev za uskladivanje subvencija na kantonalnom nivou,

6ime bi se omoguéilo da rast cijena usluca ne predstavlja dodatni ﬁnancijski teret

povoljmjah uvjeta za sve korisnike vrti¢a u opéini.

Svi navedeni prijedlozi imaju za cilj poboljSanje kvaliteta predSkolskog obrazovanja u na3oj
opéini, osiguranje ravnopravnog pristupa uslugama vrti¢a, kao i dugoro¢no smanjenje financijskog
optere¢enja za roditelje. Molimo vas da razmotrite ove prijedloge i usvojite ih na Tematskoj
sjednici Opéinskog vije¢a Maglaj, kako bi se u narednom periodu proveli u interesu roditelja.

Maglaj, 31.01.2025. PODNOSILAC
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BOSNA | HERCEGOVINA
r«UERACIJA BOSNE | HERCEGOVINK

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE OCPEIIE MAOT A §
ZENICKO-DOBOIJSKI KANTON 8luiba 24 horaéko-invalidske i socijainu zastite,
JAVNA USTANOVA ,DJECUI VRTIC” MAGLA] e

prnnsss | 04 92 L QAT .
Broj: 21{25 Org iy Khasi ---1..;_4[ Redni broj | Broj priloga
Datum, 03.02.2025.godine 1! M

Opéina Maglaj - Sluzba Opcinskog vijeca
Predmet: Dostava odgovora i dokumenata za Tematsku sjednicu

Postovani,

Dostavljamo Vam traZene dokumente i odgovore na pitanja koja ste nam poslali, a u svrhu
pripreme za tematsku sjednicu Opcinskog vijeca, a koja se tice Analize stanja u JU ,Djeciji

vrti¢” Maglaj.
Dostavljamo vam dokumente :

- Odluka o osnivanju Javne ustanove , Djeciji vrtic” Maglaj 01-023-542/96 od
30.05.1996.godine i Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o nastavku rada Djecijeg vrtica
u Maglaju 02-05-1-497/13 od 14.03.2013.godine (KOPLA)

- Pravila Javne ustanove , Djeciji vrti¢“ Maglaj (KOPIJA)

- Zakon o javnim ustanovama ( Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama) (KOPIJA)
- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK-a (KOPLJA)

| odgovore na sljedeca pitanja :

Da, Odluka o osnivanju je imala izmjenu koja datira od 14.03.2013.godine broj : 02-
05-1-497/13 koja se nalazi u prilogu uz samu Odluku, i nemamo informaciju da li je
bila predmet rasprave Opcinskog vijeca Maglaj.

Da, Pravila ustanove su imala izmjene a sve u skladu sa implementacijom novih
Uredbi.

Postoji javni interes u pogledu pred3kolskog odgoja djece, jer je isti propisan ¢l. 13
Zakona o predékolskom odgoju i obrazovanju, $to znaci da je isti obavezan u godini
pred polazak u osnovnu $kolu.

Ne postoji ni jedan propis koji definiSe kriterije za prijem djece u ustanovu, isti nije ni
Zakonom propisan, ali je ¢lanom 21.Pravila Ju ,Djeciji vrtic“ Maglaj definisano ko ima

prednost prilikom upisa u vrtic.






BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JAVNA USTANOVA ,,DIECUE VRTICY MAGLA)

- Kalkulacija sa utvrdenom najniZom placdom za 2025.godinu i trogkovima kompletne
ustanove uz povecanje komercijalne cijene usluga na 200 KM po djetetu u svim
odgojno-obrazovnim grupama pokazuje potrebe budZeta osniva&a kako slijedi :

Sufinansiranje placa zaposl. = 222.352,00

Topli ebrok = 48.048,00

Regres= 10.000,00 (za 13- uposlenika)
Naknada za UO = ‘ 2.000,00

Pomo¢ u sluéaju smrii uZeg-¢lana porodice= 2.600,00

Otpremnina u-penziju = 5.000,00

UKUPNO : 290.000,00 KM

Na osnovu prediofene komercijalne cijene od 200 KM u idealnim uslovima za maximalan
broj djece tj. 99 { bez izostanaka i rezervacija mjesta} iznos vlastitih sredstava bi iznosio :
237.600,00 KM ,i iz istog bi se pokrivao dio placa, reZije i rafuni te prevoz radnika sa i na

posan.

S obzirom na kratak rok za dostavu traZenih informacija i analiza, te nedostatak
osoblja, smjestajnog kapaciteta te dodatnih novéanih sredstava, smatramo da nismo
u prilici pored primarne djelatnosti obavijati bilo kakvu dodatnu djelatnost.

- Tabela u prilogu : Tabelarni prikaz cijena vrti¢a( javnih ustanova) Ze-Do kantona.

Trenutna cijena privatnih predikoiskih ustanova u Maglaju i u okolnim gradovima nije

predmet naseg interesovanja.

Na osnovu dobijenih informacija od lica iz struke idejni projekat je nemoguce dobiti u
predvidenom roku, a za izradu istog potrebna su dodatna novéana sredstva koja nasa.
ustanova nije u moguénosti obezbjediti. Prijedlog za proSirenje kdpaciteta ustanove
je ve¢ ranije dostavijan Sluzbi za privredu, finansije/financije i razvoj poduzetnistva
{broj: 57/20 od 21.02.2020.godine}.
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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

JAVNA USTANOVA ,,DJECII VRTIC MAGLAJ

S poStovanjem,

Dostavljeno:

Prijem djeteta u ustanovu regulisan je ¢l. 19,20 i 21. Pravila JU ,,Djeciji vrti¢ Maglaj, a
u skladu sa ¢l.14 Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK. Ugovor o
boravku djeteta u ustanovi se propisuje €l.22 Pravila JU ,Djeciji vrtic“ Maglaj, isti
potpisuje jedan od roditelja i direktor ustanove, a formu Ugovora propisuje ustanova
u skladu sa zakonom. ( KOPIJA UGOVORA U PRILOGU)

Odluku o visini troskova boravka djece u JU“Djeciji vrti¢” Maglaj donosi Upravni
odbor uz saglasnost osnivaca ( ¢l.23 Pravila JU ,Djeciji vrtic”). Faktori koji uti¢u na
formiranje cijene boravka u ustanovi su trZisne cijene usluga i dobara, reZija, troskovi

prema zaposlenim itd.

U ¢lanu 45. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK-a i Kriterijima za
finansiranje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja na podruéju ZDK ( broj :
13/2010) navedeno je koja sredstva osniva osigurava za finansiranje djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja.

(1. Op¢ina Maglaj-Sluzba Opcinskog vijeca
2. Arhiva






5/7’ dy 6.

Na osnovi <¢lana S58. Zakona o wstanovama /'Sluzlibeni
iist ® BiH, broj: 6/92 i 13/932/ i élana 4., Statutarne odlu-

ke o orfganizaciji epéine Hagla)j u prijelaznon periodu /"Slu-

zbeni glasnik opuine Maglaj”, broj: 1/95/ Hadelni opiine
Maglaj, dana 59, 5499643 on o s i

o nastavku rad "Djedijeg vrtica"

u Haglaju kao javne ustanove

“lan 1.

Djeziji centar "iIvo Lola Hibar" HMaglaj nastavlia sa radom

W kao javna ustanova pod novim imenom Javna ustanova "Dieciii
vrti:" #Haglaj - potpuna odgovornost.
Skrateni naziv glasi "Djediii vrtic" Hagla] sa sjediStenm
u tlaglaju, ulica .
Slan 2.
“Dje&iji'vrtié" je javna ustanova od posebnog drustvenog
interesa. B
lan 3.
"piediji vetia' ima svojstve pravmog lica i stite ga danom
upisa u sudski registar. '

Dielatnost Vrti‘a je predSkolsko obrazovanje pod Sifrom
80.101 1 obavija slijedere djelatnosti:
- ¢cuvanie zdravlja 1 omogusavanje jacdanja organizma i
fizidki razvitak djeteta
- razvija higijenske i kulturne navike
- razvija spretnost, efikasnost, talnost pokreta u radu
- razvija ljubav prema roditeljima, ostalim ¢lanovims po-
) rodice, ljudima iz neposredne okoline 1 1jundimae iz 8ire drultvene
,5 2a J edn i ce
';. - razvija osjecaj drugarstva, prijateljstva, uzajsmne po-
mor~i i saradnje
- privikava djecu da lidne interese uskladjuju se. intere-

-
"

sima kolektiva. L



Z.

- razvija elementarne radne navike

= razvija intelektuazlne sposobnosti djeteta, paZnju,
pamncenje, misaone spsosbnosti i volju djeteta

- sistematski razvija govorne spsosobmosti i obogatuje
rijeénik i kulturu izraZavanja

- podstice i razvija interese za estetskim doZfivlijajeém
prirode i 1judskog stvaralastva

- pruia elementarna znanja o prirodi, Zivotu I radu,
razvija interesovanje i bogati djiedije iskustvo

- priprema djecu za osnovriu Skolu

- organizuje 1 pripema ishranu djece

- organizuje, razvija I sprovodi drugeé oblike drudtvene
zaStite djece pred3kolskog uzrasta u skladu sa Zakconom o prediko-

lskom odgoju i Pravilima Ustanove.

an 5.

¢y

Sredstva za rad i obavijanje djelatnosti Vrtifa bide obe-

dnevnon boravku, donacija, zakupnina, prodajom materijalnin

dobara i drugih izvora.

Llan 6.

Visina potrebnih sredstava za rad Vrtica utvrdjule se ma
osnovu plana razveja i programa djelovenja vrtida u skladu sa

materijalnim woguinostima osnivada.

jan 7.

ke

Vi¥ak.prinoda vrtica <e iskoristiti za razveja djelatnosti.

Clan 8,

Ognivaé ostvaruje uticaj ma rad i poslovanje Vrtida tako
3to:

- vr¥i uvid u poslovanje Vrtida,

- obustavlja primjenu akata koji nije u skladu sa Ustavom
i Zakonom,

= imenuje i razrijedava élénoVe Upravnog odbora



3.

- daje saglasnost na imenovanje Direktora Vrtica
- daje saglasnost na finansijski obradun, godidnji
Plan rada i druge usluge.
Saglasnost iz predhodnog stava v ime osniva#da daje opni-

nski Nadcelnik.
Slan 9.

Obaveze osnivaca prema Vrtidu su da u skladu sa materi-
jalnim moguinostima, a u skladu sa godisnjim planom osnivada
obezbjedjuje sredstva, da uéestvuje u pokrivanju gobitaka sra-

zmjerno ucediu u finansiranju djelatnosti.

Clan 10.

U upravaom prometu sa tre~im licima Vrtid istupa samosta-
lno u svoje ime i radun bez ikakvih ogranidenja.
Za obaveze prema tresim licima Vrtic odgovara svojom i1mo~

vinom - potpuna odgovorunost.
Osnivad odgovara za obaveze Vrtila supsidijsrno.

ragarti

wlan 11,

Organ upravljanja u Vrticu je Upravoi odbor. organ ruko-

vodjenja je Direktor, a organ kontrole je Kadzormi odbor.

$lan 12,

Upravni odbor broji 3(tri) tlana koji imenuje opiinskd

Kadelnik na peried od & (&etri) godine.
£lan 13,

Nadin imenovanja trajamja i nadleZnost Upravnog odbora
drugim opiim aktima.

i

bise régnlisan'?ravilima Yrtisa
#lan 14,

Do raspisivanja konkursa i iabora Direktora za vriioca



4-.

duinosti Direktora imenova:ie Upravni odbor Vrtica sa svin

pravima i obavezawa Direktora.
Slanm. 15,

Ova Odluka sluZi kao osnov za upis Vrtica u Sudski regi-
star kao javne ustancve, te ikao ospov za prestanak rada Djedijeg
centra “ivo Lola Ribsr" Haglaj. m. sol. o, s& sjedistem u Maglaju.

Glan 16.

Yrgilac du’nosti Direktora izvriide raspored radnika lo-
jima nije prestac radni odnos u toku agresije, odnosno koji su
bild na dekanjus a zs radnike koJi su se stavili na stremu ne-
prijatelja donijeie rjedenje o prestanku radnog odnosa, a
slobodna-upraZnjens radna mjesta popunice puten Oglasa-konkursa.

Clan 17,

Ova Odluka stupa Na snagu danom donodenja i bife objavljena

» "SluZbenim novinama opsine Haglaj".

'Broj.:ﬂ[zgzb.dfz{z/gg;&{
Datum: S0 1795 \;




Bosna fHercsgowna - k) 1 S Bosma and He;zegowna :
Federacya Bosne i Hercegovine . i 4 Federation of Bosnia and Herzegovina.
ZENIGCKO-DOBOJSKI KANTON ~ | ZEN!CA -DOBOJ CANTON
OPCINA MAGLAJ . ‘MAGLAJ MUNICIPALITY
OPCINSKO VIJECE MUN!C!PALI TY COUNCIL

Na osnovu &lana 18. Statuta Opcme Magla_] («Sluzbene novine Opéine Maglaj»,broj:
8/07, 3/08 i 6/08) i &lana 102. Poslovnika o radu Opéinskog vijeca. Maglaj («SluZbene novine
Opéme Maglaj»,broj: 2/09), Opémsko v1]cée Maglaj na s_|edm01 odrzano; dana 14 03 2013
godme, domjelo je- : , . , :
ODLUKU O IZMJENAMA ID 8 -UNAMA

ODLUKE O NASTAVKU RADA «(DIECIEG VRTIEA» UMAGLAJU KAQ JAVNE
USTANOYE BROJ: 01-023-542/98 OD 30.05.1996.GODINE

‘ : : élan L :

. Ovom Odlukom vrsi.se promjena podataka za sjediste JU «ch i vrtié» u. Maglaju, (zbog

promjene-maziva: ullce) A; uskladivanje- uplsm@melhmosn ‘sa, Klasxﬁkacljom djelatnostl BiH 2010
-(«Sluzbem v‘lasmk BiF», bro; 47/10). , _

. Clanz .

- - Clan 1. OdIuke o nastavku rada «Djeé_] eg vrtléa» u Maglaju kao j javne ustanove bro_l 01-023-
542/96 od 30.05.1996. godme mijenja sé i glasi: ' .. :
«Naziv javne ustanove je ; Javna ustanova «Djetji vrtity’ Magla_]

Skradeni naziv je : JU «Dje&ji vrtic» Maglaj.
Sjediste. ustanove je u Maglaju, ulica lemh Frtava rata bb. -

Osmvaé Iavne ustanove «D_Iec_u vmé» Magla_] Je Opéma Maglaj» o

' - - - LT - éian 3 . -
.U élanu 4, Odluke 0 nastavku rada «Djejeg vrtiéan u Maglaju kao javne ustanove, biroj: 01-
023-542/96. od "30.05.1996.godine, tekst «djeiamost Vl'tlc& je predskolsko obrazovanje - -pod sifrom

80.100» II‘lI_]ana se i glasi:
«Djelatnost javne ustanove nakon usldadwanja sa Klasxﬁkacuom djelatnosti BiHl 2010 («Sluibem

glasmk Bifly, brql 47! 1 0),j Je prcdskolsko obrazovanje pod Sifrom: 85.10.»

: st élan4- P
Clan 16 Odluke 0 nastavku rada «Djeﬁj eg vrtléa» u Maglaju kao _]avne ustanove bl‘Cl_] 01-023-

'54-2;96 430.05.1996 godine, bre se

| ' Blans.
U sveinu ostalom Odluka o nastavku rada ((D_] eéjeg vrtiéa» 1 Magla_;u kao j javne ustanove broj:

01- 023-542/96 od 30.05. 1996 godme osta_pe ne 1zm1]en_]ena _

. . A éian 3 .
- Ovom Odlukom mdascuje se Predsj edavajuél Opémskog vgeca Maglaj, gospodm Marko Zelié,
da na osnovu ove odluke, pred nofarom potpi¥e Odluku-o ‘izmjenama:i dopunama Odluke o nastavku
rada_«Djedjeg vitica» u. Magla_;u kao javne ustanove, broj: 01-023- 542/96 od 30.05.1996.godine, a
direktor ustanove se ovlaﬁéuje i chavezuje 1zvrsene promjene uplsatl u Registar drustva Opcmsko g suda

u Zeniel,
‘ Clan 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono§en_;a a prml_;cn_]u_]e od dana uplsa u registar drustva
Opéinskog suda u Zemm , - : ,
.o ‘ ..‘ o . Wl ’
Broj : 02—'05—1- 497/13 SR ‘ PREDSJEDAVAIUCI OV % 8 L(
Maglaj, 14.03.2013.godine - Marko Zelié







Na osnovu €lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama ({ ,,Sluzbeni list RBiB” broj:
6/92, 8/93, 13/94), clana 20. | 21. Uredbe o postupku prijema u radni-odnos u javnom
sektoru { ,Sluzbene novine Zeni¢ko - dobojskog kantona broj : 2/24) ,Elana 40. Zakona o
predikolskom adgoju i obrazovanju Zenitko-dobojskog kantona { LStufbene novine Zenicko-
dobojskog kantona”, broj: 7/101 8/12), a u skladu-sa Pédagc‘:%k’im standardirma i normativima
za predZkolski odgoj i obrazovanje {,,SluZbene novine ZD_K”,' broj 2/11) Upravni odbor, na
sjednici odrZanoj 20.03.2024. godine, na prijedlog direktora,donosi

PRAVILA

Javne tistanove , Djediji vrti¢” Maglaj. Ul.Civilnih Zrtava rata bb.

1 OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Pravila Javne ustanove Djediji vrti¢ - Maglaj sadtZe odredbe o

- Nazivu i sjedi¥tu ustanove,

- Osnivacu | ohavezama ustanove prema osnivadu,

- Djelatnosti, naginu i uslovima obavljanja te djelatnosti,
- Dru$tvena i kulturna djelatnost,

- Radnom vremenu i rasporedu radnog vremena

- Odmorimai odsustvima

- Pla¢ama i naknadama plaéa sa koeficijentima radnih mjesta,
- Programima odgojno-obrazovnog rada,

- Organima upravljanja i rukovodenja,

- Vijeéu reditelja,

- Struénim i drugim radnicima ustanove,

- Strucnim organima ustanove i Stru¢nom nadzoru,

- Planiranju rada predSkolske ustanove,

- Kuéni red

- Sredstvima ustanove, _

. ‘Medusobnim odriosima osnivaca i javne ustanove,

- Poslovnaoj tajni,

- Organizovanju zaposlenika,

- Druge odredbe od znadaja za rad javne ustanove.




Il NAZIV | SJEDISTE USTANOVE
Clan 2.

Javna ustanova Djegji vrtic - Ni'aglaj- {u daljem tekstu: Javna ustanova } formirana je Odlukom
Na&elnika op¢ine Maglaj ( u daljem tekstu i Osnivag), broj 01-023-542/96 od 30. 05. 1996.

godine.

Javna ustanova posiuje pod nazivom Javna ustanova "Djediji vrtic" - Maglaj, potpuna

odgovornost.
Skradeni.naziv je : JU "Djedijj vric" - Maglaj.

Sjediste Javne ustanove je u Maglaju, Civilnih Zrtava rata bb.

il OSNIVAE | OBAVEZE USTANOVE PREMA OSNIVACU
Cian 3.

Javna ustanova ,Djediji vrti¢ — Maglaj” je registrovana kod ViSeg suda u Doboju pod brojem :
U/ 1-166/96 od 02. 09. 1996. godine.

Clan 4.
Ustanova je u driavnoj svajini sa svojstvom pravnog lica | potpunom edgovornosdu.

Ustanova posluje u svoje ime i za svoj radun preko svog transakcijskog racuna, Za svoje
‘obaveze prema tredim licima Ustanova odgovara sredstvima kojim raspolaze.

Clan 5.

Javnu ustanovu zastupa i predstavija direktor bez ograni¢enja ovlatenja. U slu€aju
odsutnosti direktor odreduje lice koje ée zastupati i predstavijati Javnu ustanovu i izdaje.
pismeno ovlastenje za zastupanje i predstavijanje.

Etan 6.
Javna ustanova ima dva pecata.
Pe&ati Javne ustanove su okruglog oblika, pre€nika veli¢ine 50 20 mm.

Na peéatu je upisan tekst: Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, Zenicko-
dobojski kanton, Javna ustanova Djeciji vrti¢ - Maglaj. Tekst na pelatu je ispisan [atinicom

ijekavskog izgovora.



Clan 7.

Veliki petat sluZi za ovjeravanje sluZbenih akata Javne ustanove (sluzbena prepiska,
uvjerenja, potvrde i sl.). Mali pecat se koristi za ovjeru financijske dokumentacije i drugih
dokumenata kada je upotreba velikog petata neprikladna.

Clan 8.

Pelati su izradeni u skladu sa odredbama Zakona o pelatima. Pecate {uva i odgovara za
njihovu upotrebu zaposlenik koji obavija administrativno-financijsko-raéunovodstvene

poslova i radne zadatke.

Direktor moZe ovlastiti i drugo lice da ¢uva i upotrebljava pecate, o ¢emu donosi pismeno
rjeSenje.
Clan 9.

Sredstva za rad Ustanove obezbjeduju se dijelom iz sredstava Osnivaca, naknada za
obavljanje usluga, od li¢nog uéedéa korisnika usluga i drugih izvora, a u skladu sa Zakonom o
pred§kolskom odgoju i obrazovanju ( u daljem tekstu : Zakon ).

Clan 10.
Godidnji program Ustanove bliZe regulie, pored ostalog i:
- program odgojno ~obrazovnog rada,
- organizaciju rada,
- kulturnu i javnu djelatnost,
- raspored djece po grupama,
- kadrove koji ¢e realizirati taj program,
- materijalno tehnitke uslove koji su neophodni za rad Ustanove.

Godiénji program rada na prijediog stru€nog vijeca, usvaja Upravni odbor Ustanove najdalje
do 30. septembra tekuce godine, a nakon dobivene saglasnosti Pedagoskog zavoda.

Clan 11,

Na kraju svake $kolske godine direktor Ustanove je duZan da Upravnom odboru Ustanove i
Osnivatu podnese pismeni izvje$taj o realizaciji GodiShjeg programa rada Ustanove - lzvjesta

o radu sa finansijskim pokazateljima.



Cian 12.

Javna ustanova maZe povjeriti obavljanje odredenih poslova servisu il specijalizovanoj
organizaciji, drugim pravnim ifizickim licima, ako se ocjeni da de se ti poslovi-obavljati
ekonomitnije, strudnije i efikasnije. To su postovi vodenje knjigovodstva, poslovi pravie
prirode, poslovi-realizacije kracib i specijaliziranih programa rada, kao i drugi poslovi za koje
Javna ustanova nema struénih izvriilaca iz reda zaposlenika.

O povjeravanju poslova iz stava 1. ovog Zlana direktor Javne ustanove sklapa ugovor iii
pismeni sporazum, koji-obavezno sadrzi vrstu, obim , viijeme i rok izvr$avanja poslova, visinu
naknade za izvréene usluge i druge &injenice znacajne za obavljanje poslova iz ugovora.

IV DJELATNOST, NACIN [ USLOVI OBAVLIANJA DIELATNOSTI
Clan 13.
Ustanova obavlja djelatnost od posebnog drustvenog znacaja .
Predikolsko obrazovanje je obrazovanje koje prethodi prvom stepenu obrazovanja .

Osnovna djelatnost Ustanove je odgoj, obrazovanje, njega, zastita i smjetaj djece od Sest
mjeseci starosti do 3,5 godine ( jaslice') i od 3,5 godine pa. do polaska u osnovnu Zkolu (vrtid).

Sifre djelatnosti su ; 85.10 predskolsko obrazovanje .

Zadaci predékolske ustanove u obavijanju predSkolskog odgoja i obrazovanja prema
kiasifikaciji 85.10

Predikolsko obrazovanije (obrazovanje koje predhodi prvom stepenu obrazovanja) su

- da doprinosi €uvanju zdravija | omoguci jacanje organizma i skladan fizicki razvitak djeteta,
da razvija higijenske i kulturne navike,

- da razvija spretnost, taénost i efikasnost pokreta u igri i radu,

- da razvija ljubav prema roditeljima, ostalim Clanovima porodice, [judima iz neposredne

okoline i ljudima 3ire druitvene zajednice,

- da razvija intelektualne sposobnosti djeteta, pamcenje, misaone sposobnosti i volju

djeteta,
- da razvija osje¢anje drugarstva, prijateljstva, uzajamne saradnje i pomodi,
- da privikava djecu da osobne interese uskladuju sa interesima svoga kolektiva,

- da razvija elementarne radne navike,



- da sistematski razvija govorne sposobnaosti i obogaduje rjecnik i kulturu izraZavanja,

- da podstite i razvija interes za estetskim doZivijajem prirode i ljudskog stvaralastva,

- da pruza elementarno znanja o prirodi, Zivotu i radu ljudi, razvija interesovanja i obogati
djeije iskustvo,

- da priprema djecu za osnovnu Skolu.

Radnici predikolske ustanove ve3e djelatnost iz predhednog stava ovog ¢lana kao djelatnost
od posebnog drudtvenog interesa u skladu sa Zakonom.

Djelatnost predékolske ustanove utvrdene ovim &lanom Pravila ustanove upisuje se u sudski
registar kod nadleZnog suda kao djelatnost Predékolske ustanove, odnosno predmet njenog

poslovanja.

Clan 14.

Djeca s posebnim potrebama uklju€uju se u favnu ustanovu prema programima koji su
prilagodeni njikovim individualnim potrebama na natin da se za svako dijete izradi
individualni program prilagoden njegovim mogucénostima i.sposobnostima, a ad strane
strugnog lica koje je dijete uputilo u predskolsku ustanovu { struénog lica koje je izvrsilo
procjenu djetetovih sposobnaosti).

Clan 15.
Osiguranjem funkcije predskolskog odgoja i obrazovanja Javna ustanova osigurava uvjete 2a
optimalan razvoj svakog djeteta, kroz pomoc roditeljima u brizi za njegu, zastitu, razvoj,
odgoj i opée blagostanje djeteta, dopunjavanjem porodi¢nog odgoja u skladu sa Zakonom i
uz ulaganje drudtva u blagostanje i hapredak.

Clan 16.

U okviru rada Javne ustanove uspostavlja se [ primjenjuje zajednicka jezgra cjielovitih
razvojnih programa.za rad u predskolskim ustanovama na osnovu pedagoskih standardai
normativa, shodno odredbama &lana 21. Zakona o pred$kolskom odgoju i ohrazovanju ZE-DO

kantona.
Clan 17.

Odgojno obrazovni rad obavlja se po posebnim programima, zavisno od uzrasta djece, a
realizuje u odgojno obrazovnim grupama sa djecom od 6 mjeseci do 3,5 godine starosti

(jaslice} i od 3,5 godine do polaska u osnovnu $kolu (vrtié),

Grupe se formiraju na pocetku svake Zkolske godine, broj djece u odgojnim gruparna
Predskolska ustanova odreduje u skiadu sa Pedago$kim standardima.




Clan 18.

Radna godina/Skolska godina traje od 1. septem bra tekuée godine do 31. augusta naredne
godine. Predikolska ustanova radi u petodnevnoj radnoj sedmici, s tim da se subote i
praznici mogu organizovati kao radne/deurne ovisno o potrebama roditelja/staratelja.

{tan 19.
Djeca se tokom cijele godine primaju u Javnu ustanovu.
Prijeim djece vrii direktor Javne Ustanove.

Prijem djece vrsi se na osnovu pismene prijave roditelja ili staratelja. Uz prijavu se prilae
kopija izvoda iz Mati¢ne knjige rodenih za dijete i ljekarsko uvjerenja zdravstvene Ustanove,
po potrebi mogu se priloZiti i drugi dokumenti.

Elan 20.
Direktor Javne ustanove organizira sve potrebne pred radnjé za prijem djece uJavnu
ustanovu, Obavjedtavanje roditelja o prijemu djece vrdi se telefonskim putem, putem oglasa
u prostorijama Javne ustanove ili putem drugih sredstava informisanja.

Clan 21.

U Javnu ustaniovu se, u principy, primaju sva djeca koja ispunjavaju uslove za prijem.
Ukoliko se ne moZe udovoljiti svim zahtjevima za prijem djece, prednost ¢e imati:

-djeca uposlenika i roditelja koji veé pohadaju vrtic,
-djeca iz nepotpunih porodica( bez jednog ili oba roditelja),
~djeca roditelja koji ostvaruju prava po osnovu socijalne zastite kod JU Centar za socijalni rad
Maglaj,
-djeca nezaposlenih roditelja.
Clan 22.
[zbor djece za prijem u Javnu ustanovu, na osnovu predotene dokumentacije, vrsi direktor

Javhe ustanove. Sa roditeljima djece koja su primljena u Javnu ustanovu, zakljucuje se
ugovor.

Ugovorem iz stava 1. ovog ¢lana se reguliraju-sve relevantne ginjenice o odnosima roditelja i
Javne ustanove, narocito: abaveze roditelja u vezi.sa dovodenjem i odvodenjem djece;
visinom naknade za boravak djeteta, saradnjom sa odgajateljima i njegovateljimai uslovima

trajanja i prekida ugovora.



Clan 23.

Odluku o visini trodkova boravka djece u Javnoj ustanovi donosi Upravni odbor uz saglasnost
oshivada. Uplata tro3kova boravka djeteta u Javnoj ustanovi vr3i se najkasnije do 10-og u

mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 24.
Dijete smjesteno u Javnu ustanovu moZe hiti ispisano iz Javne ustanove:
-na zahtjev roditelja,

-kada ljekar nadleine zdravstvene ustanove utvrdi da je dalji boravak djeteta Stetan za
njegovo zdravlje ili da postoji opasnost za ¥ivot i zdravije druge djece u Javnoj ustanovi,

-kada se roditelji ne pridrZavaju odredbi Ugovora koji je zakljuCen sa Javnom ustanovom.
Odluku o ispisu djeteta donosi direktor Javne ustanove.
Clan 25,

Javna ustanova (zaposlenik zaduzen od strane direktora) je dufan voditi evidenciju o djeci iz
koje se mogu vidjeti podaci o djeci, roditeljima i vremenu boravka djece u Javnoj ustanovi.

V DRUSTVENA | KULTURNA DJELATNOST
Clan 26.
Godignjim planom i programom predskolska ustanova utvrduje obliki obim kulturne i javne
djelatnosti utoku radne godine.
Predikolska ustanova se u svom radu povezuje sa drustvenom zajednicom radi upoznavanja
djece da-ufom i dirom zajednicom.
Clan 27.

Opéta kulturna i javna djelatnost predskolske ustanove obuhvata organizaciju
priredbi/svedanosti povodom praznika i znaCajnih datuma, posjete radnim organizacijama i

realizacija programa sa ustanovama i radhim organizacifama.
Clan 28.

Jednom godidnje po zavrietku kolske godine Ustanova organizuje javnu manifestaciju
povodom Ispradaja preddkolske djece kojom predstavlja cjelokupan rad predskolaca u toku

protekie godine.




Vi RADNO VRUEME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 29.
Lstanova sa radnikom ugovara rad sa punim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmicno.

Puno radno vrijeme iznosi 8 satiza 5 radnih dana,ako posebnom odiukom direktora

drugacije nije utvrdeno.
Clan 30.
U Ustanovi rad je organiziran na sljedeci natin:
- radno vrijeme u Upravi potinje u 06.30, a zavriava se u 15.00 sati.

- radno vrijeme u vrtiéu (u grupama} poéinje u 6.30 sati, i traje do 16.30 sati.

Vil ODMORI! | ODSUSTVA
Clan 31,

U skiadu sa Zakonom o radu radnik koji radi duZe-od est sati dnevno, ima prave na odmor u
toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora u toku radnog dana ne uradunava se u radno vrijeme.

Clari 32.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plageni godiSnji odmoru u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a najduZe u trajanju od 30 radnih dana.

Clan 33.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duii od 15
dana,sti¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godisnji.odmor u smislu predhodnog stava, ima pravo na
jedan dan godi$njeg odmora za svaki navr$eni mjesec dana rada.



Clan 34.
Najmanji iznos godi§n_je‘g-o‘d mora iz &lana 32. ovil pravila uvecava se za radnike,kako slijedi:

1. Poosnovu staza:
- Zasvakih 5 godina radnog staZa 1 radni dan

2. Po osnovu slofenosti poslova i zadataka:

- Radnici keji-obavljaju poslove V55 spreme 4radna dana
- Radnici koji obavljaju poslove V8S spreme 3-radna dana
- Radnici kojt-obavljaju poslove S55 spreme .2 radna dana
- Radnici koji obavijaju poslove VKV, KV i NK spreme 1 radni dan

3. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
- Roditel;j ili staratel] sa djetetom do sedam godina starostt
za svakotakvo dijete 1 radnidan

Clan 35.
Godiénji odmor moZze se koristiti u dva dijela.
Ako radnik koristi godignji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine,a drugi die najkasnije do 30.juna
naredne godine.
Radnik koji ne iskoristi dio godisnjeg odmora kako je navedeno u predhodnom stavu,nema
pravo prenoienja godidnjeg odmora u narednu godinu.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godidnjeg odmora kad on to ¥eli,uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koridtenja.

Clan 36,

Vrijeme koriétenja godinjih odmora utvrduje Ustanova,tzimajuéi u obzir potrebe poslakao i
opravdane razloge radnika.

Rjedenje o koristenju godisnjeg odmora donosi-direktor najkasnije 30 dana prije poCetka
godidnjeg odmora radnika, a za direktora Ustanove rje§enje o koriStenju godisnjeg odmora

donosi Upravni odbor ustanove,




Clan 37,

Radnik ima pravo-na pla¢eno odsustvo uz naknadu place do 7 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljedecim slu€ajevima:

- Sklapanje braka 3 radna dana
- Porodaj supruge 3 radna dana
- Sklapanje braka djeteta radnika 1 radni dan
- Smrt sypruznika,djeteta,roditelja i unuka 5 radnih.dana
- Smrt roditelja supruznika 2 radna dana
- Smrt brata ili sestre 2 radna dana
- Smirt roditelja po ocu i majci 1 radni dan

- Selidba i izgradnja vlastite stambene kude-stana 2 radna dana
- 7atetke bolesti &lana porodice 2 radna dana
- Regulisanju prava na penziju 1 radni dan

- U slucaju rastave braka 2 radna dana
- Radnik dobrovoljni davalac Krvi 1 radni dan

- Za zadovoljenje vjerskih,odnosno tradicijskih potreba 1 radni dan

Pla¢eno odsustvo u skladu sa Zakonom odobrava direktor na pismeni zahtjey radnika u

konkretnom slugaju.

Clan 38.

Poslodavac moZe radniku na njegov pisani zahtjev ,odobriti odsustvo sa rada bez naknade
place-neplaéeno odsustvo. Za vrijeme odsustva iz predhodnog stava ovog Zlana prava i
obaveze radnika koji se sti€u na radu i po osnovu rada, miruju.



VIIE PLACE, NAKNADE PLACA | KOEFICUENTI RADNIH MIESTA
Clan 39.

Za obavljeni posao u Ustanovi zaposleniku pripada placa u skladu sa Zakonom o radu i ovim

pravilima.
Pla¢a se obavezno obracdunava u brute iznosu.

Radniku se isplacuje iznos plaée po odbitku obaveznih doprinosa utvrdenih zakonom, ali mu
se u obrafunu iskazuju podaci o svim odbitcima, ratunajudi-i onena koje je on dao
saglasnost (kredit, kasa uzajamne pomaodi i slicno).

Clan 40.

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju. Radniku koji odlazi u penziju
isplacuje se otpremnina u visini od najmanje tri prosjeéne neto place isplatene u FBiH,
prema posljednjim objavijenim podacima Federainog zavoda za statistiku.

U sluéaju smti &lana ufe porodice radnika isplacuje se pomoc u visini od dvije prosjecne.
neto place ostvarene u FBiH, prema posljednjim objavijenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku. Clanom uZe porodice smatra.se roditelji/staratelji,braéni/vanbracni drug i djeca.

Dva radnika iz iste porodice ne mogu po istom osnovu dobiti naknadu za slu€aj smrti uZeg
Zlana porodice. Pravo na naknadu zbog smrti ufeg ¢lana porodice ostvaruje samo jedan ¢lan
porodice ukoliko u ustanovi rade dva ifi vide &lanova porodice.

Ukoliko Ustanova nema dovoljno sredstava predvidenih budZetom osnivaéa za tu godinu za
isplatu naknade za slufaj smrti uZeg -&lana porodice definisane u prethodnom stavy,
direktor Ustanove donosi Odluku i isplaéuje naknadu u skladu sa finansijskim moguc¢nostima

Ustanove,.

Clan 41.

Radnik ima pravo na regres za iskoristeni godiinji admor.
Pravo na regres iz prethodnog stava ovog lana ima radnik ukoliko u tekucoj godini iskoristi

najmanje 12 radnih dana godisnjeg odmora.



Clan 42.

Na osnovu sloenosti, edgovornosti, teZine i uslova rada utvrduju se koeficijenti radrnih

mjesta, i to kako slijedi:

%E:?c;\jl NAZIV RADNOG MIESTA STRUCNA SPREMA KOEFICUENT
1. Direktor V5SS 3
2. Struéni saradnik-pedagog’ VSS 2,5
3. Koordinator od_g_ajate!j VSS 2,5
4, | Odgajatel] | VSS ili V5SS 2
5, Njegovatelj - medicinska sestra VSS,V3S ili 55 1,67
. j:prng;:f:stivno - finansijski sss 167
7. Kuhar VKV/KV 1,45/ 1,29
8. Kucni majstor KV 1,29
9. Servirka : NK 1
10. | Spremacica NK 1

IX PROGRAMI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Clan 43.

U okviru rada Javne ustanove uspostavlja sei primjenjuje zajednictka jezgra cjelovitih
razvojnih programa za rad u predSkolskim ustanovama na osnovu Pedagoskih standarda i
normativa, shodno odredbama ¢lana 21. Zakona o .pred§kolskom odgoju i obrazovanju ZE-DO

kantona.
Clan 44.
Programi koje realizuje Javna ustanova su

- Cjeloviti razvojni program

- Speciializirani razvojni program

- Interventni, kompenzacijski i rehabilitacijski program,

- Program jatanja roditeljskih kompetencija,

- Program za dject pred polazak u Skolu —obaveznih 180 sati odgojno-obrazovnog rada.




Clan 45,

Cjelovitim razvojnim programom utvrduju se obim, oblicii metodologija odgojno-
obrazovnog rada sa djecom od $est mjeseci do polaska u $kolu,

Clan 46.

Specijalizirani program predikolskog odgoja i obrazovanja sadrZi odgojno-obrazovni rad.iz.
stranih jezika, muzigke, likovne i tiélesne kulture, futkarstva, rekreacije i drugih interesnih
podruéja djece. Broj djece,trajanje i mjesto realizacije,kao i kadrovi koji ée ih realizovati, bice
navedena U samom programu ustanove (GPR-u).

Clan 47,

Ustanova mo¥e za djecu koja nemaju uslove za normalan razvoj, koja su iz porodica
ugroZenog socijalnog i drudtvenog stanja, nepotpunih porodica, izbjeglih i raseljenih osoba,
djecu sa smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju organizovati odgojno-obrazovni rad po
interventnim, rehabilitacijskim ili kompenzacijskim programima .

Prijem djece za koju se organizuje rad po naprijed pomenutim programima vrsi se na asnovu
kriterija koje utvrduje Upravni odbor.

Clan 48.
Program jatanja roditeljskih kompetencija realizovat ¢e se kroz rad Vijeéa roditelja.
Clan 49,

Program obaveznog predikolskog odgoja i obrazovanja obavezuje svu djecu predikolske
dobi ha pohadanje 180 sati predikolskog odgoja i obrazovanja. Program obaveznog
predskolskog odgoja i obrazovanja i nacin njegovog realiziranja donosi Ministarstvo.

Clan 50.

Navedenim programima odgojno-obrazovnog rada utvrd uju se ciljevi | zadaci, sadrZaj i vrsta,
te profil i 3kolska sprema uposlenika koji realizuju svaki od ovih programa, uz'saglasnost
Ministarstva.

Clan 51.
U cilju promoviranja pred$koiskog odgoja i obrazovanja Ustanova ¢e u saradnji sa osnivafem
i uz saglasnost Ministarstva obezbjediti dostupnost predékolskog odgoja‘i obrazovanja za svu

djecu, kako u urbanim tako i u ruralnim podrugjima. Kradi programi koji ée se realizovati
stalno ili povremeno, kroz vid igraonice, zabavita, pokretnog vrti¢a okupljat ¢e gradsku,

prigradsku i seosku djecu.




Clan 52.

Odgojno-obrazovni rad po programima u Javnoj ustanovi realizira se tokom gkolske godine
koja traje od 01. septembra tekuce godine do 31. augusta naredne godine i dijeli se na dva
polugodista. Prvo polugodiite traje od 01.septembra do 31.decembra,a drugo od
01.februara do 31.maja.

Slobodne aktivnosti koje se okvirno odreduju u svakom programu realiziraju se u zimskom.
(januar) i ljetnom périodu (juni, juli, august), zbog planiranih godi$njih odmora uposlenika.

X ORGANI UPRAVLIANIA | RUKOVOBENIA
Clan 53,
Organ upravijanja u predskolskoj ustanovi je Upravni odbor.
Organ rukovodenja u predikolskoj ustanovi je diréktor.
Clan 54.

Upravni odbor predskolske ustanove ima tri ¢lana (predstavnik osnivaca, predstavnik vijeéa
roditelja | predstavnik stu€nog osoblja predékolske ustanove ). Clanovi Upravnog odbora
biraju se na temelju javnog konkursa. Konaéno imenovanje i razrjesenje ¢lanova Upravnog
odhora vréi osnivaé, Clanovi Upravnog odbora biraju se na period od &etiri godine, sa

mogucnoicu jo$ jednog reizbora.
Upravni odbor predskeiske ustanove:
- razmatra plan upisa djece,
- razmatra rezultate predskolskog odgoja i obrazovanja,
- odlutuje o prigovoru roditelja na rad i odnos zaposlenih radnika prema djeci,
- donosi Pravila predskalske ustanove;
- imenuje i razrjeSava direktora predskoiske ustanove, vrsi izbor pomochika direktora
pred§kols_ke ustanove,
- objavijuje konkurs za izbor odgajatelja i strucnih saradnika,
- odluéuje o Zalbama po konkursy,
- odluéuje o prestanku prava odgajatelja i struénih saradnika na daljnji odgojno-obrazovni

rad,



- usvaja Godinji program rada predékolske ustanove,
- razmatra i usvaja izvjedtaj o realizaciji godiénjeg programa rada prédskolske ustanove,
- podnosi lzviedtaj o radu predikolske ustanove osnivatu,

- prati uspjeh djece i poduzima mjere za unapredivanje uvjeta rada u preskolskoj
ustanovi i pobolj§anja odgojno-obrazovnog rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun,

- donosi opéi akt 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opca akta u
skiadu sa Zakonom i Pravilima predskolske ustanove,

- odiutuje o prigovoru roditelja djece na rad odgajatelia i struénih saradnika,

- odluéuje o prigovoru odgajatelja i strurih saradnika na ocjenu o radu,

- razmatra prijedloge odluka i preporu ke upucene upravnom odbory i poduzima
odgovarajuce mjere,

- usmjerava i kontrolira rad direktora,

- rje$ava odredena pitanja odnosa sa osnivacem,

- donosi svoj program rada, a izvje$taj o svom radu podnosi osnivacy,

- odlutuje o koristenju sredstava preko 10.000,00 KM

- odiutuje o Zathama i prigovrorima zaposlenih i njihovim pravima, obavezamai
odgovornostima iz radnog odnosa,

- ohavlja druge poslove u skladu sa Zakonom i Pravilima pred‘é’kolske ustanove.

Clan 55.

Pripremu sjednica Upravnog odbora, sazivanje, tok rada, prisustvo-&lanova sjednicama,
vodenje zapisnika, odlucivanje na sjednici, razrieavanje ¢lanova i pstala pitanja bitna za rad
Upravnog odbora detaljnije se propisuju Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Zapisnik sa sjednica Upravnog odbora vodi oviasteno lice.
Clan 56.

Upravni odbor donosi odlu ke veéinom glasova svih &lanova Upravnog odbora.




€lan 57.

Osnivat, odnosno nadleZni organ osnivata moze razrijesiti predsjednika i ¢lana Upravnog
odbora i prijeisteka vremena na kojé je imenovan ako se utvrdi da je odgovoran za
neuspjedan i nezakonit rad Javne ustanove, na ligni zahtjev i u drugim stulajevima
predvidenim Zakenom,.ovim Pravilima i drugim aktima Javne ustanove.

Razrjetenje ¢lana Upravnog odbora Javne ustanove iz reda struénih zaposlenika i roditelja
djece vrii se na prijedlog Upravnog odbora.

Clan 58.
Predékolskom ustanovom rukovodi direktor.

Direktora predikolske ustanove imenuje Upravni odbor predskolske ustanove, uz saglasnost

i imenovanje osnivaa,

Direktor pred$kolske ustanove mora imati visoku struénu spremu, odnosno zavrsen
najmanje prvi studijski ciklus {240 ECTS ), u podrucju predikolskog odgoja, pedagogije,
specijalne pedagogije ili psihologije | najmanje 5 (pet) godina rada-u odgojno-obrazovnoj
ustanovi. [zuzetno, za direktora predikolske ustanove moZe biti imenovan i nastavnik-
predskolskog odgoja i obrazovanja. Pored opdih i posebnih uvjeta kandidat za poziciju
direktora JU za pred3kolski odgoj i obrazovanje je duZan u konkursno] proceduri priloZiti i
Program rada predskolske ustanove za narednu Skolsku godinu.

Clan 59.

Direktor predgkolske ustanove se imenuje na preiod od 4 {Eetiri) godine. Po isteku mandata
isto lice moe ponovo biti imenovano na radho mjesto direktora predékolske ustanove. {sto
lice ne mo¥e biti uzastopno imenovano na vise od dva mandata u istoj ustanovi, raéunajucii

tekuci mandat.
Clan 60.

Konkurs za izbor i imenovanje direktora Javne ustanove raspisuje Upravni odbor. Konkurs se
objavijuje u jednom dnevnom listu koji izlazi na podrudju Federacije Bosnie i Hercegovine i
traje najduze petnaest dana.

Uz prijavu na korikurs osim propisanih dokaza o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova,
kandidat podnosi kratku biografiju sa opisom poslova koje je obavljao, kao i Programsku
koncepciju radai razvoja Javne ystanove u &etverogodi$njem mandatu.

Konkurs za izbor i imenovanje direktora obavezno sadr#i propisane uslove koje kandidat
mora da ispunjava, rok trajanja konkursa { natin obavjeitavanja kandidata o rezultatima

konkursa.



Clan 61.

Po izvréenom izboru, Upravni odbor je obavezan od oshivada dobiti saglasnost za irmenovanje
direktora. Ukoliko se za imenovanje ne dobije saglashost osnivaca, Upravni odbor iz reda
kandidata koji su konkurisali predlaie‘_ drugog kandidata. Ako s& na konkurs ne prijave
kandidati koji ispunjavaju uslove, isti se ponavija .

Clan 62.

0O odluci o imenovanju direktora Javne ustanove, u roku od osam dana od dono3enja odiuke,
obavjestavaju se ostali udesnici kon kursa. Lice koje ne dobije saglasnost od osnivala, ne
mo3e bitj imenovano na ponovnom konkursu, hiti. moZe biti postavljeno za vrSioca duZnostii
direktora.

Svaki prijavljeni kandidat na konkurs, koji je nezadovoljan odlukom, mo¥e uroku od 8 dana
od dana prijema obavjeStenja o rezultatima konkursa, izjaviti prigover Upravnom odboru
protiv odiuke o izboru imenovanju direktora Javne ustanove.

Clan 63.

Ako direktor iz bilo kojih razloga nije imenovan Upravni odbor bez konkursa moze da
imenuje vréioca duznosti direktora. Vrsioc dunosti direktora obavlja poslove direktora do
izbora direktora i imenuje se najduZe na period od 6 {3est) mjeseci, a samo u izuzetno
opravdanim uvjetima na godinu dana. Vrgioc dunosti direktora ima sva prava | obaveze

direktora.
Clan 64.
Direktor predikolske ustanove, pored posiova i zadataka predvidenih Zakonom obavljai
sliedece poslove:
- organizuje i rukovodi odgojiio-obrazovnim radom,
- vodi poslovanje predskolske ustanove,
- podnosi Upravnom odboru jzvjestaj o radu Ustanove,

- zastupa predskolsku ustanovu prema tredim licima i odgovoran je za zakonitost
_p'red§ko]’ske.'u‘stanove, U ostvarivanju prava i obaveza u rukevodenju iz prethodnog stava
direktor predskolske ustanove:

- predlaZe Upravnom odboru program odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti za
unapredenje tog rada u okviru godi3njeg programa rada i poduzima odgovarajuce mjere
za njihavo provodenje,

- vréi izbor i postavijanje svih ostalih zaposlenika i sa njima zakijutuje ugovor o radu
pdnosno donosi odiuku 0 prestanku ugovora o radu,




- odluéuje o rasporedivanju zaposlenika predSkolske ustanove na odredene poslove i

zadatke,
- prati i usmjerava rad odgajatelja i drugih zaposlenika predskolske ustanove,

~ podnosi izvjeétaj o uspjehu i postigunutim rezultatima odg_ojno«ob_razovno_g rada,
Upravnom odboru osnivacu i Pedagoikom zavodu koji vr3i struéni nadzor,

- izvréava odluke Upravnog odbora,
- rukovodi ra__dom Stru¢nog vjeca t Struénog aktiva,

- vrii ocjenjivanje odgajtelja, njegovatelja | saradnika, kao i'drugih zaposlenika Javne

ustanove,

- pokrece i provodi postupak disciplinske odgovornosti protiv zaposlenika zbog povreda
radne duZnostii u prvom stepenu odluuje o disciplinskim kaznama i mjerama u
disciplinskom postupku,

- podnosi Upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju Ustanove,

- vrii idruge pOSIove'-p'redvidene u skladu sa Zakonom, Pravilima i drugim propisima

predskolske ustanove.
Clan 65.

Upravni odhor predskolske ustanove moZe razrijesiti dudnosti direktora predkolske
ustanove prije isteka na koji je imenovan u sljedecim slucajevima:

- na liéni zahtjev direktora predskolske ustanove,

- ako Upravni odbor ne prihvati izvjestaj o ospjehu i postignutim rezultatima odgojno-
obrazovnog rada, kao i 0 materijalnom poslovanju predskolske ustanove,

- ako svojim radom teZe povrijedi propise koji se odnose na rad predskolske ustanove,
njenu djelatnost, pravila ili neki drugi opéi akt,

- ako-odbija da izvr3ava odluke Upravnog odbora ili postupa protivno tim odlukama,.

- kada nastupe uvjeti pod kojima mu po sili zakona prestaje rad u predzkolsko] ustanovi,

- u sluéaju iz alineje 2, 3, 4, 5 razrjelenje direktora mofe od Upravnog odbora zahtijevati
osnivad,

- nakon isteka mandata direktora u koliko je on bio iz reda uposienika Ustanove isti se
vraéa na radno mjesto koje je obavljao prije stupanja na duZnost.



Xi VIJECE RODITELJA
¢ian 66.

Javna ustanova u cilju uspjesnijeg ostvarivanja zadataka u odgojno-obrazovnom radu,
saraduje sa roditeljima djece koja su smjeStena u Javnu ustanovu.

Saradnja Javiie ustanove sa roditeljima ostvaruje se prvenstveno preko Vijeca roditelja koje
osnivaju roditelji. Clanove ovog vijeca biraju roditelji na roditeljskom sastanku.

Clan 67.

Vijece roditelja se po pravilu bira na opcem roditeljskom sastanku koji se odrZava pofetkom

Skolske godine.
Prilikom konstituisanja Vijeca roditelja bira se predsjednik vijeca, i njegov zamjenik.
Mandat predsjednika i zamjenika Vije¢a roditelja traje jednu godinu.

Prilikom konstituisanja Vijeéa roditelja, vodi se rauna o zastupljenosti roditelja iz svih

uzrasnih grupa.

Blite odredbe o radu Vijeéa roditelja utvrduju se Postovnikom kojeg donosi Vijece roditelja.
Clan 68.

Funkcija Vijeca roditelja:

-promovira interese Javné ustanove U lokalnoj zajednici,

-prezentira stavove roditelja Upravnom odboru Javne ustanove,

-potice angairnan roditelja uradu Javne ustanove,

-informira Upravni odbor o svojim stavovima kad ocijeni da je to potrebno ili na zahtjev
Upravnog odbora, ¢ svakom pitanju koje se odnosi na rad predskolske utanove i

-kandidira predstavnika roditelja u Upravni odbor Javne ustanove.

Clan 69.
Javna ustanova saraduje sa roditeljima djece:
-svakodnevnim kontaktima roditelja sa odgajateljima,
-grupnim roditeljskim sastancima,

-saradnjom pedagoga, direktora i strufnih organa sa roditeljima djece;




-uteSéem predstavnika roditelja u Upravnom odboru i drugim organima Javne ustanove,

-uteséem roditelja u odgojno-obrazovnom radu.

DuZnosti roditelja su da:

- da'vode racuna o redovnom dolasku djece u Javau ustanovu,

-da se pridrZavaju dnevnog rasporeda Javne ustanove, a koji se odnosi na prijem i boravak

djece u Javnoj ustanovi,

- da prisustvuju rodite!_jskim sastancima,

- da redovno upladuju sredstva za boravak djece u Javnoj ustanovi,

- da izvriavaju i druge obaveze utvrdene ovim Pravilima i drugim aktima Javne ustanove.
Clan 70.

Na opéim roditeljskim sastancima roditelji razmatraju pitanja koja su zajedni¢ka za Javnu.
ustanovu. Opéi roditeljski sastanak saziva i njirme rukovodi direktor,

Roditeljski sastanak odgojne grupe saziva i njime rukovodi odgajatel;.

Na roditeljskim-sastancima odgojne grupe razmatraju se pitanja koja se odnose na rad djece
u odgojnoj grupi.

Clan 71.
Roditel_js'ki sastanci se odriavaju po potrebi, a najmanje dva puta godidnje.

SadrZaj saradnje sa roditeljima, broj raditeljskih sastanaka i druga pitanja saradnje javne
ustanove sa roditeljima detaljnije se utvrduju Godiénjim programom rada Javne ustanove

{GPR-om).



XU STRUCNI | DRUGI RADNICI USTANGCVE

ODGAJATELIl , NJEGOVATELICE | SARADNICI

Elan 72.

Profil za obavljanje duZnosti odgajatelja definiran zajednickim jezgrama programa za
predskolski odgoj i obrazovanje, stepen struCne spreme i ostali uvjeti za cbavljanje
odgajateliske duZnosti bliZe se definiraju standardima i normativima predék‘ols_kog odgoja i
obrazovanja.

Njegu i brigu o zastiti i unapredenju zdravija djece u dobi od 3est mjeseci do tri godine
realiziraju medicinski radnici sa zavr¥enim fakultetom, visokom ili srednjom $kolom.

U realizaciji programa odgojno obrazovnog rada u Javnoj ustanovi mogu utestvovati i lica s
visokom, vigom i srednjom struénom spremom vaspitno-obrazovnog i medicinskog smjera u

svojstvu asistenta i volontera.

Clan 73.

Odgajatelji, njegovatelji i stru&ni saradnici su obavezni da ugestvuju u svim oblicima struénog

usavriavanja koje organizira Pedagoski zavod.

U cilju pracenja naué¢nih'i destignuca pedagoske prakse odgajateli, stru¢ni radnici i saradnici

su duZni da se stalno usavriavaju.

Struéno usavriavanje podrazumijeva :

-stalno pracenje odgovarajuéih struénih listova i €asopisa i druge strune literature,
-konsultacije i medusobnu razmjenu misljenja i iskustava putem struénih aktiva,
-izvodenje oglednih zanimanja sa inovacijama u radu,

-konsultacije.sa direktorom Javhe ustanove, ped_agpgo‘m i pedagoskim n‘adz'orniko_m,
-nauéno-istrazivacki rad i objavijivanje publikacija,

-prisustvovanje oglednim zanimanjima istaknutih odgajatelja,

-ucesce u radu strugnih ofgana,

-utedée na savjetovanjima, seminarima, kursevima, naucnim ekskurzijama i sli¢no.



Clan 74.

QOdgajatelji i struéni saradnici neposredno organiziraju i rukovode odgojne-obrazovnim
radom i drugim oblicima rada u Javnoj ustanovi na osnovu uspostavijanja i primjene
zajednicke jezgre cjelovitih razvojnih programa za rad u predskolskim ustanovama i
Godiinjeg prograrna rada Javne ustanove. Onisu odgovorni za kvalitetnu realizaciju

programa rada.

Clan 75.
DuZnasti odgajatelja su da:

-izvode odgojno-obrazovni rad utvrden uspostavijenom zajedni¢kom jezgrom razvojnih
programarada i Godidnjim programom rada Javne ustanove,

-na pocetku Skolske godine planira nastavno gradivo i slobodne aktivhosti tako da do kraja
Zkolske godine realizira sve planirane sadraje,

-vréi savjesna i redovno pripremanje za izvodenje odgojno-obrazovnog rada,

-odgojno obrazovni rad i slobodne aktivnosti izvodi u skladu sa nau€nim i dostignucima

savremene pedagoske prakse,
-uéestvuje u inovacijama i unapredivanju metoda rada,

-utestvuje u svim oblicima struénog usavriavanja koji se organiziraju u skiadu sa propisima o

stru€nom usavriavanju,
-saraduje sa roditeljima djece,
-ucestvuje u ostvarivanju kulturne i javne djelatnosti Javne ustanove,

-obavlja i druge ‘poslove utvrdene Zakonom, programom rada Javne ustanove, Pedagoskim
standardima i ovim Pravilima i Pravilnikom o radu .

Clan 76.

Rad odgajatelja i njegovatelja u toku sedmice iznosi 40 sati, od €ega 30 sati u odgojno-
obrazovnom radu za odgajatelje i 35 sati za njegovatelje. Raspored satirada u okviru 40-
osatne sedmice utvrduje se Pedagoikim standardima za predskolski odgoj i obrazovanje.

Clan 77.

Na potetku Skolske godine direktor, saglasno zakoriskim propisima i Pedago3kim
standardima, utvrduje strukturu [ obim rada u-okviru fetrdeset-satne radne sedmice.



Clan 78.
Odgajatelj je'samostalan u izboru metoda i oblika rada u okviru metoda priznatih u
savremenoj pedagoskoj praksi.
Odgajatelj je duZan.da upotrebom savremenih metoda u radu doprinosi osavremenjivanju
odgojno-chrazovnog procesa.

Clan 79.
lzuzetno od odredbi &lana 76. Pravila, odgajatelj moZe utoku sedmice imati vie od 30 sati
odgojno-obrazovnog rada:
-ako se konkursom nije mogao obezbijediti kvalifikovani radnik za izvodenje odgojno-
obrazovnog procesa,

-kada je potrebno odradivati odgojno-obrazovni rad do okentanja konkursa za prijem
odgajatelja,
-kada je potrebno zamijeniti odgajatelja koji se nalazi na kraéem odsustvu {bolovanje,
godisnji odmor i sk},
- kada zbog trajanja odsustva ne postoji moguénost raspisivanja konkursa.
U siu&aju iz alingje 1 ovog &lana, odgajatelj moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad najduze do
kraja 3kolske godine, 2 u ostalim sluéajevima dok traju navedene okolnosti:
Za sve slufajeve rada dufeg od A0 sati direktor Javne ustanove odgajatelju izdaje riedenje i
odgajatelj je duZan da postupi po rjedenju direktora.

Clan 80.
Rad ostalih zaposlenika u Javnoj ustanovi u toku sedmice iznosi 40 sati, a u slu¢aju vi3e sile
moie trajati i duZe sukladno Zakonu o radu.

Clan 81.
Raspored rada zapostenika u Javnoj ustanovi u okviru 40-to satne radne sedmice utvrduje
direktor Javne ustanove.

Clan 82.
Svi uposlenici se biraj putem javnog oglasa, osim u slugaju izuzetaka od obaveze javnog
ogladavanja.

Odluku o raspisivanju javiog oglasa donosi Upravni odbor na prijedlog direktora Javne
ustanove za popunu upraZnjenih radnih mjesta sa utvrdenom VSS, odnosno direkior za
popunu upraznjenih radnih mjesta sa utvrdenom 3351 NK.



Sve uposlenike, na osnovu javnog oglasa bira Komisija za izbor kandidatat za prijem u radni

odnos koju imenuje direktor.

Odluku o prijemu u radni odnos donosi direktor lavne ustanove.,

Clan 83,

Detaljnije odredbe o postupku prijema u radni odnos regulidu se Pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta i postupku prijema u radni odnos Javne ustanove.

Odgajatelji, strutni saradnici i saradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u predskolskoj
ustanovi, obavezni su nakon jedne godine, a prije isteka druge godine neposrednog odgojno-

obrazovnog rada, poloZiti struéni ispit.

Zaposlenicima koji-u predvidenom roku ne poloZe struéni ispit prestaje radni odnos u Javnoj
ustanovi. Nadin polaganja strucnog ispita, sastav komisije, sadrZaji | predmeti koji se polazu

utvrduje Ministarstvo,
[zbor asistenata i volontera vrsi direktor Javne ustanove.
Clan 84.

Odgajatelj pripravnik-velonter izvriava poslove odgajatelja uz pomod i nadzor odgajatelja /
mentora koga odredi. Struéno vijece.

Clan 85.

Svi zaposlenici Ustanove moraju biti ljekarski pregledani do kraja septembra svake godine
za tekucu Skolsku godinu. Direktor Javne ustanove je duZan da zabrani rad odgajateljimai
drugim radnicima koji u predvidenom roku ne budu pregledani.

Clan 86.

Lice koje se alkoholizira ili drogira, boluje od zarazne ili dusevne bolesti ili ima ozbiljne
psihitke poremecaje ne moze obavljati neposredni odgojno-obrazovnirad sa djecom.

Clan 87.

Odgajatelj i struéni saradnik maoze izgubiti pravo na rad u odgojno-obrazovnom procesu u
slu¢aju kada Stru¢no vijeée, Pedagoski zavod ili obrazovna inspekcija ustanovi da ne izvidava
svoje duZnosti i obaveze utvrdene Zakonom, ovim Pravilima'i drugim aktima Javne ustanove.



Clan 88.

O prestanku prava rada u odgojno-obrazovnom procesu odluku donosi direktor. Na osnovu
odluke o prestanku prava rada u odgojno-obrazovnom procesu donosi se rieSenje koje mora
obrazloZiti _razloge donodenja. Protiv rje3enja o prestanki prava na rad u odgojno-~
obrazovnom procesu odgajatelj-struni saradnik i saradnik ima pravo prigovora Upravnom
odboru u roku od 8 dana od dana prijema rieSenja.

Clan 89.

Odgajatelj koji je izgubio pravo rada u odgojno-obrazovno procesu, ukoliko postoji
moguénost rasporedit ¢e se na druge poslove i radne zadatke koji odgevaraju njegovoj

struénoj spremi.

Ukoliko odgajatelj ne prihvati da radi ha poslovima na koje bude rasporeden ili ne postoji.
moguénost njegovog p_re"rasp‘ored jvanja, prestaje mu radni odnos u Javnoj ustanovi.

Xill a) STRUENI ORGANI PREDSKOLSKE USTANOVE

Clan 90.
Struini organi predskolske ustanove su:
- struéno vijedei
- struéni aktiv.
Clan 91.

Strugno vijede gine svi strutni radnici i struéni saradnici u Predskolskoj ustanovi.
Direktor rukovédi i upravija Strucnim vijedem, utvrduje dnevni red i saziva ga po potrebi,
najmanje tetiri puta godisnje.

Na incijativu strudnih radnika, struénih saradnika i Upravnog odbora moze se sazvati Struéno

vijeée i raspravijatio temarma koje incijatori predioZe.

struéni aktiv formira se od struénih uposienika po uzrashim grupama u kojima se realizira.

odgojno — obrazovhi proces.
Clan 92.
Struéno vijece/aktiv ebavija sljedece:
- prati i analizira organizovanie i realizovanje odgojno-obrazovnog rada,
- utvrduje program struénog usavriavanja odgajatelja i prati njegovo realizovanje,

. razmatra i uvrduje prijedlog godidnjeg programa rada,




- razmatra i daje primjedbe na izvjesataje o radu struénih ograna/komisija/odbora/aktiva,
- osniva, prati i'analizira rad strucnih ograna/komisija/odbora/aktiva,

- kandiduje predstavnika Upravnog odbora,

- prediaZzei prati realizovanje saradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom,

- brine o uskladivanju rada istih uzrasnih grupa,

- poduzima mjere za uspjeinu realizaciju pregrama u svom aktivu,

- prati cjelokupar razvoji aktivnost djece te predlazé mjere za njihovu uspjesnost.

Strugnim aktivom upravlja predsjednik aktiva kojeg biraju ¢lanovi aktiva. U predskolskoj
ustanovi u kojoj zbog kapaciteta i veliline ustanove ne postoji strugni aktiv , poslove.
strunog aktiva obavljat.¢e Strugno vijece, kojim rukovodi i upravlja direktor ustanove.
Strutni aktiv se odriava najmanje &etiri puta godisnje.

Zadaci Stru¢nog aktiva su:

_razmatra struéna pitanja s ciljem da se pobolj3a odgojno-obrazovni rad,
-utvrduje godisnji program rada aktiva,

-predlaZe struénom aktivu program struénog usavriavanja,

-suraduje sa pedagoskim i predSkolskim. ustanovama u cilju unapredenja rada i oblika odgoja
i obrazovanja djece predskolskog uzrasta,

-utvrduje oblike saradnje sa roditeljima, zainteresiranim ustanovama i udruZenjima, .
-odluétije o podjeli djéce po. uzrasnim grupama i rasporedu odgajatelja unutar grupa,

-stara se o razradivanju odgojno-obrazovnog programa i daje prijedioge za poboljSanje istog,
-prediaZe mjere za struéno usavréavanje odgajatelja i njegovatelja,

-suraduje sa zdravstvenim ustanovama u cilju unapredivanja rada i adekvatnog podizanja

djece,
-pruza pomo¢ pripravnicima i volgnterima,

-vréi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Pravilima i drugim aktima Ustanove.



b) STRUCNI NADZOR
Clan 93.

Struéni nadzor kao i zakonski nadzor nad organizovanjem i izvodenjem odgojno-cbrazovnog
rada, radom odgajatelja, njegovateljica, saradnika i direktora vri Pedago$ki zavod Zenica i
Prosvjetna inspekcija nadleZnog kantonalnog ministarstva.

Clan 94.

U obavljanju strucnog, odnosno pedagoskog nadzora pruza se i struéna pomoc.

Clan 95.

Predikolska ustanova je duZna da omogudi nesmetano vrienje struénog nadzora
{pedagoskog), kao i zdravstvenog nadzora u skladu sa bliZim propisima koje donosi ministar
obrazovanja, nauke, kulture i sporta FBIH i ministar nauke kulture i sporta Zenitko-dobojskog

kantona.
Clan 96.

lzvie$taji o nalazima Pedagoskog zavoda Zenica i Prosvjetne inspekcije nadleznog
kantonalnog ministarstva dostavljaju se u predikolsku ustanovu, a na zahtjev osnivada i
drugim organizacijama i ustanovama. Na izvjedtaj iz prethodnog stava, predskolska ustanova,
moZe podnijeti prigovor Pedagoskom zavodu Zenice ili Ministarstvu obrazovanja, nauke,
kulture i sporta ZeniCko-dobojskog kantona.



XIV PLANIRANJE RADA PREDSKOLSKE USTANOVE
Clan 97.
Planiranje rada predskolske ustanove se zasniva na:
- Nastavnom planu i programu,
- Godisnjem programu rada pred3kolske ustanove,
- Finansijskom planu predskolske ustanove.
Clan 98.

Za uspjes$nu ralizaciju plana i programa uzrasne grupe, odgajatelji su duZni praviti godisnje
(globalne} i mjesecne {operativne} planove rada. Odgajatelji su obavezni pisati pripreme za

usmjerene aktivnosti,

Clan 99.

Predskolska ustanova svoj godignji program rada donosi na nacin i u roku utvrdenim
zakonom, na osnovu Metodologije koju je utvrdila odgovarajuca pedagoska sluzba.

XV KUENI RED

Clan 100.

Radnici Preds$kolske ustanove, roditelji/staratelji, djeca i sva lica koja borave u predskolsko]
ustanovi duZni su da se pridrZavaju pravila kuénog reda:

- radnog vremena u ustanovi,

- radnog vremena uprave Predékolske ustanove, odgajatelja, njegovateljica i ostalih

radnika,

- yremena otvaranja i zatvaranja Pred3kolske ustanove,

- dolaska, boravka i odlaska djece iz PredSkolske ustanove;
- koriZtenje radnih soba, opreme i uéila,

- odrZzavanje reda i dedurstva,

- pdmora radnika.



U sluéaju ne pridrzavanja navedenih obaveza ugovor o koristenju usluga se moie

jednostrano raskinuti.

Ugovor se-moze raskinuti pod sljiedec¢im usiovima:

- ako roditelj korisnik usluga duZe od 30 dana nije platio usluge vrtiéa,

- ako je dijete hronitno obolilo od zarazne bolesti,

~ako je dijete izrazito agresivno i tu _agresivno_st-ispoljava-_prema drugoj djeci,

- u drugim posebno opravdanim sluajevima.

V] SREDSTVA JAVNE USTANOVE
Clan 101,

Sredstva potrebna za osnivanje, rad i provodenje programa predskolskog odgoja i
obrazovanja u skladu sa pedagoskim standardima i normativima za predskolski odgoj i
obrazovanje osigurava osnivag Javne ustanove a u skladu sa Okvirnim zakonom, Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju (€l. 45 Zakona o predikolskom odgoju | obrazovanju
ZDK) , Kriterijima za finansiranje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja ZDK,
Zakonom o finansiranju kantona i Zakonom o lokalnoj samoupravi.

Osnivac osigurava:

-plade zaposlenika (bruto), topli obrok, regres;
-materijalne troikove,

-riabavku osnovne opreme i ucila,

-potroéni materijal za odgojno obrazovni rad,
-amortizaciju i tekuée investiciono odrZavanje objekata i

-dio radno-igrovnog materijala {igracke i drugi osnovni didakticki materijal).

Clan 102.

Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja djece pred polazak.u osnovnu Skolu
finansira se iz budeta ZE-DO kantona za svaku 3kolsku godinu .



Clan 103.

Programe predskolskog odgoja’i obrazovanja finansijski, a u skladu sa Zakonom obavezni 5u
podrZati
1. Ministarstvo obrazovanja, kulture i sporta kroz dio didaktitkog materijala,

profesionalno usavrsavanje kadrova u odgoju’i obrazovanju, razvoj i evoluaciju
predskolskog programa rada.

5 Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljene osobe | izbjeglice ZE-DO kantona
kroz sufinansiranje dijela troskova smjeitaja djece u predikolske ustanove za
odredene socijalne kategorije. Pravo na subvenciju ostvaruje se u skladu sa odiukom
opéine o kriterijima subvencioniranja trodkova smjestaja djece u predskolskim
ustanovama.

3. Ministarstvo zdravstva sufinansira preventivne programe unapredenja zdravlja i
zattite djece, sufinansira dio placa ljekara, specijainih pedagoga, stomatologa i
med.sestara za vrijeme angaiovanjé u provodenju obaveznog predikolskog odgoja i
obrazovanja, osigurava uslove za profesionalno usavriavanje, osigurava uslove za.
provodenje sanitarnih pregleda svih uposlenika'i zdravstvene preglede djece pred
upis ujavne predskolske ustanove za program obaveznog predikolskog odgoja i
obrazovanja.

Clan 104,

Programi predkolskog odgoja i obrazovanja, izuzev obaveznog predikolskog odgoja,
finansijski se mogu podrZavati i na sljedece nadine:

-od roditelja djéce predskolske dohi zavisno od socijalnog statusa i participacijom korisnika
usluga za realizaciju kracih i specijaliziranih programa rada i troSkova ishrane djece,

-donacijama, legatima, pokionima isl
-prodajom samostalno proizvedenog didaktitkog materijala, priboraisl,

-iznajmljivanjem prostora i opreme.

Clan 105.

Ukupan prihod Javne ustanove ¢ine sredstva koja Javna ustanova ostvari tokom kalendarske

godine po svim osnovama.



XVl MEBDUSOBNI ODNOSI OSNIVAEA I JAVNE USTANOVE
Clan 106,

Prava i obaveze osnivafa prema Javnoj ustanovi su propisani Zakonom i ogledaju se u
sljedecem:

-stvaranje uslova za normalan rad Javne ustanove,
-isplata sredstava za redovan rad Javne ustanove u skladu sa Zakonom,
-razmatranje godi$njeg izvjeStaja o radu Javne ustanove,

-davanje saglasnosti na izbor i imenovanje, kao i na prijedlog za razrjeSenje direktora i
predsjednika i flanova Upravnog odbora Javne ustanove,

Clan 107.

Prava i obaveze Javne ustanove su propisana Zakonom i ogledaju se u obavljanju funkcije
predikoiskog odgoja i obrazovanja zasnovanom na principima, ciljevima i standardima
utvrdenim Zakonom i podzakonskim aktima i predstavijaju sastavni dio odgojno —

obrazovnog sistema u Bosni i Hercegovini.

Predikolski odgoj i obrazovanje treba shvatiti kao $iri pojam koji odreduju pojmovi: odgoj,

obrazovanje, njega i zastita djece .

XVill POSLOVNA TAINA
Clan 108.
Zaposlenici Javne ustanove su duZni da éuvaju poslovnu, profesionalnu i drugu tajnu,
&ije odavanje bi nanijelo Stetu Javnoj ustanovi ili osnivalu.
Poslovnom tajnom u smistu ovih Pravila smatkaju se:

-podaci o poslovima i drugim zadacima Javne ustanove prije nego $to ih razmatraju i usvoje

organi Javne ustanove,

-podaci sadrani u molbama, zahtjevima i drugim podnescima gradana i pravnih lica

upudenih-Javngj ustanowvi,
-podaci ¢ djeci | zaposlenicima u Javnoj ustanovi socijalno - materijalne prirode,

-podaci o ponudama u postupku javne nabavke ili konkursa, odnosno oglasa, do objavljivanja

tezultata od strane nadleZnog organa,




-podaci koji su zakonima i drugim propisima utvrdeni kao tajna,

-podaci koje Upravni edbor Javne ustanove proglasi poslovnom tajnom.

XIX ORGANIZOVANIE ZAPQSLENIKA

a) OBAVIESTAVANIE ZAPOSLENIKA
Clan 109.

Organi Javne ustanove su du?ni da redovng i blagovremeno, obavjestavaju zaposlenike o
cjelokupnom poslovanju Javne ustanove, rezultatima postignutim u radu i drugim pitanjima
od interesa za Javnu ustanovu i zaposlenike.

Clan 110.

Obavjestavanje zaposlenika vrsi se:
-usmeno na sastancima,
-pismeno na liéno traenje,

-oglaavanjem na oglasnoj tabli u vidu odluka, zaklju&aka, preporuka i drugih akata organa
Javne ustanove.

b) ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clan 111.

Zaposlenik Javne ustanove ima pravo da traZi zadtitu svojih prava pred organima lavne

ustanove i nadleznim sudovima.
Clan 112.

Kada smatra da su mu povrijedena ili uskraéena prava iz | po osnovu radnog odnosa,
zaposlenik ima pravo podhijeti zahtjev za zastitu prava direktoru Javne ustanove.

U prvom stepenu zahtjev za zaStitu prava rieSava direktor, a u drugom stepenu Upravni

oghor.



Clan 113.

Organ Javne ustanove nadleZan za postupanje po zahtjevu za zaStitu prava zaposlenika
duZan je da, u roku od 15 dana od dana podno3enja zahtjeva zaposlenika, donese
odgovarajudi akt kojim se rjedava zahtjev. Zapos’]enik ima pravo da prisustvuje sjednici
Upravnog odbora kada se raspravija o njegovom predmetu i da se izjasni o finjenicama

bitnim za donosenje odluke.

U sluéajevima kada se rjeSava o pravima i obavezama zaposlenika po osnovu disciplinske
odgovornosti za teZe povrede radne duznosti za koje se mo#e izrédi disciplinska kazna otkaz
ugovora o radu i u drugim slu€ajevima predvidenim zakonom i opéim aktima Javne ustanove,
nadleZni organ je prije donoenja odluke duZan da zatraii mi$ljenje organizacije sindikata
zaposlenika u Javnoj ustanovi, ako sindikaina organizacija postoji.

Clan 114,

Na zahtjev zaposlenika sindikat moZe zastupati zaposlenika u postupku po zahtjevu
zaposlenika za zaStitu i ostvarivanje njegovih prava,

Clan 115.
Ako zaposienik nije zadovoljan konaénom i pravosnaznom odlukom nadleinog organa Javne
ustanove ili nadleZni organ ne donese odiuku u propisanom roku, zaposienik ima pravo da
pred nadleZnim sudom zahtijeva sudsku zastitu.

Clan 116.
Zaposlenik ne mofe tufbenim zahtjevom traZiti zadtitu svojih prava pred sudem akoe
prethodno nije zahtijevao zatitu prava od poslodavca izuzev u slu€ajevima predvid enim

zakonom:.

Clan 117.

Pravosnainu i izvrénu sudsku odluku direktor Javne ustanove duZan je izyrditi u roku koji je

odreden presudom ili drugom odlukom suda.




¥X DRUGE ODREDBE OD ZNACAJA ZA RAD JAVNE USTANOVE

a) ZAPISNICI

Clan 118.

Na sastancima organa upravljanja, struénih organa, aktiva, komisija i drugim sastancima u

lavnoj ustanovi obavezno se vodi zapisnik.

Zapisnik mora biti Citak | da u potpunosti i taéno odraZava tok rada na sastanku, utvrdene

zakljutke i donesene odluke.
€lan 119,
Zapisnik obavezno sadri:
~naziv organa,
-vrijeme odrfavanja sjednice {pocetak i zavrietak),
-broj prisutnih i-edsutnih Elanova organa (upisati imena odsutnih},
-utvrdivanje kvoruma za rad,
-usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice,
-utvrdeni dnévni red,
-sa¥etu diskusiju po svakoj tatci dnevnog reda {uvodnicara, diskutante i p‘rediaga’ée),
-formulisane odluke i zakljutke,
-nain glasanja i rezultat glasanja,

-potpise predsjedavajuceg i zapisniCara.

b} OPCA AKTA JAVNE USTANOVE
Clan 120.

Opéa akta u Javnoj ustanovi donose Upravni odbor i direktor.



Clan 121,

Upravni odbor donosi:
-Pravila Javne ustanove,
-Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji- poslova i radnih zadataka,

-druge opce akte propisane zakonom i podzakenskim aktima.

Clan 122,
Direktor Javne ustanove donosi:
-dnevni rasporeq rada u Javnoj ustanovi,
_ostala opéa akta iz nadleZnosti direktora,

-pojedinaéne upravne i druge akte na osnovu za kona i opcih akata Javne ustanove.

Clan 123.

Pravila | ostala opéa akta koja usvaja Upravni adbor utvrduju se i donose vecinom svih

glasova &lanova Upravnog odbora.

Jzmjene i dopune Pravila i ostalih opcih akata utvrduju se i donose u postipku na isti nacin

kao &§to se utvrduju i donose Pravila i opéi akti.

Pravila i ostala opca akta dostupna su svim zaposienicima.

Clan 124
Autentitno tumadenje Pravila i drugih opcih akata daje Upravni odbor na prijedlog direktora.

Autentiéno tumatenje ostalih akata daje organ koji ih je donio.



c) PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 125.

Do danoSenja akata predvidenih Pravilima primjenjivat ¢e se odgovarajudi zakonski propisi i
dosadadnji opdi akti ako nisu u suprotnosti sa ovim Pravilima i Zakonom,

Clan 126.

Stupanjem na snagu ovih Pravila préstaju da vaZe Pravila Javne ustanove broj: 27/19

Ova Pravila stupaju na.snagu danom dono$enja.

hackowé dipiomlran yraviik
Ll

Maglaj, 20.03.2024.godine

Broj; 07 /24
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SKUPSTINA

[ ]

53.

Na osnovu ¢&lana 37. stav 1. tacka f. Ustava Zenicko-
dobojskog kantona, Skupstina Zenicko-dobojskog kantona
na 43. sjednici odrzanoj 23.06.2010. godine, donosi:

ZAKON
O PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet Zakona)
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju
reguli$e se predskolski odgoj i obrazovanje djece od
Sest mjeseci starosti do polaska u osnovnu kolu (u
daljem tekstu: predskolski odgoj i obrazovanje), kao
pocetni stepen jedinstvenog sistema odgoja i
obrazovanja, koji se ostvaruje kroz programe sa
ugradenom zajedni¢kom jezgrom, na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu:
Kanton).
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju
utvrduju se principi, ciljevi, standardi i normativi,
upravljanje, rukovodenje, finansiranje, funkcije i
nadzor, kao i druga pitanja u vezi sa organizacijom i
osnivanjem predskolskih ustanova.

1)

)

Clan 2.
(Funkcija predSkolskog odgoja i obrazovanja)
Predskolski odgoj i obrazovanje sastavni je dio
odgojno-obrazovnog sistema u Bosni i Hercegovini.
On je prvi, poseban i specifiéan stepen odgojno-
obrazovnog sistema koji se bavi odgojem djece
predskolske dobi.
Predskolski odgoj 1 obrazovanje treba shvatiti kao Siri
pojam koji odreduju pojmovi: odgoj, obrazovanje,
njega 1 zastita.

1)

@)

POGLAVLIJE I. NACELA I CILJEVI
PREDSKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

Qdjeljak A. Osnovna nadela i ciljevi

Clan 3.
(UvaZavanje stepena razvoja djeteta)

Predskolski odgoj i obrazovanje na podru¢ju Kantona
zasnovan je na humanistickom pristupu odgoju i
obrazovanju, savremenim nau¢nim dostignuéima i
teorijama o djetetovom razvoju i pravima djeteta, i
obavezno uvaZava stepen razvoja djeteta, specifiCnosti
razvojnih moguénosti i pojedinacne potrebe djeteta.

Clan 4
(Zabrana diskriminacije)

(1) Svako dijete ima jednako pravo pristupa i jednake
moguénosti uéestvovanja u odgovaraju¢em odgoju i
obrazovanju, bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi.

(2) Jednak pristup i jednake moguénosti podrazumijevaju
osiguranje jednakih uvjeta i prilika za sve, za poCetak
i nastavak daljnjeg odgoja 1 obrazovanja.

QOdjeljak B. Nacela i ciljevi koji osiguravaju osnovna
prava djece

Clan 5.
(Osiguranje najboljeg interesa djeteta)

(1) Pravo djeteta na odgoj i obrazovanje i ispravnu brigu
za dobrobit njegovog tjelesnog i mentalnog zdravlja i
sigurnosti ima prednost nad svim drugim pravima.

U slu¢aju sukoba prava, prednost se daje onom pravu,
tumacenju ili djelovanju koje ¢e najvise koristiti
interesu djeteta.

2

Clan 6.
(Osiguranje vlastitih vrijednosti)
Opéi ciljevi odgoja i obrazovanja proizlaze iz
opéeprihvac¢enih, univerzalnih vrijednosti demokra-
tskog drustva, te vlastitih vrijednosnih sistema zasno-
vanim na specifi€nostima nacionalne, historijske,

(1)
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kafturne 1 vjerske tradicije konstitutivnih naroda i
nacionalnih manjina koji Zive na podrugju Kantona.
Opéi «ilj predskolskog odgaja i obrézovanja je
osigurati optimalne i jednake uvjete kako bi se svako
dijete; od rodenja do polaska 1 gkolu, tazvijalo i
ostvarivalo svojé pune potencijale i korpetencije
kroz razliite oblike kvalitetnog, profesionaino-
mltonamiog institucionalnog i izvaninstiticionalnog
predskolskog odgoja i obrazovanja. '

(2)

Clan 7.
(Pravo na jezik)

Jezik i kuttura svih konstitutivnih naroda i svake
nacionalne manjine koja Zivi na podrugju Kantona ce se
postivati i ukljuéivati u predskolsku ustanova u skladu sa
Ustavom Bosne i Hercegovine, Ustavom Kantona,
Evropskom konvencijom o zadtiti fjudskih prava i
osnovnih Sloboda, Okvirmom konvencijom za zaStitu
nacionalnih manjina, Konvencijom o pravima djeteta i
Okvirnim zakonom o predskolskom odgoju i abrazovanju
u BiH, {,SivZbeni glasnik BiH"; broj: 88/07).

Clan 8.
_ (Postivanje vjerskit sloboda)
Predikolske. ustanove razvijat Ce, unapredivat i
postovati nacionalne i vjerske slobade, obi¢aje, toleranciju
i kulturu dijaloga u skladu sa élanom 7. ovog zakona,

Clan 9.
(Integracijski program za djecu s posebnim
potrebama)

(1} Djeca s posebnim potrebama ukljuduju se u prediko-
Isku ustanovu, prema programu prilagodenom njiho-
vim mdividualnim potrebama. Za svako e se dijete
izraditi individuaini program prilagoden njegovim
moguénostima, sposobriostima ipotrebama.

Za djecu's posebnim potrebama priprema se i provodi
program za integraciju.

2

Clan 10.
(Prave roditelja i-djece na odabir ustanove i
odiufivanje)

Roditelji ‘imaju pravo odabira javae ili privatne
predskolske ustanove u kajoj ¢e odgajati 1 obrazovati
svoje dijete.

Roditelji imaju pravo i obavezu, putem svojih
predstavnika u predskolskoj ustanovi 1 tijelima i
putem svojih asocijacija, u interesu svoje djece, na
svim nivoima, udestvovatiu odlugivanju o pitanjima
od .vainq:s't'i ‘va rad predskolske ustanove i
funkeionisanje predskolskog odgoju i obrazovanig.

{1

2)

POGLAVLIE II. FUNKCIJE PREDSKOLSKOG
ODGOJA 1 OBRAZOVANJA

Clan 11,
{(Odredivanje funkcije)
Funkeije predskolskog odgoja i obrazovania su:
a) osiguranje uvjetd za optimalni razvoj svakog djeteta,
b) pomoé roditeljiima u brizi Za njegy, zaStitu, 1azvoj,
odgoj i opée blagostanje djeteta,
c) dopuna obiteljskog odgoja,
d} ulaganje dnsiva u blagostanje i napredak:

Clan 12,
(Standardi i normativi za gbavljanje funkcije odgoja i
obrazovanja) '

Javne i privatna predSkolska ustanova obavlja
djelatriost odgoja i obrazovanja. u skiadu ss planovima.
koje donosi Ministarstve za obrazovanje, naukuy, kulturu i
sport Zenitko-dobojskog kantona, {u daljem tekstu:
Ministarstvo), a u skiada sa Pedagoskim standardima i

Hormativima za opremu, didaktitka sredstava, zdrav-

stveno-higijenska, estetska i druga sredstva (u ‘dalinjern

tekstu; standardi 1 normativi).

Clan 13.
(Vrijeme obaveznog ukljutivanja djece u predikolsko
obrazovanje)

(1) 1J godini pred polazak u osnoviu skolu, predgkolski
odgoj i obrazovanje je obavezno za svu djecu
predikolskog uzrasta.

Program obaveznog predskolskog odgoja 1 obrazo-
vanja iz stava (1) ovog &lapa i nadin njegove reali-
zacije donosi Ministarstvo, a osigurava ga i realizuje
predskolska ustanova. i ne moZe trajati manje od 150
sali.

(3) Na zahtjev predSkolske ustanove nadiedni opéinski

(2)

organ duzan je dostaviti spiskove djece.

Clan 14.
(Prijem djece)
Djeca se tokom cijele godine primaju u predskolsku
ustanovu, u skladu sa ovim zakonom, podzakonskim
aktima, aktima usfanove i pstalim propisima U
podrugiu odgoja i obrazovanja,
Javna i privatna predskolska ustanova, -u pogledu
ostvarivanja uvieta 1 provodenja procedura bez
diskriminacije, osigurava jednake moguénosti i uviete
za prijem sve djece:
(3} Prije polaska-u predskolsky ustanovu dieca ¢e obaviti
ljekarski pregled. _
(4) Prijem djece u predskolsku ustanovit vréi direktor.

(L

(2)



{Karistenje naziva vrti¢, obdaniste)
U Zakonu o predikolskem adgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Zenitko-dobojskog xmaoz.m.... broj: 7/10). €lan 19.. mijenja se i glasi:

*Glan 19

{(Jaslice, vrti¢, obdaniste}

ﬁ._:.mmw....m:os_wm.moa*__xm.c@m:mmwmam_ uqmawxo_maoq@&_ m.oaﬂmuoqm:.__..m ostvaruje se u jaslicama za diecu od Sest mjesedi do navréene trece godine
obdanistu od navrene trece godine JZivata sve do polaska u osnovnys Skolu,

{23 U ovom zakonu imenice vrtié i obdanisle; jednako se primjenjuju u .oqmoqmam._.coﬂws rodu, broju i padezu.

Clan 2

(Prelazak na obavezno predikolsko abrazovanje}
U Slanu 60, rijedi: "2011/2012. godine", zamijenjuju se jetima: "2012/2013. godine.”

Clan 3

{Oviagéenje za utvrdivanje preciscenog teksta Zakona)
Ovlascuje se Zakenadavho-pravna kemisija Skupitine Zenicko-dobojskog kantona da utvrdi preéisceni tekst Zakons o predskalskom odgoju | obrazovanju.

Clan 4

(Stupanje na shagu)
Zakon stupa na snagu narednog dana od dana abjavljivanja.u “Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dabejskog kantona®

Zivata i vriéu, odnosno
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DIO DRUGI - OSNIVANJE I ORGANIZACIJA
PREDSKOLSKE USTANOVE
POGLAVLJE I. OSNIVANJE

Odjeljak A.-Osnivanje ustanove

Clan 15,

{Javna i privatna predikolska ustanova)
(13 Predskotski odgoj i obrazovanje realizira se u javioj i
privatnoj predskolskoj ustanovi. '
Javiu predékolsku ustanovu osniva opéinsko vijede, u
skladu sa nadelima, standardima i normativima
utvrdenim ovim zakonom 1 ostalim wvjelima 1
kriterijima utvrdenim propisima u podeudju odgaja
obrazovanja.
Privamu  predikolskn ustanova mogu  osnovatl
domade i strano fiziSko 1 pravono lice, u skladu sa
nacelima utvrdenim ovim zakonom | ostalim uvjetima
i kriterijima utvrdenim propisima u podméju odgoja i
vbrazovanja.
(4) Osnivaé predskolske ustanove osigurava sreditva

potrebna za osnivanje i rad.

2)

3)

Odjeljak B. Uvjeti za osnivanje

Clan 16,
(Uvjeti za osnivanje)
Predskolska ustanova se moZe osnovati ako:
a} postoji dovoljan broj djece za formiranje najmanje
_ Jedne odgajne grupe,

b) Je osiguran dovolian broj zapuslenika odgovarajuce
sttoéne spreme, u skladu sa  standardima I
prcgramuna predskolskog odgoja i obrazovanja,

¢} je osiguran objekat, oprera: i didakii¢ks sredstva,
skladu sa standardima i normativima,

Clan 17.
{Uvjeti za pofetak rada)

(3) Novoosnovana. predakolska stanova moZe pucen 58
radom na osnovu rjedenja Ministarstva o ispunjavanju
uvieta iz &lana 16. ovo 2 zakona.

(2). Predskolska ustanova iz stava (1} oveg Claoa, upisuje
s¢ u Registar predSkolskih ustancva koji  vodi

~ Ministarstvo.

(3) Predgkolska ustanova upisuje se u Sudski registar tek
nakon upisa u Registar Ministarstva.

Clan:18.
(Statusne promjene i prestanak rada)
Na osnivanje, rad, statusne promjene-1 prestanalk rada
predikolske tstanove primjenjuju se odredbe Zakona
o ustanovaina, (,,Sluzbem list R BiH*, broj: 6/92,
8/93 i 13/94), ukoliko ovim zakonom nije drugadije
odredeno,

(1)

@)

osiivaé je duzan da djeci upisanoj u predikolsku

U sludaju prestanka’ rada predékoiske ustanove,.

ustanovu omogudi nastavak zapodetog. predikolskog
odgoja i obrazovanja u drugoej predikolskaj ustanovi.

Clan 19,
: (Jaslice i vrti¢)

Sa stanoviita’ oblika organiziranja, predskolski odgoj i
obrazovanje estvaruje se u jaslicama za djecu od gest
mjeseci do navriene treée godine Zivota i u vrtiéu od
navriene treéeé godine Zivota sve do polaska u osnoviu
Fkolu.

Clan 20.
(Organiziranje posebne predskolske odgejno-
-obrazovne ustanove).

U shudajevima kada se.za djecu predskolske dobi s
posebnim. pofrcbama ne moZe organiziratt odgo_]no-
obrazovai rad u predskolskoj ustanovi, taj rad. mozZe se
djelimitno ili u &ijelosti obavljati u posebnoj predskolsko;
odgojno-obrazoynoj ustanovi.

POGLAVLIE I1. ODGOINO-OBRAZOVNI RAD
PREDSKOLSKE USTANOVE

Odjeljak A. Zajednicka jezgra programa

Clan 21.
{Uspostava zajednitke jezgre programa)

{1y} U svakoj javnoj i prwatno_] predskolskoj ustanovi u
Kantonu primjenjuje se zajednicka jezgra cielovitih
razvojnih programa za rad u predskolskim ustano-
vama,

(2) Zajednitka jezgra programa.i planova:

2) garantuje i osigurava kvalitefan odgoj i obrazovanje
za svu diecu sve do postizanja potrebnog -stepena
standarda znanja, vjeStina i spogobnosti u: svakoj
prc_dskcl@kqj ustanovi na podragju Kantona;

h) omgurdva primjenuy programa koji odgovaraju
razvojnim potrebama djece predskolskog uzrasta,
kao i da kroz odgojno-obrazovni. proces. osigurava
razvoj pozitivnog odnosa i osjeédja pr:padnosu
drfavi Bosni 1 Hercegovini, feosigurava
zadovoljavajuéu  uskladenost programa, kao i
njihova prilagodljivost, u skladu sa specifiénim
potrébama  pred§kolske ustanove. 1 lokalne
‘zajednice, { osigurava slobodu kretanja i jednak
pristup p_r{,dbkn]hhom odgoju i obrazovanju.

Clan 22.
(Vrsteprograma)
(1) U predikolskim ustanovama na podru¢ju Kantona
réaliziraju se S!jede(:[ programi;
a) cleloviti razvajmi. program;
b) specijalizirand razvajni progran;.
¢) interventni, kompenzacijskii rehabilitacijski

program;
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d) programjatanja roditeljskih kompetencija;
e} program za djccu pred polazak u kol ako-nisu
obuhvaéena nekim oblikom pred$kolskog odgoja i
~ obrazovanja; '
(2) Program iz stava (1) tatka a), donosi Ministarstvo, 2
ostale programe iz stava (1) ovog &lana, donosi
predikolska ustanova uz saglasnost Ministarstva.

Clan 23.
(Cjeloviti razvojni program)

Cjelovitim razvojnim programom predikolskog

odeoja i obrazovanja utvrduju se obim, oblici i

metodologija odgojro-obrazovnog rada sa djecom od

$est-mjeseci do polaska.u osnovnu Skolu.

Struktur: cjelovitog razvojnog programa iz stava (N

gvog Clana éine:

a) program njege i odgojnog rada sa djecom od 6
mjeseci do navriene 3. godine Zivota,

b} program odgojno obrazovnog rada za djecu u 4
godini Zivota,

¢) program odgojno obrazovnog rada za djecu u 3.
godini Zivotai _

d) obavezni odgojno-obrazovai program za djecu u
godini pred polazak u osnovnu §kolu.

(3) Cjeloviti razvojni program obavezno se realizuje 1
ustanovi predskolskog odgoja 1 obrazovanja, u
ustanovi socijalne. zaStite za djecu bez roditeljskog
staranja ili v drugoj odgojno obrazovnoj ustanovi u
kojoj se radi sa djecom predskolskog uzrasta.

)

(2)

Clan 24.
{Specijalizirani program)

Specijalizirani progtam predikolskog odgoja i
obrazovanja- sadrzi kontinuirane ili povremene
aktivnosti koje se mogu organizovati jednom ili vige
puta u sedmici u trajanju od jednog, dva, ili vise satiu
skladu sa potrebama i intéresom obitelji i djeteta.
Specijalizitani program predskolskog odgoja i obra-
zovanja sadr#i odgojno-obrazovai rad iz muzitke,
likovne i fizitke kulture, lutkarstva, stranih jezika,
rekreativne, ckoloSke i drugih oblasti, koji' su u
funkcifi zadovoljavanja posebnih interesovanja i
-sklonosti djeteta.

(1

(2)

Clan 25. _
(Interventni, konipenzacijski i rehabilitacijski
progriami)

Interventnim, kompenzacijskim i . rehabilitacijskim
programima pred$kolskog odgoja i obrazovanja utveduju
se ciljevi i zadaci, 'sadr¥dj, strugni kadar, obim, oblici i
metodologija ddgojno-obrazovnoeg rada sa djecom od Sest
mjeseel do  ukfjudivanja w -obavezno predskolsko
obrazovanje keja u svojoj obitelji nemajn uviele za
normatan razvoj, djecem iz obitelji ugroZenog socijalnog i
drdtvenog stanja, nepotptnih obitelfi, djecor izbjeglih i

raseljenih lica i djecom koja imaju smetnje u psthickom i
Hefesnom razvoju,

Clan 26.
(Program jatanja roditeljskih kompetencija)
Programom jacanja roditeljskih kompetencija utvrduju
se sadrzaji edukativnog, informativnog i promofiviiog
karaktera.

Clan. 27,
(Namjena i sadrZaj programa)

(1) U preddkolskoj ustanovi realizuje se program
odgojno-obrazovnog rada namijenjen djeci od 3est
mjeseci do polaska u kol kao i programnsd
namijenjeni drugim korisnicima zainteresiranim za
razvoj, odgoj, obrazovanje I opéu dobrobit djece.
Programima odgojno-obrazovnog rada s diecom iz
stava (1) ovog &ana utvrduju se ciljevi i zadaci,
sadrZaj i vrsta, te profilii Skolska sprema zaposlenika
kaji realizwju svaki od ovih programa, a ma temelju
_prethodno pribavljene saglasnosti Ministarstva.

2

Odjeljak B, Standardi i normativi

Clan 28.

(Pedagoski standardi i normativi)
(1) Predskolski odgoj i obrazovanje u javnoj i privatnoj
predikolskoj ustanovi realizuje se nd  temelju
pedago¥kih standarda I normativa,
Ministarstvo  doniosi  standarde i normafive za.
predkolski odgoj 1 obrazovanje do kraja septembra
tekuée godine.
Standardima i normativima u pred$kolskom odgoju i
obrazovanju osigurava se dosljedna. i efikasna
prirgjena  zajednitke jezgre programa 1 svakoj
predskolskoj ustanovi na podrugju Kantona.

@

{3)

Clan 29.
(Osiguravanje primjene i sadrZaji po izboru)
Za provodenje standarda i normativa nadleZno je
Ministarsivo, 2 za provodenje zajednitke jezgre 1
oblasti predikolskog obrazovanja Besne i Herce-
govine, Agencija za predikolsko, osnovno i srednje
obrazovanje.
U sklopu zajednitke jeézgre i programa, javna i
privatna predikolska ustanova ima slobodu kreiranja i
realizovanja odredenih sadrZaja prema svom izboru, u
skladu sa odredbama ovoga zakona.

(1)

(2)

Odjeljak C. IzvjeStavanje i nadzor

Clan 30.
(Godi&nji programi rada i izvjeStaji o radu}
(1) PredSkolska ustanova obavezna- je donijeti godisnji
prograr rada.
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(2) Godisnji program rada, na prijediog strudnog vijeca,
donosi upravni odber predskolske ustanove do kraja
septembra tekuce. godine, uz prethodnu saglasnost
Pedagoskog zavoda.

Izvjestaji o radu za proteklu Skolsku godinu
dostavijaju se osnivadu na usvajanje.

Godiznji plan i program rada, predikelska ustadova
dostavijn  osnivadu, Ministarstve I Pedagoskom
zavodal,

Godi¥nji program. rada utveduje se npa osmovu
jedinstvene metodologije koju donosi PedagoSki
zavod,

(3
(4)

(5)

Clan 31.
{Nadzor i kontrola struénih standarda i normativaj}
(1) Ministarstvo i Pedago$ld - zavod su obavezni osigurati
kontrolne inehanizme za cbavljanje strutnog nadzora,
pedagoskog pradenja i unapredivanja rada u javnoj i
privatnoj predskolskoj ustanovi, kako bi se esiguralo
da predikalska ustanova radj ¢ skfadu sa standardima
i normiativima.
{2} Nadzor nad stru¢nim radom predskolske ustanove (u
daljemn tekstu: struéni nadzor) obuhvaéa:
a) pradenje rada predskoiske Ustanove,
by pradenje realizacije programa predskolskog odgofa
i brazovanja,
¢) pradenje i ocjenjivanje rada odgajaielja, “drugih
strugnih zapostenika 1 direktora predskolske
ustanove,
dy pruZanje  struébe  pomoéi U planiranjn,
programiranju i organizaciji odgojno-obrazovnog
rada u predgkolskoj ustanovi.
Struéni nadzor vrii Pedago¥ki zavod.
Nadzor nad zakonito§éu rada predskolske ustanove
vrii Inspekeija za obrazovanje
Predikolska ustanova duZna je:da omoguéi nesmetano
vréenje nadzora i uvid u dokumentaciju i evidenciju
koja se vedi u predskelskoj ustanovi,

(3)
(4)

(5)

DIO TRECT - STRUCNI STANDARDI
POGLAVLJE I PROFILI ZA OBAVLIJANJE
FUNKCIJE ODGAJATELJA

Odjeljak A. Profil strudnjaka

Clan 32.
(Profil strutnjaka)
(1} Trofil i struéna sprema Zza obavljanje funkcije
odgajateljs, definisan je zajednickom jezgrom
programa za predikolski odgoj i obrazovanje, a ostali
uvieti za obavijanje odgajateljske funkgije, bliZe se
definidu standardima | normativima predSkolskog
odgoja i obrazovanja. 3
Razlicite  programe  predSkolskog  odgoja i
obrazovanja u javnom i privatnom sektor realizuje

(2)

odgajatelj sa-viSom i visokom strudnom spremom,
odnosno zavréenim prvim studijskim ciklusom, kao 1
specijalizovani struénjak raziiCitog proftia {pedagog,
specijalnl  pedagog, logoped, psibolag, ljekar,
socijalni radnik).

(3) Njegu i brigu o zatiti i unapredenju zdravlja djece
uzrasta od Sest mjeseci do polaska u Skolu realizuju
medicinski- radnici sa zavrienim fakuitetom, vidorn iii
srednjom  strudnom  sprefom  medicinskog
usmjerénya.

Clan 33.
(Asistenti i volonteri)

U realizaciji programa. odgojuo-obrazovnog rada uz
odgajatelja moZe udesivovati i osoba s visokom, vifom i
srednjom  strunom  spremom  odgojho-obrazoviog i
medicinskog smjera u svojstvu asistenta i volontera.

Clan 34.
(Polaganje struénog ispita)

(1) Odgajatelj, i strudni saraduif koji prvi put zasniva
radni odnos u predskolskoj -ustanovi, ima status
pripravnika } obavezan je nakon jedne godine, a prije
isteka dnige gotine neposrednog odgajno-obrazo-
vnog rada, poloZiti struéni ispit.

Miristarsivo ¢e pitanje polaganja. strufnog ispita
regulirati posebrim pravilnikem,

(2)

Odjeljak B. Zdravstvena zaStita zaposlenika

Cian 35.
(Zdravstvena za§tita zaposienih)

(1) Svi zaposlenici motaju biti zdravstveno. pregledani

~ do kraja septembia tekuce Skolske godine.

(2) Lice koje boluje od zarazne ili duSevne bolesti ili ima
psiliitke poremeéaje nme moZe obavijati -odgojno-
obrazovni rad 1 predikolskoj ustanovi.

(3) Pravilima ustanove.se bliZe odreduje postupak prema
licima iz stava (2} ovog €lana,

POGLAVLIE IL. STRUCNI ORGANI.

Clan 36.
{Strudéni organi)
Strudho vijeée i strudni aktiv su strudni organi koji
obavljaju strudnu funkeiju v predikolskim ustanovama,

Clan 37.
(Struénoe vijeée)
(1) Struéno vijece ine svi  strudni zaposlenici

predskolske ustanove, 2 obavlja sljedece poslove:
a) prati i analizira organizovanje | realizovanje
programa otigojno-obrazovnog rada;
b) uatveduje progeam struénog usavriavanja odgaj atelja
 iprati njegovo realizovanj€;
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¢) razmatra i utviduje prijedlog godisnjeg programa
rada;. - '

d) razmatra i dajc pfimjedbe na izvjeStaje o radu
strutnil organa/komisija/odbora/akiiva,

¢) osniva, prati 1 analizira rad straénili  organa
/komisijafodboralaktiva;

f)  kandiduje predstavnika upravaog odbora;

g} prediaze i-prati realizovanje saradnje s roditeljima
fokalnom zajednicom.

(2) Struénim vijebem upravlja i rukovodi direktor
predikolske ustanove.

Clan 38.
(Strudni aktiv)

(1) Struéni aktiv formira se od struénih zaposienika po
uzrastim grupama u kojima se realizuje odgojno-
obrazovniproces,

{2) Struéni aktiv obavija sljedece poslove:

a) briite o uskladivanju rada istih uzrasnih grupa;

b} poduzima mjere z4 uspjesnu realizaciju programa u
svom.aktivi;

c) prati gjelokupan razv o_i' i-gktivnost djece te prediaZe
mjere zz njihovu uspjednost.

(3} - Strugnim-aktivom upravija predsjednik aktiva, kojeg
biraju ¢lanovi akiiva.

(4) U predskolskoj ustanovi u kojoj zbog kapaciteta i
velidine ustdriove ne postojl stru¥ni aktiv, poslove
struénog aktiva dbavijat ¢e struéno vijece.

DIO CETVRTI - UPRAVLIANJE 1 RUKQVODENJE

Clan 39,
(Upravni 'odbur)

(1) Organ upravijanja u javaoj predSkolskoj ustanovi je
upravni odbor koji broji- tri ¢lana, & prema natelu
paritetne zastupljenosti osnivaBa; vijeéd roditelja i

~ struénog osoblja predskolske ustanove.

(2) Clanovi upravnog edbota biraju se:na temelju javaog
konkursa.

(3) Konkurs raspisuje 1 provodi koimisija koju €ini po
jedan predstavnik osnivaca, vijeéa roditelja i
pred§kolske ustanove, a koju imenuje osnivac.

(4} Clanove komisije iz stava (3) ovog ¢lana prediaZu

organi subjekata koji &ine: komlsuu

Konatno 1mcn0vanje i razrjefenje Slanova upravnog

odbora vrdi ostivad.

‘Sastay upravnog odbora predikolske ustanove mora

odraZavati nacionalnu strukturu djece { roditelja,

osoblja i osnivaga, onako kako ona u datom trenutku

;zgit.da u prm(npu, prema popisu stanovpiStva u

Bosnii Hercegovini-iz 1991, godine.

(7) Upravni odbor odgovoran j¢ za utvrdivanje |
provodenje politike predikolske ustanove, generalno
‘upravijanje predskolskom nstanovom 1 efikasno
koriitenje kadrovskih i materijalnih resursa.

(3
(&)

(8) Naéin rada upravnog odbora regulisati ¢e se
Poslovnikom. o radu.

)] lanovi upravnog odbora biraju se na period od &etiri
godine, sa moguénoséu jol jednog reizbora,

Clan 49.
{(Nadlefnosti upravnog odbora)
‘Upravni- odbor javne predskolske ustanove, pored
posleva utvrdenih Zakonom , obavljai slijedece posiove:
a) razmatra plan upisa djece,
b) razmatra rezultate predskolskog
obrazovanja,
€) odluduje o prigoveru roditelja na
zaposlenih radnika prema djeci,
d) donosi pravila predskoiske ustanove,

odgoja 1

rad i odnos

¢) imenuje 1 razrje$ava direktota  predikolske
ugtanove,

f) wvr$i izbor pomocnika direktora predSkolske
ustanove,

g) objavljuje konkurs za izbor odgajatelja i struénih
saradnika,

h} -odluduje o Zalbama po konkursu,

i} odluduje o prestanku prava odgajatelja i struénih
saradnika na daljnji odgojno-obrazovni rad,

B usvaja godlsn_u program rada predSkolske ustanove,

k) razmatra i usyaja izvjeStaj o realizaciji godiinjeg
programa rada predSkolske ustanove,

[ podnosi izviedtaj o radu predskolske ustanove
osnivatn,

) prati uspjeh djece i poduzima mjere za unapre-
divanje uvjets rada u predskolskoj ustanovi i
pobolj$anja odgojno-obrazovnog tada,

m) donosi finansijski plan i usvaja godi¥nji.obracun,

n) domosi opéi akt ¢ unutra¥njoj organizacij i
sistematizaciji radnih mjesta i druga opéa akta u
skladn s& zakonom 1 pravilima predikoiske
usianove,

nj} od[uéuje 0 prigovoru roditélja djece na rad odgaja-
telja i struénih saradnika,

o) odluduje o przgovoru odpajatelia i strugnih
saradnika tia ocjeme o radu,

p) razmatra prijedioge odluka i preporuke upudene
upravaom odboru i poduzima odgovarajude mjere,

r) usmjerava i kontrolira rad direktora,

) rjesava odredena pitanja odnosa sa osnivacem,

§) donosi svoj program rada, a izvjeStaj o svom radu
podnosi oshivadu,

t) odluduje o koristenju srédstava preko iznosa odre-
denog pravilima predsko[ske ustanove,

w) odluduje o Zalbama 1 pngovonma zaposlenihi i
njihovim pravima, obavezama i odgovornostima iz
radnog odngsa,

v) obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i pravi-
lima pred8kolske ustanove,
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(1)
(2)

(3)

“4)

(5)

(6
(7)

Clan 41.

{Direktor)
Predikolskom ustanovom rukovodi direktor,
Direktora javne predskolske ustanove imenuje
upravni odbor prcdskolske ustanove po postupku koji
se odreduje Zakoriom i opdim aktima predSkolske
ustanove.
Direktor predskolske ustanove mora imati visoku
struény spremu, odnosno zaviden najmanje prvi
studijslki cikius, u podrugjn predskolskog odgoja,
pedagogge specijalne: pedagogije ili psihologije 1
najmanje pet godina rada na posiowma odgoja i
obrazovanja, & narotito se isti¢e svojim radom u
organizaciji odgojno-obrazovne djelatnosti, pedago-
$koj teoriji i praksi.
Tzuzemno, za direktora predikolske ustanove moZe biti
iménovan 1 nastavnik predSkolskog odgoja i
ebrazovanja. '
Direktor predikolske ustanove imenuje se na period
od Setiri godine i moZe biti ponovno imenovan. Isto
lice ne moZe biti uzastopno imenovano na viSe od dva
mandata n istoj ustanovi, raéunajuci i tekuéi mandat.
Direktor je odgovoran za rukovodenje predikolskom
ustanovom i za realiziranje programskik -aktivnost
predikolske ustanove,
Direktora privatne predikolske ustanove imenuje |
razrje§ava osnivat,
Ako se na konkursu ne izabere dircktor, upravni
odbor imenuje vrSioca duZnosti direktora, bez
konkirrsa iz reda zaposlenika koji 1spunjavaju uvjete
konkursa.Vigilac duZnosti diréldora ima sva prava i
duZnosti direktora. Vigilac duZnosti direktora se
imenuje na perfod od najduZe $est mjeseci,

Clan 42,
(Poslovi direktora)
Direktor predikolske ustanove, pored poslova i

zadataka utvrdenih Zakonom obavlja i slijedece poslove:

a)

b}

d)

c}

)

prediaze program odgojno-obrazovnog rada 1
aktivnosti za unapredenje tog rada u okviru
gadlbnjeg programa rada i poduzima odgovarajuce
mjere za njihovo pruvodenjc

vrdi izbor i postavijanje svih ostalih zaposlenika i sa
njima zakljuéuje ugovor © radit odnosno donosi
odhiku o prestanku ugovora o radu,

odiuduje o rasporedivanju zaposlenika predskolske
ustanove na odredene poslove i zadatke,

prati i Usmijerava rad  odgajatelja i drugih
zaposlenika predskolske ustanove,

podnosi izvjeStaj o uspjehu i postignutim
rezultatima odgojro-cbrazovnog rada, upraviiom
odboru:  predikolske  ustanove, osnivatu i
Pedagoikom zavodu keji ve8i struéni nadzor,

visi i druge poslove predvidene pravilima
predskolske ustanove.

(1)

@)
2)

b)
)
d)

¢

Clan43.
(Vijede roditelja)
Roditetii. imaju pravo osnovati vijeée roditelja, a
pred$koiska ustanova irma ghavezu pomoci im u tome.
Clanove ovog vijeca biraju roditelji, a na&in i
plocedura za osuivanjé i rad vijeta roditelja utvrduje
se opéim aktomn pred$kolske ntanove.

Vijote rod;tclja
promovise interese-predikolske ustanove u lokalnoj
zajédnicty
predofava stavove roditelja upravnom odboru
predikolske ustanove;
potide angafovanje roditelja u radu predikoiske
ustanove;
informide upravni odbor o svojim stavovima kada
to- ocijeni potrebaim Hi, na zahtjev upravoog
odbora, o svakom pitanjut koje se odnosi na rad
predskolske ustanove;
kandiduje predstavaika roditelja uupeavai odbor.

DIO PETI - EVIDENCIJA T'DOKUMENTACIJA

1)

(2}

Clan 44.
(Obaveza vedenja dokumc‘ntacije ievidencije)
Predskolska ustanova obavezna je vodifi sva. potrebou
pedagoiku dol{umc,ntacgu 1° evidenciju predwdenu
ovim zakonom, kao i ostalim zakonskim i podza-
konskim aktima,
Pravilnik o sadrZaju i vodenju evidencije i doku-
mentacije donosi Ministarstvo-u skladut sa lanom 56.
stav (1) tacka d}, ovog zakona.

DIO SESTI - FINANSIRANIE

(1)

Clan 45.
(Sredstva kofa asigurava esnivac)
Osnivaé predskolske ustanove osiguravd sredstva
potrebna za ospivanje, rad. i provodenje programa

-predikolskog odgoja 1 obrazovanja u skladu sa

pedagoskim  standardima i normativima  za

predikolski odgoj | obrazovanje.

Osnivad osigurava:
place zaposlenika (bruto), topli obrok i regres;
materijaine troskove;
nabavku osnovne opreme i uila;
poirosni materijal za odgono- obrazovm rad;
amoitizaciju i tekuée investicijsko odrZzavanje
objekatd,;
dio radno-igrovnog matery jala (igratke 1 drgi
osnovni didakiicki materijal),




Broj 7 —stranz 584

_SLUZBENE NOVINE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA®

getvrtak, 15.07.2010,

Clan 46.
Obavezni-predskolski odgoj i obrazovanje iz ¢lana 13.
ovog zakona fipansira se iz BudZeta Kantona,

Clan 47,
(Sredstva iz drugih izvora)

(1) Programi predskolskog odgoja i obrazovanja, izuzev
obaveznog predgkolskog odgoja, (Slan 13. oveg
zakona), finansijski se mogu podrzavati na sijededi
nadin:

a) od.roditelja djece predikolskog uzrasta, zavisno -od
socijalnog statusa,

b} donacijana,

¢) zavijeltanja, legafa, pruZanja  intelekiualnih,
kulturnih, prestornik i -drugih usluga v skiadu sa
Zzkanom.

(2) Sredstva za realizaciju kra¢ih i specijaliziranih
" programa rada i trofkove ishrane djece osiguravaju
korisnici usluga.

Clan 48.
(Obaveze Ministarstva)
Ministarstvo osigirava:
a) dio didaktitkoeg materijala;
b} profesionalno usavisavanje kadrova u odgojui
obrazovanju; '

) razvoj predikolskih programa rada;
d) cvaluaciju predskolskih programa rada.

Clan 49.

(Obaveze Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Zenidko-dobojskeg kantona)

Ministarstvo. za rad, socijalnu politiku, rasefjena. lica i
izbjeglice Zenitko-dobojskog kantona, sufinansira dio
trogkova, u skladu sa odredbama Zakona o socijalng]
za8titi, zaktiti civiloih Zrtava rata 1 zaltiti porodice sa
djecom, (,,SiuZbene novine Zenitko-dobojskog kantona®,
braj: 13/07).

Clan 50.
(Zdravstvena zaStita}

U okviru. zdravstvene zaftite kocisnika usluga u
ustanovama predikolskog odgoja i obrazovanja na
podrugju’ Kantona, Ministarstvo zdraystva Zenicko-
dobojskog kantona osigurava:

3) sufinansiranje preveativith programa te programa

zagtite 1 unapredenja zdravija djece;

b) sufinansiranje dijela placa lekars,
pedagoga, stomatologa i medicinskih  sestara za
vrijenie ari_gaiovanja i provedenju obaveznog
predskalskog odgoja i obrazovanja u javnim
predkolskim ustanovama na podrucju. Kantona;

@) uvjete za profesionalno usavriavanje zdravsivenih
radnika 1 specijfalnih pedagoga angaZovamh u
provodenju  obaveznog predikolskog odgoja i

specijalnih

obrazovanja u javnim ustanovama predskolskog
-odgoja i obrazovenja na podrugju Kantoria;

d) wvjete za provodenje sanitarnih pregleda  svih
zaposlenika;

) zdravstvene preglede djece pred upis u javne
predikolske ustanove, u dijelu koji se odnosi na
obavezni predikolski vdgoj i obrazovanje:

Clan 51,
(Sredstva za djecu iz hraniteljske porodice)
Smjestaj djece: iz hraniteljske porodice u predskolsku
ustariovu finansira se pod jednakim uvjetima.

DIO SEDMI — NADZORNAD PROVEDBOM
ZAKONA [ KAZNENE ODREDBE

Claa 52..
{Odgovornost za nadzor i provedbu)
Nadzor mad primjénom odredaba ovog zakona vrsi
Ministarstvo.

Clan 53.
(Kazne za prekriaj)
(1) Nov&anom kaznom od 1. 000,00 do 4..000,00 KM
kaznit ée se za prekriaj pred§kotska ustanova ako:

a) otpoéne s radom prije nego Sto je upisana u oba
registra, (¢lan 17.); '

b) ne omoguéi zatetenoj djeci nastavak zapoleteg
predikolskog odgoja i obrazovagja, (¢lan 18.);

¢) realizuje programe po nastavnom planu Koji nije’
donio nadlezni organ, (¢lan 22.};

dy ne ostvaruje obavezoi, cjeloviti, razvejni I
Kompenzacijski program, (¢lan 22., €lan 23., Clan
24.i &lan 25Y;

e) primi na boravak dijete bez ljekarskog uvjereryja,
(slan 14 stav (3))

f) ne pridrzava se opéih akata koji se donose u
predskolskoj ustanovi, kao i nadina njihovog
donosenja, (¢lan 14. stav (1) 1(2)).

(2) Za prekeaj iz stava (1) ovog &lana kaznit Ce- se
adgovomo lice 1 predikolskoj ustanovi, novanom
kaznom od 400,08 do 1. 500,00 KM.

élan_'54. o
(1) Novéanom kaznom od 500,00 do 2.000,00 KM kaznit
e se za prekrsaj predikolska ustanova ako.

a) ne donese i/ili ne dostavi godisnji program rada. i
izvje$taje o radu predskolske ustanove, (Slan 30);

b) ne organizuje. ljekarski pregled zaposlenika, (Slan
35);

¢) ne vr$i ocjenjivanje zaposlenika, {¢lan 31, stav (2),
tadka c)); '

d) onemoguéi nesmeétano 1 potpuno
nadzora, {&tan 31, stav (3), (4 )1 (5 )}

obavljanje
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&) ne vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju, i
uredno i blagovremeno ne upisuje sve podatke;
(¢lan 44.);

(2) Za prekriaj iz stava (1) ovog &land kaznit Ce sc

odgovorno fice predskolske ustanove, noveanom
kaznom od 400,00 do 1. 000,00 KM.

Clan 55.

(Kazne za prekriaj roditelja odnosne staratelja
djeteta)

Noviarom kaznom od 500,00 KM kaznit e se za

(1)

prekrsaj roditelj, odnosno. staratel] djeteta ako ne-

upise dijete u predskelsku ustanovu -godini pred
polazak u osnovnu 3kolu, odnosno.ako dijete redovao

ne prisusptvuje obaveznom  odgojno-obrazovnom

procesy, (&lan. 13.).
(2)

ne izvrsi obavezu iz ¢lana 13. ovog zakona, kazne se
ponavljaji.

DIC OSMI - PRIJFELAZNE § ZAVRSNE ODREDBE.

Clan 56. _
{Obaveza dono3enja ostalih propisai akata)
Ministarstvo ée u roku od 6 mjeseci, od stupanja na
snagy ovoga zakona denijeti:

a) standarde i normative za podradje predikolskog.

odgoja i obrazovanja, (iz clana 28.);

by kriterije o finansiranju predskolskih ustanova, (iz
élana 45);

¢) propis- & postupku utvedivanja uvjeta, sadrzaju i
nadinu vodenja registra, (iz ¢lana 17. stav (2));

d) Pravilnik. o nainu vodenja pedagoske i ostale
evidencije 1 dokumentacije, (iz €lana 44.);

e) Pravilnik o ogjenjivanju i strutnom. usavrsavanju
medicinskoy osoblja, odgajitelja i ostalih struénih
kadrova koji rade u ngoj110.~0brazuvnom' procesi,
(iz tlana 34.); '

f) propis o strugnom nadzoru, (iz &lana 31.};

g) Pravilnik o polaganju strucnog ispita, (iz Glana 34.

stav {2));
Clan 57.
(Rokovi za donoSenje programa odgojne-obrazovnog
rada)

Miristarstvo ¢e. u roku od godinu dama, od dana
stupanja na snagu ovoga zakona donijeti cieloviti razvojnl
program odgojno-obrazovnog rada u skiadu sa ovim
zakonom.

Clan 58.
(Primjena zakona ma privaine predskolske ustanove)
Qdredbe ovoga zakona -odnose se 1 'na privaine
predikolske ustanove.

Ukoliko ni poslije izvitene kazne roditelj ili staratelj.

_ Clan 59.
(Prijelazno razdoblje za uspostavu struénih standarda)
(1) Stupanjemna smagu ovoga zakona, odgajatelji koji su
zateleni na poslovima odgajatelia, sa sredrjom
struttnom sprermom, | imaju, vife od 20 godina radnog
sta¥a, mogu ostati 1 odgojno-obrazovnom procesu do
odlaska u mirovimu.
Odgajatelji sa srednjom struSnom spremom, koji
imaju manje od 20 godina. radnog staza, a koji su od
dana stupanje na snagy ovog zakona zatefeni na
posiovima odgajatelja, obavezni su u roku od Setiri
godine, od dana stupanja na soagu zakona, zavrsiti
odgovarajuéu strunn spremu najmanje VI stepena
slozenosti, odnosno adekvatnog ekvivalenta struéne
spreme zayrienog prvog studijskog ciklusa.
Nastavnici razredne nastave koji su od dana stupanja
na snagu ovog zakona zateSeni na poslovima
odgajatelja, mogu obavijati poslove odgajatelja, u toj
predékolsko) ustanovi,

(2

E)

Clan 60.
(Prelazak na obavezno predikolske obrazovanje)
Obavezno predikolsko obrazovanje za djecu u godini’
prije polaska u osnovnu Skolu, 1-skladu sa ovim zakonom
otpocet e Skolske 2011/2012, godine.

Clan 61.
(Uskladivanje akata i organizacije)

(1) Predikolske ustanove su duZne da svoju orgamizaciju,
djelatnosti i pravifa, usklade sa odredbama ovog
zakona u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu
evog zakona.

{2) Predskolske ustanove koje su registrirane na podrudju
Kantona, u skladu sa Zakonom .0 predskolstvu
{,,Stuzbene novine Zenicko-dobojskog kantona™, broj:
5/97 1 11798), dusne su izvriiti reverifikaciju uvjeta
rada u skladi sa ovim zakonom, 1 roku od 12 mjesect
od stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 62.
{Prestanak vaZenja prethodnog zakona)
Stupanjem na snagyu ovog zakona prestaje sa vazenjem
Zakon o predSkolstvu (., Sluzbene novine Zenitko-
dobojskog kantona™, broj: /97 1 11/98).

Clan 63.
(Stupanje na snagu)
Zakon stupa na snagu osmog dapa od dana
objavijivanja u ,,SiuZbenim novinama Zenitko-dobojskog
kantona®,

Broj: 01-02-18116/10 PREDSJEDAVAJUCI
Datum, 24.06.2010. godine

Zenica Sejad Zaimovié, s.r.







Tabelarni prikaz cijena vrti¢a (javnih ustanova) Ze-Do kantona :

Cijena vrtiéa za 2025, godinu

CJELODNEVNI BORAVAK

VRTICKA GRUPA — 180,00 KM
JASLICKA GRUPA- 200,00 KM

BudZet za 2024: 1.100.000,00 KM

Zaposlenil : 32

Broj djece : 170

Cijena vrtiéa za 2025. godinn
CJELODNEVNI BORAVAK

VRTICKA GRUPA — 250,00 KM
JASLICKA GRUPA- 250,00 KM

Bud¥et za 2024: 170.000,00 KM

+ 50.000,00 KM donator

Zaposlenih : 11

Broj djece : 77

Cijena vrtiéa za 2025. godinu
CJELODNEVNI BORAVAK

VRTICKA GRUPA - 200,00 KM
JASLICKA GRUPA- 210,00 KM

BudiZet za 2024: 290.000,00 KM

Zaposlenih : 21

Broj djece : 130







Cijena yrti¢a za 2025. godinu

CJELODNEVNI BORAVAK

VRTICKA GRUPA — 220,00 KM.
JASLICKA GRUPA- 220,00 KM

Budiet za 2024: 987.000,00 KV

Zaposlenih : 68

Broj djece ; 410

Cijena vrti¢a za 2025. godinu
CIJELODNEVNI BORAVAK

VRTICKA GRUPA —230,00 KM
JASLICKA GRUPA- 230,00 KM

BudZzet za 2024: 200.000,00 KM

Zaposlenih ¢ 12.

Broj djece : 120

Cijena vrtiéa za 2025, godinu
CJELODNEVNI BORAVAK

VRTICKA GRUPA — 250,00 KM
JASLICK A GRUPA- 250,00 KM

Bud¥et za 2024: 550.000,00 KM

Zaposlenih : 27

Broj djece : 196







Cijena vrtic¢a za 2025. godinu

CIELODNEVNI BORAVAK

VRTICKA GRUPA - 120,00 KM
JASLICKA GRUPA- 120,00 KM

BudiZet za 2024: 195.000,00 KM

Zaposlenih : 13

Broj djece : 99







BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOISKI KANTON
JAVNA USTANOVA “DIECHI VRTIC
MAGLAI

Broj: 57/20
Datum: 21..02. 2020. godine

OPCINA MAGLAI]

Sluzba za privredu, finansije/financije i razvoj poduzetnistva

PREDMET : Dostava popunjenih |P obrazaca

Postovani,

Dostavljamo Vam popunjene IP obrasce za izradu Programa javnih investicija za period
2021 ~ 2023, godina.

S podtovanjem,

_ Direkotrica, -,

Dostavljeno, s

' : e S T
. IR T e et R
1. Naslovu e Kanita Badi¢

ff"fArhiva







UGOVOR

Zaklju€en izmedu Ju “Djeéiji vrti€” Maglaj, koju zastupa direktorica i ,
iz , ulica , dana .godine.

| I
Predskolska ustanova prima dijete . rodeno .godine u grupu
sa danom polaska godine.

Korisnik usluga uplaéivat ¢e naknadu u iznosu od 120,00 KM na blagajnu
Ustanove do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec. U protivnom ée se zaratunati
zatezna kamata vazeca u to vrijeme.

1I
Predskoiska ustanova se obavezuje da djetetu za vrijeme boravka obezbjedi:

- uslove za normalan boravak,

- struéni kadar za odgojno-obrazovni rad,

- 1shrana koja se sastoji od: dorudak, rucak, uZina,

- higijensku njegu i zastitu u zavisnosti od uzrasta djeteta,

- boravak djeteta u ustanovi od 6,30 do 16,30 sati kao i saradnja sa roditeljima
djeteta u cilju napretka razvoja djeteta.

HI
Roditelj se obavezuje :

- da prilikom smjestaja djeteta donese ljekarsko uvjerenje, kao i svakog
odsustva duZeg od 30 dana donese uvjerenje o zdravstvenom stanju djeteta,

- da dijete dovede u ustanovu do 8,00 sati a odvede do 16 1 30 sati,

- dau ustanovu dovede &isto, uredno i zdravo dijete,

- da na zahtjev odgajateljice - njegovateljice preuzme dijete iz grupe u shidaju
da se dijete razboli v toku dana, "

- da obavijesti odgajateljicu - njegovateljicu o vremenu u kojem ce dijete biti
odsutno zbog koristenja godifnjeg odmora,

- dau odredenom roku uplacuje naknadu za boravak djeteta,

- da suraduje sa odgajateljicom-njegovateljicom u cilju pracenja psiho-fizickog
razvoja djeteta i da uredno prisustvuje roditeljskim sastancima.







| A
Za smjestaj djeteta roditelj plaé¢a puni iznos iz &lana I. ovog Ugovora.

U dane kad je dijete odsutno zbog bolesti, u kontinuitetu 10 /deset/ i vise radnih dana
u toku kalendarskog mjeseca, roditel] placa 50% od cijene dnevne uplate za svaki dan
odsustva djeteta. Roditelj je obavezan, kao dokaz, priloZiti potvrdu od ljekara
(liekarsko uvjerenje/potvriu).

Ukoliko dijete ne koristi dnevni boravak duZe od mjesec dana roditelj je duZan platiti
rezervaciju od 30% od iznosa utvrdenog u taki I.ovog Ugovora.
Rezervacija ne moze trajati duze od mjesec dana.

v
Predskolska ustanova ima pravo da visinu naknade iz &lana 1. ovog Ugovora
usagladava sa kretanjima cijena na trziStu, s tim da nakon odobrenja cijena obavijesti
roditelje.

\Y |
Ustanova ima pravo da jednostavno raskine Ugovor :
- ako roditelj prekrsi odredbe kuénog reda,
- ako roditelj ne izvr§i uplatu mjeseéne akontacije u roky, iz €lana I. ovog
Ugovora,
- ako je dijete izrazito agresivno i tu agresivnost ispoljava prema drugoj djeci.

vil
Roditelj ima pravo da raskine Ugovor sd otkaznim rokom od 15 dana.Obavijest o
otkazu se dostavlja direktoru ustanove u pismenom obliku.

VIl
Ovaj Ugovor se primjenjuje od godine .

IX
Strane ugovornice saglasne su da eventualne nesporazume rijeSe medusobno.
U slugaju spora po ovom Ugovoru nadleZan je Opéinski sud u Zavidoviéima.

X
Ovaj Ugovor je sa¢injen u dva primjerka od kojih svaka strana zadrZava po jedan.

Roditelj-staratelj Direktorica ,

Kanita Basi¢






Glan 1
{Fradmet kriterija)
(1} Utvrdju se Kriteriji za finansiranje djelatnosti pred$kolskog adgoja i obrazovania (u-daljemi tekstu: Keiteriji) na
podrugju Zenicko-dobojskog kantona.
(2 Krlieru: ¢e se primjenivatl u svim predskolsklm ustancvama na podrudju Zenicko-dobojskog kantona,(u daljem
tekstu: "predskolska ustanova"),

Clan 2
(Obuhvat finansiranja)
Finansiranje predikolskog odgoja i obrazovanja obuhvata reposredni odgojng- obrazovni rad, struéno
usvriavanje, strucnu fiteraturu { materijaine trogkove.

Clan 3
(Utvrdivanje obima | vrste djelatnosti)

Obim i vrsta djelatrosti odgo]no obrazovnog rada’ utwdwe se godlénpm planom rada korisnika sredstava, koji se
donosi za $kolsku godinu koja potinje 01.09. tekide, a zavrSava 31:08. naredne.$kolske godine, a u skladu sa
Pedagoskim standardima za predskolski odgoj I obrazovanje{u daljem tekstu: “Pedagoski standard!"),

Clan 4
(Broj izvrsilaca)
(1) Broj izvr8ilaca u praddkolskoj ustanovi utvrduje se na asnovu Pedago$kih standards.
{23 Predskolska ustanova je duZna formirati grupe u skladu sa Pedagodkim standardima, vodeci raduna o
oplimalnom broju diece. u odgojnim grupama.

Clan's
{Godidnfi plan | program rada}
Osnov za utvrdivanje broja izvrSilaca je godisnjl plan i programt radd pred&kofske ustanove koji se dostavlja
osnivacu predikolske ustanove, Pedago$kom zavodu i Ministarsivu za obrazovanje, nauky, kuituru'i sport
Zenitko-dobojskog kantona, {u daljem tekstu: “Ministarstvo™), u roku od 10 dana-od dana usvajanja, a najkasnije
do 10. oktobra tekuce godine za Skolsku godinu,

Clan 6

(Visina i sadfia; sredstava)
{1) Visina sredstavd utveduie se posebnim ugovorem izmedu osnivaéa i predskolske ustanove za svaku godinu.
{2) Sredstva iz stava (1) ovoy &lana, sadrZe:
a) bruto plade zaposlenika
b) naknade | visine naknada koje nemaju karakter plada
¢} sredsiva za materijaine troskove
d} sredstva za nabavku opreme i ugila
&) potrasni materijal za odgojno - abrazovni rad
f) amortizacijy | tekuée investicljsko odr#avanje objekata
) dio radno - igrovnog materijala (igracke i osnovni didakticki miaterfjal)

Clan7
{Nagin utvrdivanja sredstava}

Sredstva za plate po kategorijama zaposlemh u predskolskoj ustanovi, naknade plada, regrés za godisnjl admot,
otpremnine, trodkovi-prevoza na posao i s'posia { ostala primanja utvrduju se na osnovu Opéeg kolekiivinog

ugovora, kao | adekvatnih odluka osnivaca.

Clan 8
{Sredstva za materijaine i druge trodkove)
(1) Sredstva za materijaine | druge trokove gine;

a) materijalni roskovi ¢ procesu rada,
b) amortizacija osnovnih sredstava sa valorizacijom i tekuée odrZavanje gradevinskih- objekata,




c) ostali troskovi.

(2) Mazerija!ne trclé‘.ko.ue u procesu rada gine:

"b)_ tmék_o.w el_ektnc_ne energlje,

¢) ptt trogkovi,

-} froskovi komunainih usluga,

‘@) sfrudno usavriavanje | strudna literatura za potrebe rada pred$kolske ustanove,
f) zdravstveni pregledi radnika i drugi trodkavi. '

Cian 8
{Cbraéun frogkova amortizacijs)
{1} TroZkovi amoriizacije se obralunavaju po zavrietku poslovne goding.
(2) Utvrdeni trogkovi amortizacije iz prethodne godine &ine osnovicu za utvrdivanje visine sredstava za

amortizaciju za tekuéu gedinu,
(3} Obratunata sredstva za amortizacu kéristit ée se Iskljudivo za nabavku cprems | nastavnih sredstava.

{4) Ukoliko korisnik sredstava ne izvrdl obavezu iz stava {2) ovog &fana, umanjit ée mu se sredstva za te namjene.

Clan 10
o (lsplata novéane pomoéi)

{1) U studaju smrtl zaposlenika ili Glana uZe porodice lsplacu,te se noviana pomod u visini dvije prosjeéne place
ostvarene u F'BiH prema posljednjim objavijenim statistitkim podacima ili u visini dvije prosjecrie obracunate i
ispladene place zaposlenika, ako je to za njega povoliniie.

(2) Clanovima uie porodice u smisly posljednjeg stava simatraju se braéni drugovl i dieca, {rodena u braku il
vanbraénoj zajednici), usvojenici, roditelji | unudad koje zaposlenik izdrZava, Zivedi u zajedniékom domadinstvu,

Clan 11

{Isplata otpremnine)
(1) Prifikom odtaska u penzijis - mirovinu zaposleniku se ispladuje otpremnina u visini prosjeéne tri place
ostvarene u FRIH prema poslfednijim objavijenim podacima il u visini tri obradunate 1 ispladene plads zaposienika,
ake je 2a njega to poveliniie.
(2) Sredstva za ofpremnine, smrine sludajeve, siudajeve teZeg oboljenja, kao i sve druge trodkove koji s ne
mogu predwdjetl osnivad ¢e obratunati predskolskoj ustanovi kada se za to ukaZe potreba, 2 na obrazlozen
zahtiev predskolske ustanove,te uz predodenje svih ostalih potrebniti dokumenata (smiini list, rjeSenje o
penzionisanji, nalaz zdravsiverie ustanove, strutno misenje fiekarske kornisije i sliéno).

Clan 12
{Doznaka sredstava)

Obragunata stedstva po ugovory, iz &fana &, ovih Kriterifa, osniva& ée dostavijati predskolskoj ustanovi u
mjesednim ratama,a najkasnije do desetog u mjesecu, za protekii mjeses,

Clan 13
{Stupanje na snagu)
Kriterij! stupaju na snagu narednog dana od dana abjavijivanja u "Slugbenim novinama Zenitko-dobojskog
kantona",



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegavine
Zenitko-dobojski kanton

JU ., Djetiji vrtié* Maglaj
~UPRAVNI ODBOR -

Broj: 03725
Datunt: 03.02.2025.godinie.

OPCINA MAGLAJ
Opéinsko vijede — PI‘EdSJEd‘IV&]IICd Opéinskog vueca

Predmet: Molba za saglasnost za povecanje cijenie-usluga;

Postovam,

Upravni odbor JU ,,Djeiji vrtié* Maglaj Vam upudu
boravka diece u JU ,Djetiji vrti¢* Magls, 2 na- - aht
(jednastotinaidvadeset konvertbilnih maraka) po djetet
vrticke). Prijediog U;:rravno‘Jr odbora JU ,,Djefiji vitid*™ Mag .

ObrazloZeénje

Zbog enormnih poskupljenja i trenda rasta cijena kako 0Snovr
buduéi da su nam navedene stavke od krucijalnog zn
raznovrstan didakticki i drugl radne-igrovni materijal za
ustanovi; primerant smo da ovim putem vputimo-molbu
Takoder treba iinjati u vidu da se cijena usluga vrtida.u';
vide, te da smo bili i osta].l:najjefclnlja TU tog tipa na-tivou Zenu

4 deceniju i

Kako bismo odrZali trény fie-kapacitete 1 kvalitet uslugs FASHnANIo Tia

vage razumijevanje i pozitivan stav za saglasnost na ovaj

§ podtovanjem,

Do_%Bvaeno :
Naslovu
{ 2. Arhiva




BOSNA | HERCEGOVINA
fEDERACITABOSNE I BERCEGOV]Y

FEDERACIA BOSNE | HERCEGOVINE
« . OPCINAMAGLAJ
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON Sluzba 1q bar;!.é}:;.:«&;vai_!ﬁﬂku 2225:-253233-2&%25
JAVNA USTANOVA., DIECHI VRTIC MAGLAL SR v L Avastvene (st
. PHLIERD 40 07 1 a 2 §
Br‘ Djl 25/ 2_5 g, Jetinen WAt s § Retes b 1 M g
Datum, 10.02.2025.godine ' R Mﬂ‘l

Opéina Maglaj - Sluzha Opéinskog vijeéa

Predmet: Dopuna dostavijenoj doku_mentaciji za Tematsky siednicy

Postovani,

vieronauke u vrtidy ) uz potreban kadar mogli obavijati djelatnosti kao §to su : obuka iz
Sparta, obuka iz umjetnosti ( muzika, gluma, ples, slikanje _,fotografija) i individalan rad sa

specijalizirane programe ( koju godinama imamo za program Engleskog jezika i Islamske

djecom,

2. Opisati nadin i ideju pomodu koje biste progiriti ustanovu i poveéal kapacitet,

ispred stuibenog ulaza y vrtic - a koja ne slugi za igru i boravak djece vanijza 1-2 odgojno-
obrazovne grupe : {29-60 novih upisnih mjesta,ako se radi o vrtickim grupama, s obzirom
da vrticke grupe ne mogu imati vide od 29-ero djece u grupi),

(‘odnosno 18 - 50 novih upisnih mjesta, ako se radi 0 jasliékim grupama, s
obzirom da jaslice od 1-2 godine ne mogu imati ve¢i broj od 18 u grupi i da jaslice od 2-3 ne
mogu imati vedi broj od 23 djece u grupi),

Cime bi se pokrile potrebe i za ubuduge,

Za dogradniju objekta uz ved postajedi bi trebalte dozvole {gradevinska upotrebna),
rjeSavanje pitanja zemlijista, kao preduslova za pocetak projektovanja prosirenja vrtica,
projektna dokumentacija, provod enje Javnih nabavki i sf.



BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACHA BOSNE! HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOISKI KANTON

JAVNA USTANOVA , DIECH VRTIC” MAGLAJ

Pedago3kim standardima i normativima utvrdeni su gradevinski, odnosno povriinski usiovi
23 ¥ivoti boravak djece i u jaslicama i u vrti¢u a &o po jednom djetetu {ovisno o dobi) iznosi
najmanje od 2,56 m2, mokri tvor sa senskim i mudkim kabinama, dvoriite &ija velitina ovisi
o razvijenosti ustanove, a &to po jednom djetetu iznosi 3m2.

Shodno navedenom'pla‘nirano'pove’éanje kapaciteta za dva boravka (po 80-100 m2) bi
ukljutivalo poravak za djecu, sanitarije, gardarober/ hodnik za presviatenje namjestaj
(savremena did aktitka oprema/ pomagala i igratke).

Za predskolske ustanove od posebnog su znataja prostori prema namjeni kao 5to-su
zajednige prostorije, izolacije, gardaroberi, sanitarije | pomoéne prostorije.

Sve prostorije kojima vrti¢ raspolaZe su u funkciji 1 imaju namjenu, te ne postc}ji--moguénost
prenamjene U neéto £to bivodilo prosirenju kapaciteta vrtiéa. Vrtié raspolaze i podrumskim
prostorijama koje su fu nkcionalne samo za skiadiétenje odredene opreme,namjeétaja isl

Prodirenjem kapaciteta vrtica roditeljima bi se pruzila dodatna podrika u uskladivanju radnih
obaveza i poroditnog Zivota, znajudi da su njinova dieca u sigurnom i poticajnom akruZenju,
a projekat b pokazao j predanost osnivata da odgovori na potrebe svojih stanovnika i
osigura kvalitetne uslove za odrastanje djece.

S postovanjem,

Dostavijeno:

1. Opfina Mag!aj-Siuiba_Op‘éinskog.vijeéa
2. Arhiva



ustanova

Privatni vrtic

poitujuci politiku p
'upm_trebu'i na znanj
susiednim gpdinam

Zavidoviti

~Sufinansira se iz
gudzeta Grada

- Cijena 23 cjelodnevni
iznosi 200,00 KM,
p_oludnevni 170,00 KM,

jaslice 210,00 KM 1

poravak na &h 140,00
Kl

I

s
Ne sufinansira 5€ iz

pudieta Grada
zavidovidi,trenutna
cijena u jed nom od
privatnih vrtiéa je

280,00 KM, 4 slufajuda

ne budu uvrsteniu
pudiet cijena ¢e {¢i cca
330:00 KM-350,00 KM

o T

oslovanija privatnih
e D?ﬁi"nsknmlna&e'nhi
a, .a__nikako za javno U

!
!

predikolski

‘Cijena 28

cjelodne\mi

noravak koju
roditeli treba
izdvojiti je cca
260,00.6M, 3
‘Opéina Zepée U

skladu sa

moguénostima
odredi iznos x
broj djece U
yrticu na baz
jednog mjesacsd i
kvartaino doznati

1y ustanova iz Sus)
ku i__Pradsj'edava]uéoj kako b
p'or_edivanje_ ¢ ghzirom da se radiop

predskolskim
ustanovama-
djedije igraonice
jzdvaiaju se
sredstva 28
didakticki

materijal, pribor i

sligno.

Cijene ovis@ od
yrtica do vrtica
330,00 KM,
350,00 KM.

1
|
|

e

I
iz Granta pomat

ednih opéin

Sufinansira-se iz
Budieta Opdine
paglaj,.

- Gijena vrtia
120,00 KM

[
T sufinansiraju s
iz Budieta Optine

Maglai, sa po
10.000,00 KM,

- Cijena 330,00
KM, jaslice 340,00
KM, dvoje djece
520,00.KM

I

3 tabela je za internu
i imali uvid u natinrada u
rivatnim vrticima.



