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ZAPISNIK
Sa Tematske sjednice — obrazovanje i upisna politika na podru¢ju op¢ine Maglaj
odrZane dana 15.11.2017.godine u 9,00 sati u sali
JU Dom kulture «Edhem Mulabdi¢» Maglaj

Sjednicom predsjedava Svjetlana Zamboni , predsjedavajuca Opcinskog vijeca.
Sjednici prisutni opéinski nacelnik Mirsad Mahmutagi¢, Azra Cakrama, predstavnik op¢inske administracije.
ZapisnicCar, Nisveta Basi¢

Predsjedavajuéa OV,

Na osnovu ¢lana 59. Poslovnika o radu OV, zakljucaka Kolegija od 9.11.2017.godine i zakljucka Op¢inskog
vije¢a broj: 02-05-1-1132/17 od 10.05.2017. godine danas odrzavamo Tematsku sjednicu — obrazovanje i upisana
politika na podrucju op¢ine Maglaj, a nakon okoncanja tematske sjednice i 11. redovnu sjednicu Op¢inskog
vijeca.

Pored predstavnika parlamentarnih politickih partija, samostalnih vije¢nika, predstavnika OSCE-a, javnih
ustanova, javnih preduzeca, medija kako je to i uobi€ajeno za sjednice OV, na danasSnju Tematsku sjednicu su
pozvani i gosti u skladu sa zaklju¢cima OV o ¢emu ¢u re¢i u nastavku.

Pozvan je naravno i Op¢inski nacelnik, rukovodioci op¢inskih Sluzbi, Opcinska pravobraniteljica, kao i
predstavnici €iji materijali ¢e biti razmatrani na danasnjoj sjednici Op¢inskog vijeca.

Molim predstavnika Sluzbe Op¢inskog nacelnika i Vije¢a da prozivkom vijeénika najprije utvrdi broj vije¢nika na
Tematskoj sjednici.
Danasnjoj sjednici Op¢inskog vijeca prisustvuje 25 vije¢nika.

Konstatujem da Opéinsko vije¢e moZe punovazno raditi, odlucivati i donositi odluke, zakljucke i rjeSenja. Ovim
je ispoStovan ¢lan 88. Poslovnika o radu OV Maglaj.

Otvaram Tematsku sjednicu opéinskog vije¢a — obrazovanje i upisana politika, a kao uvod u Tematsku sjednicu, a
podsjecanja radi, upoznat ¢u vas o slijedecem:
Na 6. redovnoj sjednici Opc¢inskog vije¢a u okviru 18. tacke dnevnog reda: Informacija o radu i planu upisa u
osnovne i srednje Skole na podrucju op¢ini Maglaj doneseni su slijede¢i zakljuccei:

I
U oktobru 2017. godine planirati Tematsku sjednicu — obrazovanje i upisna politika na podrucju opéine Maglaj,
ukljuciti sve relevantne faktore sa kantonalnog a ukoliko je potrebno i viSih nivoa vlasti. Ukljuciti realni sektor,
privrednike opc¢ine Maglaj, Biro za zapoSljavanje, predstavnike Skola, SluZzbu za BiZ, op¢u upravu i drustvene
djelatnosti.
*Tematsku sjednicu nismo odrzali u predvidenom terminu radi odrZavanja Skupstine ZDK i Zelje predstavnika
OV i op¢inske administracije da na istoj doprinesu pozitivhom rjeSavanju statusa Inicijative za izmjene i dopune
Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom koja je usla u proceduru.

II
Op¢insko vije¢e podrzava zakljucke koje su zajednicki potpisali direktori srednjih $kola u Maglaju i koji ¢e biti
upuceni ka MONKS-u.
*Dakle, ti su se zakljucci ticali upisne politike i broj uc¢enika vezano za upis ucenika u I razred srednjih $kola za
Skolsku 2017/2018. godinu

I
Ponoviti Inicijativu Op¢inskog vijeéa Maglaj ka MONKS-u, a vezano za uvodenje obaveznog srednjeg
obrazovanja po uzoru na druge kantone koji su to ve¢ uradili.
*Pretpostavljam da ¢e Sefica SluZbe nesto kazati o tome u svom kasnijem obracanju.



v
Komisija za obrazovanje sugeriSe Opcinskom vije¢u da se pokuSa naci rjeSenje sa viSim nivoima vlasti za
problematiku manjka broja djece u osnovnim i srednjim Skolama, a prije svega da se rijesi pitanje koje se odnosi
na higijenu i pitku vodu unutar tih ustanova.

v
Za realizaciju svih zakljucaka bila je zaduZena SluZba za BiZ, op¢u upravu i drustvene djelatnosti.

Osim toga Zelim naglasiti da je nadleZna Sluzba prikupila materijale po zaklju¢cima Op¢inskog vijeca, te da ste na
razmatranje dobili:

- JU OS «Maglaj» - Informacija o radu

- JU «Prva OS» - Informacija o radu

- JU OS «Novi Seher» - Informacija o radu

- JU Gimnazija — Godi$nji program rada JU Gimnazija

- MSS - Godisnji program

- Komunalno sanitarno-vodoprivredni inspektor — Informacija o kvalitetu vode u $kolama

- Op¢ina Maglaj - Informacija o stipendijama studenata

- JU Opca biblioteka - Potrebe za stru¢nim kadrovima

- JU Centar za socijalni rad

- GEO put Maglaj — Potrebe za stru¢nim kadrovima

- «Bontex» Maglaj — Potrebe za stru¢nim kadrovima

- «HM» Maglaj — Potrebe za stru¢nim kadrovima

- «Natron-Hayat» - Potrebe za stru¢nim kadrovima

- JU Sluzba za zaposljavanje ZDK, Biro Maglaj - Podatci o stru¢noj spremi nezaposlenih osoba

- Informacija o fluktoaciji radne snage u I-polovini 2017. godine, Vlada ZDK.

Potrebno je reéi i to da je SluZzba Opcinskog vijeca u skladu sa zaklju¢cima sa 6. sjednice Opcinskog vije¢a na
danaSnju sjednicu pozvala sve relevantne faktore kojih se tice pitanje obrazovanja i upisne politike na podrucju
op¢ine Maglaj i to:

1.  Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK-
Ministar sa saradnicima;
Predstavnike Pedagoski zavod Zenica — Direktor;
Rektor Univerziteta u Zenici, profesor Damir Kuki¢, odnosno predstavnike Univerziteta;
Sindikat srednjeg i visokog obrazovanja, nauke i kulture ZDK;
Sindikat osnovnog obrazovanja ZDK;
Sve direktore, osnovnih i srednjih
Predsjednike $kolskih odbora svih Skola na podru¢ju opéine Maglaj;
JU Sluzba za zaposljavanje ZDK, Biro;
. Predsjednik Komisije za mlade;

10. Predsjednik Komisije za obrazovanje;

11. UdruZenje privrednika Maglaj;

12. UdruZenje privrednika «15.maj» Maglaj.
Sve goste srdacno pozdravljam i zahvaljujem se na izdvojenom vremenu, i pozivam vas da uzmu aktivnog ucesc¢a
u danas$njoj Tematskoj sjednici, kako bismo u interesu lokalne zajednice i Sire donijeli konstruktivne i kvalitetne
zakljucke.
Zamolila bih vas da svoje prisustvo evidentirate na listi koja ¢e vam biti dostavljena od strane predstavnika SluZzbe
OV i Op¢inskog nacelnika.
Osim toga Zelim da sve prisutne pozovem da se veceras u 17,00 sati pridruze «Okruglom stolu» koji je
organizovala Op¢ina Maglaj. Gost «Okruglog stola» je Josip Juratovi¢, ¢lan Njemackog Bundestaga, a obzirom da
je tema usko vezana i za naSu tematsku sjednicu 'Izgradnja funkcionalnog pravnog sustava drzave BiH kao
preduslov za privlacenje stranih investitora, Skolovanje srednjeg strucnog kadra primjenom dualnog obrazovanja
u funkciji stvaranja mladog i strucnog kadra, te perspektive i izraZeni problemi na putu BiH prema Europskoj
Uniji'.
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Sve prisutne molim vas da se u svojim diskusijama drZe danaSnje teme a to je obrazovanje i upisana politika.

Otvaram raspravu.

Ukoliko mi dozvolite ovdje imamo predstavnike dvije srednje $kole u Maglaju JU MSS i JU Gimnazija «Edhem
Mulabdi¢», oni bi htjela da se obrate Opc¢inskom vijeéu i predstavnicima Kantona sa jednim apelom koji bi
procitali za sve nas ovdje, a mislim da ¢e taj apel dobro posluZiti i nama za diskusiju koja ¢e se voditi u okviru
ove tematske sjednice.

Osman Ibrahimovic,



Postovani predstavnici lokalne vlasti, srdacno vas pozdravljamo i nadamo se da ¢ete pozorno poslusati naSe
zahtjeve i poruke.

U petak, 17.11.2107. godine obiljezava se Dan srednjoskolaca u znak sje¢anja na studentske proteste koji su
odrZani u Pragu 1939. godine. Studenti su protestovali protiv nacisticke okupacije i streljani bez prethodnog
sudenja.

I maglajski srednjoskolci ¢e u petak realizovati nijemu Setnju kojom ¢e dostojanstveno ukazati na problem
odlaska mladih iz Bosne i Hercegovine. Danas smo tu jer ¢ete govoriti o obrazovanju, a u¢enici na najbolji nacin
mogu kazati na vaznost kvalitetnog obrazovanja. NaZalost, danas moramo izraziti naSe nezadovoljstvo. Mladi su s
razlogom nezadovoljni nedostatak perspektive se izdvaja kao klju¢ni problem zbog kojeg ova populacija ne vidi
buduénost u Bosni i Hercegovini. Upucujemo inicijativu lokalnim vlastima da ostvare saradnju sa kantonalnim i
federalnim nivoima vlasti i odgovorno rade na poboljSanju privrednog i ekonomskog ambijenta, kvalitetnom
obrazovanju i strategijama zaposljavanja mladih ljudi. Zahtijevamo da pokaZete vise politicke volje, da sprijecite
odlazak mladih. Svaki va$ korak u borbi protiv odlaska mladosti, uvjeravamo vas nasa inspiracija jedna od
najhumanijih stvari koju mozete uraditi za ovu prelijepu zemlju. Molimo vas da ne ignoriSete nase zahtjeve, jer
drzava treba da zastupa potrebe, interese mladih. Imamo puno ideja i energije, ali smo nazalost sistemski
zapostavljeni. Polahko gubimo nadu i prave uzore, inertnost i beznade razlozi su odlaska. Mi smo mladi ljudi koji
se ne Zele samo nadati, Zelimo raditi na izgradnji boljeg Zivota, Zelimo da se ponovo cijene prave vrijednosti,
idemo u Skolu, dobro u¢imo, imamo hobije, zavrSavamo fakultete, radimo, ponasamo se pristojno, ¢uvamo
tradiciju, poStujemo starije i volimo domovinu. To su vrijednosti koje Zelimo njegovati. Ali Sta se desilo sa nama?
Nikoga viSe ne zanima kako smo ucili, Sta smo zavrSili, da 1i smo dobri ljudi? Ne moZemo se zaposliti u skladu sa
struénom spremom, neophodne su porodi¢ne, politicke i druge veze. Dosta nam je sredine koja s podsmjehom
gleda na svaki pokusaj, smije se porazu, a svaki uspjeh je samo prevara. Okoline koja nas pokre¢e da idemo ka
tudim avlijama. Nadamo se da ovo nece biti samo jedna to¢ka dnevnog reda i dio jednog radnog dana. Nadamo se
da smo probudili vasu svijest i savjest da ¢e sve vaSe buduce aktivnosti istinski biti usmjerene na stvaranju
povoljnog ambijenta za ostanak mladih u Bosni i Hercegovini jer ne Zelimo biti niciji, Zelimo biti neciji. Ne Zelimo
biti stranci, nego domacini. Ne Zelimo podjelu nego jedinstvo. Ne Zelimo da nas grije sunce tudeg neba. Ne Zelimo
biti lazni, naizgled nasmijani i sretni predstavnici drugih zemalja, a u duSi plakati za domovinom, nasim
roditeljima, prijateljima i rodbini.

Na kraju poruka za sve nas. Pokrenite se blacenje zemlje u kojoj smo rodeni nece nam donijeti previSe promjena,
jer nismo mi toliko mo¢ni da promijenimo kompletnu drZavu, ali zato moZemo naSu buduénost oblikovati onako
kako mi to Zelimo. Vi ste duzni da nam u tome pomognete. Zahvaljujemo se u ime svih maglajskih srednjoskolaca
i svih mladih ljudi Bosne i Hercegovine.

Predsjedavajuéa OV, zahvaljujemo se uCenicima svih srednjih $kola , a kao $to vidite ova lokalna zajednica
osjetila je i ima senzibiliteta za probleme sa kojima se suocavaju mladi ljudi i koliko mi znamo ovo je i prvo
Op¢inskog vijece koje je organizovalo ovakvu tematsku sjednicu u nadi da ¢e se pokrenuti lavina odluka na svim
nivoima vlasti kako bi vama osigurali dobru, sigurnu i prosperitetnu buduénost.

Pozivam i sve ostale da se ukljuce u raspravu vezano za obrazovanje i upisnu politiku.

Vijeénik Firuz GalijaSevi¢, ispred Sluzbe za zaposljavanje Biro Maglaj, iznio je statisticke podatke o stanju
evidentiranih osoba sa krajem oktobra 2017. godine, kakvo je trenutno stanje nezaposlenih, koliko ih ceka
zaposlenje preko pet godina i koliko je mladih do 35 godina trenutno u odredenom zanimanju nezaposleno.

Po godinama starosti
ZANIMANIJE . 0d 36 - 50 Preko 50 UKUPNO
Do 35 godina . .
godina godina
SSS | Ekonomski tehnicar 81 17 43 142
SSS | Elektroenergetski tehnicar 48 6 3 57
SSS | Masinski tehnicar 23 16 15 54
SSS | Hemijski tehnicar 30 1 0 31
SSS | Tehnicar drumskog saobracaja 15 2 5 22
KV | Bravar 37 39 28 104
KV | Plinski i vodoinstalater 50 12 1 63
KV | Zavarivac 23 3 1 27
KV | Metalostrugar 13 15 7 35
KV | Automehanicar 39 44 21 104
KV | Elektromehanicar 61 4 3 68
KV | Elektroenergeticar 10 26 0 36
KV | Kroja¢ 75 71 7 153




KV | Frizer 146 43 3 192
KV | Prodavac 109 109 37 255
KV | Proizvodac celuloze i papira 41 69 36 146
KV | Hemijski laborant 43 0 0 43
PK | Knjigovezac (Spec.stru¢na Skola) 13 5 0 18
7 ANIMANIJE Duzina ¢ekanja na zaposlenje UKUPNO
do 1 godine 1 —5 godina Preko 5 godine
SSS | Gradevinski tehnicar 4 10 11 25
SSS | Tekstilni tehnicar 6 9 7 22
SSS | Poljoprivredni tehnicar 3 5 10 18
SSS | Medicinska sestra - tehnicar 12 11 10 33
SSS | Tehnicar za drvo 3 0 4 7
SSS | Prehrambeni tehnicar 0 1 1 2
KV | Konobar 4 12 19 35
KV | Kuhar 4 4 17 25
KV | Zidar 8 14 24 46
KV | Tesar 4 5 6 15
KV | Elektroinstalater 2 4 1 7
KV | Vozac 8 15 17 40
KV | Pekar 1 1 0 2
Po godinama starosti
ZANIMANJE Do 35 godina Od 36._ >0 Preko 50 godina UKUPNO
godina
SSS Gradevinski tehnicar 4 14 7 25
SSS | Tekstilni tehnicar 11 9 2 22
SSS | Poljoprivredni tehnicar 1 11 6 18
SSS | Medicinska sestra - tehniCar 18 5 10 33
SSS | Tehnicar za drvo 2 1 4 7
SSS | Prehrambeni tehnicar 1 1 0 2
KV | Konobar 10 12 13 35
KV | Kuhar 8 6 5 19
KV | Zidar 2 26 18 46
KV | Tesar 2 11 2 15
KV | Elektroinstalater 7 0 0 7
KV | Vozac 5 22 13 40
KV | Pekar 0 0 2 2

Ja ¢u imati nekoliko prijedloga, svrstat ¢u u grupe zanimanja.

1.

Prvi prijedlog Sto se tice tekstilne struke mi imamo jo$ uvijek Skolu za krojafe, mislim da je
vrijeme da uvedemo i Skolu za tekstilnog tehni¢ara, jer dugo vremena ve¢ postoji potraznja za tom
strukom, a to mozda i nije neka velika razlika u nastavnom osoblju.

Sto se tite gradevinske struke, tu ve¢ dugo nemamo niSta vrijeme je ponovo da nam se vrati
gradevinska struka u Skolu, to su zidari, tesari i gradevinski tehnicari.

Sto se tie elektro struke, imamo elektroenergetski tehnicar, imamo elektromehanicar,
elektroenergeticar. Mislim da je vrijeme da se doda i elektroinstalater, poSto postoji potreba i za
tim zanimanjima.

Imamo tehni¢ar drumskog saobracaja. Nadam se da je moguce uvesti i Skolu za vozace. ZaSto da
nasi stalno idu da nabavljaju diplome, po Sirokom Brijegu, Graanici, Srebreniku, Zivinicama,
Bihaéu i ne znam vise gdje.

Sto se ti¢e ugostiteljske struke, konobar, kuhar, pekar i prehrambeni tehnifar &etverogodi$nja
Skola. Sto se tite pekara, koliko znam imamo 8 pekarskih radnji na podrudju opéine Maglaj.
Imamo samo dva pekara. Mislim da bi se to trebalo napokon uvesti.




Vijeénik Mirza Bradarié¢, prije svega Cestitam nasim dragim ucenicima i MSS i Gimnazije na hrabrosti i
odlucnosti i da nam se obrate i da im Cestitam na Zelji za angaZmanom za radom, za nekom boljom buduénosti
iako su i oni zajedno sa nama svjesni u kakvoj se zaista mi situaciji opéenito drzava kao drzava nalazimo.

Kolega Galijasevi¢ je dao statisticke podatke, a u cilju §to bolje rasprave i u cilju Sto boljih zakljucaka kako bi ova
tematska sjednica bila $to efikasnija.

Imam neke statisti¢ke podatke obzirom da radim u Prvoj osnovnoj Skoli i koje sam zajedno sa kolegicama iz
pedagoske sluzbe uradio u zadnja dva dana. U Prvoj osnovnoj skoli medu uc¢enicima 9-og razreda mi smo sproveli
jednu anketu u fazonu da je sutra upis u srednje Skole, $ta bi to ucenici naSe Skole upisali. Mi nismo ponudili ni
jednu jedinu opciju, nego smo ostavili prazno da vidimo kako ucenici razmisljaju samostalno bez ponudenih
nekakvih opcija.

Od 95 ucenika ukupno u 9-tim razredima njih 83 je popunilo anketu:

AutomehaniCar 6 u€enika; autoelektriar 4 ucenika; zavariva¢ 8 ucenika; ekonomska Skola 7 u¢enika; od kojih dva
ucenika /ce Zele upisati u Zenici, elektrotehniCar energetike 8 ucenika; gimnazija 18 ucenika od kojih 1 ucenik/ca
Zeli upisati u Doboju, elektrotehnicka opsti smjer 28 ucenika; bravar 2 ucenika; proizvodac celuloze i papira 3
ucenika; maSinska Skola 9 ucenika; elektrotehnicka smjer mehatronika 1 ucenik; ugostiteljska Skola smjer kuhar 2
ucenika; tehnicar za komunikacijske tehnologije 1 ucenik; poljoprivredna skola 1 ucenik; farmaceutski tehnicar 1
ucenik; kozmeticar 1 ucenik; elektromehani¢ar 6 ucenika; saobraajna Skola 25 ucenika, medresa 6 ucenika;
medicinska Skola 12 ucenika; informati¢ka Skola smjer programer 2 ucenika; fizioterapeutski tehni¢ar 1 ucenik;
hemijski tehnicar — laborant 9 ucenika; gradevinski tehni¢ar 5 ucenika; tekstilna $kola 6 ucenika; veterinarska
Skola 1 u€enik; frizerska Skola 10 ucenika; trgovacka Skola 4 ucenika.

Ovdje moram napomenuti da svi anketirani u€enici ( 83) nisu ponudili po tri opcije, a da isto tako ima mnogo
ucenika kod kojih se opcije zanimanja podudaraju.

Vijeénica Svjetlana Zamboni, gospodin Galijasevi¢ i gospodin Bradari¢ su naceli jednu ozbiljnu temu. Njihovi
stavovi ukazuju na vrlo ozbiljno pitanje na podrucju opéine Maglaj, ali i Sire. Ne radi se ovdje samo o tome koje
profile mi imamo, radi se i o broju uc¢enika. Na osnovu ovih anketa koje je iznio kolega Bradari¢, ukoliko kazemo
da ima jo§ isto toliko uéenika iz OS «Novi Seher» i OS «Maglaj», vidjet ¢emo da se za neke profile ne bi mogla
planirati niti odjeljenja. Ono §to je poraZavajuce jeste da danas nemamo predstavnika Ministarstva i jako mi je Zao
$to to moramo konstatovati. Mislim da Ministarstvo jos uvijek ne uvida problem na podrucju lokalnih zajednica.
Naime, radimo jo§ uvijek po programima koji su postavljeni u srednje Skole jo§ po okon¢anju rata. Dakle, ne
uvodimo nove profile, ne postujemo realni sektor svoga drustva, odnosno ne obezbjedujemo sebi profile koji ¢e
sutra puniti kako BudZet Opc¢ine Maglaj, tako i BudZet Kantona, ali i Federacije. Ono $to po meni treba da bude
rezultat danaSnje tematske sjednice jeste da mi zapravo moramo insistirati na jednoj ozbiljnoj studiji koja bi se
ticala ne samo op¢ine Maglaj, nego i cijelog kantona, po pitanju struka koje se uvode u srednje skole. Ja sam
provjerila Srednju tehnicku Skolu u TeSnju gdje mozete vidjeti fantasti¢nih profila za obrazovanje koji su bliski
obrazovanjima ili profilima koji postoje u naSim tehnickim $kolama, ili trogodi$njim $kolama u Maglaju. U TeSnju
na izbor ucenicima za upis daju 28 Skola. Na jednoj od diskusija koje smo imali za izradu planske dokumentacije
jedan od ucesnika Savjeta plana je rekao da ima podatak da u TeSnju nema slobodne sobe u privatnim kuéama jer
dolaze ucenici od svakuda da se tamo obrazuju.

Ono kako ja vidim Maglaj, a Maglaj je bio prepoznatljiv po svojim strué¢njacima iz svih oblasti i dan danas imamo
predstavnika ne samo u BiH nego svugdje po svijetu koji su nase Maglajlije, koji su obrazovanje stekli ovdje i
ponijeli ih izvan BiH. Ono $to ja mislim jeste da zaklju¢ak koji moramo napraviti na ovoj sjednici jeste da stvarno
povedemo racuna, tu su predstavnici sindikata pa ¢e sigurno govoriti o zastiti prava radnika i njihovim
profilima, ako se gasi neko obrazovanje da ¢e mozda ponestati odredenih struka, ali i Univerzitet mora
uzeti uceséa u ovome. Znaci Univerziteti moraju biti svjesni da smo mi ve¢ proizveli previse profesora za
razne oblasti. Univerziteti moraju biti svjesni da je traZena radna snaga na podrudju industrijsko ZDK da
su to inZenjeri, da su to tehnicke struke i da nije dovoljno imati samo Masinstvo u Zenici, nego da moramo
mi razmisljati i mozda o elektrostrukama, inZenjerima iz oblasti elektrotehnike, da moramo razmisljati o
IT sektoru koji je najvaznije zanimanje trenutno kada je visoko obrazovanje u pitanju. Dakle, ja bih voljela
imamo gospodu sa Univerziteta koji ¢e zasigurno dati i svoje videnje ove situacije, reéi ¢e nam kakvo je
stanje i u drugim op¢inama ili Zeljama ucenika prilikom upisa. Ne znam da li ste vi nekada radili neku
anketu srednjoskolaca. Ono $to mi pogrijeSimo jeste da u startu nudimo djeci ono Sto ve¢ imamo. Ono S$to
je uradila «Prva Osnovna Skola» je odli¢na stvar i svima nama pokazuje da djeca Zele nesto drugo, a ne
samo ono Sto im mi nudimo kao gotov proizvod. Zato nam djeca odlaze. Mi djecu moramo po svaku cijenu
zadrzati. Na kraju ovo Sto sam govorila za ove stru¢njake iz svih oblasti, Maglaj moze i mora postati
prepoznatljiva opéina po proizvodnji «mozgova». Mi to moZemo, mi zaista imamo jako puno obrazovanih
osoba, mi moZemo sa ovim nastavnim kadrovima i sa ovim stru¢njacima i ovim proizvodnim kapacitetima
na podrudju opcine Maglaj moZemo postati prepoznatljiva opéina koja moze privuéi i u¢enike s drugih
opc¢ina da se dolaze kod nas Skolovati. I mi smo odlazili u druge opc¢ine pa se Skolovali, zavrSavali srednje
Skole zato $to nismo imali ono Sto smo Zeljeli u opéini iz koje dolazimo. Mislim da upravo u tom smjeru
treba i da idemo i da to treba da bude strateski cilj i ovog OV i ove lokalne zajednice i nase administracije.



Dakle, da mi postanemo centar, a ne da djeca moraju odlaziti u druge opcine i tamo pronalaziti profile za
obrazovanje za kojima teze ili koji ¢e im sutra osigurati sigurno zaposljavanje, ili dalje obrazovanje.

Prof. Malik Cabarabdi¢, Prorektor za medunarodnu saradnju i osiguranje kvaliteta na Univerzitetu u
Zenici, sve vas pozdravljam i u ime Rektora Univerziteta prof. Damira Kukica koji danas nije mogao do¢i, ali
Univerzitet je ovdje zastupljen sa Prorektorom a takoder imamo i nasu ¢lanicu Upravnog odbora.

Zelio bih vam se zahvaliti na pozivu, ovo je prva opéina u ZDK, odnosno prvo Opéinsko vijeée koje je Univerzitet
pozvalo na jedan ovakav sastanak , §to je sa naSe strane vrlo interesantno i zahvaljujemo vam se na tome. Naravno
kako imate vi ovdje problema o kojima se govori problem upisa, problem nastavka $kolovanja za srednje Skole, sa
tim istim problemima se i mi susre¢emo na Univerzitetu. To je neki opsti trend i u zadnjih par godina na
Univerzitetu Zenica, a po informacijama i na svim drugim javnim Univerzitetima u BiH znacajno je opao broj
studenata koji se upisuje na prvu godinu. Mi smo i prije radili na tome, ali naravno ovakva situacija nas je potakla
da u zadnjih godinu-dvije intenziviramo na$ rad u vezi toga, odnosno da privu¢emo §to je moguce veci broj
studenata. Naravno naSa prva ciljana grupa su potencijalni studenti iz ZDK, gdje spada i Maglaj. Ono §to je do
sada radeno to je uglavnom neke posjete ¢lanova Univerziteta pred upisne rokove gdje su posjecivane srednje
Skole i gdje se Univerzitet u Zenici predstavljao i podcrtavalo se ono zbog ¢ega bi bilo interesantno za te svrSene
srednjoSkolce, da upiSu upravo Univerzitet u Zenici. Bilo je tu jo§ nekih «dana otvorenih vrata» u Zenici na kojima
su neke skole uzele ucesca, neke nisu gdje smo pozivali sve srednjoskolce da dodu na nas Univerzitet da vide $ta
tu ima i Sta sve mogu upisati. To se u zadnje vrijeme pokazalo kao nedovoljno i naravno mi se trudimo da
pojacamo svoje aktivnosti, to je taj pad broj studenata je bio i jedan od glavnih uzroka nedavnog «Okruglog stola»
koji je odrzan na Univerzitetu u Zenici vezano upravo za ovu problematiku, a i ostale probleme sa kojima se na$
Univerzitet susrece, a na kojima je aktivno ucestvovala i Vlada ZDK sa Premijerom na kojem su doneseni i
zakljucci. Ja ¢u navesti 1-2 koji su vezani za tu upisnu politiku.

Jedno od najvaznijih pitanja za razvoj Univerziteta u Zenici jeste pitanje upisa novih studenata i zapoS$ljavanje
svrSenih studenata. U posljednjih nekoliko godina uocen je trend smanjenja upisa na prve godine studija
Univerziteta u Zenici iako se radi o pojavi sa kojom su suoCeni i drugi univerziteti. Univerzitet u Zenici ¢e u
narednom periodu preduzeti niz aktivnosti da se ovaj trend zaustavi.

Jedna od tih mjera je omoguditi stipendiranje veceg broja studenata, odnosno razmotriti mogucnost
stipendiranja iz vlastitih sredstava. Potrebno je kreirati programe zaposljavanja najboljih studenata,
izgraditi posebne programe za obavljanje pripravnic¢kog staza sa firmama koje saraduju sa Univerzitetom,
stvaranje institucionalnih moguénosti i obaveza za zaposljavanje najboljih studenata, te ¢e se razmotriti
modaliteti podsticanja studija za deficitarna zanimanja kroz stipendiranje ili kreditiranje studenata koji se
odluce za upis na te studije.

Ne znam koliko su vijeénici upoznati sa tim Univerzitet u Zenici danas ima osam fakulteta. Dakle, nije to vise §to
se ti¢e tehnickih nauka samo MaSinski fakultet,sada imamo i Politehnicki fakultet sa smjerovima proizvodni
biznis, odnosno gradevinarstvo. To je studij koji je izbacio prvu generaciju studenata, naravno tu je i Fakultet
metalurgije koji je nedavno promijenjen nazi u MetalurSko-tehnoloski fakultet upravo sa ciljem nekog proSirenja
podrucja djelovanja Ciste metalurgije koja je koliko-toliko atraktivna. Upravo je to bio cilj da se proSiri djelovanje
tog fakulteta i na ostale grane tehnologije. Naravno neke od tih su bitne i za ovo podruéje. Sto se toga tice da
¢emo na neki nacin sa Op¢inom Maglaj sa gradskim Vijeem i sa svim privrednim subjektima koji rade na
podrucju Maglaja, intenzivirati saradnju. Evo jedan od nacina koji bih ja predloZio mi na Univerzitetu imamo
formiran Forum stejkholdera, to je tijelo koje na neki nacin savjetima uti¢e na rad Univerziteta. Zamolio bih vas
koliko moZete sa ovog mjesta ili vi ili privredni subjekti da nam predlozite nekoga ko bi aktivno ucestvovao u
radu tog Foruma stejkholdera, gdje bi nam iz prve ruke dostavljao prijedloge kako da se ta saradnja sa
Univerzitetom poboljsa.

Ako imate bilo kakvih pitanja tu sam i obratite se.

Vijeénik Mustafa Buljubasi¢, ova tema koja je danas je meni omiljena jer smatram da tu imam puno §ta reci.
Svoj radni vijek sam odradio u proizvodnji, tamo gdje se stvaraju nove vrijednosti i moja diskusija bit ¢e zamjerke
na sve ono Sto smatram da bi trebalo promjenit da bi danas nama svima bilo bolje. Govorim iz razloga §to sam
penzioner, $to imam ogromno iskustvo i §to sigurno znam razloge ovog stanja u cijeloj nasoj drzavi, a ne samo u
Maglaju. Zato ¢u se posvetiti nekim realnim analizama, a ne analizama. Realna analiza je ovo kakvo je stanje na
birou, da ljudi ovo Sto piSu, piSu Sta bi oni volili da budu. Zasto ne piSu ono ¢ega nema. To ¢u danas u sojoj
diskusiji ovdje da napomenem.

Mi imamo u ovoj drZavi zasti¢en administrativni sektor, sektor koji je na budZetu, pa i firme koje su na budZetu.
Zar to nije razlog zbog ¢ega nemamo radnog osoblja? Veliki je razlog ljudi koji rade. Ovi zahtjevi omladine S$to su
iznijeli, potpuno opravdano, oni su mladi oni jednostavno ne znaju §ta je bilo kad se radilo pa malo bilo rada u
firmama pa i udarnicki se radilo i stvaralo i proizvodilo. Toga danas nema, svagdje je to tako i vi ¢ete sami
ocijenit, a ja ¢u kazati zbog Cega je to tako.

Ovdje kazem da svi analiticki podaci stoje oni su takvi kakvi jesu oni se ne mogu promjeniti. Biro ne proizvodi
radnike, zanimanja on samo usmjerava i evidentira stanje koje je s te strane i oni mogu uticati ¢ega treba upisati,
¢ega nema i nista drugo ako ih neko poslusa. Znaci treba nesto novo stvarat. To su nova radna mjesta u privredi i u



poljoprivredi. Da bi to otvorili moramo pocet nagradivati, pocet razmisljati o tome zasto ti ljudi rade i zbog Cega
nece tu da rade. To moramo mi pocet ovdje razmisljati. Nama to mora biti jasno i da ¢e do¢i to jedan dan. To je
blizu drzava je prezaduzena ono §to smo uradili, viSe smo duZni svijetu , nema tu niSta, a mi znamo S$ta smo
naslijedili kad smo dosli evo da ra¢unamo od rata pa do sada. Ne stvaramo ili stvaramo ono §to stvaramo stvaramo
na kredit. Ja samo da napomenem, uzmimo Maglaj kaZe nema se gdje zapoSljavat. Evo sad otvorite firmu sa 100
ljudi u Maglaju i da primi 25 do 30 godina mlade ljude nec¢e da rade. Nece da rade, zaSto nece da rade zato Sto u
Maglaju imamo oko 2.500 hiljade ljudi koji imaju platu do 500 KM sa toplim obrokom. Molim vas imal odgovor
na to. Sviju nas pitam ja znam da ima, mora se vrednovat realni sektor. Bez realnog sektora sve ¢e stati, dolazi
vrijeme brzo. Ne proizvodimo niSta ne dajemo, a oni koji hoce raditi oni odoSe vani oni imaju posla. Izuzeo bih iz
ovih zanimanja zdravstvo. Zasto zdravstvo, pa zdravstvo ima posla i u Austriji, Francuskoj, Njemackoj svugdje jer
su ljudi od te struke. Sta ovdje vi imate kad zavrsi uéenik on nema nista. Proizvod $kolstva je onaj rad pripravnicki
staZ koji treba da se odradi. Ja kad sam zavrSio zanat 1965. godine ja sam dan odmarao i sutradan sam oti§ao na
posao i imao sam odmah platu i zaradivao sam dvije-tri plate one u normi radio. Neki nesu, neki jesu al ja jesam.
Bez vrednovanja tih stvari ne zaboravite da nema napretka. Vrednovanja radno proizvodnih radnih mjesta od koga
svi Zivimo i na kraju od koga ¢emo Zivjet. Vidimo da su nam oranice neuzorane, nepokosene, mozemo izvest mesa
koliko hoéemo, treba proizvodnja, zaSto je to hranimo ljude koje ne bi trebali hraniti, dajemo im platu a mogli bi
da rade. Rekao je americki ekonomista zaposlite one kojima daba dajte pare. Mi to ne radimo mi i dalje radimo
isti, mi i dalje guramo ljude u administraciju to je optere¢eno to ne moZe viSe, jel to rjeSenje. To su trenutna
rjeSenja ljudi koji vode te poslove. Znaci traZimo razlog, razlog je u tome Sto nije vrednovan proizvodni rad, ili
realni sektor. Sve dok to ne budete i budite spremni vi koji ne radite tamo da ¢e se nekad to stanje promijenit. Ja
moram nesto napomenuti ono $to sam ja doZivio 1970-tih godina su nama iz prosvjete u proizvodnju dosli radnici
da ih ne nabrajam, a da ne govorimo u «Natron» koliko je takvih ljudi doslo. Tamo su bile pare si su se radovali
ako preduzeca posluju pa ¢e i njima biti, ako nema u «Borik», «Gradini», «Natron», nema ni u Op¢ini para. Tako
je bilo stanje, danas se sve to zaobilazi, niko ne gleda onog $to radi, samo su vazni oni koji tamo negdje u toplu
sjede.

Kad su u pitanju stepeni obrazovanja mi ¢ujemo III stepen i on ne zasluZuje vise. Nezaboravite da je III stepen
vrijedio V-tog stepena u neka vremena prije ovoga. Ta vremena nisu prosla, sve ono §to je u naSem Skolstvu bilo
prije 90-tih godina, sad je u njemackom, austrijskom itd. gdje se ljudi placa rad. Gdje se placa vrijednost koju si
proizveo i zato ljudi ne¢e ovdje da rade i nece htjet raditi i nemojte se nadat da ¢e oni htjet radit. Ovo rade sad
priuceni ljudi. Nije to priuceni covjek i onaj koji je zavrSio Skolu. Onaj ko je zavrSio Skolu, onaj ko je priuceni on
nema tehnoloskog obrazovanja, on nema more stvari i vi to znate, on mora da zna tehnologiju materijala s kojim
radi, bilo da je to platno, guma, drvo, Zeljezo, kad ta svojstva bude znao a to je ono $to treba Skolstvo da uradi
prakti¢na nastava treba da uradi i to u fazi Skolovanja, a ne kasnije za pripravnicki. Pogledajte Zeljeznice.
Zeljeznice su duZne drzavi pola milijarde, preko 200 miliona su duzni samo PIO-u. Ja sam penzioner to u i moje
pare. Imaju plate prosjek 1.500 KM. Pogledajte «Gras», «Telecom», «Elektroprivredu» to su velike plate. Onda su
u pravu kad se nastavnici bune ili doktori, pa ona $to Cisti ima platu doktora. U pravu su ljudi a to su drzavna
bogatstva i onaj zrak, i ona voda i ono pod zemljom, i to trebaju da uZivaju svi gradani ove zemlje a ne pojedinci i
ostale firme. To se mora promjeniti, vi koji to moZete gore na vrhu kazati, ja vas molim prenesite ovo da se mora
pocet vrednovat rad i imat ¢emo svi. Danas Bosna moZe sve izvest. Mi smo mala drZzava. Ne moZe do¢ neko na
tedleviziji i re¢ nije milion maraka ni$ta za drZavu. Pitajte penzionera koliko je taj milion maraka. Sve se svelo i
onda iz toga proizilazi mito, korupcija i ostalo. Okrenimo se proizvodnji, okrenimo se razvoju drZave jer od toga
se zivi. Nek se vara administracija, vlade raznih nivoa da mogu ovako vje€no Zivjeti. Ne¢e mo¢i, ono §to izvezeno,
uvezeno i onoliko para kad bi dali ovdje naSim ljudima mi bi svi dobro Zivjeli. Izgleda da bas§ na mjesta dolaze
nestrucni ljudi $to pokazuju najnovija deSavanja i u nasoj op¢ini. Mislim da oni koji su htjeli nesto da Cuju da je
ovo ono pravo rjeSenje. Da mi je neko ponudio da budem predava¢ na ovakvom ili ve¢em skupu, naravno da bi se
ja bolje pripremio imao bi ovdje osnovice napisane o kojima bi pri¢o direktno i tacno. Nazalost mi gdje god
dodemo pri¢amo ovako, a niko ne kaZe Sta treba uraditi, kako uraditi da bi nam svima bilo bolje, a ja mislim da je
to ovo §to sam ja prico.

Vijeénik Safet Jasi¢, Sto se ti¢e Kluba vijeénika SDA podrzavamo sve dosada$nje diskusije, prijedloge i mislim
da sve ide u ono pravcu da bi napravili neki boljitak, a poSto je u pitanju obrazovanje i mi ¢emo imati svoje
prijedloge po ovom pitanju i nadam se na kraju da ¢emo do¢i bar do nekih rjeSenja. Prijedlozi Kluba SDA su
sigurno prijedlozi koji ¢e koristiti i djeci koja pohadaju osnovne i srednje $kole na op¢ini Maglaj i uposlene u
Skolama i onim koji traZze posao na opc¢ini Maglaj. Tako je Klub SDA doSao do nekih 5-6 svojih prijedloga i
nadam se da Cete paZljivo sluSati.

1. Sta u stvari ima za cilj odriavanje Tematske sjednice na temu obrazovanja i upisne politike.
Obzirom da smo u materijalima koje su dostavile osnovne i srednje $kole, a koji su vjerovatno dostavljeni
na zahtjev Op¢éinskog nacelnika i sa sadrzajem koji je vjerovatno i trazen.

2. Predlazemo da OV svojim zaklju¢kom trazi da se promijene nastavni planovi i programi u
osnovnim i srednjim $kolama, obzirom da su isti zastarjeli i prevazideni i iste treba unaprijediti i prilagoditi
aktuelnom trenutku i budu¢em vremenu.



Mnogo je bilo diskutanata i nadamo se da ¢e biti i poslije mene, a malo smo se osvrnuli na problem
nedostatka djece, najveci problem je nedostat djece koji je mozda i proizveo niz problema o kojima mi
govorimo. Iz tog razloga Klub vijeénika SDA ima prijedlog.

3. Predlazemo da Opcinsko vijece trazi izmjene Pedagoskih standarda a pogotovo imajuéi u vidu
demografsku sliku Kantona i BiH.

4. Predlazemo da se provedu aktivnosti na prekvalifikaciji kadrova koji se nalaze na evidenciji
nezaposlenih, od strane lokalne zajednice, ali i od strane Kantona kroz projekte iz ove oblasti u skladu sa
zahtjevima trziSta rada.

Vidim predstavnike Sindikata i Zao mi je $to nema predstavnika Ministarstva i na pocetku sam rekao zasto
su nasi prijedlozi ovakvi kakvi jesu.

5. Predlazemo da se promijene kriteriji kod zaposljavanja nastavnog osoblja, uklju¢ujuéi i cijenu
koStanja troskova prijevoza na posao i s posla, i ustede koje bi ostvarilo Ministarstvo ukoliko bi se na
odreden nacin davala prednost kadrovima iz lokalne zajednice na podruéju na kojem egzistira ustanova,
osnovna ili srednja Skola u kojoj se vrSi prijem uposlenika, te da se uvedu novi kriteriji i vrednuju
odredenim brojem bodova.

Vidjeli smo Sto se tice u izvjestajima Skola , Sta su potrebe Skola, gdje zaista treba obratiti posebnu paznju.
6. Predlazemo da Opéina u BudZetu predvidi sredstva za rjeSavanje projekata vodosnabdijevanja
podrucnih Skola, ogradivanja Skolskih dvorista, osvjetljavanja podruéja oko skole i dvorista skole, te sitnih
popravki na Skolama, a Sto bi doprinijelo poboljSanju uslova za odvijanje nastave, bezbjednosti nasih

ucenika, te izgradnju sportskih igralista kao Sto je to radenom i u ranijem periodu.

Ja se nadam da su nasi prijedlozi kratki, konkretni, nisu teski ali zaista trebamo posebnu paZnju posvetiti o
broju djece, a sad bi to otvorilo mnogo tema. Ovih nasih 6 prijedloga nadam se da ¢e naéi svoje mjesto na
kraju.

Saban Bubalo, ovdje sam u svojstvu Sindikata osnovnog obrazovanja Kantonalnog odbora ZDK koji broji preko
3000 €lanova. Sino¢ me predsjednik nazvao i rekao slobodno istupi ispred 17000 €lanova Sindikata osnovnog
obrazovanja Federacije BiH.

Tema je za pohvalu i 0 njoj se treba moZzda puno viSe razgovarati, ali problem u ovom druStvu prije svega su
reforme. Mi moZemo danas pricati koliko ho¢emo ali klju¢nu stvar to su reforme koje ocito u ovoj drzavi ne idu.
Ocito se koce iz kojekavih razloga, ja ne znam. Najnovija reforma koja je trebala da poluci neke rezultate to je
Reformska agenda, gdje je obecano dosta toga, a pogotovo rastere¢enje privrede. Kljucna stvar je rasterecenje
privrede, odnosno rasterecenje realnog sektora. Malo prije smo culi da omladina neée da radi. Posljedica
neprovodenja reforme je i ovo. Normalno da neko nece da radi ako od svoga rada ne moze da Zivi, ne mozZe sam
sebe da izdrzava, nazalost takve su plate. Mislim da niske plate su posljedica neprovodenja reformi. U Federaciji
BiH je najoptereceniji rad. U RS je rastereceniji za 10%. I dok god ne udemo u rasterecenje rada, a da drzava i
drzavne institucije pune BudZet iz nekih drugih izvora koSto se radi na zapadu ne¢emo napravit nikad pomak.
Kljuc€no je pitanje rastere¢enje realnog sektora, umanjenje po nekim racunicama koje smo mi radili u Sindikatu.
Privreda se mora rasteretiti 30%. Od svih fiskalnih, parafiskalnih poreza, doprinosa i ono S§to se rastereti 30% svih
30% treba usmjeriti u plate. Da bi se kupovna mo¢ gradana povecala samim tim povecanjem kupovne moci
gradana doslo bi do kupovine proizvoda ono §to privreda proizvodi. Problem je i siva ekonomija, danas ja znam u
Maglaju koji su krenuli, otvorili obrt da su ga nakon godinu dana zatvorili, zato §to imaju nelojalnu konkurenciju.
Kakav obrt da budes u sistemu kad oko tebe se vrti troje koji nisu u sistemu. Nisi konkurentan i mora§ propast i
ako se ovako nastavi mislim da ¢e na kraju krajeva svi propasti. Ovo govorim zato §to se 35 godina pored §to
radim u prosvjeti bavim i obrtom, ta¢nije od 1983. godine vodim jedan obrt do danaS$njeg dana nadam se uspjesno
jer nisam jos zatvorio. Dokle ¢u ne znam, ali ako se ovako nastavi mislim da ne¢u dugo.

Sto se ti¢e obrazovanja prateéi unazad par godina esto se spominjalo ovdje neke perspektive u Maglaju §to se tice
turizma, poljoprivrede, stocarstva. Sta mi danas imamo u obrazovanju, kakva je to Strategija razvoja opéine
Maglaj? Gdje je ta Strategija? Sta iz te Strategije moZe da se izvuce pa da kaZu e ovo treba i da se prezentira ovim
mladim. Prije svega Zao mi je Sto su ovi mladi ljudi otiSli. Dobar je pomak S$to su izaSli i neSto javno rekli, jer
danas je ocito teSko imat stav, a pogotovo da ga se javno kaZe, jer oito bude posljedica. Zao mi je §to ovi mladi
srednjoSkolci nisu ostali ovdje do kraja da Cuju neke druge stvari pa da dobiju malo viSe snage da pokuSaju
djelovati za svoju buduénost.

Ono §to mislim da bi trebao da bude zakljucak a to je:

1. Da se reforme koje su planirane, koje su u toku da se pod hitno i u potpunosti moraju provesti.

Sto se ti¢e upisne politike evo svi znamo, gospoda Svjetlana je rekla da u nekim opéinama u okruZenju nema sobe
od ucenika iz drugih op¢ina. Ja mislim da i u Maglaju postoji prostora, postoji na¢ina da se nade neka zanimanja
koja ¢e biti prihvatljiva i djeci iz Zavidovi¢a, Tesnja, Doboja, pogotovo mi se ne moZemo nositi sa medicinom
Tesnja, Zenice, Gratanice ¢ujem i Zepéa, ali moZzemo neto krenuti prvi. MoZemo krenuti govorim o turizumu, ja
ne znam gdje ima neka da bi neko zavr§io da otvori turisticku agenciju da radi kao turisticki vodi¢, da vrsi
prezentaciju jer to je ozbiljan posao u svijetu. Ne znam $ta je sa poljoprivredom, Sta je stoCarstvom. Svjetlana je
ponovo spomenula IT, Sta je to sa racunovodstvom koje je perspektivno svugdje pa i kod nas. ZaSta naSa



Gimnazija, ili SMS ne bi postala informati¢ka gimnazija, da se specijalizuje za nesto §to ée biti prepoznatljivo u
okruZenju. Da nam dodu i da im mi po¢nemo iznajmljivati naSe stanove i sobe koje stoje prazne. Ima mnogo
pitanja, Zao mi je iznenaden sam nedolaskom iz Pedagoskog zavoda. Mi iz Sindikata stojimo i ¢esto smo
inicijatori mnogih procesa u obrazovanju, nekad sa uspjehom, nekad sa neuspjehom i evo spomenuli ste oko
izmjene Pedagoskih standarda. NaZalost prije par mjeseci je bila javna rasprava Zakon o osnovnom i srednjem
obrazovanju. Vrlo mali broj ljudi je bio , nismo bili zainteresovani kad se donose zakoni, kad se donesu zakoni,
onda vidimo probleme. Sto se ti¢e pedagoskih standarda poito je Zakon o srednjem obrazovanju usvojen u
osnovnom iz nekih neslaganja oko prevoza ucenika, ono $to sam i ja bio pokrenuo da, a to je da svaki u€enik bez
obzira na kilometraZu treba da ima besplatan prevoz, pogotovo imajuéi na umu 9-togodiS$nje obrazovanje, imajuci
na umu psihofizicki razvoj djece koji kre¢u u osnovnu $kolu to je sa 6,5 godina bez obzira da li ima 3km, 5 km, da
treba da ima pravo na prevoz. I tu je zapelo, nadam se da ¢e do nove godine se ovaj Zakon usvojiti i da ¢e se i¢i u
izmjene Pedagoskih standarda. Medutim, ocito moje zapazZanje §to je gospodin Jasi¢ rekao izmjene Pedagoskih
standarda u smislu nedostatka djece, pa mi u ZDK imamo najneracionalnije obrazovanje Sto se ti¢e broja ucenika
u odjeljenju. Mi odjeljenje formiramo sa 16 uc¢enika. Kanton Sarajevo 24. Mi smo toliko spustili broj uc¢enika u
odjeljenju da je to viSe3 ekonomski neizdrzivo. Znate Sta ima 16 ucenika i danas moZe§ formirati jedno odjeljenje
u osnovnoj Skoli. To je vrlo mali broj. Nekad kad sam poceo raditi svako odjeljenje je imalo 36,37,38 ucenika.
Danas uzmem neke slike pa brojim ucenike koje sam nekad imao u razredu nijedno odjeljenje mi nije bilo ispod
36 ucenika. Danas je 16.

Osvrnuo bi se na famozne kriterije koji su bili kritika svega i svacega, a ja kaZem da je to moZda najveci uspjeh
Sindikata, a to je Sto je sprije€io znacajnu korupciju u sistemu. Imate Pravila, imate proceduru i ne moZe i danas
svi oni kriti€ari koji su u to vrijeme govorili, danas nema direktora koji danas u osnovnoj i srednjoj Skoli nece re¢i
ovo je dobro, zato $to nas je rasteretilo, oslobodilo koje kakvih pritisaka i gluposti. Izradom pedagoskih standarda
posto sam bio ucesnik, moramo postovati Ustav, a Ustav kaze slobodan protok , ljudi, robe i kapitala. Ne mozemo
mi ograniciti gospodo nekoga koji Zivi pored Skole da ima prednost da radi u toj Skoli. Vjerovatno ¢e izmjene
Zakona o doprinosima, porezima mozda neke stvari pomjeriti, ali Sto se ti¢e prevoza i to, nadam se pa ¢e mozda
manje biti interesenata neko da ide da radi iz Zenice u Maglaj, a nee mu biti placen prevoz, a neée sigurno u
danaSnjem iznosu. MoZda ¢e biti neSto simboli¢no pa ¢e razmisliti da li mu se to isplati i¢i na kraj kantona.

Ono S§to bih htio jo§ da kaZzem , danas tacno je da se upis ucenika vr§i prema postoje¢em kadru nastavnika. Mi smo
iz Sindikata imali i tu prijedlog. Citavo vrijeme pri¢amo o nekom dualnom obrazovanju, cijeloZivotnom
obrazovanju i svemu tome. Sta zna¢i, mi smo to pogresno poceli da primjenjujemo. Ja sam zavr$io jedan predmet i
moje cjeloZivotno obrazovanje je da se samo usavr§avam, tu a nije tacno. Ja kao prosvjetni radnik koji imam
pedagogiju, koji imam metodiku uz malo viSe truda, seminara mojih priprema, ja se moram pripremiti osposobit
da predajem i druge predmete, pogotovo predmete koji su srodni sa mojim predmetom, ili za kojim imam afiniteta,
tako da bi se upis prilagodio Zeljama i potrebama i trziSta i djece a da nastavni kadar ne bi se proglasio
tehnoloSkim viskom, a to je praksa iz zapada.

Jasminka Sehi¢, predsjednica UO Univerziteta u Zenici, moram re¢i da mi je vrlo drago da se kod nas u
Maglaju ovakva jedna tematska sjednica odrZava i ja nisam &ula da je jo§ negdje bila. Zelim izraziti sve svoje
pohvale Op¢inskom vijecu naSem i Nacelniku, a ako ho¢emo da ovo sve ima efekta, svi mi znamo probleme,
pogotovo ovdje nas je dosta iz prosvjete, znamo probleme u na$oj lokalnoj zajednici, znamo one koji su malo
zavirili na Univerzitet. Gospodin Prorektor vam je rekao i probleme na Univerzitetu, ali mislim da su najveci
problemi u naSem kantonu i dalje u tome Sto mi, op¢ine medusobno sebe doZivljavaju kao rivale i univerziteti sebe
doZivljavaju kao rivale i ako ho¢emo da bilo $ta od ove sjednice bude uspjeSno, mislim da bi odavde trebali
nekakvu inicijativu prema naSem osnivacu. Znamo da je i obrazovanje i srednjoSkolsko ipak na kantonalnom
nivou, Univerzitet je na kantonalnom nivou, osniva¢ nam je Skupstina. Da razmislimo o ovome a i Prorektor je
pomenuo postojanje ovog Foruma stejkholdera, mozda nije losa ideja da prema Skupstini, odnosno osnivacu
uputimo inicijativu da se osnuje jedan tim, da li moZda da ovaj Forum stejkholdera prede u takav tim na
nivou kantona, koji bi snimio situaciju, ne znamo ni mi u Maglaju, ne znaju ni na Univerzitetu gdje kakvi
studenti, koliko studenata mi imamo po pojedinim univerzitetima, kakvi su njihovi problemi. Puno tu
podataka nedostaje koje bi nam opisalo sadasnje stanje u nasem obrazovanju i u lokalnoj zajednici i na
Univerzitet i u Kantonu. Bilo bi dobro da u takvo tijelo udu svi predstavnici opéina upravo ovo Sto je
gospodin profesor rekao da u takav tim ude svaki predstavnik iz svake naSe opcine, predstavnici
Univerziteta i da onda snimimo postojecu situaciju, da vidimo gdje to kojoj op¢ini Sta treba, kakve su
mogucénosti nasih Skola, kakve su mogucénosti naseg Univerziteta i za to cijeloZivotno ucenje i za ovo gdje po
kojoj op¢ini treba zanimanja. Naravno ni jedan sindikat neé¢e dopustiti da ostane neko bez posla, ali i mi iz
obrazovanja smo svjesni toga da se djeca danas upisuju prema postoje¢im zanimanjima i da trebamo biti
otvoreni. Treba naéi sredinu ali moramo priznati da nema nasa lokalna zajednica tu snagu, nego to
moramo ipak na nekakvom Sirem nivou uraditi i prvo snimiti situaciju a onda predloziti nekakve moguce
buduce korake. Mislim da je ovo ve¢ kasno i za takvu inicijativu obzirom da 6-7 mjeseci brzo prode, sad ¢e
slijedeca akademska godina, pa bi onda to mozda trebalo za nekakvu narednu upisnu godinu da imamo
nekakvu sliku za ubuduce.
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Vijeénik Firuz GalijaSevi¢, moram rec¢i da se ne slazem sa jednim od prijedloga kolege JaSica, koji kaze da
nezaposlene osobe trebaju da urade prekvalifikaciju. Znac¢i mi svake godine ¢emo proizvoditi uvijek ista
zanimanja i non-stop da nezaposlene osobe rade prekvalifikaciju. Zar nije lakSe da nastavno osoblje uradi
prekvalifikaciju, jeste lakSe.

Vijeénik Hajrudin Fermié, Zelim da izrazim zadovoljstvo $to je ova tema danas na dnevnom redu i $to imamo
priliku i da iznesemo razli¢ita miSljenja. Zaista je bilo dosta ovih inspirativnih izlaganja i diskusija i a bit ¢e ih
sigurno jo§ viSe. Ponukan tim inspirativnim izlaganjima, najprije ¢u da postavim par pitanja i sebi i vama svima, a
onda i da predloZim nekoliko zaklju¢aka koje smo mi sino¢ na mom politickom organu imali i gdje sam zaduZen
da ih ovdje i pro¢itam odnosno da budu ravnopravno uvrsteni kao prijedlozi zakljucaka.

Osnovni cilj, i nasa namjera danas ovdje jeste da vidimo da sagledamo moguénosti onog §to naSe Skole i mi kao
Op¢insko vijece, odnosno administracija realno mozemo da uc¢inimo da poboljSamo uslove i odredene stvari u
narednom periodu. Svjesni i to zaista moramo biti svi svjesni toga da je ovo toliko upleteno, umreZeno tematsko
podrucje u kojem zavisi od puno faktora bilo kakva promjena. Sam sistem obrazovanja koji je i vi ste prethodno to
rekli prethodni diskutanti, ali krut, inertan na bilo kakve promjene i na bilo kakve modifikacije. To je jednostavno
takav sistem. Tu se naravno isprepleteni razni socioloski, demografski , politicki, ekonomski faktori koji uticu na
ono §to mi trenutno u Maglaju imamo kad je u pitanju obrazovanje i upisna politika. Bilo §ta i bilo gdje da
razgovaramo i da predlaZemo neke zakljucke zaista moramo biti realni u cijeloj ovoj pri€i. Ono $to je gospodin
Buljubasi¢ ovdje rekao na uopS$ten nacin i gdje sam ja barem tako razumio je potpuno u pravu, moramo postaviti
sami sebi pitanje, zasto je na podru¢ju ZDK preko 350 medicinskih tehnicara na birou viSe godina, a takva je
jagma pomama da se upiSe pogotovo s onih gore podrucja u teSanjskoj Srednjoj medicinskoj $koli i mi ¢emo do¢i
do toga odgovora, da ljudi odoSe zato $to Zele u inostranstvo. Dakle, nije potraznja zdravstvenog sektora za
medicinskim tehniCarima tolika koliko je potraznja u Evropskoj uniji. Isto tako ja zaista ovdje vrlo Cesto govorim
da smo dosli u fazu da je dobro placen posao, bez obzira da li se radi o gradevinskim radnicima, da li ste radi o
inZenjerima o medicinskom osoblju, variocima itd. jednostavno tjera ljude da odlaze iz Maglaja i ono §to se
slaZzem jedan od tih zakljucaka ili preporuka ovog Op¢inskog vije¢a da poslodavci vode racuna o toj cijeni sata
iz prostog razloga Sto sigurno mnogi i ovdje u Maglaju i cijeloj BiH, zaista ostvaruju ekstra profit na toj
cijeni u kojoj naravno gubi trpi radnik i na kraju krajeva nije pozeljno da se tu zaposli.

Hoc¢u da kaZem da ovo $to govorimo i to crno trZiSte ono je ¢injenica i bez obzira o kom se kadru radi koji izade iz
Skole, takoder uti¢e na to da bilo kakva $kola, bilo kakvo otvaranje biznisa prije svega u obrtu ubija bilo kakvu
ideju da se krene s tim. Ne kaZzemo da nema dobrih primjera ali to su vrlo rijetki primjeri. Mi bi trebali da ovdje
djelujemo i to je poruka sa onog sino¢njeg skupa ono Sto kaZu misli globalno, radi lokalno da zaista po¢nemo
razmiSljati i da privu¢emo ucenike sa strane iz drugih op¢ina ovdje u Maglaj, pa da se i ovdje traZi soba ili ne
znam da se upiSe ili u Gimnaziju ili MSS i naravno da treba snimiti trZiste i potrebe ne samo u Maglaju, a
pogotovo u ovim regionalnim mjestima.

Prijedloga imam &etiri. MoZda veé i sada mogu da nam daju odgovor predstavnici Gimnazije i MSS, da li je
moguce da se to uradi, koje vrijeme na koji na¢in Elaborat za uvodenje odsjeka informaticke gimnazije i
prema zvani¢nim podacima ovo je trenutno najtraZenije i najprofitabilnije zanimanje koje se moZe naci na
trziStu rada, osim elektrotehnickog i informati¢kog fakulteta ne skolu se ovi kadrovi. Svim u¢enicima Kkoji
se upiSu na ovaj smjer omogucuje se ne samo da rade u najprofitabilnijim firmama , nego da doslovno rade
i od svoje kuce za najbolje svjetske kompanije i da za to budu jako dobro pla¢eni. Ovo znam i iz nekih
vlastitih iskustava da je to zaista tako da ljudi mogu iz svog stana da rade za London, za Tursku za SAD i
imaju podaci koji su za 2 naredne godine samo u Evropskoj uniji treba preko milion ovih informati¢ara, a
SAD-u takode u naredne tri godine ¢e traziti milion dodatno takvih kadrova. Opet pominjem ovo su poslovi
koji se od kuée mogu raditi.

Takoder da ove informati¢ke gimnazije u ovom smislu kako je mi dozivljavamo i nema u nasoj regiji, ja
koliko znam postoji u Kantonu Sarajevo, oni su uradili jedan elaborat ima u Tuzli i Travniku koliko imam
informacija. Takoder ono $to je vaino ovdje pomenuti, a to je spomenuo da se uradi Elaborat o toj
ekonomskoj opravdanosti o uvodenju ovog smjera mehanotronike. Prikupljajuéi informacije i na nasem
skupu od sinoé, a pripremajuéi se za ovu Tematsku sjednicu ¢uo sam da samo ovaj odsjek postoji u
Sarajevu i Banja Luci, a da je takva potraznja za tim kadrom da je to nevjerovatno. Osim toga i Kompanija
«Natron-Hayat» je stavila to kao potrebu u nekom narednom periodu. To su ta dva.

Sta mi moZemo jo§ da uradimo, moZzemo planirati sredstva u budZetu samo ne znam na koji nacin i kako se
ona realizuju, ako se i realizuju treba malo pametnije osmisliti, a to je ono Sto mi je Strategiji razvoja
imamo zove se Biznisgej. U cilju podizanja tog poduzetnickog duha kod mladih ljudi joS iz osnovnih Skola
da se u cilju promocije poduzetnistva i inovacija realizuju projekti u saradnji sa osnovnim Skolama gdje se
kontinuirano promovise poduzetniStvo i inovacije. Postoje tu razna lepeza, razni nacini od sajmova, izlozbi
suvenira, od malih pijaca itd. naravno da tu imaju strucni ljudi i stru¢ne sluzbe i ljudi iz obrazovanja koji
mogu u tome pomoc¢i, ali da postoji na zapadu praksa da se subotom izade na pijacu da djeca iz osnovnih
Skola sve one svoje stare stvari igracke, Skolske predmete jednostavno izlazu i prodaju onima kojima je
takode potrebno, razmjenjuju i stvara se jedan od tih nacin da se stvara i taj poduzetnicki duh. I ono Sto je
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vazno mi bez obzira koji kadar ovdje da proizvedemo, Zalosno je kad kroz sistem obrazovanja ako roditelji,
a vrlo tesko ¢e to uraditi, ako roditelji nisu usadili onaj filing kod ucenika, da ono §to ljudi znaju, $to steknu
kroz znanja i vjestine kroz osnovno, srednje obrazovanje, ili fakultet ne mogu i da prodaju na trzistu, onda
je dzaba bilo kakva Skola. Trebamo biti svjesni toga da ovo obrazovanje o ovim potrebama govorimo u
narednom periodu u buduénosti.

Ono Sto takoder jedan od tih zakljucaka jeste da se poveéa fond sati prakti¢ne nastave i obuke u privrednim
subjektima. Ja ovdje imam u glavi memorisan jedan lijep primjer koji je bio ovdje kojeg je Opcinski
nacelnik realizovao prije 3-4 mjeseca, to je u stvari saradnja izmedu «Natron-Hayat» i «Fuel Boss» u kojem
je nekoliko mladih ljudi imalo prakti¢no obuku za varioce, gdje im je bio osiguran odmah posao. Mi znamo
svi da ovi mladi ljudi koji su prosli kroz tu vrstu obuke ¢e biti trazeni ne samo u Maglaju, vrlo brzo nego
bilo gdje u Evropskoj uniji Italije, Njemacke. To je ono $to nam zapravo treba $to viSe prakti¢ne nastave,
Sto veci fond sati u privrednim subjektima. Na koji na¢in podsticati, stimulisati privredne subjekte, javne
ustanove, preduzeéa, kompanije, obrtnike itd. da se napravi ta saradnja i o tome treba dobro osmisliti i biti
proaktivan, ne ono poslati pismeno ponudu, pa nema odgovor, nego u kontinuitetu samo na tome raditi.
Takoder je ve¢ spominjao konkretan primjer, podsticati demografski razvoj tu nam zaista treba jedan plan
nama na Opéinskom vijecu koji ¢e se uraditi zajedno sa obrazovnim institucijama, posticati demografski
razvoj raznim beneficijama u Skoli, u bolovanju, u prijevozu, u nabavci Skolskog pribora i materijala i
subvencioniranju pri rjeSavanju stambenih prilika. To je takoder gospodin Buljubasi¢ pomenuo, ako se i
zaposli jedna mlada osoba gdje ima platu 350-450 ili 600 maraka, a naravno da smo si mi realni i da
razmiSljamo o tome kako ¢emo u¢i u brac¢nu zajednicu, kako ¢emo da to dijete koje naravno svi Zelimo i
planiramo kako ¢emo da ga hranimo, planiramo da se razvija i raste, osiguramo neku pretpostavku ako ne
mozemo bez kredita da kupimo stan, zemlju, da kupimo kucu ili da izgradimo kué¢u. Vrlo rijetko mogu
ljudi da dignu te stambene kredite od 30 i viSe hiljada maraka, a faktic¢ki i mi kao lokalna zajednica imamo
ovdje puno moguénosti da pomognemo ovdje u podsticanju rjesavanja stambenog pitanja, a zaista smo
malo ili niSta uradili na tom pitanju. To mora nama da bude i moralni, politi¢ki i svaki drugi zadatak vrlo
brzo u skorom vremenu kako i na koji nacin podsticati individualnu i stambenu izgradnju.

I ono Sto je takoder posljednje, a to je da razmislimo o tome o ¢emu su ve¢ ljudi govorili o tom sistemu
cjelozivotnog ucenja, odnosno ti kvalifikacija, usavrsavanja itd. i da vidimo da li ima mjesta i koje je mjesto
Domu kulture u svemu tome.

Tankovié¢ Ermin, direktor MSS , ¢uli smo dosta komentara koji mogu proéi kao konstruktivni, bilo je i onih koji
nisu takvi. Ja ¢u prije svega ovo §to sam se pripremao za ovu sjednicu prvo da kazem, pa ¢emo pokusati odgovoriti
i na neka pitanja koja su se ovdje Cula.

Na skole se moze gledati iz dva ugla, iz ugla zadovoljenja djecijih prava, Sto kazu Medunarodne konferencije o
zastiti djecijih prava i moZemo gledati iz ugla privrednika koji smatraju da su Skole mjesta gdje se treba
proizvoditi radna snaga. Mi u Skolama prije svega gledamo na Skole kao mjesto gdje se trebaju da zadovolje
djecija prava, a osnovno djecije pravo je pravo na kvalitetno obrazovanje. Upravo iz tih razloga kada se radi o ovoj
upisnoj politici koja se svake godine ovdje «zabavljamo se» malo na op¢inskom vije¢u oko te upisne politike mi
svake godine od prilike govorimo jedne te iste stvari, pa svake godine dobijamo jedna te ista pitanja i nikako da se
usaglasimo. Ja se nadam da ¢emo poslije ove danas$nje sjednice kona¢no neke stvari razumjeti i dogovoriti radi
buduce.

Prvi korak koji mi radimo u MSS Maglaj kada je u pitanju upisna politika, jeste provodenje ankete medu
ucenicima koji zavrSavaju osnovne Skole. Dakle, u toj anketi mi navedemo sva zanimanja i zvana koja $kola moze
da ponudi u ovom trenutku i ostavimo jednu praznu liniju na kojoj u€enici mogu da napisSu skolu koju mi nismo
ponudili. Nakon dobivenih tih rezultata te ankete pristupa se analizi te ankete na sastanku koji se organizuje sa
predsjednicma strucnih aktiva unutar Skole. Od prilike rezultati te ankete, i meni je pomoglo danas, ja se
zahvaljujem Mirzi koji je odradio tu anketu i u osnovnoj $koli, dakle to su neki rezultati koje mi i svake godine
dobijemo od strane ucenika. Dakle, oni su uglavnom zainteresovani jo§ uvijek za nasa zvanja i zanimanja,
medutim, ako mi sa ove govornice konstantno po¢nemo slati djeci poruku da jednostavno ta zanimanja ili zvanja
nisu prosperitetna, nisu dobra, ne valjaju niSta, treba i¢i u medicinsku Skolu, trebamo se zapitati kakvu mi poruku
Saljemo sa ove govornice. Nama ti rezultati, te ankete govore da mi u §koli radimo jako dobar posao, da su ucenici
zadovoljni sa naSim radom i da smo jo§ uvijek kao Skola traZzeni medu svrSenim osnovnoskolcima. Nakon te
analize mi moramo poStovati i zakonske propise ZDK, dakle Zakon o srednjem obrazovanju, pedagoske standarde
i naposlijetku moramo poStovati instrukcije koje dobijemo od nadleZnog Ministarstva i Sindikata a tiCu se
zbrinjavanja moguceg tehnoloSkog viska. ZaSto ovo govorim? Govorim da vam pokuSam objasniti ili ukazati da
u MSS Maglaj rade savjesni gradani ovoga grada, da mi nismo ljudi koji ne vidimo nista, da ne vidimo dalje od
svog nosa, mi jako dobro vidimo, vidimo i kretanje u lokalnoj privredi, vidimo kretanja u kantonu itd. i shodno
tome nastojimo adekvatno odgovoriti shodno na§im moguénostima. Cesto se spominju otvaranje novih zvanja i
zanimanja. To mi je isto drago $to je gospodin Firuz pripremio. Otvaranje novog zvanja ili zanimanja u prevodu
bi zna¢ilo moZda zatvaranje nekog radnog mjesta u MSS, otvaranje novog radnog mjesta koji bi od prilike za neke
cetiri godine BudZet ZDK kostao preko 130.000 KM i Sta bi mi dobili. Dobili bi od prilike vidjeli smo i nove
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pokazatelji koje je gospodin Firuz ovdje prezentovao dobili bi to da npr. umjesto 25 trenutno gradevinskih
tehnicara, imamo 50 gradevinskih tehnicara na Birou. Umjesto 22 tekstilna tehnicara imamo 5 tekstilnih tehnicara
na Bioru. Poljoprivrednih tehni¢ara imamo trenutno 18, pa bi ih imali mozda oko 50-tak itd. a to kosSta BudzZet,
gradene ovog grada, porezne obveznike preko 130.000 KM.

Sta je rjeenje, rjesenje je jednostavno ljudi su to davno izmislili u savremenom svijetu i ja ne znam $to je kod nas
jos uvijek taj pojam prekvalifikacije tako stran. Konkretno za predstavnika Biroa, moZe se i treba se taj problem
rjeSavati na kantonalnom nivou, praviti neku strategiju koja ¢e poluciti rezultate na kantonalnom nivou. Ne
moZemo mi u sve opéine imati sve $kole. Cesto ¢ujemo i to poredenje sa Tesnjom. TeSanj ima 9 osnovnih $kola.
Maglaj ima tri osnovne $kole. Podatak da je progle $kolske godine u Tesnju zavrsilo OS 530 ucenika, a u Maglaju
230. Dakle, razlika je samo u 300 ucenika. Ili u prevodu to je 12-13 odjeljenja, i oni mogu na osnovu tog broja 530
ucenika planirati 28 odjeljenja. Mi nazalost ne moZemo. Moramo biti malo realniji i sagledati situaciju koliko to
mi odjeljenja moZemo raspisati. Kada je rije¢ o prekvalifikacijama, mogu se praviti projekti na nivou kantona sa
Vladom ZDK, sa op¢inama, da op¢ine dostave od prilike koje to potrebe ima lokalna privreda Maglaj, TeSanj i
ostalih gradova i da se onda prave programi koji ¢e se kandidovati nekome i ko ¢e moZda isfinansirati
prekvalifikacije tog ve¢ postojeceg kadra na Birou da ljudi ne pla¢aju, znamo da ljudi nemaju novac posto su na
Birou, ali da se kroz odredene programe i projekte mozda moze do¢i do tih novaca gdje bi se onda uvezali Biroi za
zaposljavanje, Skole, ministarstva i gdje bi rekli op¢ini Maglaj treba 10 gradevinara, Sto bi sad opc¢ina Maglaj
otvarala gradevinsku tehni¢ku Skolu koja ¢e kostati na ime plata, plus gdje su ostali troskovi, jer vi da otvorite
neku $kolu nije dovoljno imati ucionicu, treba ispuniti odredene uslove da bi nam Ministarstvo dozvolilo da mi
otvorimo novo zvanje i zanimanje, plus ta dodatna ulaganja i Sta onda imamo nakon 4 godine jo§ nekih 25 ljudi na
Birou itd. Mislim da treba neke stvari postavljati skroz na drugaciji nacin i pokuSavati nekakvu strategiju
zadovoljenja obrazovnih potreba i lokalnih privreda, raditi na nivou kantona kroz programe i programe
prekvalifikacija. Dosta se ¢esto spominjalo za govornicom i prakti¢na nastava. Ja moram da kazem da MSS
Maglaj ima izuzetnu saradnju sa lokalnom privredom. Ja se Zelim javno zahvaliti putem ove govornice i
predstavnicima HM prometa i Bontex i Fajnlajv grupe, «Natron-Hayat», to su sve firme sa kojima mi imamo i te
kako dobru saradnju. Tekstilne firme koje sam spomenuo prosle sedmice su nama dostavile dovoljno materijala da
mi sigurno moZemo ovu godinu sa djecom vjeZbati da djeca obavljaju prakti¢nu nastavu. Dakle, pored tih firmi
«Natron» i ove tekstilne firme koje sam spomenuo, HM Bontex i Fajnlajf, mi imamo jako dobru saradnju i sa
prodajnim centrima na podru¢ju opcéine Maglaj jednostavno naSi prodavali odlaze na prakticnu nastavu tamo.
Imamo dobru saradnju sa radnjama masSinske struke «Feram», Art ajron» dakle mi smo jako fino povezani sa
privredom i imamo dobru saradnju. Zasto to govorim, to govorim da jednostavno kazem da mi nismo MSS nije
nikakva «konzerva» mi smo otvoreni za svakog dobrog Covjeka, za svaku dobru kompaniju, pruZena ruka za
svakog dobronamjernog koji je doSao da pomogne da naSim ucenicima omoguc¢imo Sto kvalitetnije obrazovanje.
To mislim da treba da bude bit kvalitetno obrazovanje. Ovo §to trenutno imamo i profila, mislim da se trebamo
bazirati da nam oni izlaze kvalitetni i kad nam pocnu izlaziti kvalitetni onda ¢emo i mi «pocet puniti sobe» iz
drugih op¢ina itd. Meni je Zao i proslo Op¢insko vijece $to nam nije prosla sportska dvorana, moZda i to bi nam
pomoglo da imamo dobre uslove. Zato kaZzem ne bi se vracao dalje. Stvarno sam ocekivao da ¢e neko od
govornika i pohvaliti rad MSS Maglaj, pa i Gimnazije vjerovatno ¢e poslije i direktorica reéi nesto vise o tome, jer
mi ovdje radimo, borimo se u takvim uslovima.

Vratit ¢u se na kraju na pohvalu MSS Maglaj. MoZda neki i ne znaju mi pored obrazovnog dijela jako veliku
paZnju posvecujemo i odgojnoj komponenti nasih u€enika kroz individualne grupne razgovore, kroz omogucivanje
ucenicima da se kroz individualne grupne razgovore, kroz omoguéivanje ufenicima da se kroz vannastavne
aktivnosti pokaZu i kao rezultati toga mi imamo jako veliki broj nagrada koje donosimo u opéinu Maglaj sa
kantonalnih takmicenja. Nagrada na koju smo posebno ponosni jeste nagrada «mirovna nagrada» od Mreze za
izgradnju mira Bosne i Hercegovine i ona je kao prva takva nagrada dodijeljena jednoj Skoli u BiH. Tu nagradu je
osvojila Nerminka Pirki¢ sa svojim ucenicima ¢lanovima sekcije obrazovanje za mir. Sve su to stvari govorim
gdje bi vi kao Op¢insko vijece trebali i morali biti sretni i zadovoljni §to na svojoj op¢ini imate jednu ovakvu
jednu $kolu kakva je MSS i sigurno Gimnazija «Edhem Mulabdié».

Pokusat ¢u odgovoriti na neka pitanja, nemojte pogres$no shvatiti, nekad neka pitanja su u domenu toga da ja sad
postavim pitanje Opc¢inskom vijeu zaSto na op¢ini Maglaj nema aerodroma. Znali trebamo se ponekad i
pripremiti za sjednicu, malo viSe uzeti Zakon o srednjoj Skoli, Pedagoske standarde i ostalo i onda iza¢ za
govornicu i postavit ovako neko pitanje.

Rekao sam vezano za gospodina Galijasevi¢ Firuza, po mom misljenju rjeSenje ovoga problema jeste da se
napravi jedna Strategija na kantonalnom nivou gdje bi se ukljuilo Ministarstvo za obrazovanje,
kantonalni bio za zaposSljavanje i Skole, gdje bi pokusali tim sistemom prekvalifikacija kroz odredene
projekte i programe pomo¢i privredi. Vjerovatno je pomo¢ privredi potrebna u ovom momentu, ako treba npr.
sad 5 gradevinskih tehnicara da bi $kola otvorila $kolu, pored tih nastavnih sredstava i pomagala koja mi trenutno
nemamo , ne vjerujem ni da bi dobili od strane Ministarstva odobrenje da otvorimo neke $kole, jer moramo
ispuniti neke minimalne uslove da bi imali i otvorili $kolu, znaci da bi se iSkolovao taj kadar potrebno je Cetiri
godine. Da li ¢e za Cetiri godine biti potrebe za tim kadrom? Vjerovatno trenutno sad firmama trebaju odredeni
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kadrovi i mislim da se takve stvari trebaju rjeSavati na kantonalnom nivou kroz te prekvalifikacije, da se oni ljudi
skidaju s Biroa da se zaposljavaju itd., a ne da oni i dalje ostaju na Birou, a hajmo mi proizvoditi neki novi kadar.
Sto se ti¢e rezultata ankete vijeénika Mirze, zahvaljujem mu se ovo mi je dosta pomoglo i vjerujem da ste i vi ovo
analizirali , zapisali da se od prilike u€enici drZe onih zvanja i zanimanja koja mi imamo i mi ne smijemo, nekad
ljudi hoce dva odjeljenja, ho¢e ovu $kolu, ho¢e onu. Ne moZemo mi kada dode plan upisa ne moZemo mi ni jedno
dijete natjerati da upisuje neko zvanje ili zanimanje ako ono to nece. I zato se i rade te ankete od prilike da vidimo
gdje taj fakus interesovanja i da shodno tome upisujemo tu djecu.

Predsjedavaju¢a Zamboni, je ve¢ spomenula TeSanj, ja sam vec¢ rekao da ne bi volio da se poredimo i rekao sam
op¢ina TeSanj ima 9 osnovnih Skola, op¢ina Zavidovi¢i ima 8 osnovnih Skola i to su opcine sa kojima mi
jednostavno ne moZemo da se poredimo i ne moZemo mi ponuditi toliko koliko oni mogu ponuditi «jer imaju
dovoljno materijala».

Vijeénik Buljubasi¢ Mustafa u jednom momentu je rekao ne mogu se promijeniti podaci na Birou, ja smatram da
mogu i upravo sam rekao ako se uradi jedna Strategija kako treba mislim da se mogu i ti podaci poprili¢no
promijeniti.

Saban Bubalo, zanimanja konkurencija, dakle, ja neéu govoriti u ime informati¢ke gimnazije, koji je bio ovdje
prijedlog, to ¢e reéi vjerovatno direktorica Amela. Opet kaZem poredimo moZda ficu i mercedesa. Tesko je
ponuditi nesto u ovim uslovima da sada ucenik iz TeSnja dode u Maglaj. Mi imamo i takvih uc¢enika nama dodu
ucenici iz Sija, ¢ak nam dodu udenici iz Matuzi¢a. Mi u svakoj generaciji imamo 4-5 uéenika sa teSanjskog kraja,
pa i to nam govori da i na teSanjskom kraju se ¢ulo za tu MSS u Maglaju.

Dakle, nase je da radim i ja smatram da smo mi u MSS na dobrom putu, uje se i na teSanjskoj opéini da ovdje ima
finih Skola, finih zanimanja i da se djeca opredjeljuju i za nas.

Profesorica Jasminka Sehi¢, je spomenula taj kantonalni nivo i to je ono o emu sam i ja govorio i ipak mislim da
treba raditi na kantonalnom nivou po pitanju zadovoljena lokalne privrede.

Vijeénik Fermi¢ Hajrduin doporedsjedavaju¢i mehantonika. Mehantronika ima i u TeSnju, prema tome, potrebno
je jako puno opreme za otvaranje te Skole koju mi trenutno nemamo. MoZete i vi nama pomo¢i u svemu tome.
Znam da je MSS Te3anj dobila odredenu donaciju sa Srednjoskolskog centra Velenje iz Slovenije. I shodno toj
donaciji su uspjeli dobiti do zanimanje.

Sto se ti¢e fonda sati praktiéne nastave mi smo isto za to da se malo nastavni planovi i programi osvjeZe, ne malo
nego malo viSe da se prilagode savremenim i buduéim trendovima, moZzda prakti¢na nastava od godine do godine
se ona povecava, tako da ucenici u tre¢im razreda maSinske stru¢ne Skole imaju od 5 radnih dana, tri radna dana
prakti¢nu nastavu.

Zaboravio sam spomenuti kad sam malo prije spominjao lokalnu privredu i «Fuel Boss» o ¢emu je ve¢ govorio
gospodin Fermi¢, da je na kraju prosle Skolske godine predstavnik firme doSao i uzeo kontakt brojeve ucenika
masinske stru¢ne Skole, po njihovom zavrSetku Skolovanja on je njih kontaktirao i 10-15 ucenika ve¢ radi u toj
firmi.

To su od prilike neki kratki odgovori koje mogu u ovom momentu da kaZzem.

Na kraju i zbog javnosti i zbog bivsih i sada$njih u€enika, bivsih i sadasnjih uposlenika da pokusa mi predstavnik
Opéinskog vije¢a dati odgovor zbog Gega JU MSS Maglaj iako je bila u konkurenciji za priznanje opéine Maglaj,
nije dobila tu nagradu. Iako 65 godina egzistira na podrucju op¢ine Maglaj, to nije nagrada za Ermina Tankovica,
to je nagrada za sve ljude koji su radili u toj $koli, to je nagrada za sve ucenike koji su pronijeli u najljepSem
svjetlu ime Maglaja diljem kantona, drZzave BiH, pa moZda i bivSe Jugoslavije, tako da nas je sve skupa malo
iznenadila takva odluka da se skine s dnevnog reda.

Vijeénica, Svjetlana Zamboni, nisam mogla da se ne javim gospodine Tankovi¢u da vam repliciram. Sami ste
rekli da se iz godine u godinu na ovom Opéinskom vijecu stalno vraéamo na temu upisne politike MSS. Ne
moZete Opc¢inskom vijeu ni ovog sastava ni proslog sastava spocitavati da nemamo senzibiliteta za potrebe
lokalnog trziSta i zahtjeve koji dolaze iz realnog sektora. Mislim da mi kao Op¢insko vije¢e imamo puno pravo da
odredena pitanja stavljamo kao tacku dnevnog reda i da je analiziramo. Ja nazalost nisam dobila odgovor na
pitanje zaito ne uvodimo nova zanimanja u MSS, odnosno ova zanimanja koja realni sektor zahtijeva da postoje u
nasim tehnickim Skolama, s druge strane mislim da se u zavrSna odjeljenja osnovnih $kola ne ulazi sa realnim
pokazateljima. Mi ucenicima nudimo nesSto a ne kaZzemo da proizvodnja odredenog kadra nece obezbijediti
ucenicima zaposlenje. Vi ste rekli da se vodite djecijim pravima i ja sam prosvjetni radnik, ali mislim da ono ¢ime
se mi svi ovdje trebamo voditi jeste pravo da dijete kad zavrs$i obrazovanje ima i adekvatno zaposlenje, a ne samo
da sebi ispuni Zelju zato S§to neSto voli ili ne voli. Mislim da moramo biti malo realniji prilikom prezentiranja
onoga Sta se djeci nudi kao zanimanje i Sta ¢e im obezbijediti egzistenciju po okonCanju obrazovanja. Na kraju
krajeva, roditelji koji ulazu novac u svoje dijete, koje putuje, koje se obrazuje, placaju mu troSkove za put jer
srednje obrazovanje nije obavezno, uzimaju udzbenike i sve ostalo §to je potrebno kako bi stekli odredeni nivo
obrazovanja, ho¢e da opravdaju na kraju krajeva i tu svoju 'investiciju’. Prema tome, mislim da na taj nacin
trebamo govoriti. Ne slazem se takoder s vama ni s time da se ne trebamo porediti sa opéinom TeSanj - i te kako
se trebamo porediti sa opéinom TeSanj, mi smo opcina koja je u ekspanziji kad je privreda u pitanju kada su
proizvodni kapaciteti u pitanju i smatram da mi i te kako mozemo privuéi djecu nudeci im nesto novo, a ne nudeci
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im ono S$to ve¢ postoji i ono Sto evo pokazuje da im nije perspektivno u njihovoj egzistenciji nakon zavrSenog
srednjeg obrazovanja.

I dalje ste ostali pri tome da nastavnici ne trebaju da vrSe prekvalifikaciju, trebaju. U tehnickim Skolama veliki broj
profesora su zapravo inZenjeri, za njihovu prekvalifikaciju ne treba puno. Postoji postdiplomski studij koji je
vanredni, mogu se dati odredeni rokovi sa odredenim pokazateljima, ali sve to naravno podrazumijevajuci jednu
sveobuhvatnu studiju o kojoj smo svi mi ovdje govorili i Klub SDA, Klub SDP-a i dopredsjedavajuéi sa stavovima
DF, cak i Sindikat. Dakle, svi se mi slaZzemo u jednom a to je da treba napraviti pokazatelje za sve nas i sve
¢lanove drustva i akademske zajednice i Ministarstva koji treba da bude nas servis, evo vidimo da nisu nasli
ni za shodno da dodu na ovu Tematsku sjednicu.

Nadalje, rekli ste da se vama obraca realni sektor vezano za prakti¢nu nastavu. Mi trebamo biti inicijatori, i traziti
evo za ovo zanimanja mehntronika, to je specijalisticko zanimanje i vjerujem da odredeni privredni subjekti poput
«Natron Hayat» zasigurno imaju moguénost da obezbijede prakti¢nu nastavu. Ne moramo razmisljati o investiciji
koja je nekoliko miliona vrijedna da bi se otvorilo jedno zanimanje. Jednim ugovorom jednim sporazumom sa
realnim sektorom i sektorom obrazovanja mislim da moZemo rijeSiti pitanja izvodenja praktine nastave i
zadovoljavanja kriterija koji su propisani zakonom da bi se odredene struke otvorile. Mislim da to treba samo malo
viSe volje, i malo viSe otvorenosti na kraju krajeva kad su te stvari u pitanju.

Mirza Durmié, rukovodilac OR Biro rada Maglaj, zahvaljujem se na pozivu , na ukljucenju Biro rada Maglaj
u ovu tematiku. Materijele sam vrlo temeljito i§¢itala, ali se necu uplitati u ono $to nije moja kompetencija. Zelim
da iznesem par statistickih podataka koje kolega Firuz nije iznio vezano za broj nezaposlenih i osvrnut ¢u se na
konkretno par re€enica kada je u pitanju mobilnost radne snage.

Po jutro$njem pregledu na naSoj evidenciji imamo 4.400 nezaposlenih osoba, $to znaci da je to kada uporedimo
kraj 2015. kada je bilo na evidenciji 5.009 nezaposlenih osoba za 609 osoba danas ih je manje. Cinjenica je da
osobe prestajemo voditi na evidenciji iz raznih razloga, medutim moram re¢i da smo u mjesecu oktobru odjavili sa
evidencije ¢ak 145 osoba zbog zaposlenja, od ¢ega je 13 osoba zaposleno u inostranstvu, 5 ih je otvorilo ili
pokrenulo samostalne obrte ostali su zaposleni uglavnom u Maglaju, ali i na podruc¢ju susjednih opéina uglavnom
u Federaciji. Ono $to je moZda bitno da ovdje spomenemo, svakako je bilo dobrih i konstruktivnih prijedloga,
svaSta sam cCula, ono Sto bih ja u zadnje vrijeme istaknula kao jednu poteSkocu koju imaju naSi poslodavci,
konkretno jeste pokretljivost, odnosno mobilnost radne snage. Nama se sve viSe obracaju poslodavci sa zahtjevima
za posredovanje u zapoSljavanju. Biro kao $to znate nije taj koji zaposljava, to nije njegova funkcija, on posreduje
u zapoSljavanju, odnosno na§ zadatak je da pomognemo povezati nezaposlenu osobu i poslodavca. S obzirom da
se na propisanom obrascu nama poslodavci obracaju sa zahtjevom da se daju odredeni podaci koji se mogu dati o
osobama, mi smo u zadnje vrijeme ja i moje kolege presli na jednu malo drugaciju taktiku jer smo vidjeli da bag i
ne mogu poslodavci pronadi radnu snagu kad mi samo damo spisak osoba sa podacima koje po Zakonu o zastiti
liénih podataka smijemo dati, nego smo se vise ukljucili da smo mi konkretno ti koji pozivamo nezaposlene osobe
uvezujemo ih sa poslodavcima i pokuSavamo im ukazati na njihovu obavezu da oni zaista moraju da traZe posao.
Znaci da ne budu samo statisticki broj, nekakav podatak na Birou, moraju da se viSe pokrenu u pronalaZenju
zaposlenja, odnosno da moraju po Zakonu o posredovanju i zaposljavanju da se odazovu na razgovor s
poslodavcem. Biro neée i ne ulazi u to da li ¢e se poslodavac i zaposlena osoba dogovoriti to dalje ostaje na njima.
Ono S§to je bitno pripremajudi se za danaSnju sjednicu ¢itala sam malo iskustva i prakse susjednih zemalja, pa kaZu
iz Ministarstva obrazovanja konkretno u R Hrvatskoj, ako Zakon o strancima olabavi neke svoje kriterije do¢i ¢e
do uvoza jeftine radne snage iz tre¢ih zemalja koja ¢e biti konkurentna domacoj radnoj snazi. Znaci tu situaciju na
neki nafin moZemo preslikati u Bosnu i Hercegovinu, pa nemojmo dozvoliti da i mi uvozimo radnu snagu,
zaStitimo prije svega domace trZiSte, naSu radnu snagu, jer time dolazimo i obaramo i samu cijenu rada, ne
smijemo to dozvoliti.

Moga bih puno i naSiroko obrazlagati o tome, medutim kad budemo pozvani da izloZimo Informaciju o stanju
kretanju nezaposlenih na podrucju op¢ine Maglaj, tada ¢u reéi vise o ovoj temi.

Vijeénica Selma Avdié, drago mi je §to se odrZava ova Tematska sjednica. Posto ja dolazim iz privrede i radim
kao inZenjer u «Natron Hayat», vjerujete da u «Natron Hayat» pored radnika iz op¢ine Maglaj ima dosta i mojih
kolega koji dolaze iz opéina Zepée, Tuzla, Srebrenik, kao i iz RS. Zna&i da mi prihvatamo sve ljude sa strane samo
neka su oni pametni, obrazovani i neka Zele da rade.

Sto se tie potreba «Natron Hayat» i uvodenja novih smjerova to je ve¢ navedeno u materijalu, ali ipak to su novi
smjerovi koji bi bili potrebni «Natron Hayat» , to je maSinski tehni¢ar smjer energetika, tehnicar
mehantronike. To je veoma specijalisticko obrazovanje, odnosno znanje iz oblasti mehanike, elektrotehnike,
elektronike, automatike, robotike, informatike i senziorike. Da bi imali ovaj smjer moramo imati dosta
obrazovanih ljudi, moramo imati i pomo¢ od kantona, zatim moZemo se obraditi nekim drugim OSCE-u, UNDP-i
i nekim drugim, da bi omogu¢ili ljudima da ne odlaze iz ove nase zemlje.

Veliki kljuéni problem naseg obrazovanja jeste pad nataliteta. Pad nataliteta dolazi sve viSe do toga da nam je sve
viSe-manje djece u osnovnim i srednjim Skolama. DeSavaju se razne migracije gdje odlaze najceSce ocevi iz
porodica, a zatim sa njima i cijele porodice. Znaci da mi odvodimo svoju djecu u druge zemlje, jer ti ljudi nemaju
prosperiteta u ovoj zemlji, zasto. Zato $to su to minimalne place od 500,00 KM i sa takvim minimalnim pla¢ama
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ne mogu da Zive CetveroClane ili peteroclane porodice. Znamo da samo za jedno dijete je potrebno od 400 do 500
KM da bi se ono spremilo za osnovnu, a kamo li za srednju Skolu ili za fakultet.

Sto se ti¢e mladih ljudi trebamo im svi pruZiti $ansu, trebamo im omoguéiti stipendije iz svih izvora, ne samo
op¢inskih nego i kantonalnih, kao i svih ostalih. Najvec¢i uticaj danas na mlade ima medij, IT sektor, odnosno razni
fecebook i oni koji traZe samo da ljudi zavr§avaju srednju medicinsku Skolu i da idu vani. To nije ta¢no iz naSe
zemlje idu ljudi svih profila, jer ipak imati danas dnevnicu od 50 EUR i zaraditi za jednu sedmicu 500 KM, a za
takvu placu raditi mjesec dana u nasSoj zemlji je veoma Zalosno.

Ono $to bi se trebalo poboljSati jeste korektan stav svih prema tom radniku, odnosno da svi ti poslodavci ponude
place malo vece u ovoj nasoj drzavi, da budu fer i korektni, da uzimaju onoliko radnika koliko im treba, a ne da
uzimaju previse pa da te licne dohotke smanje na minimalne li¢ne dohotke i da ti radnici ne moraju da rade 0d 6-7
dana, nego da rade 5 dana, narocito majke malodobne djece.

Trebamo ipak ovu nasu mladost zadrzati na sve nacine, jer to su sutra mladi ljudi koji ¢e nama zaradivati penzije,
ako njih ne bude, nece biti ni nas, kako ¢emo mi Zivjeti u ovoj nasoj maloj zemlji. Tako §to ¢emo im ponuditi $to
viSe, omoguciti im da se obrazuju, jer deSava se ipak da je sve viSe nekvalitetnih ljudi obrazovanih. Zasto? Jer ti
ljudi viSe idu na privatne fakultete nego na drZzavne. Na privatnom fakultetu nije bitno kojom ste vi ocjenom
zavrsili svoju srednju Skolu, nego je bitno da date novac da uzmete diplomu i da dodete kao jedan, uz duZno
poStovanje ne Zelim da povrijedim bilo koga, samo Zelim re¢i da je teZina drZavnog fakulteta mnogo veca nego
teZina privatnog fakulteta. Jer ipak inZenjeri, ljekari, pravnici i ekonomisti svi oni se izbore veoma dobro za svaku
svoju ocjenu, dok na privatnim fakultetima ljudi ponekad ne znaju ni na koji ispit idu, ali ga poloZe. Zato Zelim
re¢i da mi smo svi krivci za ovo §to se dogada, ne samo pojedinac, nego svako, svaka lokalna zajednica, svaki
kanton i cijela naSa drZava Bosna i Hercegovina.

Mladim ljudima trebamo otvoriti poglede malo Sire, zadrzati ih u nasoj lokalnoj zajednici, re¢i da danas nije
sramota biti bravar, danas nije sramota zavrSiti elektrotehnicku Skolu, ili bilo koju trogodi$nju Skolu jer ipak u
«Natron Hayat» dolazi mnogo mladih ljudi koji se danas zaposle. Trebamo jedino uvesti u srednje Skole malo
modernije obrazovanje, ne¢emo uciti o cekovima, nego ¢emo uciti o karticama o karticnom plac¢anju, uvodit ¢emo
IT, kao $to je prof. Stani¢ u srednjim Skolama uvodi IT i djeci, zatim razna takmicenja u njihovim znanjima u
njihovim vjeStinama. Mi trebamo pohvaliti sve one ljude koji sjede, obrazuju nasu djecu, jer ipak to su ljudi koji
su obrazovani, ¢iji su roditelji davali da se ti ljudi obrazuju i da danas naSa djeca budu obrazovana. Ne trebamo
nikog stavljati u zapecak, jer ipak ti su ljudi doSli ovdje radi nas da rade. Mi ne trebamo op¢ine dijeliti, ali ipak
trebamo prvenstveno zaposljavati naSu djecu. Zar prosvjetni radnik koji dode iz Tuzle uzme 500 KM za troskove
puta, a ja mislim da je to jedan minimalni li¢ni dohodak. Zato trebamo se svi osvrnuti oko sebe i dati prvenstveno
Sansu naSim ljudima.

Vijeénik Mustafa BesSi¢, dosta toga su iznijele moje prethodne kolege. Ja ¢u se usmjeriti na nedostatak djece. Sve
ovo §to priCamo dzaba je ako nemamo djece. Kaze kolega moj trebamo privuéi djecu s drugih opéina, pa nema ni
tamo djece i tamo fali. Ja sam neki dan gledao emisiju u nasem okruzenju Zepacka op¢ina dva sela Adze i Pire.
Ljudi sele, idu. Moramo raditi na djeci. Ne prica se uopste o tome medu narodom, a kamoli da radimo djecu. Kad
je gdje bila koja svadba? U nas to kad se desi to je pravo ¢udo i veselje, a pricamo. Znaci ima rjeSenje trebamo
raditi na djeci. Ja sam otac dvoje djece, poljoprivrednik sam, da imam bolje uvjete radio bih i na treem, ali
nemam. Nemam, ne mogu ovo §to Selma pri¢a ne mogu zato §to mi treba 400 KM za jedno dijete kako to pokrit.
A gospodo ovdje koliko vas ima koji imate moguénost a ne radite to. Volite uzeti dobro auto, ili da imate za
ljubimca psa ili macku. Necete vi obavezu. Ja dolazim sa sela gdje ima 700 do 800 stanovnika, gdje pohada 5
djece 1 razred, a nekad je to bilo puno viSe. Je li to dovoljno? Pitam vas sviju koliko vi imate djece. Mi moramo
prvo krenuti od sebe.

Amela Hidié¢, direktor JU Gimnazija, ja ve¢ nekoliko godina izlazim za ovu govornicu i pri¢am istu pricu i
malo mi je sad i bez veze $to sam ponovo izasla, ali obzirom da se radi o obrazovanju valjda je red da ispred jedne
obrazovne ustanove se neSto kaze. Ovo §to sam ja govorila na prethodnim sjednicama, pogotovo onda kad ste
usvajali izvjestaje srednjih Skola uvijek sam spominjala ovo §to je malo prije vije¢nik BeSi¢ rekao. Isto ste se
ovako smijali. To i jeste nase glavno pitanje, nedostatak djece. To $to je gospodin Besi¢, to pojednostavio to ima
neku drugi dimenziju, ali zaista to je klju¢no pitanje. Znaci, ja sam i onda govorila nedostatak djece, nije samo
konstatacija, on povlaéi puno viSe problema koji dovode do toga. To je nezaposlenost, to je nemoguénost
formiranja porodice, neadekvatna briga o porodiljama, neadekvatna finansijska sredstva koja nudimo mladim
ljudima kao potporu da sklapaju brakove. Sje¢am se vrlo dobro prosle sjednice, kada smo imali izvjeStaj, ja sam
vama navodima primjer opc¢ine Novo Sarajevo. I tada sam rekla ja ne znam da li je dovoljno ponuditi nekoj
porodilji 500 KM i kazati ovo je nagrada da li od op¢ine, kantona, zato $to si rodila jedno dijete ovoj drZavi, dat
¢es ga na Skolovanje, buduceg radnika intelektualca. Nedavno sam ¢itala da svakom novom bra¢nom paru mladim
ljudima koji se oZene ili udaju op¢ina da 10.000 KM da im bude nekakva potpora u formiranju porodice u
obezbjedenju stambenog pitanja itd. Jesu li to nacini, da mi pomognemo mladim ljudima da ih zadrzimo, ja ne
znam evo donesite i vi, razmiSljajte o tome pa donesite neku od tih odluka.

Znaci treba prije svega raditi na tome da stvaramo ambijent da se radaju djeca, jer vidite da sve manje je djece.
Poceli smo se ponasati kao $to se ponasaju u evropskim zemljama, ljudi radije kupe psa ili macku, a nece da radaju
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dijete, manja obaveza. Mi imamo situaciju kakvu imamo, govorili smo takoder o migracijama. Ljudi odlaze,
odlaze cijele porodice i mi to konstantno evidentiramo u naSim mati¢nim knjigama, toga ¢e biti a bilo je i prije, ali
treba raditi na kvalitetu onoga §to imamo. Hajmo pruziti ovim mladim ljudima koje imamo ono $to moZemo
maksimum od onoga. Hajmo im pruZiti neku vrstu potpore. Evo ponovo ja vas pozivam pronadite vi koji su to
nacini, je li to da im ponudimo nekakvo stambeno rjeSenje, evo pravi se jedna takva zgrada u Maglaju, je 1i to
novcéana potpora, ne znam, pokusSate i sami donijeti te odluke, nemojte se smijati na ovakve prijedloge kao §to ste
to godinama radili. Sada smo ve¢ dosli u situaciju da se ozbiljno moramo time pozabaviti.

Dalje, potpuno se slaZem sa gospodinom BuljubaSi¢m da je jedan od razloga odlaska naSih mladih ljudi i veoma
niska primanja u preduze¢ima u kojima rade. Nema tu viSe deficitarnih zanimanja. ViSe ni elektroinZinjer, ni
doktor, moZzda doktor jo$ i ponegdje mozZe naci posao u Sarajevu ne moZe. Tamo samo imena velika prolaze. Nije
nikakav garant da zavrSite bilo koji fakultet da vam neko moZe obezbijediti pravi posao. O tome treba isto tako
voditi racuna.

Sto se ti¢e naSe zajednitke ustanove Gimnazija «Edhem Mulabdi¢» i o tome evo stalno govorimo. Mi smo
konstantno na rubu egzistencije. Zalosno je reéi ali naa $kola danas broji manje od 190 uéenika. Ugenici idu kao
$to znate prve dvije godine opéeg obrazovanja, a kasnije imaju izborna podrugja i kao §to u MSS se opredjeljuju za
koja ¢e zanimanja, tako i na$i ucenici biraju izborna podrucja koja Zele. Mi im za sad nudimo matematicko-
informatico, prirodno-druStveno i jezi¢ko. RazmiSljali smo za tu informati¢ku gimnaziju. Mi to prema Zakonu o
srednjem obrazovanju ne moZemo uraditi, ali moZemo ojacati informaticki smjer matematicko-informaticki i na
tome ve¢ u suradnji sa Vije¢em roditelja radimo. S tim $to morate znati da postoji uvijek bojazan ljudi koji predaju
u drugim izbornim podruéjima da ¢e ostati bez posla. Mi ¢emo svakako na tome raditi, ¢ak smo razmisSljali iako
nemamo bazena u Maglaju da ponudimo ucenicima i Sportsku gimnaziju zato §to imamo puno sportista u gradu i
to bi mozda bila i prilika da imaju i pored onoga §to treniraju da to i izucavaju. Ho¢emo li uspjeti u tome, ja ne
znam mi ne ovisimo o nasim Zeljama Sta moZemo nego Sta nam odobri Ministarstvo i pedagoski zavod za sve to
morate imati i odredene predispozicije. Ono Sto svakako mogu obecati jeste da smo mi ve¢ uveliko poceli
razmiSljati o jacanju tog matemati¢ko-informatickog smjera on se za sad u okvirima srednjeg obrazovanja ne moze
preimenovati, ali moZemo raditi mozda na otvorenju dva odjeljenja koja ¢e ponuditi maksimum. Ali i tu mi imamo
problem, mi trenutno u Gimnaziji nemamo stalno uposlenog profesora informatike. Onosto se spocitava nama na
op¢ini, jeste da mi primamo ljude sa strane. Mi smo tu nemoc¢ni, mi imamo kriterije, imamo bodovne liste koje
utvrde i ja sam gledala. Recimo kad biste htjeli zaposliti za stalno prof. fizike vi ga na op¢ini Maglaj nemate,
nemate prof. biologije, znam za Helenu koja radi u «Natron», bila je jo§ jedna djevojka koja jee sad na teSanjskoj
op¢ini. Mi trenutno nemamo stalno uposlenog prof. informatike, jer i one koje imamo, ja ne znam ko se nama
moZe javiti i pored onog kvalitetnog kojeg imamo i kojeg djeca jako vole i rade s njim razli¢ite stvari moZe vam se
pojaviti neko ko apsolutno nije zainteresovan u svako profesiji imate svakakvih ljudi. Ono §to mogu kazati jeste da
¢emo se mi potruditi da ojacamo taj informaticko-matematicki smjer da bismo mozda privukli ovo o ¢emu se
govori i djecu sa razlicitih op¢ina i na tome ¢emo osmislili smo jedan projekat kako bismo to mogli uraditi.

Ono §to bih ja Zeljela i ovdje bih rekla da smo tek prosle godine imali dogovor sa MSS i oni su uistinu nama
napravili ustupak neraspisujuéi poziv za upis u jednu od tehnickih Skola kako bi ostavili prostora i za egzistiranje
Gimnazije. Ovo sve $to navodite otvaranje novih tehnickih $kola, znacilo bi i samim tim gasenje Gimnazije. Ja
mislim da Gimnazija kao obrazovna ustanova koja pruza jedno cjelovito obrazovanje i pripremu ucenika za
fakultetsko obrazovanje treba u op¢ini kao $to je Maglaj da i dalje postoji da egzistira i mi smo pro$le godine imali
dogovor sa menadzmentom MSS i nekako smo uspjeli da zadovoljimo i naSe potrebe iako smo upisali samo dva
odjeljenja, a da se upiSu u¢enici u MSS.

Profesor Esad i ja kad smo razgovarali prije nego $to smo krenuli ovdje, on je takoder spomenuo da bismo
trebali imati jedinstvenu upisnu politiku, znaci na bazi dogovora, da li ¢e ona biti samo izmedu dvije Skole,
ili ¢e biti na nivou op¢ine, to bih molila da bude jedan od zaklju¢aka za ovu sjednicu.

Treba podsticati demografski razvoj, ono sve §to sam pobrojala, treba i ucenike nase poticati da ih uklju¢ujemo u
projekte. Malo je onoga da vi iz privrede iz razli¢itih preduzeca pa cak i ustanova nudite naS§im ucenicima, iako ja
sam napravila jedan poziv imamo projekat ove godine koji se zove «probudi se, pokreni se i budi najbolji Sto
moZe$». Mi smo pozvali sve institucije, ustanove i razli¢ita preduzeca, naravno nisu nam se svi odazvali, kako bi
nam vi pruZili moguénost, a mi dali svoje ucenike da rade da osjete Sta znaci volontirati, pomo¢i drugima itd. i
neki su zaista zdusno odgovorili tom zahtjevu, medutim od drugih nismo dobili nikakav odgovor. Znaci spremni
smo za suradnju pruzite toj djeci makar to bilo i na par sati da udu u neku firmu u neku instituciju da vide kako to
izgleda, ne morate ih posebno ni nagraditi ali da oni osjete da su prihvaceni u svojoj op¢ini da vide da imaju
mogucénost nekog buduceg i zaposlenja i da se neko za njih interesuje.

Neko je spomenuo i nastavne planove i programe, i ja sam istina gledala i vidjela sam da neki planovi i programi
se tamo navode za razliite predmete, ¢ini mi se u MSS tamo nekad od ranije, nasi su doZivjeli preobrazbu imamo
¢ak i ne iz 2014. godine, tako da naravno da treba jedan od zakljucaka da bude i prema Pedagoskom zavodu i
Ministarstvu da ti Nastavni planovi i Programi trebaju da prate nauku i dostignuéa u nauci i da se kao
takvi prezentiraju i naSim ucenicima. O tome koliko su oni preopsSirni, koliko nasa djeca izucavaju toga Sto
moZda im nece ni trebati, to je diskutabilno. Znate imamo iskustava gdje i u Evropskim zemljama u elitnim
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Skolama djeca puno vise uce i puno vise rade, pa tako da vjerovatno postoje ljudi eksperti koji su zaduZeni za to i
koji mogu to procijeniti.

Ja se zahvaljujem $to ste sazvali ovu Tematsku sjednicu i nadam se da ¢emo donijeti danas neke zakljucke koji ¢e
biti na dobrobit svih nas, pogotovo nas koji radimo u obrazovanju. Mogu vam reci da pored onoga §to zaradujemo
te plate onakve kakve jesu, a jako su male, da medu nama jo$ uvijek postoji veliki broj zaljubljenika koji rade prije
svega iz ljubavi prema djeci taj posao i trude se i da ih obrazuju i da ih vaspitavaju onako kako najbolje mogu. U
to ime molim vas da ne zaboravite ono $to su danas nasi ucenici kazali, ono §to su rekli, nemojte da vam to bude
samo jo§ jedna sjednica u nizu, jedan radni dan, nego da zaista danas donesemo znacajne zakljucke koji ¢e
promijeniti stanje, a koje ¢e biti na dobrobit i mladih ljudi i naSih u¢enika a i nas koji radimo s njima.

Vijeénik Elvir Vehbovié, ispred Stranke za BiH, predlaZem zakljucak za Tematsku sjednicu Op¢inskog vijeca
obrazovanje i upisana politika na podrucju op¢ine Maglaj:

1. Opéinsko vijeée Maglaj upucuje inicijativa Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta ZDK
za pokretanje procedure izmjene Nastavnih planova i programa za Tehni¢ke i srednje Skole, odnosno
Srednje struc¢ne skole, s obzirom da se trenutno nastava izvodi po Nastavnim planovima i programima iz
1994. godine.

Imam jedan prijedlog kad su ankete u pitanju. Mi damo njima spisak $kola, a mislim da bi sad tu trebalo nesto
iskoordinirati sa Biroom. Npr. kad kazemo bravar da se stavi broj bravara na Birou ima toliko, da dijete ima taj
podataka, pa da se kaZe koliko je u protekle tri godine zaposleno tih sa Biroa, da bi on sebi u toj matematici mogao
da iskalkuliSe kad ¢e on dobiti posao. Da im damo sva zanimanja koja imamo u naSim $kolama, da im kaZemo
koliko ima na Birou tih zanimanja , koliko Cesto se zaposli iz te struke, a onda da ponudimo i neka druga
zanimanja a ne da im kaZemo tri linije. Ja ne znam ni kako se zove ova §to treba u «Natron» mahatronika, kako ¢e
ucenik znati da to postoji. KaZe prekvalifikacija, edukacija i ostalo Sto se ti¢e nastavnika, odnosno profesora u
srednjim Skolama. Kao to je nekakav problem. Ja ¢u krenuti iz svoje ustanove. Dobijete priliku za edukaciju, ja
sam imao edukaciju iz ultrazvuka, ja sam iSao mjesec dana u Tuzlu, svojim autom se vozio, ja nemam za tu
edukaciju ni jednu marku, nemam nista. Imamo situaciju da ¢e nam vozaci imati zavrSenu edukaciju iz zavrSene
prve pomo¢i. Njih niko nece pitati, ustanovi to treba i vi ¢ete i¢i. Imate izbor, ljekari imaju edukaciju iz porodicne
medicine, dodatnu edukaciju koju oni na platu nemaju niSta, oni se ne pitaju. Mogu odbiti, pitanje kad ¢e dobiti
priliku za slijede¢u edukaciju. Ne znam $ta je problem da se neko prekvalifikuje, odnosno educira. Mislim da bi ta
prekvalifikacija, edukacija se morala zakonski rijesiti. Dode vam odluka iz Ministarstva i niko vas ne pita.

Spaho Bradari¢, Zelim da vas pozdravim u ime naseg predsjednika Glavnog odbora koji je sprijecen i izrazio je
jedno veliko zadovoljstvo, prvenstveno Sto ¢e se danas na sjednici naci zajednicki i politika i Sindikat i $kole i svi
ostali kojih se ti¢e ova problematika.

Govoriti o vaznosti i ulozi obrazovanja nema velike dileme, moramo se vratiti na neka vremena i prije smo mi
imali drzavu, to je bila nasa drzava i ako se sloZimo svi u toj drZavi je obrazovanje bilo dovedeno do savrSenstva.
Ne treba niko ja sam prof. fizike, i ne treba sada neko ponovo izmisljati toplu vodu. Meni je drago kao covjeku iz
obrazovanja da mi ovdje imamo razli¢itih misljenja, lijepo je saslusati sve i da danas iz zakljucaka koji ¢e proizaci
svi vu¢eno u jednom smjeru. Ja imam stavove Kantonalnog odbora koje ¢u ostaviti u pisanom materijalu. Nije cilj
donijeti samo zakljucke iz tih zakljucaka treba dati odredena zaduZenja, a pored zaduZenja treba dati i rokove do
kad ¢emo to uraditi.

Ono §to bi predloZio da mi odradimo na naSoj lokalnoj zajednici, prekvalifikacija, dokvalifikacija uzmimo
GoraZde nemaju nikog na Birou. Hajmo mi napraviti ono za$to se to ne bi prekvalifikovao Spaho ako nema vise
potrebe za Spahinim zvanjem, a isto tako da se prekvalifikuje i ucenik, ali da postignemo cilj da na naSem Birou
ne bude toliko ljudi koji ¢ekaju i koji sanjanju hocel do¢i do posla.

Vi znate da je Dejtonom rijeSeno obrazovanje da je ono na nivou entiteta, odnosno kantona i moZemo mi pricati,
mi imamo Federalno Ministarstvo obrazovanja, ono nema nikakve ingerencije. Govorim u ime Sindikata mi smo
trazili godinama i godinama da bar Pedagoske standarde pripremimo zajednicki i da oni budu isti u svim
kantonima. Ni to nismo uspjeli, zasto zbog uredenosti drZave. To je ono $to ne moZemo mi u Maglaju, ali moZemo
poslati signal onima koji su gore na vi§im nivoima da se oni bave i da to odrade Sto prije.

Pored svih ovih problema koji su ovdje istaknuti znate $ta je bitno, iSkolujemo mi kadrova dosta u te kadrove u
djecu naSu uloZi puno porodica, uloZi lokalna zajednica, kanton, entitet, drZava i znate Sta se desi, odoSe u
Njemacku. Ta Njemacka niti bilo koja druga nije ni jednog jedinog pfeninga uloZila u djecu, pa moZe mu dati
daleko vecu pla¢u. Mi sve §to smo uloZili na kraju smo ostali bez toga. Ne bih vas zamarao ima tu puno stvari, jo§
jedan put ponavljam proizace zakljucci, i lijepo ¢e biti da svako od nas u svom domenu odradi ono zaSto bude
zaduZen i samo da donesemo neke rokove i ja se nadam da ¢e u narednom periodu biti malo bolje.

Kantonalni odbor Sindikata srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH Zeni¢ko-dobojskog
kantona je analizirao broj ucenika, broj odjeljenja u srednjim $kolama i broj ucenika koji zavrSavaju srednje Skole
za 2017/2018. skolsku godinu i to:

1. U odjeljenjima prvih razreda treba biti max 22 ucenika a prosjek na nivou skole 23 ucenika;

2. Broj odjeljenja prvih razreda u Skoli mora se zadrzati na postojecem broju, a svih odjeljenja na

nivo Skole nastojati da bude isti kao tekuce Skolske godine;
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3. Broj ucenika u odjeljenju moze biti manji od 16 u slu¢ajevima kada uéenici izricito Zele odredeno
zvanje ili zanimanje ili izborno podrucje u gimnazijama;

4. Direktori srednjih skola na nivou opéine trebaju dogovarati upisnu politiku vodeéi racuna da se
ista zanimanja ili zvanja ne obrazuju u vise Skola. Uvodenje novih zanimanja trebaju predlagati
Skole u skladu sa potrebama trzista rada, vodeéi racuna da planovima i programima tih zanimanja
nastavu trebaju izvoditi postoje¢i kadrovi u Skoli, ako nema potrebnih stru¢nih kadrova
organizovati prekvalifikaciju postojecih kadrova prije uvodenja novog zanimanja;

5. Izborna podruéja u gimnazijama trebaju biti formirana na osnovu Zelja ucenika vode¢i racuna da
je broj u¢enika u razredu jednog izbornog podrucja pedagoski optimalan do 18 ucenika;

6. Ucenici koji se upisuju u Skole koje nemaju dva strana jezika imaju pravo izabrati strani jezik koji
Zele nastaviti izu¢avati bio on prvi ili drugi strani jezik koji su izuc¢avali u osnovnoj skoli.

7. U skolama koje imaju jako mali broj uc¢enika treba omoguciti odjeljenja i grupe ispod pedagoskih
standarda;

8. Radi podrske stru¢nog obrazovanja omoguéiti u¢enicima da upisuju i obrazuju se za zanimanja
koja su potrebna trziStu rada u BiH a prije svega na podrucju lokalne zajednice;

Vijeénica Smajlovi¢ DZenita, mnogi su se dotakli problematike pada nataliteta sve manje se djece rada, a samim
tim manje djece se upisuje u osnovne i srednje Skole. Mislim da se mi ovdje trebamo posebno dotaci naSe
Gimnazije i problema upisa u Gimnaziju. Zasto se ucenici ne upisuju? Mislim da Gimnazija ima najvec¢i problem
sa upisom i kako je rekla prof. Hidi¢ na rubu je egzistencije. Jedna takva ustanova potrebna je nasem gradu, jer
Gimnazija najviSe ucenika i poSalje na fakultete, uglavnom su to po zavrSetku uspjeSni, ambiciozni mladi ljudi i
potrebna je jedna takva ustanova u nasem gradu. UopSte nisu loSi ovi prijedlozi prof. Hidi¢ u vezi jaCanja
pojedinih smjerova. Ja moram skrenuti paznju i na to da dio problema lezi u tome kako se pojedini prosvjetni
radnici Gimnazije odnose prema ucenicima iz ruralnih podrucja i da bi se to trebalo preispitati da ne treba dijeliti
djecu na one sa sela i one iz grada, djeca to osjete i da ne treba davati prednost jednima u odnosu na druge. Ja sam
bila ucenica Gimnazije i ja sam emotivno vezana za tu Ustanovu i bilo bi mi izuzetno Zao da dode do toga da
Gimnazija ne moZe ostati kao zasebna ustanova, koja ima rejting i teZinu i ja se nadam da ¢e se i ovo uzeti u obzir
prilikom provodenja upisne politike, bar gledajuci s nekog psiholoskog aspekta. .

Vijeénik Josip JuriSi¢, i ja dolazim iz prosvjete pozdravljam ovu inicijativu da se o tome razgovara o $kolstvu i o
problemu kojeg imamo ne samo u Maglaju nego na svim op¢inama u BiH. Ovo je problem veliki. Mislim da je
ve¢ sve receno, neke sam stvari pobiljeZio koje sam imao namjeru reci ali sve je viSe-manje receno. Dakle, mislim
da je politicka situacija najve¢i problem ovog svega. Politi¢ka situacija ne dozvoljava uvjete mladim ljudima da
normalno Zive i zato oni traze spas tamo gdje je bolje. Morate znati da nas odavde do boljeg Zivota dijeli samo
rezervoar goriva nista viSe. Nekad je trebalo danima da se ide do boljeg Zivota, danas natocite rezervoar goriva i
odoste. Ovo o ¢emu danas pricamo o ovome se trebalo pricati barem prije 15 godina. Ovo su sve posljedice, ako
niSta ne napravimo danas, sad vrlo brzo ¢e do¢i na naplatu ovo Sto se dogada danas. Ne zaboravite da vrlo
vjerovatno od nove godine Njemacka pojeftinjuje sa vizama i za sve gradane BiH. Mi Hrvati znamo S§ta to znaci
ve¢ tri godine, svi odlaze. Znaci placa je jedini problem ovdje niSta drugo. Zasto je takva, mislim da opet svi
znamo za$to je takva, korupcija, mito, lopovluk, prevare na sve strane, politiCka netrpeljivost. Nitko niSta ne radi
da bude obi¢nom ¢ovjeku bolje. Samo se pripetavamo politicki jedni s drugima od vrha gore, pa skroz do svake
op¢ine, a puna su nam usta obi¢nih gradana, kao i sad djece. Govorimo o djeci, medutim zamotavamo situaciju, i
ja u skoli radim isto, zamotavamo situaciju zapravo govorimo o nama, kako spasiti opet nas, $ta nas briga za djecu.
Vidite koliko je prosjek nastavnika na broj u¢enika u $kolama u Maglaju, tako je i u Zepéu. Ispod deset, gledajte
Skola ima 600 ucenika 72 nastavnika, to nema nigdje. Ispod deset i kolega Jasi¢ kaZe treba sniziti Pedagoske
standarde, nemas ih kud dalje gotovo je. Mi u Zep&u imamo nadleZnost za obrazovanje, i naravno da se mladi ljudi
koji rade u Skolama ne ostaju bez posla, polove odjele, siSlo se ve¢ na 10, na 6, na 7 i kaZe jedan ravnatelj ja
nemam kud viSe ostaju mi bez posla. Ovaj njemu kaZe polovi odjel, a on kaZe imam samo jedno dijete. Tu je
problem veliki, ovo sve $to pri¢amo to su posljedice, ekonomska situacija broj jedan, a kad ¢e ta situacija biti bolja
bog zna.

Kad smo dobili ovu statistiku od «Natron Hayat», «<HM promet», «Bontex», ja bih volio da su naveli kolike su
pla¢e o njima se jako puno govorilo o ovome. Spominjali ste mehatroniku. U Zepéu u KSC mehatronika postoji
ve¢ deset godina. Sad je hocée ukinuti, znate zaSto proizvode kadar koji mahom ode u Njemacku. Radili su sa
drZzavnom maturom u Hrvatskoj pa nam dolaze sva djeca odlaze studirati u Hrvatsku, onda sad su podvukli crtu
daju maturu u onom vremenu kad je drZzavna u Hrvatskoj da idu nasa djeca studirat ovdje u Sarajevo i u Zenicu ili
Mostar, ali to je sve gaSenje poZara. NiSta to nije strategijski napravljeno. I danas se ve¢ pocelo pregovarati , gdje
kako skim Izborni zakon, sljede¢a godina do sljede¢e godine i uvijek smo u izborima i niko ne misli o ekonomskoj
situaciji i zato smo tu gdje jesmo. Nema djece, a onda proizilazi sve ostalo.

Postavit ¢u jos jedno pitanje pogledajte nas vije¢nike 25 koliko od nas 25 radi u realnom sektoru?

Vijeénik NedZad Lokmi¢, puno novoga i pametnog ne mogu reci nakon svih ovih silnih konstatacija, primjedbi,
diskusija, ali posjetit ¢u vas na onu sjednicu kada smo raspravljali o izvjeStajima osnovnih i srednjih $kola i tada
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sam bio optimista u pogledu ovoga §to je gospodin Besic lijepo i slikovito pojednostavio, da se problem nataliteta
pomalo rjefava. Ako se sje¢am gore situacija je bila jako dobra u podruénim Skolama Cobe, Kopice, slicno jeiu
LijeSnici i ima i tu pomaka. Ja ¢u takoder ukazati i na potrebu da dodemo do odredenih konkretnih zakljucaka. U
pocetku sam bio malo zabrinut jer je sjednica iako je gospoda Predsjedavajuca uputila na temu obrazovanje i
upisna politika na opéini Maglaj. poceli smo malo da se rasplinjujemo, ali je onda krenulo u pravom smjeru.
Mozda jedan jednostavan zakljuéak spomenut ¢u svog kolegu prof. Lisi¢ica koji je jedne prilike savjetovao
roditelje da ne ispunjavaju Zelje djece Sta da upidu, nego od Cega ¢e ga Zive, Da svi zajedno porazmislimo i
posavjetujemo naSu djecu, sugradane u kom smjeru da se ide.

Koristim priliku da se zahvalim gospodinu Maliku Cabarabdiéu ispred Univerziteta i da mu Cestitam i
komplementiram i njemu i Univerzitetu na onome §to rade i §to ¢e raditi. Koristim priliku da postavim dva pitanja.
Imate li ikakve pokazatelje, sugestije sa drugim kantonima kad se ti¢e obrazovanja i upisne politike 1 u upisne
Skole i na fakultete?

Poceli ste nabrajati rekli ste Zenicki Univerzitet ima 8 fakulteta, Vi ste pomenuli samo masinstvo i metalurgiju.
Dokle se doslo sa reformom. transformacijom Zdravstvenog Fakulteta u Medicinski. ima 1i nade da on zazivi da
nam uéenici, studenti ne idu u druge kantone. Sta mislite uéiniti na tome da ne $kolujemo kadrove koji ¢e sutra ici
u Njemacku?

Malik Cabarabdié, Prorektor

Pryvo pitanje uporedenje s upisnom politikom u drugim kantonima. Nemamo neke konkretne podatke, ali je
¢injenica da u zadnji godinu dana narocito zadnji upisni rok da je na svim Javnim univerzitetima u Bil u svih 8
znacujno opao upis na pryvu godinu studija. Dakle, ¢ak 40-60% na nekim Univerzitetima. Kod nas je nekih 20% na
Univerzitetu u Zenici bio pad upisa, ali od prilike su to neke nezvaniéne brojke.

Drugo pitanje vezano za fakultete, ja sam nabrojao ova tri tehnicka fakulteta, to su Masinski fakultet, Politchnicki
fukultet, MetalurSko-tehnologki fakultet kako se sad zove, tu imamo Ekonomski fakultet. Filozofski fakultet,
Pravni fakultet, [slamska pedagodka akademija i pomenuli ste imali smo do prosle godine Zdravstveni fakultet koji
je pretprosle godine upisao prvu generaciju opée medicine 1 koji se sada naziva Medicinski fakuliet. Vrlo
perspektivan i nadam se da ée nas na§ osnivaé podrzati u daljem razvoju ovoga. jer je interes dosta veliki za ovaj
Fakultet, Naravno jo§ imamo dosta Kadra sa strane koji w rade, ali nadamo se da ¢e uz pomoc osnivaca ta) Fakultet
tukoder razviti jedan respektabilan Fakultet i da ¢e nasa Kantonalna bolnica prerasti u Univerzitetski klinicki
centar, $to je preduslov za dalji razvoj.

Predsjedavajuca OV, ukoliko se slazete ja bih sazvala kratko Kolegij. napravila jednu pauzu nakon Gega ¢emo
ponuditi Opéinskom vijecu zakljucke na usvajanje i da mozemo privesti Tematsku sjednicu kraju.

Pauza za Kolegij OV

Predsjedavajuéa OV, Iskoristiti ¢u priliku da iznesem tri zakljucka Kolegija, svima se zahvaljujem na iscrpnoj
diskusiji, ogekivali smo da ¢e ova sjednica trajat i duZe, pro€itat ¢u vam tri prijedloga zakljucaka. obzirom da je
tesko bilo sumirati sve zakljuéke koji su izneseni danas na sjednici, mi smo to formulisali ovako:

1. Pitanje obrazovanja i upisne politike potrebno je rjeSavati sistemski i multidisciplinarno.

2. Pitanje demografskog razvoja treba zauzeti vazno mjesto u politikama svih nivoa vlasti.

3. Uzeti u obzir sve iznesene sugestije i prijedloge na danasnjoj Tematskoj sjednici od svih uéesnika u
diskusijama, sve sumirati, nakon §to se zavrSi zapisnik sa ove Tematske sjednice, sazvati sjednicu
Kolegija prije odrzavanja naredne sjednice Opéinskog vijeéa koji ée sve te zakljuéke jo§ jednom
procesljati, analizirati i formulisati za slijede¢u sjednicu Opéinskog vijeca kada ¢e se prijedlozi
zakljuéaka dati na usvajanje ovom Opéinskom vijecu.

Usvojeno jednoglasno

Nakon toga zakljuéujem Tematsku sjednicu Opcinskog vijeca, a na zahtjev Kluba SDA napraviti pauzu od sat
vremena za rucak, a potom nastavljamo sa redovnom sjednicom Opcinskog vijeca.

Zavrseno u 12,15 sau.
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