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Na osnovu &lana 49. stav (4 Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(.,Stuzbene novine Federacije Bit™, broj: 35/05) i Glana 18. Statuta Opéine Maglaj — preti¥cen tekst
("Stuzbene novine Opdine Maglaj", br. 8/07, 3/08 i 6/08), a u vezi sa Qdlukom o
organizovanju/organtizivanju Opéinskil sluzbi za uprava Opéine Maglaj ("Sluzbene navine Opéine
Maglaj®, br. 01/05 i 02/06), Opéinsko vijete Maglaj, na redovnoj sjednici, odrzanoj
2022. podine, donosi :

ODPLUKZU
6 izmjeni i dopuni Odluke o organizovanj w/organiziranju
Opéinskih sluzbi za upravu '
Op¢éine Maglaj

Clan 1.
U Odiuci o organizovanju/organiziranju Opé€inskih sluZzbi za upravu Opéine Maglaj ("Sluzbene
novine Opéine':Maglz_lj_"_, br. G1/05 i:02/06) ¢&lan 5. inijenja se 1 glasi:

“Poslovi iz.djelokruga op¢inskog organa uprave vrde se u okviru sljededih osnovnih organizacionib

jedinica koje su organizovane kao siuzbe za upravu:

1..Sltuzba za privreduy, [inansije/financije i razyoj poduzetnistva

U okvirit Sluzbe za privredu, finansije/financije-i razvoj poduzetniitva obrazovani su, kao unutrainje
organizacione jedinice: Qdsjek za budzet i finansije/financije i Odsjek za privredu, lokalni razvaj
biznisa i poduzetnistvo. '

2. Sluzba zi urbanizam, geodetske i imovinsko pravne poslove

U okviru Stuzbe za urbanizam, geodetske i imovinsko pravne poslove obrazovani su, kao unutrasnje.
organizacione jedinice: Odsjek za urbanizam i prostorno planiranje i Odsjek za geodetske i
imovinsko pravne poslove. '

3. Slu¥ba za boratko-invalidsku i sacijalnu zaStita, opcu upravu i dru§tvene djelatnosti

4. Sluzba Opéinskog nacelnika i Opéinskog vijeca

5. Sluzba Civilne zatite
U okviru Sluzbe Civilne zadtite obrazovani $u, kao unutraSnje organizacione jedinice; Odsjek za

civilnu zastitu i Profesionalna vatrogasna jedinica.™

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenin novinama Op¢ine Maglaj*

PREDSIEDAVAJUCA

Svjetlana Zamboni



OBRAZLOZENJE

Clanom 49. stav (4) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05) propisano je da opcinski organi
uprave i op¢inske upravne organizacije osnivaju se i ukidaju i njihov djelokrug utvrduje odlukom
opéinskog vijeéa o organizaciji I djelokrugu opéinskih organa uprave i upravnih organizacija u
skladu sa ovim Zakonom i odgovaraju¢im zakonom kantona.

Clanom 18. Statuta Op¢ine Maglaj ("Sluzbene novine Op¢ine Maglaj", br. 8/07, 3/08 i 6/08),
propisano je da Opéinsko vijece Maglaj u okviru svojih nadleznosti donosi odluke. rjeenja, propise i
opce akte.

Presudom Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj U-12/22 od 12.10.2022.
godine je utvrdeno da opcinski nacelnik donosi pravilnik o unutra$njoj organizaciji za
opéinske organe uprave i op¢inske upravne organizacije, uz saglasnost op¢inskog vijeca,
odnosno utvrdeno je postupanje u skladu sa clanom 52. stav (1) tacka 3. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, umjesto u skladu sa ¢lanom 15.

Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji je
primjenjivan kao ..lex specialis™.

Imaju¢i u vidu navode iz obrazloZenja prilozenog uz prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na
Pravilnik o unutra$njo organizaciji sluzbi za upravu Opcine Maglaj, bilo je potrebno izvrSiti izmjene i
dopune ¢lana 5. Odluke o organizovanju/organiziranju Op¢inskih sluzbi za upravu Opcine Maglaj, na
nacin da sve sluzbe imaju status sluzbe za upravu i da se utvrde njihove unutrasnje organizacione

jedinice.

Obradiva¢: Emina Hasanic <
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Na osnovu &lana 52. stav (1} tadka 3. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (..Sluzbene novine FBIll“, broj: 35/05), ¢lanals. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBil" br. 49/06 1 51/09),
Zlana 6 Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Siu:Zben'e novine FBiH",
br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4712, 99/15 i 9/17-Presuda Ustavnog suda
Federacije BiH, broj: U-13716), ¢lan 1.1 2. Zakon o preuzimanju Zakona o drzavngj sluzbi
(..Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantena® broj: 3/12), ¢lana 76. Zakona o namjestenicima
u organima drZavne sluzbe u Federaciji BiH (,SiuZbene novine Federacije Bill", br. 49/05 1
103/21), ¢lana 42. Statuta Opéine Maglaj-prediséen tekst («SluZbene novine Opéine Maglaj»,
br. 8/07.3/08 i 6/08). au vezi sa Odlukom o organizovanju/organiziranju Opéinskih sluzbi za
upravy Opéine Maglaj broj: 02-05-175/05 od 08.02.2005.godine, Odlukom o izmjeni i dopuri
Odluke o organizaciji Opéinskily sluzbi za upravu broj: 02-05-1-418/06.0d 23.03.2006. godine i
Odlukom o izmjeni i dopuni Odluke o organizaciji Opéinskih sluzbl za upravu broj:

od .12.2022. godine, uz pribavljeno misijenje Sindikalne organizacije Optine Maglaj, broj:
01-22-39/22 od 13.12.2022, godine u skladu sa-&lanom 64. Granskog Kolektivnog ugovora za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiHY,
broj 57/22), Opéinski nacelnik Maglaj donosi

PRAVILNIK
o unutra¥njoj organizaciji sluzbi za upravu
Opéine Maglaj

DIO I - OPCE ODREDBE 5
Clan 1.
(Predmet)

Pravilnikom o unutragnjoj orgamizaciji sluzbi za upravu Opéine Maglaj (u daljem tekstu:
Praviinik) utvrduje se: unutraSnja organizacija opéinskih sluzbi za upravu Opéine Maglaj (v
daljem tekstu: opéinskog organa upravek organizacione jedinice i njihova nadleznost;
sistematizacija radnih mjesta po organizacionim jedinicarna, opis posiova svakog drZavnog
sluzbenika i namjestenika i ovlaitenja i odgovornosti dr¥avnih sloFbenika i namjeStenika u
obavljanju poslova; rukovodenje opcinskim organom. uprave i -organizacionim jedinicama,
ovlatenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova; struéni kolegij i radna tijela;
saradnja u vrSenju poslova i zadataka; progiamiranje i planiranje rada; radni odnosi i
disciplinska odgovornost drzavnih sluZbenika i'namjeStenika i javnost rada.

Clan 2.
(Principi)

Unutragnja organizacija opéinskeg organa uprave utvrduje se tako da se narodito osigura
zakonito, struéno, racionalno vrdenje shuzbe, blagovremeno i efikasno ostvarivanje prava
korisnika usluga, efikasno iukovodenje, puna zaposlenost drzavnih sluZbenika i namje3tenika,
transparentnost rada, te profesionalna nepristranost i politicka neutralnost.

Unutradnja organizacija i nadin rada opéinsk-og-_ organa uprave zasniva se¢ na shjedeéim
principima:

a) da unutradnja organizacija bude racionalna i da osigurava uspjesno 1 efikasno obavljanje svih
poslova iz nadleZnosti opéinskeg organa uprave:

b} da se grupisanje poslova.u jednu cjelinu vr¥i prema njihovo) medusobnoj povezanosti i
srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenost, odgovo_rnosti i drugim uvjetima za njihovo vrienje;
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¢} puna i ravhomjerna zaposlenost svih drravnih stuzbenika i namjestenika i da mogu dodi do
izrazaja njihove struéne i druge sposobnosti;

d) da se broj izvréilaca odredi tako da bude adekvatan vrsii, obimu i stoZenosli poslova iz
nadleznosti opéinskog organa uprave,

e) da se izveéi pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su padlezni drzavni sluzbenict i
poslove za koje su nadlezni namje§tenici

DIO DRUGI- UNUTRASNJA ORGANIZACIIA OPCINSKOG ORGANA UPRAVE
POGLAVLIE I - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

W
Clan 3.
(Unutrasnja organizacija)

Poslovi iz djelokruga opéinskog organa uprave vise se U okviru sljedeéih osnovaih
organizacionih jedinica koje su organizovane kao siuzbe za upravu:
1. Slugba za privredu, finansije/financije i razvo] poduzetnistva.
U okviru.Sluzba za privredu, finansij e/financije i razvoj poduzemistvo obrazovani sy,
kao unutradnje organizacione jeédinice : Odsjek za budzet i finansije/financije i Odsjek za
privredu, lokalni razvoj biznisa i poduzetniStva.

2. ‘Sluba za urbanizam, geodeiske i imovinsko pravne poslove,
U okviru Sluzba za urbanizam, geodetske i imovinskoe pravne poslove obrazovni su kao
unutragnje organizacione jedinice: Odsjek za urbanizam i prostorno planiranje i Odsjek
za geodetske 1 imovinskoe pravne poslove.

3. Sluzba za boratko-invalidsku i socijalmz zadtitu, opéu upravu i drustvene djelatnosty,
4. Sluzba Opéinskog nadelnika i Opéinskog vijeca i

5. Sluzba civilne zastite.
U okviru Sluzbe civilne zastite obrazovani su, kao wnutrasnje organizacione jedinice: Odjek
7a civilou zastitu i Profesionalna vatrogasna jedinica:

DIO TRECI — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 4.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Za izvr$avanje poslova i zadataka iz nadle¥nosti opéinskog organa uprave utviduje se
sistematizacija radnih mjesta drZavnih sluzbenika i namjeStenika. sa nazivom radnog mjesta,
opisom poslova, uslovima za vrierije poslova, vrstom djelatnosti, nazivom grupe peslova,
slozenosti poslova, status izvr$ioca, pozicija radnog mjesta, broj izvrilaca. '

Clan 5.
(Broj izvriilaca)

(1) Zaizvr$avanje poslova i zadataka iz djelokruga opéinskog organa uprave utvrduje se ukupno
85 izvidilaca, od dega pet (3) drZavnih sluzbenika koji rukovode osnevaim organizacionim
jednicama, sedam (7) drzavnih sluZbenika koja rukovode unutrasnjim organizacionim



jedinicama, dvadesetCetiri (24) drzavnih sluZbenika, {eterdesetsedam (47) namjeStenika, dva
(2) izvriioca pomoénog oseblja.

(2) Opéinski maceinik moZe imati i do pet (5) savjetnika Opéinskog nadelnika, koji nemaju
status drzavinog sluzbenika i koji nisu obuhvaceni stavom (1). '

POGLAVLJE T - SLUZBA ZA PRIVREDU, FINANSIJE/FINANCIJE 1 RAZVOJ
PODUZETNISTVA

Clan 6.
(Radno mjesto: Pomoénik O péinskog nacelnika za privredu, finansije/financije i razvoj
poduzetni§tva)

Opis poslova: Neposredno rukovedi Sluzbom i utom pogiedu organizuje vrSenje svih poslova
iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike | namjestenike i daje im upute
o nadinu vrie nja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno videnje svih poslova iz
nadleZnosti Sluzbe; odgovara za koriStenje finansijskih, materijainih i ljudskih potencijala u
okviru Sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleZnosti SluZbe; inicira, priprema i izraduje
nacrte i prijedloge opéinskih propisa i drugih akata iz nadleZnosti Sluzbe za Opéinskog
nadelnika i Opéinsko vijeée: predlaze plan struéne obuke i isavravanja drzavnih sluzbenika 1
namjestenika u okviru SluZbe; vi$i iztadu nacrta godidnjeg programa-rada SluZbe i podnosi
podisnji izvieStaj o radu, te izvieltaje o izvrSenju mjeseénih planova rada, sa podacima o
pojedina¢nom angazmanu sluZbenika i nainjestenika; provodi odluke Opéinskog nacelnika i
Opéinskog vijeéa iz nadleznosti Sluzbe; predlaze Opéinskom nadeiniku mjere za pobolj3anje
finansijske sitnacije narodito uz izvjestaj o izvrSenju Budzeta | Nacrt Budzeta; odgovoran je 7a
transparentnost Nacrta. BudZeta i izvjeSigja o izvrSenju BudZeta; ebavlja i druge poslove iz
nadleznosti sluzbe po nalogu Op¢inskog nacelnika. '

Uslovi za vrienje poslova:

Stedena diploma visekog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS badova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien ekonomski fakultet ili drugi fakultet ekonomskog usmj erenja, najmianje pet
godina radnog staza u struci naken sticanja diplome traZene za radno mjesto, poloZen strucni
ispit, poloZen struéni ispit za certificiranog ratunovodu, poznavanje rada na radunaru 1 poloZen
vozatki ispit B kategorije.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki i struéno-operativni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik koji rukovedi osnovnom erganizacionom jedinicom -
Sluzbom. '

Pozicija radnog mjesta: Pomoénik Opéinskog na¢elnika

Broj izvriilaca: (1) jedan

ODJELJAK A — ODSJEK ZA BUDZET I FINASLJE/FINANCLIE

Clan 7.
{Radne mjesto: Sef Odsjeka za budZet i finansije/financije)

Opis poslova: Neposredno rikovodi Odsjekom organizuje vrienje poslova iz nadleZnosti
Odjeljenja; rasporeduje poslove na dizavne sluZbenike i namjedtenike i daje blize upute o
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na¢inu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno videnje svih poslova iz
nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika Opéinskog nadelnika o
stanju visenja poslova iz svoje nadlesnosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
predlaZze mjere za njihovo rjesavanje; postupa po nalozima pomoénika Opéinskog nacelnika {
vr$i najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka, a za-obavljanje poslova iz nadleZnosti Odsjcka
neposredno odgovara poimoéniku Opéinskog nadelnika; visi izradu planova i programa vezanih
za budzet, vodi aktivnosti na izradi budzeta. predlaze mjere za provodenje strategije razvoja;
mobilizira izvore finansiranja; promovira parinerstvo izmedu javnog i privatnog sektora i
organizuje poslove na zajednitkim aktivnostima izmedu Opéine i privatnog sektora; vr§i izradu
finanisiskih izvjestaja; priptema opéinske propise 1 vezi sa stvaranjem povolinijeg ambijenta za
poduzetnistve i u tom pravcu ostvaruje saradnju sa drugim sluzbama; saraduje sa udruZenjem
privrednika i udruZenjima poljoprivrednih proizvodaga i drugih poduzetnika; saraduje i
razmjenjuje informacije sa drugim opéinama, regionalnim i drzavnim tijelima i medunarodnim
organizacijama i institucijama; raspolaze informacijama: i daje upute ‘poduzetnicima u vezi sa
pitanjima znatajnim za razvoj biznisa;, pomaZe poduzetnicima u izradi i kandidovanju projekata;.
obavlja i druge poslove u vezi sa budZetom iz nadlesnosti lokalne zajednice, obavlja i druge
poslove pe nalogu pemoénika Opéinskog nacelnika i Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrienje poslova:

- Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,
najmanje VII stepen struéne spreme; odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 940 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog  sistema studiranja, saviien ckonomski fakultet ili fakultet ekonomskog
usmjerenja, poloZen struéni upravni ispit ili ispit opéeg znany a,poznavanje rada na racunaru,

poloZen vozadki ispit B kategorije, najmanje &etiti godina tadnog staZa u struci nakon
_ sticanja diplome traZene za radno mjesto,
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv.grupe poslova: Studijsko-analiti¢k]

Slozenost poslova: Najslozeniji

Status jzvrioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom -

Odsjekom u Sluzbi

Pozicija radnog mjesta: Sef Odsjeka

Broj izvréilaca: (1) jedan

Clan 8.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za vodenje budZeta i finansija)

Opis poslova: lzraduje operativni budzetski kalendar; vr§i posiove planiranja i donoSenja
budzeta za jednu fiskalnu -godinu; kontira 1 vrsi unos usvojenog bud¥eta u bazu podataka
informacionog sistema; prati izvrSenje usvojenog budseta i o tome dostavlja mjeseni izvjestaj
Optinskom nagelniku i rukovodiocima sluZbi organa uprave;radi mjesene finansijske izvjestaje
o naplaéeriim prihodima koji se izravno upladuju na ratun budeta Opéine za Ministarstvo
finansija Zeni¢ko-dobojskog kantona, Kantonalnu poresku upravu i opéinsku poresku 1spostavis
vodi operativnu vanknjigovodstvenu dnevnu evidenciju o prilivima i odlivima gotovine i stanju
likvidnosti; vodi dnevni izvieitaj 0 stanju doveanih stedstava na radunima budzeta 1 dostavija
izviestaj Opéinskom nacelniku i rukovodiocu Sluzbe; prati stanje obaveza i potrazivanja i
predlaze miyjere za njibovo aptimiranje; operativno, vanknjigovodstveno prati stanje namjenskih
neutrodenih sredstava; radi polugodisnji i godidnji izvie$taj o izvrSenju BudZeta Opéine za
Opéinskog nadelnika ¥ Opcinske vijece; radi tromjeseéni izvjedta) o utroku sredstava tekucu
budzetske rezerve za Opéinskog nacelnika i Opéinsko vijece; prati propise iz oblasti javnih
finansija, stara se 0 primjeni istih, narogite u dijelu sticanja 1 raspodjele javnih prihoda; pruza
struéntt pomoé iz oblasti javnih finansija rukovodiocima sluzbi 1 Opéinskom nagelniku u smislu

Sto efektivnijeg i efikasnijeg dono3enja konkretnih poslovnih odluka; radi- Periodiéne i Godidnje
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konsolidovane obradune i finansijske izvjeStaje za Ministarstvo finansija Zenitko-dobojskog
kantond, u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i Godi¥njem obratunu budzeta n
Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnika o knjigovodstvu proratuna-budZeta i Medunarodnih
kodeksa, ratunovodstvenih nadela i standarda; radi mjese¢ne izvjedtaje o naplacenim prihodima.
Opéine za Upravu za indirektno oporezivanje; prikuplja i vr§i obradu zahtjeva budZetskih
korisnika i sluzbi organa uprave,obavlja i druge poslove po halogu pomoénika Opéinskog
nagelnika i Opéinskog hadelnika. | |

Uslovi za vr$enje poslova:

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VIl stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien ekonomski fakultet ili drugi fakultet ekonomskeg usmjerenj a, najmanje tri
godina radnog staza u struci nakon slicanja diplome traZene za radno mjesto, poloZen struéni
ispil za certificiranog racunovodu, poloZen strutni ispit, poznavanje rada na radunaru i poloZen
vozacki ispit B kategorije.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne dj elatnosti
Naziv grupe poslova: Studijsko-analjticki 1 struéno-operativni poslovi.
Slozenost poslova: NajsloZeniji

Status izvriioca: Drzavrl sfuZbenik

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik

Broj izvsilaca: (2) dva

é].an 0.
{Radno mjesto: Strudni savjetnik za interna kontrolu i reviziju)

Opis peslova: Prati i provodi zakone 1 propise iz oblasti budZeta i finansija; v pregled
ratunovostvenog sistema i sistema internih kontrola;uspostavlja adekvatan radunovodstveni
sistem i interni sistem kontrola i daje prijedloge za njihove unaprjedenje; vr3i ispitivanje
finansijskih 1 dr. informacija, $to ukljutuje pregled, procjenu i izvjestaje o tini informacijama,
kao i specifiéne provjers pojedinih stavki ukljucujuéi detaljne testove pojedinih transakeija,
stanja 1 primijenjenth procedura; vedi pregled ekonomitnosti i efikasnosti pojedinih aktivnosti,
$to zahtijeva { neke kontrole koje nisu iskljudivo finansijskog karaktera; viSi pregled
usagla§enosti peslovanja sa- zakenskim normama, podzakonskitn .aktima, kao 1" politikama i
direktivama propisanim od strane Opcinskog nadelnika ili drugih internih akata; vrii pregled,
procjenu 1 lestiranje racunovodstverih 1 finansijskih izvieStaja; vrdi testove utvrdivanja
postojanja novéanih sredstava, potrazivanja i zaliha, kao i nekih drugih sredstava i obaveza; vrsi
testiranje podataka i evidencija koje se odnose na raune prihoda 1 rashoda; vr$i testiranje
znadajnih salda u finansijskim izvjedtajima; izraduje analize, izvjeStaje, informacije t druge
struéne analiticke materijale na osnovu adgovarajuéih podataka iz oblasti finansija i budZeta;
udestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedioge budZeta Opéine Maglaj i zavrinog racuna (epci
bilans sredstava); predlaze mjere za poboljsanje finansijske situacije, narogito uz.izvjestaj o
izvrSenju budZeta i nacrtu plana budZeta, obavlja i druge poslove po naloguy pomocnika
Opéinskog natelnika Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vienje poslova:

Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struéne spreme; odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sisterna
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien ekonomski fakultet finansijsko ratunovodstvenog usmjerenja ili drugi.
falultet ekonomskog. ustjerenja, finansijsko ragunovodstvenog usmjerenja ili usmjerenja
finansijski menadZment i revizija,ngjmanje tri godina radnog staza u struci nakon sticanja
diplome traZene za radno mijesto, nolozen ispit za iniernog revizora, polozen siruéni ispit,
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poznavanje rada na radunaru i poloZen vozacki ispit B kategorije.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatmosti
Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki i struéno-operativai poslovi,
Slozenost posiova: NajsloZeniji '
Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik
“Pozicija radnog mijesta: Stru¢ni savjetnik
Broj izvrilaca: (1) jedan

Clan 10.
(Radno mjesto: Visi referent za finansijsko-materijatno knjigovodstvo, obraéun poreza,
plata i poslove saldo kontiste)

Opis poslova: Vrdi unos materijalno-finansijske, odnosno knjigovodstvene dokumentacije
(ulazne i izlazie fakture, izvodi i blagajna) u glavau i pomoéne knjige hronoloskim redom;
udestvuje o pripremi i izradi Periodiénih i Godifnjih obracunia i finansijskih izvjetaja:vodi
vanbilansnu analitikn evidenciju potraZivanja: obavlja posiove saldo kontiste kupaca 1
dobavljaca, tj. obaveza i potraZivanja; vrsi izradu [0S obrazaca kupaca i dobavljada, najmanje
po polugodisnjem i godisnjem obracunu; vr§i obratun poreza; vodi Knjigu sitnog inventara,
auto guma i potrodnog materijala; visi mjesesni obradun placa i toplog obroka i ostalih naknada
iz radnog odnesa; visi obradun po ugovorima o djelu, privremenim i povremenim poslovima i
autorskim honorarima; vodi analiti¢ko knjigovodstvo stalnih sredstava; vodi kartone licnih
primanja za svakog uposlenika; radi M~4 obrasce i DP -obrasce za uposlenike; vodi evidenciju i
obradun bolovanja preko 42 dana i podnosi zahtjev za refundaciju isplacenog bolovanja preko
42 dana od Fonda za zdravstveno osiguranje; izdaje potvide o visini plata na zahtjev
uposlenika, organa i organizacija; vesi ovjeru formulara za odobravanja kredita uposlenicima,;
vodi evidenciju i prati staje obaveza po odobrenim kreditima za svakog uposlenika; radi
obrazac RAD-1, kao i druge statistitke mjesetne i godisnje izvjestaje; vrsi obracun amortizacije
i revalorizacije stalnih sredstava i obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika Opéinskeg
natelnika i Optinskog nacelnika.

{slovi za vrSenje poslova:

S§S - IV stepen, zavriena ekonomska §kofa, najmanje 1 (jedna) godina radnog staza, poloZen
strudni ispit, poznavanje rada na raunaru i polozen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno-materijalnii informaciono-dokumentacionl

SloZenost poslova: Djelimicno slozeni

Status izvrdioca: Namje$tenik.

Pozicija radnog mjesta: Vidi referent

Broj izvriilaca: (2) dva

ODJELJAK B — ODSJEK ZA LOKALNI RAZVOJ BIZNISA 1 PODUZETNISTVO

Clan 11.
(Radno mjesto: Sef Odsjeka za lokalni razvoj biznisa i poduzetniitva)

Opis poslova: Neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje vrienje poslova iz nadleZnosti
Odjeljenja; rasporeduje poslove na drzavie sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o
naginu vrienja poslova;. osigurava blagovremeno, zakonite i pravilno vrienje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomoénika Opéinskog natelnika
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o stanju vrenja poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i
predlaze mjere za njihovo rjesavanje; postupa po nalozima pomoénika Opéinskog nadelnika i
visi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja, a za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Odjeljenja neposredno odgovara pomoéniku Opéinskog nalelnikd; vr$i iziadu planova
iprograma vezanih za poduzetnidtvo i biznis; vodi aktivnosti na izradi vizije i strategije razvoja
opéine i koordinira tad zainteresovanih strana u izradi strategije razvoja; predlaze mjere za
provodenje strategije razvoja; mobilizira izvere finansiranja za razvoj poduzetnistva; promovira
partnersivo izmedu javnog i privatnog sektora i organizuje poslove na zajedni¢kim aktivnostima
izmedu Opéine i privainog sektora; vrsi izrady informacije o izvjeStajima o poslovanju privrede;
priprema opéinske propise u vezi sa stvaranjem povoljnijeg ambijenta za poduzetniitvo i u tom
pravcu ostvaruje saradnju sa drugim sluzbama; saraduje sa udruZenjem privrednika i
udruZenjima poljoprivrednih proizvodaca i drugih poduzetnika; “saraduje 1 razmjenjuje
informacije sa drugim op¢inama, regionalnim 1 drZavnim tijelima 1 medunarodnim
organizacijama i institucijama; raspolaZe informacijarma i daje upute poduzetnicima u vezi sa
pitanjima znadajnim za razvo] biznisa; pomaZe poduzetnicima u izradi i kandidovanju projekata;
obavlja i druge poslove u vezi sa biznisom iz nadleznosti lokdlne zajednice (promocije; sajmovi,
prezentacije, seminari i sliéno).obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika Opéinskog
nadelnika i Opéinskog nacelnika.

Ustlovi za vrSenje poslova:

- Stedena diploma visokog obrazovanja ili. druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja. zavrSen ekonomski fakultet ili fakultet. ekonomskog
usmjercnja, poloZen strucni upravni ispit ili ispit opéeg znanja,poznavanje rada na raCunard,
polozen vozadki ispit B kategorije, najmanje etiri godina radnog staza u struci nakon
sticanja diplome traZene za radno mjesto,

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Studijsko-analititki

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status szvrsioca: Drzavni stuzbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom -

Odsjekom u Stuzbi '

Pozicija radnog mijesta: Sef Odsjeka

Broj izvriilaca: {1) jedan

Clan 12.
(Radno mjesto: Stru&ni savjetnik za planiranje lokalnog razvoja i poduzetnidtva)

Opis poslova: Priprema prijedloge, planove i programe razvoja lokalne zajednice; vr§i izradu
pojedinaénih analiza o stanju, problemima i moguénostima obnove i razvoja i predlaze mjere za
unapredenje;vedi struénu pripremu i obradu zahtjeva za [inansiranje projekata od strane visih
organa, dondtora, banaka i medimarodnih institucija; predlaZe prioritetne projekte 1 vrSi sve
pripremne poslove za njihovu realizaciju; u¢estvuje u provodenju tendera v vezi sa realizacijom
projekata, infrastrukture i drugih objekata; izraduje programe i izvjedtaje u vezi sa elementarnim
nepogodama | predlaze mjere; uéestvuje u pripremi predrauna u vezi sa izgradnjom
infrastrukturnih i drugily projekata; visi izradu predmjera. i ucestvuje u izradi investiciono
tehnickeé dokumentacije za izgradnju, rekonstrukeiju, odrzavanje i sanaciju puteva: udestvuje u
pripremi tendera i ugovera za izvodenje radova; koordinira izvodenije 1 vrsi tehnidki nadzor nad
izvodenjem radova; vodi evidenciju i vkazuje na potrebu parking prostora, signalizacije na
putnoj mreZi; po potrebi ulestvuje u izradi odiuka i drugih opéih akata iz oblasti sacbradéaja,
priprema srednjoro&ne i godidnje programe odrzavanja zastite, rekonstrukeije i izgradnje lokalne
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i nekategorisane putne mreZe; vrii i druge poslove u vezi sa lokalnim razvojem i po nalogu Sefa
Odsjeka, pomoéhika Opéinskog natelnika i Op¢éinskog nacelnika.

Uslovi za vrSenje poslova: _
Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacijé; najmanje
VII stepen struéne spreme; odnesno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavtSen masinski, clektrotehnicki, gradevinski ili arhitektonski fakultet ili drugi
fakulter masinskog, elekirotehnidkog, gradevinskog ili arhitektonskog usmjerenja, najmanje tri
godina radnog staza u struci nakon ‘sticanja diplome trazene za radno mjesto, polozen struéni
ispit, poznavanje rada na ra¢unaru I poloZen vozacki ispit B kategorije.

Vista dielatiosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki i struéno-operativai
SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetaik

Broj jzvriilaca: (1) jedan

Clan 13.
{Radno mjesto: Strucni savjetnik za izradu dokumenata iz oblasti razvoja lokalne
‘zajednice i registraciju privrednih subjekata

Opis poslova: Obavija poslove izrade planova 1 analiza -iz oblasti privrede; vidi izradu
prijedloga i programa razvoja lokalne zajednice: vril promeovisanje programa i projekata kod
domadih i medunarodinih organizacija, ambasada 1 drugih donatora; vrsi pripremu i prevodenje
projekata za apliciranje kod medunarodnih donatora; aktivno adestvuje b razgovorima sa
stranim donatorima i drugim delegacijama koje posjeéuju  Opéinu Maglaj po pitanju
uspostavljanja poslovne saradnje (prevodenje); vedi struénu pripremu i obradu zahtjeva za
finansiranje projekata od strane visih organa, donatora i medunarodnihi organizacija; priprema
informacija o postovanju privrede na nivou lokalne zajednice; ucestvuje u pripremi 1
prikupljanju materijala i izradi analiza, izvjedtaja, informacija i drugih sli¢nih materijala za
potrebe stuzbe, Opéinskog natelnika i Opcinskog vije¢a; obavlja sve ‘administrativno-iehnicke
poslove za pripremu i-vodenje upravnil postupaka, donosenje rjedenja po potetku, promjenama,
prestanku rada u oblasti samostalnog privredivanja; radi na rjeSavanju upravno pravnih poslova
iz oblasti privrede; vrsi rjesavanje zahtjeva privrednih drustava i donodenje rjesenja po pocetku
obavijanja privrednih djefatnosti; vodi registre odobrenja za obavijanje samostalne djelatnosti.
vodi registre trgovackih radnji i druge propisane registre;. vodi registar poduzetni¢kih radnji:
vodi postupak utvrdivanja &injenica po kojima se ne vodi slu¥bena evidencija i izdaje uvjerenje
o tim &injenicama; uéestvuje u pripremi i izradi opéinskih odluka iz oblasti poteza, komunalnih.
taksi, administrativnih taksi i drugo; obavlja i druge poslove po nalogu efa Odsjeka,
pomoénika Opéinskog nacelnika i Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrienje poslova:

Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodovaiili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavr$en pravni fakultet ili fakuitet’ politi¢kilt nauka ili drugi fakultet pravnog ili
politikoloskog usmjerenja, najmanje dvije godine radnog staza v struci nakon sticanja diplome
traZetie 7a radno mijesto, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na tacunaru, poznavanje
najmanje dva strana jezika (prednost: engleski i njemacki) i poloZen vozacki ispit B kategorije.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni i poslovi upravnog rjeSavarnja,




SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvr§ioca: DrZavni stuZbenik
Pozicija radnog mjesta: Strucni sayvjetnik
Broj izvrdilaca: (1) jedan

Clan 14.
(Radno mjesto: Strucni saradnik za poljoprivredu, vodoprivredu i zatitu ekolice)

Opis poslova: Prati, proucava stanje i pojave u oblasti poljoprivrede; vodoprivrede i zaStite
okolice na osnovu prikupijenih pedataka, obraduje ih i predlaze mjere; rjesava jednostavnije:
upravne stvari koje se ednose na izdavanje vodoprivrednih, poljoprivrednih i drugih saglasnosti
i dozvola iz nadleZnosti opéine, vodi pestupak radi utvrdivanja €injenica o kojima se ne-vodi
sluzbena evidencija i izdaje uvierenja o tim injenicana, kao i uvjerenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija iz oblasti vodoprivrede, poljoprivrede 1 zastite okolice; utestvuje u izradi
planskih. akata iz oblasti poljoprivrede; vodi postupak 1 utvrduje Siete na poljoptivrednim
parcelama i drugim povriinama od elementarnih nepogoda: vedi evidenciju poljoprivrednog
zemljista, stoénog fonda i drugih evidencija iz svoje oblasti; stara s¢ o za8titi racionalnog
koristenja poljoprivrednog zemljiSta; posreduje u raspodjeli donacija, sjemenskih 1 drugih
materijala; posreduje u kreditiranju potjoprivrede; prati katastar zagadenja okolice; vodi
evideniciju o stanju okolice; utestvuje u izradi programa i izvjeStaja o zaStiti ckolice;
obavjestava javnost o stanju okolice; ostvaruje saradnju sa institucijama za mjerenje emisije;
osivaruje saradnju sa udruZenjima i drugim organizacijama za za$titu okolice radi ostvarivanja
ciljeva zastite okolice; izraduje izvjeStaje, analize i druge materijale iz svoje oblasti; priprema
projekte iz oblasti vodoprivrede i zatite pkolice i kandiduje ih potencijalnim donatorima;
obavlja i druge poslove iz oblasti vodoprivrede, poljoprivrede i zaStite okolice iz nadleZnosti
lokalne zajednice po nalogu efa Odjeka, pomoénika Opéinskog nacelnika i QOpcinskog
nacelinika,

Uslovi. za vrienje posiova:

Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko abrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji s¢ vrednuje sa 180 ECTS bodova ili-drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien poljoprivredni ili tehnoloski fakultet ili drugi fakultet poljoprivrednog ili
tehnoloskog usmijerenja, najmanje jedna godina radnog staza un struci nakon sticanja diplome
trazene za radno mjesto, poloZen struéni ispit, peznavanje rada na ratunaru i poloZen vozacki
ispit B kategorije.

Vista djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

| Naziv grupe poslova; Stru¢no-operativni

SloZenost poslova: SloZeni

Status jzvréioca: DrZavni sluZzbenik

Pozicija radnog mijesta: Struéni saradnik

| Broj izvrilaca: (1) jedan

Clan 15.
(Radno mjesto: Visi referent za poljeprivredu)

Opis posleva: Vodi evidencije i staranje o dosijeima iz Registra poljoprivrednih gazdinstava i
Registra klijenata; prati stanje i vodi evidénciju o dodjeli poticaja u poljoprivrednoj proizvednji;
prati stanje i vodi evidenciju o donacijama u poljoprivredi i vodoprivredi; ucestvuje u 1zradi
planskih akata u oblasti poljoprivrede 1 izradi izvjestaja iz oblasti poljoprivrede; prati stanje i
vodi evidenciju o stognom fondu, poljoprivrednom zemljistu i zasadenim. odnosno  zasijanim
poljoprivrédnim ‘kulturama za potrebe  statistike; ufestvuje u terenskom radu, obavlja




adminstrativno tehni¢ke poslove; prikuplja i dostavija podatke viim nivoima vlasti; obavlja i
druge poslove po nalogu.pomocnika Opéinskog nacelnika i Opcinskog nacelnika.

[ Uslovi za vienje poslova: | _
SSS - 1V stepen, zavriena poljoprivredno tehnicka 3kola ili druga S8S — IV stepen, najmanje 1

(jedna) godina radnog staza, poloZen strudni ispit i poznavanje rada na ralunaru
Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovhe djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvriioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvriilaca: (1) jedan

POGLAVLJE. 11 - SLUZBA ZA URBANIZAM, GEODETSKE I IMOVINSKO PRAVNE
POSLOVE

Clan 16.
(Radno mjesto: Pomoénik opéinskog nadelnika za urbanizam, geodetske i imovinsko
pravne poslove)

Opis poslova: Neposredno rukovodi Slugbom i u tom pogledu organizuje vrienje svih poslova
iz nadleznosti $luzbe; rasporeduje poslove na drZavne slu¥benike i namjestenike i daje im upute
o nadinu vrdenja poslova; osigurava blagevremeno, zakonito i pravilno vrdenje svib poslova iz
nadleznosti Sluzbe; odgovara za koristenje finansijskih, materijalnib i [judskih potencijala u
okviru Sluzbe; izradije programe i projekte iz nadleznosti SluZbe; inicira, priprema 1 izraduje
nacrte i prijedloge opéinskih propisa i drugih akata iz nadleznosti Sluzbe za Opdinskog
nadelnika i Opéinsko vijete; predlaze plan strutne obuke i usavrsavanja drzavnih sjuzbenika i
namjeftenika u okviru Sluzbe; vr3i izradu. nactta godidnjeg programa rada Sluzbe 1 podnosi
godisnji izviestaj o radu, te izvjestaje o izvrSenju mjeseinih planova rada, sa podacima. o
pojedinanom angazmanu sluzbenika i namjestenika; provodi odluke Opéinskog nacelnika i
Opéinskog vijeca iz nadleZnosti Sluzbe: rukovadi i nadgleda aktivnosti vezane za urbanisticko
planiranje, prodaju 1 upravljanje tepokretnom imovinom Opéine; odgovoran je za pripremu,
izradu prostornih planova, izradu urbanistidko-tehnickih uslova i katastarskih planova, izradu
programa uredenja i preuzimanja gradevinskog zemljidta.provodenje rasprava u vezl sa
urbanistitko-planskom dokumentacijom,za zakonito raspolaganje opéinskom imovinom i
poduzimanje i prediaganje odgovaraju¢ih mjera-i za ostvarivaje prihoda po osnovu koridtenja
gradevinskog zemljista, renli i stitno; obavlja i druge poslave iz svoje nadleznosti i po nalogu
Op¢inskog nadelnika. '

Uslovi za vienje poslova.

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struéne spreme, 0dnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje.sa 240 ECTS bodova ili diugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavr§en pravni, gradevinski, arhitektonski ili geodetski fakultet ili drugi fakuitet
pravnog, gradevinskog, arhitektonskog ili geodetskog usmjerenja, najmanje pet godina radnog
staZa u struci nakon sticanja diptome trazene za radno mjesto, p'oloien struéni ispit, poznavanje
rada na ratunaru i poloZen vozalki ispit B kategorije. '

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki i struéno-opetativni

SloZenost poslova: NajsloZeniji
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Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi esnevnom organizacionom jedinicom -
Sluzbom.

Pozicija radnog mjesta: Pomoénik Opéinskog nacelnika

Broj izvisilaca; (1) jedan

ODJELJAK A — ODSJEK ZA URBANIZAM 1 PROSTORNO PLANIRANJE

17.
{Radno mjesto: Sef Odsjcka za urbanizam i prostorno planiranje)

Opis postova: Neposredno rukovodi Odsjekom; organizuje videnje poslova iz nadleZnosti
Odsjekom; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i daje bliZe upute o natinu
vienja poslovd; osigurava blagovremeno, zakonito 1 pravilno vrdénje svih posiova iz
nadleznosti Odsjekom ; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocénika Opéinskog nadelnika
o stanju vrienja poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i
predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima pomoénika Opéinskog nadelnika
Opéinskog nagelnika i vr3i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odsjeka, a-za obavljanje poslova
iz nadlesmosti Odsjeka nepostedno odgovara pomoéniku Opéi nskog nacelnika.

Uslovi za viSenje poslova:
Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskeg sistema
studiranja koji se vredniuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen gradevinski, arhitektonski. geodetski fakultet ili drugi fakuiter gradevinskog,
arhitektonskog ili geodetskog usmjerenja, najmanje &etiri godina radnog staza u struci nakon
sticanja diplome traZene za radno mjesto, polozen struéni ispit, poznavarje rada na ra¢unaru i
poloZen vozacki ispit B kategorije
Vrsta dielatnosti: Posiovi osnovne djelatnosti
Naziv gripe poslova: Stru¢no-eperatiyni
Siozenost posiova: NajsloZeniji
Status izvrdioca: Dezayni sluzbenik koji rukovodi osnevnom organizacionom jedinicom -
Odjeljenjem u SluZbi
Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja
Broj izvritlaca: (1) jedan

Clan 18.
(Radno mjesto:Struéni savjetnik za upravno rjeavanje u oblasti urbanizma, gradenja i
stambenoj oblasti i javne nabavke)

Opis poslova: Prati, proudava i izvriava propise iz oblasti urbanizma, gradenja i komunalne
oblasti koje se odnose na upravno rjedavanje; vod prvostepeni upravni postupak iz oblasti
urbanizma, gradenja i komunalne oblasti (1zraduje prijedioge rjedenja: urbanisti¢ke saglasnosti,
odobrenja za gradenje. obavljanje radova na zauzimanju i raskopavangu javnih povisina, ruSenje
priviemenih objekata, odobrenja za upotrebu i -drugo); pruza struénu pomoé i radi pravna akta o
postupki javnog nadmetanja kod izbora izvodada radova na gradevinskim objektima; vodi
postupak rjefavanja iz oblasti stanovanja; vodi postupak utvrdivanja komunalne naknade,
naknade za koristenje gradevinskog zemljista i drugih naknada u vezi sa zemljistem; obavlja
poslove izrade ugovora, odluka, i drugih akata iz djelokruga. poslova Shizbe i Opéinskog.
nagelnika, a u skladu sa propisima iz oblasti urbanizma, gradenja i komunalne oblasti; obavlja
poslove vodenja postupka javnih nabavki prilikom izbora izvedaca radova na gradevinskim




objektima i infrastrukturi; obavlja i druge poslove po nalogn po nalogu 3efa Odsjeka,
pomoénika Opéinske gnatelnika i Opcinskog naCelnika.

Uslovi za vrenje poslova:
Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,
najmanje VII stepen strucne spreme; odriosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolenjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen pravni fakultet ili drugi faku itet pravnog ili upravnog
usmjerenja, najmanje tri godina radnog staza u struci nakon sticanja diplome trazene za
radno ‘mjesto, poloZen strudni ispit, poznavanje rada na raunaru i poloZen vozacki ispit B
kategorije.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog. rjesavanja

Slozenost poslova: Najslozeniji

Status izvriioca: DrZavni sluzbenik

Poricija radnog mjesta: Struéni savietnik

Broj izvriilaca: (1) jedan

Clan 19.
(Radno mjesto:Struéni savjetnik za izgradnju i odrzavanje infrastrukturnih ahjekata)

Opis poslova: Vrsi potrebne premjere i predratun gradevinskih radova u svthu sanacije,
rekonstrukcije ili izgradnje gradevinskih objekata: ¥i$i nadzor ispred Opéine Maglaj na
poslovima tekuéeg odrZavania infrastrukirunih objekata; vr§i pripremu tenderske dokumentacije-
za gradevinske radove usvrhu javnog oglagavanja; obavlja operativne poslove na terenu vezano
za odrzavanje, rekonkstrukeiju i izgradnju infrastruktrunih i drugih gradevinskih objekata; vsi
obradu zahtjeva gradana, mjesnih zajednica i drugih instituctja vezano za izgradnju i odrzavanje
infastrukturnih 1 drugih objekata; vi¥i nadzor odrZavanja komunalnih. objekata, gradskog,
zelenila i zimskog odrzavanja gradskih javnih povr§ina; vr§i nadzor nad izvr$avanjent
povierenih poslova odrZavanja gradskih javnih povrdina, javne rasvjete i sli¢no; visi kontrolu
naloga iz komunalne oblasti koje po ugovoru za Opéinu vide treca lica; vrsi kontrolu faktura i
situacija za izvedene radove; obavlja 1 druge poslove vezane za realizaciju radova od sirane
ugovornog organa; obavija i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka, pomocnika Opéinskog
nacelnika i Opéinskog hacenika.

Uslovi za vr$enje poslova:

Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili dkademske kvalitikacije,
najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen gradevinski fakultet ili drugi fakultet gradevinskog
usmjerenja, najmanje tri godina radnog staZa u struci nakon sticanja diplome traZene za
radrio mjesto, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru i polozen vozacki ispit B
kategorije.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvriioca: Drzavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik

Broj izvrilaca: {1) jedan
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Clan 20.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za upravno rjeSavanje u oblasti urbanizma, gradenja i
stambenoj oblasti)

Opis poslova: Vodi prvostepeni upravai postupak iz oblasti urbanizma, gradenja i komunalne
oblasti; izraduje prijedioge rjedenja za urbanistiCke saglasnosti odobrenja za gradenje,
obavljanje radova na zauzimanju i raskopavanju javnih powsma ruenje privremenih objekata,
odobrenja za upotrebu 1 drugo; prafi, proucavm izvriava propise iz oblasti urbanizma, gradenja
i komunaing oblasti koji se odnose na upravno i }esavanje vodi postupak utvrdlvanja komunalne
naknade, naknade za koriStenje gr adevinskog zemljista i drugih naknada u vezi sa zemljistem;
izraduje ugovore, odluke i druge akie iz clJclokruga rada SluZbe i Opéinskog nadelnika u skladu
sa p10p151ma iz. oblasti urbanizma, gladen;a i kemunalne oblasti; po- pouebl izraduje odluke,
ugovore i druge akte koji se odnose na rjeSavanje imovinsko pravnih odnosa u upla\nom
postupku, kao i rad na realizaciji odnosno adminisirativnim izvr$enjima. odluka, ugovora i
drugih akata; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka, pomoénika Opcinskog nacelnika i

Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrienje poslova:

Stecena diplorﬁd visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,

najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visako obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskeg sisterna studiranja, zavrSen pravni fakultet ili drugi fakultet pravnog ili upravnog
usmjerenja, najmanje tri godina radnog staza u struci nakon sticanja diplome traZene za
radno mijesto, poloZen strugni ispit, poznavanje rada na radunarn i poloZen vozacki ispit B
Kategoriie.

Vista djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Poslovi upfavnog rjeSavanja i struno-operativni

Slazenost poslova: NajsioZeniji

Status izvr§ioca: DrZavni shuZbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: (1) jedan

‘Clan 21.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za javane nabavke)

Opis puslova. Izraduje plan javnih nabavki i koordinira aktivnostima vezanim za planiranje
nabavki; visi objedinjavanje potreba ugovornog organa i izraduje prijedlog plana javnih
nabavki, te po dostavljenim zahtjevima sluzbi u opéinskom organu uprave izraduje edluke o
njegovim izmjenama ¥/1li dopunama; izraduje prijedlog odluka o nabavkama koje su izuzete od
primjene Zakona o javnim nabavkama; pokreée procedure javnih nabavki prema utvidenoj
dinamici t priprema pmedl()ﬂe akata za provodenje postupaka javnih mabavki, u skladu sa
zakonom, podzakonskim i internim aktima; priprema tendersku dokumentaciju i pojaSnjenja
tenderske dokumentacije u saradnji s& stru¢nim licima; vidi istraZivanje trZita; postupa po
salbama ponudaa, izraduje prijedlog akata po Zalbi u skladu sa zakonskim ovlastima
ugovornog organa, te priprema izja¥njenje na Zalbu,izraduje ugovore za nabavku roba, usluga i
radova; koordinira aktivnostima vezanim za pracenje realizacije zakljudenih ugovora; sadinjava
i dostavlja izvjedtaje o provedenim postupcima Agenciji za ]avne nabavke: sadinjava i dostavlja
izvjestaje 0 nabavkama koje su izuzete od primjene Zakona o javnim nabavkama Agenciji za
javne nabavke; prilikom sadinjavanja dokumenta okvirnog budzeta i budZetskog zahtjeva za
narednu fiskalnu godmu daje prijedloge u dijelu koji se odnosi na nabavke; izradiije prijedloga
opéili intemih akata iz oblasti javnih nabavki;izraduje analize, izvjedtaje, informacije i druge
struéne analititke materijale iz oblasti javnih nabavki; asistira 1 pruZa svu administrativno-
struénu pomoé komisiji za javne nabavke; koordinira aktivnosti vezane za postupanje po
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zalitjevu za pracéenje postupaka javnih nabavki koje visi Agencija za javne nabavke; obavlja
korespondenciju i saradnju sa Agencijom za javne nabavke, Uredom za razmatanje -Zalbi,
dobavljacima, ponuda¢ima, Sluzbenim glasnikom Bil i drugim nadleZnim institueijama;prati |
prougava zakone i druge propise 4z oblasti javnih nabavki i stara se .0 njihovoj dosljedno;
primjeni u svim sluzbama opéinskog organa uprave; obavija 1 druge poslove po nalegu Sefa
Odsjeka, pomoénika Opéinskog nafelnikai Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrienje poslova:
Stedena -diploma visokog obrazovamja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,
najmanje VII stepen strucne spremoe, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolenjskog
sistema studitanja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova. ili dmgog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zaveden pravni fakuitet ili drugi fakultet pravnog il upravnog
usmjerenja, najmanje tri godina radnog staza u struci nakon sticarja diplome trazene za
radno mjesto, certifikat iz oblasti javaih nabavki koje je izdala certificirana organizacija
[agencija), poloZen struéni ispit. poznavanje rada na raunary f polozen vozafki ispit B
kategorije. '

Vrsta djelatnosti: Postovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe posiova: Poslovi upravnog jeSavanja i strudno-operativii

Slozenost poslova;: Najslozeniji

Status izvréioca: Drzavai sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik
Broj izvidilaca: (1) jedan

_ Clan 22.
(Radno mjesto: Strugni saradnik za urbanizam, prostorno uredenje i planove)

Opis poslova: Obavlja strutne poslove u postupku izdavanja urbanisti¢ke saglasnosti; priprema
jzvode iz prostorno planske dokumenatcije w postupku izdavanja misljenja za vi§e organe
viasti;vr§i pregled projekine dokumentacije. u' cilju uskladenosti sa uslovima iz urbanisticke
saglasnosti; vodi sve ‘aktivnosti vezano za izrade prostorne | urbanistitko planske
dokumentacije; ulestvuje u izradi planova iz oblasti uredenja gradevinskog zemljidta t
komunalne infrastrukture; obavlja poslove u vezi sa provodenjem usvojenih planova; prediaZe
izmjene.i dopune planova; ispred Opéine nadgleda poslove tekuéeg odrzavanja infrastruktrunih
objekata; vi$i potrebne premjere 1 predradun  gradevinskih radovau syrhu  sanacije,
rekonstrukeije ili izgradnje gradevinskih objekata,obavija i druge poslove po nalogu Sefa
Odsjeka, pomodnika Optinskog nacelnika i Opéinskog nagelnika.

Uslovi za vrsenje poslova:

Stedena diploma visokog obrazovanja il druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koii se vrednuje sa 180 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zaviSen arhitektonski ili gradevinski fakultet ili drugi fakultet arhitektonskog ih
gradevinskog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticahja diplome
tra¥ene za radno mjésto, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na radunara i poloZen vozacki
ispit B kategorije.

Vrsta djelatnostiz Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova; Strudno-operativii

SloZzenost paslova: SloZeni

Status izvrioca: DrZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik

Broj izvriilaca: (1) jedan
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élan 23.
(Radno mjesto: Visi samostalni referent za izgradnju i odrZavanje infrastrukturnih i
ostalih gradevinskih ebjekata) '

Opis. poslova: Vr§i potrebne premjere i predracun gradevinskih radova u svrhu sanacije,
rekonstrukcije ili izgradnju gradevinskih objekata i putne infrastrukture; vi3i nadzor nad
izyr§avanjem povjerenih poslova, odrzavanja javne higijene, gradskog zelenila 1 zimskoe
odrzavanje gradskih javnih povréina, javne rasvjete i slitnoiu koordinaciji sa struénim
savjetnikom za izgradnju i odrzavanje infrastruktumih objekata obavlja nadzer u vezi sa
horizontalnom, vertikalnom i drugom saobradajnom signalizacijom; ucestvuje u kreiranju
dekoracije .grada. povodom znacajnih datuma; vrdi izradu odrzavanja izgradenih komunalnih
objekata, gradskog zelenila i zimskog odrzavanja gradskih javnih povriing; vodi evidenciju
podataka o lokalnim i nekategorisanim putevima i prati potrebe tekuéih odrzavanja istih, kao i
terenske snimarje stanja ostalih infrastrukturnih i drugih gradevinskih objekata; vrdi pripreme
tendeiske dokumentacije za gradevinske radove u svrhu javnog nadmetanja i obavlja tehnicke
poslove; visi nadzor ispred Opéine nad kapitalnim ulaganjima,vrsi nadzor ispred Opéine na
poslovima tekuceg odrZavanja infrastrukturnih objekata; obavlja operativiie poslove na terenu,
vezano za odrzavanje, rekonstrukciji i izgradnju infrastruktunibh i drugih gradevinskih
objekata; obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka, pomoénika Opéinskog nacelnika i
Opéinskog nagelnika. "

Uslovi za vrienje poslova: _

VES - VI stepen gradevinskog smjera — inZenjer gradevine, najmanje 2 (dvije) godine radnog
sta¥a, poloZen strudni ispit, poznavanje rada na racunaru i poloZen vozagki ispit B kategorije
Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

‘Naziv grupe poslova; Struno-operativii

Siozenost poslova: SloZeni

- Status izvriioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Vi§i samostaini referent

Broj izvrsilaca: (1} jedan

Clan 24.
(Radne injesto: Visi referent za poslove urbanizma,gradevinskog zemljifta i
vodoprivredu)

Opis poslova: Obavlja tehnicke poslove u postupku izdavanja  urbanistiCkih
saglasnosti(ostvarje uvid u postojecu planskn dokumentaciju, na licu mjesta utvrduje Einjenice:
i sliéno):iscrtava lokaciju objekta na priloZenoj kopiji katastarskog plana ili situacije; utvrduje
osnovne urbanisticko tehnicke uslove za lociranje objekata ili druge radove; pribavija potrebne
saglasnosti u skiadu sa lokacijskim uslovima od preduzeéa i ustanova, (elektro, telekom,
komunalno javno druétvo, sanitami, direkcija cesta, poljoprivredna, vodoprivredna i sli¢no) i
utvrduje konacne urbanisticko-tehnicke uslove, kao i lokaciju sa odredivanjem regulacionih i
gradevinskih linija; priprema izvode iz prostorno planske dokumentacije u postupku izdavanja.
misljenia za drugostepeni organ: vrsi pregled projekine dokumentacije u cilju uskladenosti sa
vslovima iz urbanistitke saglasnosti; vrsi iskoltavanje planiranih objekata na térenu; pribavlja.
saglasnosti za prikljuak na magistralnu i regionalnu cestu u skladu sa Zakenom o cestama;
udestvuje u izeadi i reviziji prostorno planske dokumentacije; obavlja poslove uredenja
gradevinskog zemljista u skladu sa zakonom 0 prostornom uredenju 1 Zakonom: o gradevinskom
zemljistu; pribavlja vodoprivredne saglasriosti, za vedoprivredne. dozvele i vodoprivredne
uslove u skladu sa Zakonom o vodama Zenicko-dobojskog kantona; radi prijedlog projekta za
plan utrofka posebne vodne naknade za Zenicko-dobojski. kanton iz oblasti voda od

15




zagadivanja, zastite od Stetnog djelovanja voda, t koristenja voda; prati realizaciju projekla iz
oblasti vodoprivrede koji su ‘odobreni i za koja su osigurana finansijska sredstva od strane
Kantona i Javnog vodoprivrednog preduzeca; obavija i druge posiove po nalogu gefa Qdsjeka,
pomoénika Opéinskog natelnika i Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrienje poslova:
$SS - IV stepen, zavriena gradevinska tehnitka kola, najmanje 1 (jedna) godina radnog staza,

poloZen strudni ispit, poznavanje rada na radunaru i poloZen vozacki ispit B kategorije
Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: Djelimiéno slozeni
Status izvrdioca: Namjedtenik
Pozicija radnog mjesta: Visi referent
Broj izvrsilaca: (1) jedan

Clan 25.
(Radno mjesto: Visi referent za tehnitke poslove, dokumentacije i gradenjc)

Opis poslova: Obavlja tehnicke poslove u postupku izdavanja odobrenja za gradenje: vodi
evidenciju o tehnitkoj i drugoj dokumentaciji u Sluzbi i stara se 0 njenoj zadtiti i arhiviranju;
obavlja struéng operativie posiove u postupku donosenja rjeSenja za kori§tenje gradevinskog
zemljidta i komumalne naknade; radi na osnivanju 1 utyrdivanju baze podataka na osnovu koje se
vréi obracuna naknade za komunalnu naknadu; obavlja tehnitke poslove u postupku utvrdivanja
&injenica za potrebe izrade rjesenja, odnosno sklapanja ugovora, radi postavljanja lietnih baSta,
zakupa zemljiSta za garaze, parking prostore i sli¢no, vodi evidenciju ugovora o zakupu
gradevinskog zemljista za garaZe. parking prostore i drugo, te prati naplatu po ugovorima:
obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odsjeka, pomoéhika Opéinskog nacelnika i Opéinskog
nacelnika.

Uslovi za vrienje paslova:

SSS - [V stepen, zavréena gradevinska tehnicka tkola, najmanje 1 (jedna) godina raditog staza,
poloZen struéni ispit, poznavanje rada na raunaru 1 poloZen vozacki ispit B kategorije

Vista djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

{ Naziv grupe poslova: Strudnoe-operati vii

SloZenost postova: Djelimiéno sloZeni

Status izvriioca: Namje§tenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

| Broj izvrdilaca: (1) jedan

Clan 26.
(Radno mjesto: Visi referent za izgradnju i odrZavanje infrastrukturnih objekata,
komunalne postove i zastitu okolice)

Opis poslova: Vodi evidenciju podataka o lokalnim nekategorisanim putevima i prati potrebe
tekudeg odrfavanja puteva, kao i terensko snimanje stanja ostalih infrastruktummih i drugih
gradevinskih objekata; vri patrebne premjere i predradun gradevinskih radova u $vrhu sanacije,
rekonstrukcije- ili izgradnje gradevinskih objekata; visi nadzor ispred Opéine na poslovima
tekuéeg odrzavanja infrastrukturnih objekata; vr§i pripreme tenderske dokumentacije za
gradevinske radove u svrhu javnog nadmetanja i obavlja tehnitke posiove u tom postupku; vréi
nadzor ispred Opéine nad kapitalnim ulaganjima; vr¥i nadzor ispred Opéine na posiovima
tekuéeg odrzavanja infrastrukturnih objekata; obavlja operativne poslove na terenu, vezang za
odrzavanje, rekonstrukeiju i izgradnju infrastrukturnih i drugih gradevinskih objekatd: obavlja
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sve admnistrativio tetinicke poslove prijema i obrade zahtjeva gradana, mjesnihzajednica 1
drugih institucija vezano za izgradnju, adrzavanje infrastrukturnih i drugih objekata; vr3i nadzor
odrzavanja izgradenih komunalnih objekata, gradskog zelenila i zimskog odizavanja gradskih
javnih povrdina; vr§l nadzor nad izvravanjem povierenih postova, odrzavanja javne higijene,
gradskog zelenila i zimskog odrzavanja gradskihjavnih povriina, javne rasvjete i slidno; vrd
kontrolu naloga iz komunalne oblasti koje po ugevoru za Opcinu vrse treéa lica i vr§i kontrolu
naloga, faktura i situacija za izvedenc radove i ovjerava. iste; radi na organizaciji 1 provodenju
kafilerijske sluZbe; predlaZe mjere u oblasti komunalne higijene u koordinaciji sa struénim
licima; u koordinaciji sa strucénim savjetnikom za infrastrukturu obavija nadzor u vezi sa
horizontalnom, vertikalnom i drugom saobraajnom signalizacijom; uestvuje u kreiranju
dekeracije grada povodom znadajnih datuma; prikuplja podatke iz oblasti ekologije, putem
kontrola, anketa i sliéno, izraduje odgovarajuée maierijale o tome; redovno prati stanje u-oblasti
ekologije; vri identifikaciju pojava i subjekata koji doprinose zagadenje Zivotne sredine na
opéini o éemu vodi evidenciju; predlaze mjere i aktivnosti na otklanjanju uticaja zagadivanja
Zivotne sredine na podrugju opéine, izrite opomene, utvrduje kazne na licu mjesta i pokrece
prekrsajni postupak u skladu sa zakonskim propisima; doprinosi na edukaciji i jadanju svijesti
stanovnistva u cilju upravljanjem okoliSem; obavlja i druge poslove po nalogun Sefa Odsjeka,
pomocnika Opéinskog nadelnika i Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrienje poslova’
- 888 -IV stepen, Gradevinska tehnica $kola ili Gimnazija.
- poloZen struéni ispit,
- poznavanje rada na ratunaru,
- polozen vozacki ispit B kategorije,
- najmanje jedna (1) godina radnog staZa.
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: struéno operativili
SloZenost poslova: sloZeni
Status izvr¥ioea: namjestenik
Pozicija radnog mjesta: Visi referent
Broj izvr§ilaca: jedan (1}

Clan 27.
(Radno mjesto: Visi refercnt za poslove izgradnje i odrzavanje infrastrukturnih objekata)

Opis poslova: Vodi evidenciju podataka o lokalnim nekategorisanim putevima i prati potrebe
teku¢ey odrzavanja puteva, kao i terensko snimanje stanja ostalih infrastruktumnil i drogih
gradevinskih objekata; vrdi potrebne premjere i predracun gradevinskih radeva u svrhu sanacije,
rekonstrukeije ili izgradnje gradevinskih objekata; vidi pripreme tenderske dokumentacije za
gradevinske radove u svrhu javnog nadmetanja i obavlja tehnicke poslove u tom postupku;
obavlia operativne poslove na terenu, vezano za odrzavanje, rekonstrukeiju i izgradnju
infrastrukturnih i drugih gradevinskih objekata; obavlja sve administrativno-tehni¢ke poslove
prijema i obrade zahtjeva gradana, mjesnih zajednica i drugih institucija vezano za izgradnju,
odrzavanje infrastrukturnih 1 drugih objekata; predlaze mjere u oblasti komunalne higifene u
koordinaciji sa strudnim lieima; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka, pomoénika
Opéinskog nagelnika i Opéinskog natenika.

| Uslovi za vrSenje poslova: | o
E $SS - TV stepen, zavriena gradevinska tehni¢ka $kola ili gimnazija, najmanje 1 (jedna) godina
| radnog staza, poloZen strudni ispit, poznavanje rada na radunaru 1 poloZen vozagki ispit B
| kategorije

| Vrsta djetatnosti: Dopunski poslovi osnoyne djelatnosti
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Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

{ SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni
Status izvrdioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta; Vidi referent

Broj izvrdilaca: (1) jedan

ODJELJAK B: ODSJEK ZA GEODETSKE I IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

_ _ Clan 28.
(Radno mjesto: Sef Odsjeka za geodetske i imovingko pravne poslove)

Opis poslova: Neposredno rukovodi Odsjeka orpanizuje viSenje poslova iz nadleZnosti
Qdsjeka; rasporeduje poslove na dezavne sluzbenike 1 namjestenike 1 daje bliZe upute o paéinu
vtsenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito 1 pravilno vrsenje svih poslova 1z
nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno ili pismeno. ypoznaje pomoénika Op¢inskog nadelnika o
stanju vrienja poslova. iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i
prediaze mijere za njihovo rjedavanje; postupa po nalozima rukovodioca Sluzbe i Opcinskog
na¢elnika 1 vr§i najsloZenije poslove iz nadleznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova iz
nadieznosti Odsjeka neposredno odgovara pomotniku Op¢inskog nadelnika. '

Uslovi za vrienje poslova:

Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, hajmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog #i treceg, ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrsen geodetski fakultet ili drugi fakultet geodetskog usmjerenja, najmanje -Cetiri
godina radnog staza u struci nakon sticanja diplome iraZene za radno mjesto, poloZen struéni
ispit, poznavanje rada na raunaru i poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: Poslovi oshovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni

SloZenast poslova: NajsloZeniji

Status izvréioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom -
Odjeljenjem u Sluzbi

Pozicija radnog mjesta; Sef Odjeljenja
Broj izvriilaca: (1) jedan

Clan 29.
(Radno mjesto: Straéni savjetnik za imovinsko pravne poslove)

Opis poslova: Prati i izucava zakone i druge propise iz oblasti imovinske pravaih odnosa (
Zakon o gtadevinskom zemljidtu Federacije Bosne i Hefcegovine, Zakon o eksproprijaciji,
Zakon o uzurpaciji, Zakon o vlasni¢ko pravnim odnosima i drugo);vodi upravni postupak i
rjeSavanja najsloZenije upravne sivari u prvostepenom upravnom postupku (vr$i poseban ispitni
postupak); vriiizradu odluka, ngovora i drugih akata koji se odnose na rjedavanje imovinsko
praviih odnosa u upravhorn postupku, kao 1 rad na realizaciji tj. administrativaim 1zvrenjima
odluka, ugovora i drugih akata; vrii izradu prijedloga rjesenja, odluka i drugih akata iz oblasti
imovinsko pravnil odnosa koji po zakonu donose Opéinsko vijece i Opéinski nacelnik; obavljai
druge poslove ponalogu Sefa Odsjeka, porocnika Opéinskog nadelnika i Op¢inskog nadelnika.

Uslovi za vrienje poslova:
Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,
najmanje VII stepen stru¢iie spreinie, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog |
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sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa '
Bolonjskog sistema studiran; a, zavren pravni fakultet ili drugi fakultet pravnog ili upravnog
usmjerenja, najmanje tri godina radnog staza u struci nakon sticanja diplome traZene za
radno mjesto, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na radunary i poloZen vozacki ispit B
kategorije.

Vrsta djelatosti: Poslovi osnovrie djelatnosti

Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja i struéno-operativni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrdicca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Strucni sdavjetnik

Broj izvrdilaca: (1) jedan

Clan 30.
(Radno mjesto: Struéni savjetiik za geodetske poslove)

Opis poslova: Prati, proufava i izvriava zakone 1 druge propise iz geodetske oblasti; u€estvuje
u izradi odiuka i drugih opéinskih propisa iz geodetske oblasti; ucestvuje u pripremi stru¢nog
misljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona i drugih propisa u dijelu koji se odnosi
‘na geodetsku oblast; prati pojave od interesa za unapredenje postojeceg stanja; obavlja i druge
poslove po nalogu 3efa Odsjeka, pomoénika Opcinskog nacelnika i Opéinskog natelnika.

Uslovi za vigenje poslova;

Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili drage obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struéne spretne, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vtednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavr§en geodetski fakultet ili drugi fakultet geodetskog usmjerenja, najmanje tri
godina radnog staZa u struei nakon sticanja diplome trafene za radno mjésto; poloZen struéni
ispit, poznayanje rada na raunaru i polozen viozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: Poslovi esnovne dielatnosti

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni

Slozenost poslova; NajsloZeniji

Status izvrdioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik

Broj izvriilaca: (1) jedan

_ Clan 31,
(Radno mjesto: Visi referent za odrzavanje premjera)

Opis poslova: Vidi sve poslove oko. premjera i odrfavanja premjera, zemljista u razliitim.
razmjerama;vréi uskladivanje starog i novog premjera i izraduje prijavne listove za zemljiSnu
knjigu; obraduje podatke sa terena kroz tehinicki elaborat; vr§i potrebna rafunanja, kartiranja
snimljenih térena na odgovarajuéim planovima i indikacionim skicama; ucrtava. i izviali
kartirani detalj, rad¢una poviSine parcela izraduje prijavne listove i ostato vezano za terenski rad;
abavlja poslove u postupku uspostave i odrZavanja katastra, podzemnih instalacija; vrSi 1 druge
poslove u imovinsko pravnim predmetima; obavlja i druge poslove iz oblasti premjera i katastra,
po nalogu po nalogu Sefa Odsjeka, pomo¢nika Opéinskog na¢elnika i Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrienje poslova: _

$SS - IV stepen; zavidena geodetska 8kola ifi gimnazija. najmanje 1 (jedna) gpodine radnog
staza, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen vozacki ispit B kategorije
Vrsta dielatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosts

19




Naziv grupe poslova: S{ruéno-operativni

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
Status izvréioca: Namje§tenik

Pozicija radnog mjesta; Visi Referent
Broj izvrsilaca: (1) jedan

Clan 32.
(Radno mjesto: Referent za odrZavanje premjera)

Opis poslova: Vrsi sve poslove oko premjera i odravanja premjera, zemijista u razli¢itim
razmjerama;visi uskladivanje starog i novog premjera i izraduje prijavne listove za zemljisnu
knjigu; obraduje podatke sa terena kroz tehnidki elaborat; vrdi potrebna ratunanja, kartiranja
snimljenih terena nia odgovaraju¢im planovima i indikacionim skicama; ucrtava i izvlai
kartirani detalj, raCuna poviSine parceta izraduje prijavne listove 1 ostalo vezano za terenski rad;
obavlja poslove u postupku uspostave i odrZavanja katastra, podzemnih instalacija; visi i-druge
poslove u imovinsko praviim predmetima; obavlja i druge poslove iz oblasti premjera i katastra,
po nalogu po nalogu pomoénika Opéinskog nacelnika i Opdinskog nacelnika.

Uslovi za vr3enje poslova:
§S§ - 1V stepen, zavriena geodetska Skola ili gimnazija, najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog staZa.
poloZen strucni ispit, poznavanje rada na racunaru i poloZen vozacki ispit 3 kategorije.
Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi ostiovine djelatnosti
Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni
' Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni
Status izvriioca: Namje$tenik
Pozicija radnog mjesta: Referent
Broj izvr§ilaca: (2) dva

Clan 33.
(Radno mjesto: Vi§i referent obrade podataka u katastarskem operatu)

Opis poslova: Vodi sve vrste katastarskih evidencija utvrdenih Zakonom o Katastri, premijeru i
drugim propisima;izdaje izvatke iz tih evidencijasvrai izradu i izdavanje posjedovnih listovasvrsi
obradu i provodi promjene kroz spisak promjena za svaku katastarsku opcinu i iste unosi u
radunar;vrdi obradun Katastarskog prihoda;vrsi izradu statistickih podataka 1 dostavlja ih
nadleznim sfuzbama; obavlja i druge poslove iz oblasti katastra, po nalogu fefa Odsjeka,
pomoénika Opéinskog nacelnika i Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vr§enje poslova:

SSS - IV stepen, zavriena upravna, ekonomska ili gradevinska skola ili gimnazija, najmanje i
(jedna) godina radnog staza, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na raunaru i polozen
vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovie djelatnosti

Naziv grupe poslova: Struéno-operativii

Slozenost poslova: Dielimicno sloZeni

Status izvr$ioca: Namjestenik

Pozicija radriog mjesta: Visi referent

Broj izvisilaca: (2) dva
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_ Clan 34.
(Radno mjesto: ViSi referent opéih i katastarskih poslova)

Opis poslova: Vrdi primanje, zavodenje-i otpremanje podte, popis akata i zavodenje u sve druge
pomoéne knjige za vodenje administracije; vi&i prijem i opsluzivanje stranaka;uzima na
zapisnik zahtjeve stranaka, vrsi izradu i izdavanje prepisa i izvoda iz katastarskog operata,
kopira planove i izdaje uvjerenja iz zvanidne evidencije; odgovoran je za kretanje predmeta;
prati tok kretanja predimeta u dijelu IPS-a; obavlja i sve druge administrativino tehnigke poslove,
obavlja i druge poslove iz oblasti katasira, po nalogu $efa Odsjeka, pomoénika Opéinskog
nadelnika i Opéinskog nacelnika. '

Uslovi za vrienje poslova:
S8S - IV stepen, zavr§ena gimnazija, upravna, ekonomska ili geodetska Skola, najmanje 1
(jedna) godina radnog staZa, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru i poloZen
vozadki ispit B kategonije

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnoyne djelatnosti

Naziv grupe poslova, Administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: Djelimiéne slozeni
Status izvrSioca: Namjedtenik
Pozicija radnog mjesta: Visi referent

| Broj izviilaca: (1) jedan

POGLAVLIE IIl: SLUZBA ZA BORACKO-INVALIDSKU 1 SOCIJALNU ZASTITU,
OPCU UPRAVU 1 DRUSTVENE DJELATNOSTI

Clan 35.
(Radno mjesto: Pomoénik opfinskog nacelnika za horatko-invalidsku i socijalnu zaStitu,
opéu upravu i drustvene djelatnosti)

Opis poslova: Neposredno rukovodi Siuzbom i u tom pogledu organizuje vréenje svih poslova
iz nadleznosti Sluzbe; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike 1 daje im upute
o nadinu vrdenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito 1 pravilno vrienje svih poslova iz
nadlednosti Sluzbe; odgovara za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala-u
okviru Stuzbe: izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira, priprema i izraduje
nacrte i prijedloge opéinskih propisa i drugih akata iz nadleZnosti Sluzbe za Opéinskog
nacelnika i Opéinsko vijede; predlaZe plan struéne obuke i usavi§avanja drzaviih stuzbenika 1
namjestenika v okviru Sluzbe: vi§i izradu nacrta godi¥njeg programa rada Sluzbe i podnosi
godidnji izvjestaj o radu, te izvicftaje o izvidenju mjesetnih planova rada, sa podacima ©
pajedinaénoin angazmanu stuZbenika i namjedienika; provodi odluke Opéinskog nadelnika i
Opéinskog vijeca iz nadleznosti Sluzbe;odgovoran je za saradnju, organizaciju i funkcionisanje
drudtvenih  organizacija, borackth i drugih  udruZenja, zdravstvenih i drugih
organizacija;odgovoran je za uspostavu i praéenje sistema kvaliteta usluga i njegovo stalno
unapredenje;utvrduje &injenice i donosi rjeSenja u postupku sklapanja braka,obavlja i druge
poslove po nalogu Opcinskeg natelnika.

Uslovi za vrenje poslova:

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko cbrazovanje prvog cikiusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednugje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrien fakultet politickih naunka ifi drugi fakultet usmjerenja polititke nauke ili

drugog drudtvenog usmjerenja, najimanje pet godina radnog staZa u struci nakon sticanja
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diplome traZene za radno mijesto, poloZen struéni ispit, poloZen struéni ispit zd certificirancg
ratunovodu, poznavanje rada na racunaru i poloZen vozacki ispit B kategorije.
| Vrsta djelatnosti: Postovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Studijsko-analitiéki i struno-operativii
SloZenost poslova: NajsloZeniji
Siatis izvrdioca: Drzavai sluzbenik koji rukovodi esnovnom organizacionom jedinicom -
Sluzbom.
Pozicija radnog mjesta: Pomoénik Opéinskog nadelnika
| Broj izvrilaca: (1) jedan

Clan 36. _
(Radno mjesfo: Strutni savjetnik za osnovna prava horadko- invalidske i socijalne zaStite i
inktuziju)

Opis poslova: Obavija najsloZenije poslove iz nadleznosti boratko ~invalidske i socijalne
zadtite 1 inkluzije: vodi provostepeni postupak i priprema rjeSenja o pravima na liénu 1
porodi¢nu  invalidninu, invalidski dodatak; vodi postupak za priznavanje i drugih prava vojnih
invalida i porodica poginulih i nestalil boraca Armije BiH: provodi politike 1 izvrSavanje
zakona, drugih propisa i op¢ih akata u vezi sa stanjem u oblasti boratko-invalidske zastite,
socijalne zastite i inkluzije i posljedica koje moga nastupiti u 10j oblasti; priprema i preduzima
odgovarajuée mjere, radnje, postupke radi izvriavanja poslova iz oblasti socijalne zaStite
gradana, kao 1 preduzima mjere na spriedavanju nastanka Stetnih posljedica, odnosno miera,
radnji i postupaka na otklanjanju Stetnih posliedica;priprema izvjestaje, informacije i druge
materijale iz svoje nadleZnosti; obavlja 1 druge poslove po nalogu pomoénika Opéinskog
nadelnika-i Opéinskog nadeinika.

Uslovi za vrienje poslova:

Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije.
najmanje V1I stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja; zavréen pravni fakultet ili drugi fakultet pravnog ili upraviog
usmjerenja, najmanje tri godina radnog staZa u struci nakon sticanja diplome trazene za
radno mjesto, poloZen strutni ispit, pozhavanje rada na rad¢unaru i poloZzen vozagki ispit B
kategorije.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost

Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjefavanja

Slozenost poslova: NajsloZentji

Status izvrdioca: DrZzavni-sluZbenik

Pozicija radnog mjesta; Struéni savjetnik

Broj izvréilaca; (1) jedan

Clan 37.
(Radno mjesto: Visi referent za poslove boracko-invalidske zaktite, opée poslove i
evidenciju)

Opis poslova: Vodi evidenciju o kerisnicima prava iz oblasti boragko-invalidske zasiite;prima
zahtjeve zavodi u upisnike i rasporeduje na rad;vodi evidenciju registraturskog materijala;vrsi
obradu podataka lica i upuujé na ogjenu vojnog invaliditeta u skladu sa zakonskim
propisima;vodi aktivnosti na dodjeli stipendija studentima iz boratke populacije;otprema
poduusunosi podatke o korisnicima prava u elektronske. evidencije i odgovara za njihovu
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taénost;kompletira predmete prije dostave u rad;izdaje uvjerenja iz sluzbene evidencije:brine s¢
o zdravstvenoj zadtiti korisnika, vodi pestupak za priznavanje prava zdravstvene, zaStite 1
banjsko klimatskog lijedenja; vod: evidenciju o korisnicima za isplatu sredstava; pripreme
spiskova za isplatu, irebuje sredstva za civilne Zrive ratd i pravda ispladena sredstva za ovu
kategoriju; priprema i daje blagajnicku dokumentaciju racunovodstvu; vi$i programsko
knjiZenje isplata liénih i porodicnih invalidnina; obavlja i druge poslove po nalogu pomodnika
Opéinskog nadelnika i Opéinskog naelnika.

Uslovi za vrienje poslova: _

$$S - IV stepen, zavriena gimnazija, upravna, ckonomska ili druga tehnicka §kola, najmanje 1
(jedna) godina radnog staZa, poloZen stru¢ni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen
vozadki ispit B kategorije

Vrsta djelatnostiz Dopunski poslovi osnovie djelatnasti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki

SloZenost poslova: Djelimiéno sloZent

Status izvrsioca: Namjestenik
Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvr§ilaca: (2) dva

Clan 38.
(Radno mjesto: Vi§i referent za poslove raseljenih lica, izbjeglica i povratnika)

Opis poslova: Vrsi utvrdivanje prava na zdravstvenu 7481t neosiguranih lica (raseljene osobe.
starije osobe preko 65 godina a da nisu ostvarile pravo po drugom osnovu); popunjava prijave
zdravstvenog osigoranja 1 zdravstvene legitimacije za raseljena lica i starije asobe preko 65
godina koje nisu osigurane po drugom osnovu; stara s 0 povratnicima 1 pomaZe u
stvaranjuuslova za. odrziv povratak; visi izdavanje kartona raseljenih osoba i vodenje odjave i
prijave raseljenih osoba, izbjeglica 1 povratnika; vr§i pripremanje dokumentacije 1 snimanje
stanja na tereny za izgradnju i obiovu kuéa izbjeglih 1 raseljenih lica i socijalnib slutajeva; vrsi
vodenje baza podataka raseljenih osoba i izbjeglica kao i stalno azuriranje; uéestvuje u saradnji
sa JU Centar za socijaini po pitanju rjeSavanja stambenih i drugih problema socijalno ugrozenih
lica; vrsi saradnju sa humanitarnim, vladinim i neviadinim kao i meédunarodnim organizacija;
ugestvuje.u radu svih komisija po javnim pozivima za odabir korisnika pomo¢i u rekonstrukeiji i
povratku; obavlja poslove u centri za biragki spisak; obavlja i druge posiove po nalogu
pomoénika Opé¢inskog nacelnika i Op¢inskog nagelnika.

Uslovi za vrienje poslova:

SSS - IV stepen, zavriena gimnazija, upravna, ekonomska ili gradevinsko tehnitka 3kola,
najmanje 1 (jedna) godina radnog staza, poloZen strudui ispit, poznavanje rada na radunaru i
poloZen vozacki ispit B kategorije

Vista djelainesti: Dopunski posiovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrati vno-tehnicki

StoZenost poslova: Djelimiéno sloZeni

Status izvriioca: Namjesienik

Poricija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvriilaca: (2) dva




- Clan 39.
(Radno mjesto: Visi referent za opée poslove povratnika)

Opis poslova: Vi§i popunjavanje obrazaca i prijava za dobroveljni povratak i zahtjeva za
obnovu i rekonstrukeiju; vidi snimanje stanja na terenu za izgradnju i obnovu kuca povratnika;
vodi evidentije i podataka o raseljenim licima; uéestvuje u saradnji sa humanitarnim, viadinim,
nevladinim i medunarodnim organizacijama po pitanju povratka; udestvuje u radu koinisija po
javnim pozivima za odabir korisnika pomoéi u rekopstrukeiji 1 povratku; vrsi izdavanje
uvjerenja iz oblasti povratka; vedi briga o povratnicima 1 stvaranju uvjela za odrZiv povratak,
pruzanje pomodi strankama 1 rje§avanju problema povratka; obavlja i druge poslove pe nalogu
pomoénika Opéinskog nacelnika i Opéinskog nadelnika. '

Uslovi za vrienje poslova:
SSS - IV ili V stepen, zavr§ena gimnazija, upravna i druga tehnicka ili tehnoloska skola,
najmanje 1 (jedna) godina radnog staza, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na racunaru i
polozen vozadki ispit B kategorije
Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi esnovie djelatnosti
Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki
Slozenost poslova: Djelimicno slozeni
Status izvisioca: Namje§tenik
Pozicija radnog mjesta: Visi referent
Broj izvi§ilaca: (1) jedan

Clan 40.
(Radno mjesto: Strutni savjetnik za obrazovanje, zdraystvo, kulturu, sport, omladinski i
nevladin sektor

Opis. poslova: Prati problematiku u oblasti obrazovania, zdravstva, kulture, sporta i nevladinog
sektora; prati i primjenjuje propise iz oblasti zdravstva, obrazovanja. kulture, sporta i prediaze
mjere; koordinira saradnju medu osnovnim i srednjim Skolania na podrugju opéine; ucestvuje u
organizaciji takmicenja i smotri utenika u oblasti nastavnih i vannastavnih aktivnosti na
opéinskom nivou; provodi postupak stipendiranja utenika i studenata; provodi postupke i
izraduje tjeSenja iz oblasti obrazovanja, zdravstva, kulture, sporta, udruZenja i neviadinog
sektora; izraduje analize; izvjeStaje, informacije. iz oblasti obrazovanja, zdravstva, kulture,
gportd, udruzenja i nevladinog sektora; vodi postupak za davanje saglasnosti na
imenovanja/razrjedenja direktora u javnim ustanovama i pripreme akata za Opcinskog nacelnika
i Optinsko vijede; ucestvuje u-provodenju postupka imenovanja/razrjeSenja ¢lanova upravnih
odbora u javnim ustanovama i priprema prijedloge rjeSenja i odiuka za Opéinskog nacelnika 1
Opéinsko vije¢e; radi na poboljsanju uslova za rad postojeéih spertskih kiubova i osnivanju
novih sportskih kolektiva i kulturno-umjetnickih drudtava; nadzire rad ustanova i organizacija i
drugih oblika organizovanja iz navedenih oblasti; udestvuje u pripremi obrazovnih, kulturnih i
sportskih manifestacija povodom znaajnih datuma i koordinira aktivnosti u vezi § tim:
osigurava saradnju sa udruZenjima gradana; priprema prijedioge za finasiranje i sufinasiranje
projekata izmedu nevladinih organizacija 1 Opcine te prati njihovu implementaciju; priprema
izviedtaje, analize i informacije o realizaciji projekata, pomaze nevladinim organizacijama da se
ukljude u javne debate od- interesa za razvoj lokalne samouprave (prijedlog budZeta,
transparentnost trodenja javnih prihoda); ucestvuje na struénim savjetovanjima, konferencijama
i usaveSavanjima, vezanim za nevladine organizacije i njihovu $aradnju sa lokalrom
samoupravor; saraduje sa nadieznim institucijama za registraciju 1 padzor rada udruZenja
gradana i fondacija; vr§i saradnju sa- vjerskim zajednicama; obavlja i druge poslove po nalogu
pomoénika Opéinskog natelnika i Opéinskog nadelnika.



Uslovi za vrienje poslova:
Stegena diploma visokog ebrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, -zavrsen filozofski fakultet, fakuliet politi¢kih nauka ili drugi fakultet filozofskog
usmjerenja, usmjerenja politicke nauke ili drugog drustvenog smjera, najmanj¢ dvije godina
radnog staZa u struci nakon sticanja diplome traZene za radne mijesto, poloZen strislnl ispit,
poznavanje rada na radunaru i peloZen vozacki ispit B kategorije '
Vrsta djelathosti: Poslovi osnovne djelatnosti '
Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativai
SloZenost paslova: SloZeniji
Status izvrsioca: Drzavii sluZbenik
Pozicija radnog mjesta: Struéni savjemik
Broj izvriilaca; (1) jedan

Clan 41.
(Radno mjesto: Vi§i referent — maticar)

Opis postova: Vodi matiche knjige rodenih. vjentanih i-umilib, te njihove duplikate; vodi bazu
podataka iz mati¢nih kajiga; vodi knjigu dizavljana; izdaje izrade iz mati¢ne knjige, uvjerenja o
drzavljanstvu i uvjerenja o &injenicama upisanini u.matitne knjige; prisustvuje sklapanju braka i
vr§i upis 0 Knjigu viencanih; upisuje promjene u matiéne knjige i o tome obavjestava druge
matiare i druge institucije: dostavija smrtovnice sudovima; sastavlja zapisnike o priznavanju
o¢instva i materinstva i dostavlja Ceniru za soci alni rad i drugo; sastavija mjesedne statistike
izvjestaje; viSi upis JMB,prima stranke i daje razna objagnjenja i obavjestenja; izdaje kucne liste
za inostranstvo i ovjerava potvrde o Zivotu; obavlja posiove koji se odnose na poslove mjesnog
ureda i mjesnih zajednica; obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika Opéinskog hadelnika i
Optinskog nacelnika.

Uslovi za vr8enje poslova:
888 - [V stepen, zavriena gimnazija, upravna i druga srednja $kola, najmanje 1 (jedna) godina
radnog staZa, poloZen strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen vozagki ispit B
kategorije

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe postova. Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni
Status izvr$ioca: Namjestenik
Pozicija radnog mjesta: Visi referent
Broj izvisilaca: (4) etiri

Clan 42.
(Radno mjesto: Visi referent za poslove mjesnih ureda i sekretar mjesnih zajednica)

Opis poslova: Obavlja poslove koji se odnose na postove mjesnih ureda i mjesnih zajednica;
obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za mjesne zajednica po utyrdenom sedmicénom
rasporedu; vodi poirebne evidencije; vodi zapisnike na sjednicama organa mjesne zajednice;
ugestvuje u vodenju drugih poslova u mjesnim zajednicama; priprema i sreduje i kompletira
finansijsko — knjigovodstvenu dokumentaciju mjesnih zajednica i dostavlja je organu koji vodi’
knjigovodstvo. odnosno organu koji vrsi izradu zavrnog rafuna mjesnih zajedniea; organizuje.
priprema i izraduje akte i materijale za sprovodenje glasanja na referendumu; opsluzuje
mirovno vije¢e mjesnih zajednica; obavlja i druge poslove po nalogu pornoénika Opcinskog,
natelnika i Opéinskog nacelnika,
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Uslovi za vrienje poslova:

$SS - IV stepen, zavriena gimnazija, upravia ili ekonomska gkola, najmanje 1 (jedna) godina
radnog sta¥a, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na radunaru i polozen vozacki ispit B
kategorije

Vrsta djelatnosti: Dopunski postovi osnovne djelatnostl

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni

Status izvriioca: Namjedtenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvrilaca: (1) jedan

Clan 43.
(Radno mjesto: Visi referent za ovjeru prepisa i legalizaciju potpisa i informisanje
stranaka)

Opis poslova: Vi3 ovjeru prijepisa i fotokopija dokumenata, ovjerava izjave, te legalizuje
potpise, u skladu sa zakonskim i drugim propisima u slu¥benim prostorijama Opéine ili ha
terenu; vodi knjigu pedata i Stambilja; zaprima podneske od strane fizickih i pravnih lica, o
Semu izdaje potvrde; u sluCaju potrebe pruZa korisnicima usluga informacije vezano 7a
podneseni zahtjev ili im urucuje odgovarajuce obrasce; popunjava izjave gradana o zajednitkom.
domacinstvu (kuéne liste); vr¥i prijem podnesaka, upozorava podnosioca na nedostatke i izdaje
potvrde o prijemu podnesaka; izdaje uvjerenja o ¢injenicama o kojima se ne vodi sluzberna
evidencija uz odgovarajuéi postupak; obavlja i druge-poslove po nalogu pomoénika Opéinskog
nadelnika i Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrienje poslova:

SSS - 1V stepen, zaviiena gimnazija, upravna ili ekonomska: skola, najmanje 1 (jedna) godina
radnog staza, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na radunaru i poloZen vozacki ispit B
kategorije '
Vrsta dielatnosti: Dopunski poslovi osnovie djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnigki

Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni

Status izvriioca: Namjedtenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvrilaca: {1} jedan

Clan 44.
(Radno mjesto: Vifi referent za postove pisarnice)

Opis poslova: Vrdi prijem, pregledanje i razvrstavanje poste po sluzbamazotvara svu prispjeln
podtu izuzev povjerljive, strogo povjerljive i pofte naznatene na odredeno lice;visi
kompletiranje predmeta iz pojedinih oblasti i prati njihova kretanja i rjeSavanje;vodi evidenciju
upravnih i ostalih predmeta, prati njihovo kretanje i rokove; odreduje klasifikacione oznake za
predmete prema Pravilniku o kancelarijskom poslovanju i drugim propisima; vodi rokovnik
predmeta i ptati rokove;priprema izvjestaje o rijeSenim i nerijeSenim predmetima; visi ptipremu
poste za oipremu (kovertiranje, pakovanje, zavodenje u odgovarajuée knjige, itd): provodi
zavedene i razvrstava predmete kroz interne dostavne knjige i dostavlia predmete u rad
nadleznim sluzbama; vi3t distribuciju sluzbenih novima i literature kroz kartone za sluzbene
novine; provodi i ofprema svu prispjelu posty, obitnu kao i preporuku kroz knjigu otpremne
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poste; kompletira predmete za arhiviranje i vodi arhivy; w3l internu dostavii poSte;urucuje
gradanima odgovarajuée formulare, pismena uputstva ik ih upuéuje u odgovarajuée sluzbe za
upravu; stara se o oglasnim plocama; obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika Opéinskog
na¢elnika i Opéinskog nacelnika.

Usloviza vrSenje posiova:

§SS - IV stepen, zavi§ena gimnazija, upravna ili druga srednja Skola, najmanje 1 (jedna)
godina radnog staza, poloZen strucni ispit, poznavanje rada na racunaru i poloZen vozacki 1spit
B kategorije '
Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatmosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimiéno slozeni

Status izvriioca: NamjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvriilaca: (2) dva

POGLAVLJE IV: SLUZBA OPCINSKOG NACELNIKA I OPCINSKOG VIIECA

Clan 45.
(Radno mjesto: Pomoénik opéinskog nacelnika za poslove Opéinskog nacelnika i
Opéinskog vijeca)

Opis poslova: Neposredno rukovodi Sluzbom 1 u tom pogledu organizuje. vr$enje svih poslova
iz nadleznosti Slu¥be; rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namj estenike i daje im upute
o nadinu vienja poslova; osigurava blagoyremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadieznosti Siuzbe; odgovara za koriStenje finansijskih, materijalnih 1 Jjudskih potencijala u
okviru Sluzbe; izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira, priprema i izraduje
nacrte i prijedloge opéinskih propisa i drugih akata iz nadleZnosti SluZbe za Opéinskog
nagelnika i Opéinsko vijeée; predlaze plan strutne obuke i usavrsavanja drzavnih sluzbenika i
namijedtenika u okviru Sluzbe; vr: izradu nacrta godi¥njeg programa rada Sluzbe i podnesi
godifnji izvjestaj o radu, te izvjestaje o izvrenju mjesetnih planova rada; sa podacima. o
pojedinatnom angazmanu sluzbenika i namjestenika; provedi odluke Opcinskog nacelnika i
Opéinskog vijecéa iz nadleZnosti Stuzbe;organizira i koordinira pripremanje sjednica Qpéinskog
vijeéa i brine o blagovremenom dostavljanju matérijala za sjednice kolegija i Opdinskog vijeca;
prati blagovremenao dostavljanje odluka i zakljuéaka Opéinskog vijeéa na izvrSenje; odgovoran
je za blagovremeni izlazak,,Sluzbenih novina Opéine Maglaj*; koordinira rad sa predsjednicima
radnih tijela koje imemije Opéinskog vijece, uéestvuje u radu radnih tijela i radnih grupa;
udestvuje U pripremi programa rada Opéinskog vijeca; daje struéna migljenja na zahtjev
Opéinskog nacelnika; obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nadelnika.

Uslovi za vrgenje posiova: _

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog il tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen pravni fakultet ili fakultet nolitickih nauka ili drugi fakultet pravnog
usmjerenja, usmjerenja politikelogija, surnalistika, sociologija, socijalni rad, sigurnosne i
mirovne studije. lokalha uprava i samouprava i javna uprava ili drugi fakuliet drudtvenog
smjera, najmanje pet godina radnog staza u struci nakon sficanja diplome traZene za radno
mjesto, poloFen struéni ispit, poznavanje rada na raunaru i polozen vozagki ispit. B kategorije.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti




Naziv grupe posiova: Studijsko-analiticki i strudno-operativii
SloZenost poslova: Najslozeniji N
Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom -
Sluzbom.

Pozicija radnog mjesta: Pormoc¢nik Opéinskog nadelnika.

Broj izvrilaca: (1) jedan

Clan 46.
(Radno mjesto: Struéai savjetnik za poslove Op¢éinskog vijeéa i Opclinskog nacelnika)

Opis poslova: lzraduje nacrte i prijedloge normativnih akata i drugih struénih materijala u
skladu sa zakonom 1 drugim propisima iz djelokruga Opéinskog vijeca.. vr§i nomotehniéku
obradu tih akata te priprema izmjene i dopune akata;priprema struCna pravoa misljenja i
objasnjenja propisa i opéih akata Opcine, povodom upita gradana, pravnih lica i drugih
subjekata ili po sluZbenoj duznosti;daje struna pravna misljenja u vezi sa prinijenom propisa i
opéih akata Opéine u poslovima iz djelokruga Sluzbe;priprema strutna misljenja na zahtjev
Opéinskog nadelnika; otprema pozive za sjednice Kolegija Opéinskog vijeéa 1 Opcinskog
vijeéa, kompletira materijale. za sjednice; prati tok sjednice Kolegija Opéinskog vijeda 1
Opdinskog vijeca, u saradnji sa struénim saradnikom za poslove Opéinskog vijeéa i vidim
teferentom za administrativie tehnicke poslove Opcinskog vijeca safinjava zapisnik sa sjednica
Kolegija Opéinskog vijeca i Opéinskog vijeca; vrsi pripreme za odrzavanje sjednica Opéinskog.
vijeéa i prati realizaciju akata donesenih na sjednicama Opéinskog vijeca; priprema i izraduje
akie koje je Op¢insko vijeée donijelo na sjednici; adgovoran za Euvanje izvornog teksta propisa,
opéih i pojedinaénih akata Opcinskog vijeda i radnih tijela, te Euva 1 osigurava koristenje
dokumentacije o radu Opéinskog vijeca iradnih tijela Opéinskog vijeéa; obavlja struéne poslove
za poirebe odrzavanja sjednica i rada radnih tijela Opéinskog vijeca; pruZa struénu pomoc
radnim tijelima; radi na pripremi 1 izradi analiza, izvjeStaja i informacija koje se razmatrajt na
sjednicama vijeéa odnosna radnim tijelima Opcinskog vijeca, kao i o radu Sluzbe; vrii strucnu
obradu vijeénidkih pitanja i inicijativa upucenih od strane vijeénika, prosljeduje na nadleZno
rje§avanie 1 stara se o blagovremenom odgovory; priprema “Sluzbene novine Opéine Magla)”;
obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika Opéinskog nagelnika i Opcéinskog nacelnika,

Uslovi za vrienje posiova:

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova. ili drugog ili freéeg ciklusa.
Bolonjskog sistema studiranja, zavrien pravni fakultet ili drugi fakultet pravnog ili upravnog
usmjerenja, najmanje tri godina radnog staza u struci nakon sticanja dipleme traZene za radno
mjesto, poloZen strucni ispit, poznavanje rada na raGunaru i poloZen vozacki ispit B
kategorije.

Vrsta djelatnosti; Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Nortmativno-pravni ]
SloZenost poslova: Najslozeniji

| Status izvriioca: Drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: Struéni savietnik
Broj izvriilaca: (1) jedan
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Clan 47. | |
(Radno mjesto; UrbanistiCke-gradevinski i putni inspektor)

Opis poslova: Vr§i inspekeijski nadzor nad provodenjem zakona 1 propisa koji se adnose
na:izradu 1 reviziju tehnitke dokumentacije za gradnju gradevina, gradnju gradevina,
rekonstrukeiju, sanaciju, upotrebu, odrZavanje i uklanjanje gradevinekvalitet gradevinskih
proizvoda,uredenje.  prostora,suzbijanje  bespravne gradnje,zaStitu  okoliSa i prirodnih
resutsa,izgradnju i usaglaSenost dokumenta prostornog uredenja (prostorni ptanovi, urbanistitki
planovi, regulacioni planovi i sl.),provodenje dokumhénta prostornog uredenja, izdavanje
urbanistickih saglasnosti 1 akata koji odreduju urbanisticko ~ tehnitke uviete,zadtitu okolisa,
spomenika kulturno historijskog i prirodnog nasijeda,rad pravnih lica koji obavljaju struéne.
postove prostornog planiranja,vodenje evidencije o podacima prostorpog uredenja.zadtilu
okolida i zastitu vodakontrolu iskoristenih i otpadnih voda i provodenjeé planova zaStite od
zagadivanja voda,zastitu prirode,obnovu i poboljsanje ekolodkog kvaliteta,dovodenje kulturi
odtecenog zemljista nakon prestanka istrazivanja. i eksploatacije mineralnih sirovina,Cuvanje,
upravljanje i koristenje prirodnih resursa,ucestvuje u iztadi predmjera i predraluna u vezi sa
izradom infrastrukturnih objekata na putu i klizistima,vodi evidenciju podataka o putevima,
objektima na putu, putnim pojasima, saobracajnu signalizaciju 1 opremu na putevima,vodi
evidenciju podataka o klizisiima, priprema prijedloge sanacije, prati stanje i vi§i izradu
informacija o stanju putne mreZe,vodi evidenciju i ukazuje na potrebu parking prostora,
signalizaciju na puinej mrezi | ulestvuje u sklapanju ugovera o izvodenju radova na
istom,obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom 1 drugim propisima iz nadleZnosti
urbanistéko ~ gradevinske i puine inspekcije, samestalno po nalogu pomocnika Opéinskog
nacelnika i Opéinskog nagelnika. ' '

Uslavi za vrienje poslova:

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,.
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Belonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg cikiusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en gradevinski ili arhitektonski takultet ili drugi fakultet
gradevinskog ili: arhitektonskog usmjerenja, najmanje tri godina radnog staZa u struci nakon
sticanja diplome trazene za radno mjesto, poloZen struéni ispit. poznavanje rada na racunaru i
poloZen vozalki ispit B kategorije. '

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelainosti

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni

Slozenost poslova: NajsloZeniji

Status izvr$ioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Inspektor

Broj izvriilaca: (2) dva

Clan 48.
(Radno mjesto: Komunalno-sanitarno-vodoprivredni inspekto r)

Opis poslova: Prati 1 izuCava propise iz nadlefnost sanitarne inspekeije i obavjeStava
opéinskog nadelnika o mjerama koje treba poduzeti; vi¥l sanitarni nadzor u skladu sa
sanitarnom inspekcijom i drugih propisa a naro€ito:sprovodenje i preduzimanje mjera i akeija za
spredavanje, ‘suzbijanje zaraznih bolesti,proizvodnjom i prometom Zivotnih namirniea i
predmeta opce upotrebe,proizvodijom i prometom otrova,sanitarno tehni¢kim i higijenskim
uslovima u Skolama, zdravstvenim ustanovama, ustanovama djeCfe 1 socijaine
zadtite,objektima za proizvodnju i promet Zivonih namirnica i predmeta opée upotrebe,javnim
lokalima, naseliima i drugim javnim mjestima 1 objektima,cbjektima i sredstvima javnog
saobradaja,vodama i objektima 1 uredajima za snabdijevanje vode za pice,licima upeslenim na
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poslovima na kojima mogu gvojim zdravstvenim stanjem da ugroze zdravlje drugih fjudi,
sprovodenjem obaveznily preventivnih i protiv epidemijskih mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1
deratizacije; vr3i pregled projekata i lokacije za izgradnju, rekonstrukeiju, adaptaciju poslovnih
objekata, vodovoda, telinologkih voda i drugo; vi8i izdavanje preventivno tehni¢kih saglasnost!
na projekte izgradnje i lokacije izgradnje, rekonstrukcije, adaptacije poslovnih -objekata.
vodovoda, kanalizacije i drugo; izvriava Zakon i drugih podzakonskih akata iz oblasti sanitarne,
higijenske i protiv epidemioloske zastite ljudi za koje je nadlezan organ uprave, samostalno ili
kao sunadlezan sa drugom inspekcijom; v1di prijavljivanje zaraznih bolesti 1 kliconoSa; izdaje
zabrane za obavljanje radnji kojima se potvrduju propisi iz nadleznosti riadzora sanitarne
inspekeije 1 podnosi prijave nadleZnim organima; izraduje analize, izvjestaje, informacije iz
oblasti nadzora sanitarne inspekeije i uspostavija saradnju sa drugim organima iz ove oblasti;
vigi inspekeijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa iz oblasti komunalne
djelatnosti; po izvrSenom uvidaju satinjava zapisnik 1 poduzima odgovarajuée mjere i o tome
pismeno obavjestava podnosioca zahijeva (prijave); vi3i pregled | nadzor nad obavljanjem
djelatnosti individualne i zdjednitke komunalne potrosnje; donosi tjeSenja kojim nareduje
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, te vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekeijskim
pregledima i poduzetim upravnim mjerama; u sludaju povrede zakona i drugih propisa podnosi
zalitjev za pokretanje postupka; provodi i prati provodenje upravnih mjera naloZenih rjeenjem i
osigurava njikovo izviSenje; moZe poduzimati 1 odgovarajuce preventivae aktivnosti u cilju
sprietavanja nastupanja Stetnib posljedica zbog nedostatka 1 népravilnosti u povredi zakona i
drugih propisa ¢ije izviSenje nadzire, kao §to su: upozorenje fizickil i pravnih lica na obavezu iz
propisa, ukazivanje na Stetne posljedice,predlaganje mjera za otklanjanje njihovih uzroka;
zapisnikom, izuzetno ‘moZe narediti izvidenje mjera u skladu sa zakonom, radi otklanjanja
neposredne opasnosti po Zivot 1 zdravlje ljudi i po imovinu; visi izdavanje sanitarne saglasnosti
za izgradnju novih objekata, objekata u postupku legalizacije bespravno izgradenih objekata,

prima stranke idaje usmena pojadnjenja iz svoje nadleZnosti; ucestvuje u izradi nacrta odluka i
drugih akata iz nadleZnosti Sluzbe; daje strudna midljenja i sugestije kod izrade propisa i drugih
akata koje usvajaju nadleZni organi visil nivoa vlasti, na njihov zahtjev; vrsi koordinaciju
postova i zadataka svih u¢esnika u oblasti komunalne djetatnosti; utestvuje u iztadi prijedloga
opéinskih propisa, programa i planova iz oblasti komunalne djelatnosti; prikuplia izvjestaje o
prekopavanju javnih povtsina, sjeci, sadnji stabala na javnim povriinama, (€ o tome sadinjava
sluzbenu evidenciju; pribavija petrebna miljenja, nalaze i saglasnosti u vezi sa sjeCom |
sadnjom parkovskog alejnog zelenila; saraduje sa predstavnicima mjesnih zajednica na
poslovima ynapredenja komunalne higijene 1 odriavanja javnih povrina; uspostavlja. katalog
zagadivaa na podrucju opéine te uspostavlja bazu podataka iz oblasti zaStite okoliSa i
vodoprivrede; predlaZe mjere za unapredenje zastite okolisa u nadlezenosti Opéine; ucestvuje u
provostepenom postupku izdavanja urbanistickih saglasnosti i daje elemente za odredivanje
urbanistitko- tehnitkih usiova u oblasti zastite okoline i vodoprivrede; vrsi poslove
inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona 1 drugihv propisa donesenih na osnovu zakona
kojim se ureduje oblast vodoprivrede i n skladu sa ovlaStenjima i nadleZznostima propisanih
zakona, kontrolide stanje vodotoka i voda na podrugju opcine, pregleda sve vodoprivredne
radove, izgradnju objekata i sve druge radove koji mogu da prouzrokuju kvalitativae i
kvantitativne promjene u prirodnom i vjeStatki uspostavljenom rezimu voda radi ustanovijenja
da i se radovi ili objekti izvode u skladu sa federalnim Zakonom o vedama i vodoprivrednim
aktima, kontroliste provodenje ustova iz vedoprivrednih saglasnosti i vodoprivrednih dozvola,
pregleda i kontroliSe planove za odbranu od poplava i ujihovo sprovodenje, kontrolile
sprovodenje plana zastite voda od zagrijavanja, vodenje vodoprivrednog informacionog sisterha
sprovodenje planova 1 programa javnih preduzeta za vodna podruéja, visi pregled natina
iskoridtavanja objekata i uredaja radi ytvrdivanja da li je u skladu sa izdatim vodoprivrednim
dozvolama, vodoprivrednim nalazima i op3tim altom odriavanja, koti§tenju i osmatranju
vodoprivrednog objekta i postupanju u slutaju kvara ili havarije na objekw, kontroliste
rezultate mjera kolicine i kvaliteta iskoristenih voda i otpadnih voda, kao 1 izvadénog materijala
iz vodotoka, kontrolide funkcionisanje i ispravnest uredaja za pre¢iscavanje otpadnih voda,
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kontrolige. ispravnost i pogen zastitnih vodoprivrednih objekata i objekata za iskoristavanje
voda, kontrolide ispravnost mjernih uredaja za atvrdivanje kolidine -iskoristene vode i ispustene
otpadne vode, kao i uredaja za mjerenje koligine smanjenja i koncentiacije dima i plina, koji se
ispustaju u atmosferu iz privrednih objekata, kontroli¥e mjerenja i ispitivanja iskori§tenih voda,
otpadnih voda i izvadenog materijala 1z vodotoka, rezultata tih mjerenja i ispitivanja, vodenje o
tonie propisanih evidencija i dostavljanje propisanii izvjeStaja javnom preduzecu za vodno
podrutje, kontrolise koriStenje voda i javnog vodnog dobra u skladu sa zakonom, privremeno
oduzima bespravio izvadeni materijal iz vodotoka i sjedeno drvo iz $umskag zadtitnog pojasa i
sredstava kojima je izvreno bespravno vadenje materijala iz vodotoka ili sjetenog drveta iz
sumskog zaStitnog pojasa i njihovog transperta, postupa po pisanim ili usmenim predstavkama
odnostio zahtjevima za izvrienje inspekeijskog nadzora u vezi povrede propisa nad kojima vrsi
inspekcijski nadzor u granicama svoje nadleZnost, blagovremeno i u zakonom propisanim
rokovima podnosiocima predstavki odnosno zahtjeva za izvrienje inspekcijskog nadzora,
dostavija pisane obavijesti, azurno vodi propisane evidencije o izvr§enim inspekcijskim
pregledima, poduzetim mjerarma; obavlja i druge poslove po natogu pomocnika Opéinskog
nacélnika i Opéinskog nadelnika.

Uslovi za vrienje poslova:

Stegena diploma. visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,
najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravhi, tehnolodki,saobracajni, zdravstveni;
veterinarski, gradevinski ili arhitektonski fakultet ili drugi fakultet pravnog, tehnologkog,
saobratajnog, zdravstvenog, veterinarskog, gradevinskog ili arhitektonskog usmjerenja,
najmanje iri godina radnog staza u struci. nakon sticanja diplome traZene za radne mjesto,
poloZen siruéni ispit, poznavanje rada na ratunaru i poloZen vozaZki ispit B kategorije.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost

Naziv grupe poslova: Upravio-nadzorni

SlgZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvriioca: DrZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Inspekior

Broj izvrdilaca: (1) jedan

Clan 49,
(Radno mjesto:Strucni savjetnik za ljudske resurse, informisanje, odnose s javnoscu)

Opis postova: Prati i primjenjuje propise iz oblasti- radnih odnosa; vodi upravne postupke i
izraduje piijedioge pojedinanih- akata koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom;pomaZe pri izradi
operativnih planova, izviestaja, informacija i drgih stru¢nih materijala iz oblasti personalnih
poslova za potrebe Opéine i Agencije za drzavnu slugbu v Federaciji BiH;priprema i izraduje
planove struénog obrazovanja 1 usavréavania drzavnih sluzbenika i namjestenika Opéine i prati
realizdciju planova; vodi statisticke i druge evidencije o ljudskim resursima opCinskog organa
uprave za potrebe planiranja, prediaganja i dostave nadleznim institucijama traZenih
podataka;yrsi analize 1 na osnovu analiza sadinjava informacije, izvjeStaje, planove i programe
sa prijedlogom mjera za unaprjedenje u oblasti upravljanja ljudskim resursima; obavija poslove
iz oblasti ¢dnosa Opéineé sa javno§éu; priprema sadr¥aje i ureduje internet stranicu Opéine; vodi
registar znadajnih datuma i blagovremeno priprema saopStenja, Cestitke 1 drugo;obavjestava
medije o desavanjima u Opéini, kao i radu Optinskeg vijeca poslije svake odrzane sjednice;
organizuje konferencije za medije i svecanc prijeme u ime Opéinskog nadelnika i Opéinskog
vije¢a; prati i usaglalava protokole prijema; pravaih i fizitkih lica za Opéinskog nadelnika
priprema govore, referate i druge materijale za javne istupe Opéinskog nacelnika; prati izradu 1
po potrebi neposredno izraduje nacrt podsjetnika, zapisnika, zakljudaka i drugih pojedina&nih
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akata sa sjednica koje organizuje Opé¢inski natelnik i Opéinsko vijece; uz konsultaciju sa
rukovodiocem Sluzbe predlaze Opéinskim nadelnikom manifestacije od drudtvenog interesa za
koje bi Opéina, odnosno Opéinski nacelnik bio pokrovitelj; odgovoran je i neposredno udestvuje
u izradi biltena i promotivnih materijala Optine i Opéinskog natelnika; abavlja poslove 1
zadatke koji proizlaze iz Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine;ostvaruje saradnju sa organizacijama mladih; koordinira saradnju mladih sa
Opéinskim nadeinikom, medunarodnim organizacijama i asocijacijama mladih; ugestvuje u radu
savjeta 1 drugih asocijacija za prevenciju protiv droge i drugih poroka; obavija i druge poslove
po nalogu po natogu pomoénika Opéinskog nadelnika i Op¢inskog nacelnika.

Uslovi za vrienje poslova:

Stedena diploma visokog -obrazovanja. ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,
najmanje VII stepen strucne spreme, odnasno visoko obrazovanje prvog ciklusa Belonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavidenfakultet politickih nauka smjer Zurnalistika ili
filozofski fakultet ili drugi [akultet usmjerenja Zurnalistika, najmanje dvije godine radnog
staza u struci naken sticanja diplome traZene za radno mjesto, poloZen strucni ispit,
poznavanje rada na radunart i poloZen vozacki ispit B kategorije.

Vrsta djclatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni
| SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvrSioca: Drrzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik

Broj izvriilaca: (1) jedan

C'lan 50.
{Radno mjesto: Struéni saradnik za poslove Opéinskog vijeéa i javne nabavke)

Opis posloya: Ulestvuje u izradi nacrta 1 prijedloga normativath akata i drugih struénih
materijala v skladu sa zakonom i drugim propisima iz djelokruga Opcinskog vijeda, vrdl
nomotehnigku obradu tih akata te priprema izmjene i dopune akata;visi obradu amandmana na
propise Opéinskog vijea; priprema struCna pravna migljenja i objadnjenja propisa i opcih akata
Opéine, povodom upita gradana, pravnih lica i drugil subjekata ili po sluzbenoj duZnosti;daje
strudna pravna miSljenja u vezi sa primjenom propisa i opéih akata Opéine u poslovima iz
djelokruga Sluzbespriprema struéna misljenja na zahtjev Opéinskog nacelnika; u saradnji sa
struénim savjetnikom za poslove Opéinskog vijeéa i visim referentom za administrativie
tehnitke poslove Opéinskog vije¢a saginjava zapisnik sa siedniea Kolegija Opcinskog vijeta i
Opéinskog vijeca; vidi pripreme za odrZavanje sjednica Opéinskog vijeca i prati realizaciju
akata donesenih na sjednicama Opéinskog vijeca: priprema i izraduje akte koje je Opcinsko
vijeée donijelo na sjednici; odgovoran za uvanje izyornog teksta propisa, opéih 1 pojedinaénih
akata Opdinskog vijeda i radnih tijela, te Cuva i osigurava koridtenje dokumentacije o radu
Opéinskog vijeéa 1 radnih tijela Opcinskog vijeca; visi poslove korespondencije sa nadleznim
slubama i pravnim subjektima za potrebe Opcinskog vije¢a i radnih tijela,obavlja strutne
poslove za potrebe odrZavanja sjednica radnih tijela Opéinskog vijeda; pruza stru¢nu poniod
radnim tijelima; u saradnji sa strumim savjetnikom za javne nabavke provodi postupak javmih
nabavki; obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika Opéinskog nacelnika 1 Opéinskog
nadelnika. '

Uslovi za vrienje poslova: _
Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,
najmanje V1I stepen stracne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog,
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sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili wreceg ciklusa
Bolonjskog sislema studiranja, zavrien pravni fakuitet ili drugi fakultet pravhog ili upravnog
usmjerenja, najmanje jedna godina radnog $taza u struci nakon sticanja diplome traZene za
radro mjesto, poloZen strudni ispit, poznavanje rada na raGunaru i poloZen vozatki ispit B
kategorije.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Upravio-pravai i infermaciono-dokumentacioni

SloZenost peslova: SloZeni

Status izvréioca: Drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik

Broj izvrgilaca: (1) jedan

Clan 51.
(Radno mjesto: Visi refereiit za rad, radne odnose i ljudske resurse)

Opis poslova: Obavlja personalne poslove za opcinski organ uprave; prati i-primjenjuje propise
iz oblasti radnih odnosa;vr3i prijave i odjave na penzijsko i invalidsko osiguranje zaposlenih;
izraduje nacrte rjesenja iz radnog odnosa;vodi i odrava aZurnim propisane i druge evidencije iz
oblasti personalnih poslova; ostvaruje saradnju sa zavodima, fondovima i dragim organima ¢ija
je djelatnost vezana za personalne poslove; ostvaruje kontakte sa Agencijom za drzavnu siuzbu
Federacije BiH vezano za rad i radne odnose; prediaZe program edukacije uposlenih anutar
opéinskog organa uprave, prati realizaeiju i izvjestava o realizaciji programa; vodi evidenciju o
radnim satima za uposlene; izraduje program piana Koristenja godi§njih odmora i prati
realizaciju; vr§i izradu informacija za Opcmsko vijete, Opéinskog nadelnika i rukovodioce
sluzbe vezano zarad i radne odnose; obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika Opéinskog
nacelnika i Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrienje posiova:

$SS - IV stepen, zavricna gimnazija, upravna, ekonomska ili druga srednja Skola, najmanje 1
(jedna) godina radnog staza, poloZen strudni ispit, poznavanje rada na radunaru i poloZen
vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: Dopuriski poslovi osnovne djelatnoesti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki

Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni

Status izvrdioca: NamjeStenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvriilaca: (1) jedan

Clan 52.
(Radno mjesto: Visi referent za administrativne poslove ~ tehnicki sekretar)

Opis poslova: Obavlja poslove tehnikog sekretara; vrii poslove najave 1 prijave stranaka.za
Op¢inskog nafelnika; stara se o prijemu i otpremi. poste i drugo] dokumentaciji- za Opéinskog
nadelnika; vodi telefonsku i elektronsku komunikaciju; stara se o kormpletiranju i Cuvanju
dokumentacije sa sastanaka i donesenih akata Opéinskog natelnika; visi sve administrativio
tehnicke poslove za Opéinskog nadelnika; vrsi popunjavanje i vod evidenciju o izdatim
nalozima za sluzbena putovanja i naloge za sluzbeno vozilo; rukuje i osigurava sigurnost pecata
Opéinskog naéelnika; vodi evidenciju o dnevnoj, sedmiénoj i drugoj §tampi i literaturi koju
prima Opéinski nacelnik; vodi evidenciju o dnevnoj potro3nji napitaka i dostavlja mjese&ni
izvjestaj nadelniku i sluzbi ratunovodstva; brine o izgledu i urednosti kancelarije Opcinskog
nacelnika; obavija.i druge poslove po nalogu. pomoénika Opéinskog nacelnika i Opcinskog

nacelnika;
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Usiovi za vrienje. poslova: _ _

SSS - IV stepen, zavrdena gimnazija, ekoriomska ili druga srednja $kola, najmanje 1 (jedna)
godina radnog staZa, poloZen struéni ispit, poznavanje rada na rafunaru i poleZen vozacki
ispit B katégorije ' o
Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne dj elatnosti
Naziv grupe poslova: Administrativno-tehmigki
SloZenost poslava: Djelimi¢ne slozen

Status izvriioca; NamjeStenik

Pozicija radnog mjesta; Visi referent

Broj 1zvrgilaca: (1) jedan

Clan 53.
(Radno mjesto: Visi refercnt za administrativne tehniéke poslove Op¢inskog vijeéa i javne
nabavke) _
Opis poslova: Obavlja poslove tehnitkog sekretara za predsjedavajuéeg Opéinskog vijeca; vodi
zapisnik na sjednicama Kolegija Opéinskog vijeéa 1 Opéinskog vijeta i njegovih radnih tjela,
vigi obradu tonskog zapisa sa sjednica i priprema prijedlog zapistika; vodi potrebne evidencije
o prisustvu na Opcinskom. vijecu, komisijama i drugim radnim tijelima Vieca; stara s¢ o
kretanju dokumentacije, prijemu i otpremi podte u okviru Sluzbe; vr3i poslove kancelarijskog.
poslovanja i arhiviranje predmeta i akata u okviru Sluzbe; vi§i opremu materijala za. sjednice
Op¢inskog vijeca i radnih tijela Opéinskog vijeca; ucestvuje u izradi .Sluzbenih novina Opéine
Maglaj; udestvuje u postupeima javnih nabavki; obavlja i druge poslove po nalogu pomocnika
Op¢inskog natelnika i Opéinskog nadelnika.

Uslovi za viSenje poslova:

35S - IV stepen, zavrdena gimriazija, upravna ekonomska ili druga srednja gkola, najmanje 1
(jedna) godina radnog staza, poloZen strudnj ispit. poznavarje rada na rafunaru i poloZen
vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: Dielimi¢no sloZeni

Status izvrsioea: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent |
Broj izvrsilaca: (1) jedan.

Clan 54.
(Radno mjesto: Visi referent za informaciono-dokumentacione poslove)

Opis poslova: Vil poslove uspostavljanja i koatrole informacionog sistema i osigurava njegovo
odrzavanje 1 funkcionisanje na nivou opéinskog organa uprave; ureduje internet siranicu
Opéine;,izraduje metodologije i standarde za {formiranje razvoja i odrzavanja baze podataka,
analizu podataka 1 njihovo publiciranje; izraduje. i obraduje jednostavnije projekte i programe
informacionog sistema i automatske obrade podataka; prikuplja i obraduje podatke za videnje
pojedinih informaciono dokumentacionih poslova; informide -rukovodicca SluZzbe i Opcinskog
natelnika Opéine o stanju i problemima u. oblasti informacionog sistema i predlaZe mjere;
odgovoran jé za tehni¢kn pripremu predstavljanja dostignuca u oblasti funkcionisanja lokalne
zajednice; vodi evidencije odr¥avanja sistema { opreme video nadzora:obavlja i druge poslove po
nalogu pomoérnika Opéinskog nacelnika i Opéinskog natelnika.




Uslovi za visenje poslova:

SSS - IV stepen, zavréena elektromasinska 3kola, najmanje 1 (jedna) godina radrog staza,
poloZen struéni ispit, poznavanje rada na radunaru i poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi esnovne dje! atnosti

Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrsioea: NamjeSienik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvigilaca: (1) jedan

Clan 55,
(Radno mjesto: Vigi referent za evidenciju, stpremu poSte i kurirske paslove)

Opis poslova: Vodi evidenciju knjiga poste. otprema sva pismena van QOpgine 1 interno unutar.
Opéine; razvrstava prispjele dostavnice i ulaze ih u spise; odgovara za uredno vodenje knjiga, te
za azurno i blagovremene obavljanje poslova i zadataka; u arhivu Opéine pomaZe kod ulaganja
arhiviranih predmeta u arhivske fascikle; vrsi razvrstavanje i vodi evidenciju uruéenja racuna i
pismena u internoj knjizi; viSi poslove vezane za neposrednu ili posrednu dostavu. pismena
drugih materijala, pit Semu odgovara za blagovremenost 1 tanost uracenja, kao i sigurnost
posilike; podiZe sluzbenu podtu Opéine; pomaze u pakovanju materijala ili podiljki kod
pripreme za urudenje;obavlja poslove vozata za potrebe izlazaka na teren kod inspekeijskih
riadzora 1 drugih uvidaja i postupanja opCinskih stlugbi van zgrade Opéine; odgovoran je za
tehnitku ispraviost i urednost vozila za kaje je zaduZen; vodi dnevne evidencije o utrosku
goriva i predenih kilometara, servisiranja vozila, izvrSenib tehniCkih i drugih pregleda; vodi
evidenciju o registraciji vozila, posjedovanju zimske i druge potrebne opreme; obavlja i druge
poslove po nalogu pomoénika Opéinskog nacelnika i Op¢inskog nacelnika.

Uslovi za vr$enje poslova;

SSS - IV stepen, zavriena srednja skola, najmanje 1 (jedna) godina radnog staZa, poloZen
struéni ispit, poznavanje rada na ratunaru i poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: Poslovi poroéne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Operativno-tehni¢ki

Slozenost poslova: Djelimicno sloZeni

Status izvriioca: Namjedtenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvr$ilaca: (1) jedan

f}lan 56.
(Radno mjesto: Vidi referent za pomodéne, materij alno-tehnicke i usluzne poslove)

Opis poslova: Prikuplja i objedinjuje trebovanja od strane stuzb: te vr§i nabavku 1 distribuciju
kancelarijskog i potroinog materijala, artikala za kuhinju, sredstava za odrZavanje higijene;vrsi
dostavu, preuzimanje, te vodenje evidencije zaduZenja nabavke i potronje potro$nog materijala
i robe; prati stanje zaliha kancelarijskog i potrosnog materijala, materijala za potrebe kuhinje 1
za odrfavanje higijene; obraduje i proslieduje fakiure vezane za nabavke 1 usluge; vrsi
sravnjivanje kartica zaliha robe: visi posluzivanje svih vrsta napitaka; vodi avidenciju zaduZenja
kuhinje; od dobavljaca vi8i prijevoz sredstava za higijenu, roba za potrebe kuhinje (napitaka i
dr)i o tome vodi mjeseénu evidenciju; odrzava higijenu inventara, salé 1 prostorija Opéinskog
nadelnikazobavlja i druge poslove po nalogu pomoénika Opéinskog nacelnika i Opéinskog

nadelnika.
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Uslovi za vréenje poslova:
SSS — IV stepen, zavriena srednja skola, najmanje 1 (jedna) godina radnog staZa, pozaavanje
rada na ra€unaru, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne dj elatnosti

Naziv grupe poslova: Operativno-tehnidki
SloZenost poslova: Djelimi€no sloZeni
Status izvriioca: NamjeStenik

Pozicija radnog mjesta; Vigi referent

Broj izvrdilaca: (1) jedan

Clan 57.
(Radno mjesto: Higijeni¢ar)

Opis poslova: Cisti i odrzava higijenu u. prostorijama zgrade Op¢ine;stara se da po isteku
radnog vremena ulazna vrata u zgradu i radne prostorije, te prozori budu zatvoreni, svjetla
ugagena 1 sliéno;vodi racuna o utrosku sredstava za odrzavanje higijene i drugog potrodnog
materijalasaraduje sa nabavijatem — skladigtarom po pitanju nabavke sredstava za odizavanje
higijene i drugog potrosnog materijala; obavija i druge poslove u vezi sa odizavanjem higijene 1
po nalogu pomodnika Opéinskog nadelnika i Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrsenje poslova:

Zaveiena osnovna Skola, najmanje Sest (0} mjeseci radnog staza.
Vista djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.
1 Naziv grupe poslova: Pomoéni poslovi
Slozenost posiova: Jednostayni

Status izvriioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: NK radnik

Broj izvrEilaca: 2 (dva)

POGLAVLIE V: SLUZBA CIVILNE ZASTITE

Clan 58.
(Radno mjesto: Pomodnik opéinskog nadelnika za civilnu zaStitu)

Opis peslova; Neposredno rukevodi Stuzbom i u tom pogledu organizuje vrienje-svih poslova
iz nadleznosti Sluzbe: rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjeitenike 1 daje im upute
o nacinu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sluzbe; odgovara za koristenje finansijskih. materijalnih i ljudskih poteicijala u
okviru Stuzbe: izraduje programe i projekte iz nadleznosti Sluzbe; inicira, priprema 1 izraduje
nacrte i prijedloge opéinskih propisa i drugih akata iz padleZnosti Sluzbe za Opcinskog
nadelnika i Opéinsko vijeée; predlaZe plan stru€ne obuke i usavrdavanja diZzavnih sluzbenika i
namjedtenika u okviru Sluzbe; vrdi izradu nacrta godidnjeg programa rada Sluzbe i podriosi
godisnji izvjestaj o radu, te izvieStaje o izvrSenju mjesednih planova yada, sa podacima o
pojedinadnorm angamanu siuzbenika i namjestenika; provodi odluke Opéinskog nafelnika i
Opéinskog vijeéa iz nadleznosti Sluzbesorganizuje, koordinira i ugestvuje u izradi i procjeni
ugrozenosti, programa zadtite spasavanja, plana zastite spaSavanja od prirodnih 1 dr.nesreda i
dr.planoya; koordinira akcijom zastite spasavanja; izraduje elaborate.za izvodenje viezbi civiine
zadtite: odgovoran je za popunu struktura Hudstvom, materijalno-tehnickim sredstvima i
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opremom; obavlja poslove koordinacije izmedu Opéine 1 nadleZnih institucija u vez sa
deminiranjem; obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti i po nalogu Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vréenje poslova:

Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne il akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen $truéne spreme, odnesno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koii se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili tre¢eg ¢iklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavr§en fakultet civilne zaftite ili tehnitki fakuitet ili drugi fakultet usmjerenja
civilna zastita ili tehnickog usmjerenja, najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon sticanja
diplome traZene za radno mjesto; poloZen struéni ispit, poznavanje rada na raunaru i poloZen
vozacki ispit B kategorije.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne dielatnosti

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki § struéno-operatival

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izviSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacienom jedinicom -
Sluzbom. | |

Pozicija radnog mjesta; Pomoénik Opcinskog nacelnika

Broj izvr§ilaca: (1) jedan

ODJELJAK A—ODSJEK ZA CIVILNU ZASTITU

_ Clan 59,
(Radno mjesto: Sef Odsjeka za civilnu zastitu)

Opis poslova: Neposredno rukovodi radom Odsjeka organizuje videnje poslova iz nadleznosti
Odsjeka: rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namijetenike i -daje bliZe upute o nacinu
vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Odsjeka; redovno usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika Op¢inskog naceinika o
stanju vrdenja poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i
prediaze mjere za njihovo rjeSavanje; postupa po nalozima rukovodioca SluZbe i Op¢inskog
nadelnika i vr8i najsloZenije poslove iz madleZznosti Odsjeka, a za obavljanje poslova 1z
nadleznosti. Odsjcka nepostedno odgovara pomocniku Op¢inskog naelnika i Opéinskom
na¢elniku.

Uslovi za vrienje poslova:
Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII siepen struéne spreme. odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji s¢ vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog il tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavréen fakultet civilne zaStite ili tehnicki fakultet ili drugi fakultet usmjerenja
civilna zaitita ili tehnitkeg usmjerenja, najmanje cetir godina radnog staza u struei nakon
sticanja diplome traZene za radno mjesto, poloZen strudni ispit, poznavanje rada na raunaru i
poloZen vozacki ispit B kategorije.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki 1 struéno-eperativni
| SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvréioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi ynutradnj om organizacioniom jedinicom -
Unutra Sluzbe
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Clan 60.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za mjere zagtite i spasavanja)

Opis poslova: Organizuje, koordinira i prati priptemanje i provodenje mjera zaftite 1
spajavanja od RHB, borbenih sredstava na vodi i pod vodom, PMP, Zivotinja | namimica
Jivotinjskog porijekla, sanaciju terena, okolia i slidno; predlaZe’i preduzima realizaciju mjera
zadtite | spaSavanja; viSi izradu planova iz oblasti zastite i spagavanja; predlaze popunu
specijalizovanih jedinica; izraduje elaborate za izvodenje viezbi civilne zastite; obavlja terenske
poslove na snimanju i otklanjanju posljedica elementarnih 1 drugih nesreéa; udestvuje u izradi
izvjeStaja o prikupljanju NUS-a; visi adininistrativne poslove prilikom kandidovanja projekata
deminiranja; w131 koordinaciju i razmjenu informacija sa pripadnicima MAK-a i deminerskih
timovima; pomaZe u obiljezavanju minskih polja i ufestvuje u izradi svih projekata deminiranja
1 obiljezavanja; po dejavama gradana i pravnih subjekata vrsi aktivnosti potrebe za uklanjanje 1
abiljezavanje NUS-a; izraduje planove zadtite od poZara, pravinike elaborate i zapisnike 1z
oblasti zaitite od poZara: priprema izvjeStaje, informacije i druge materijale o stanju u oblasti
zagtite od pozara; koordinira aktivnosti sa privrednim subjektima u vezi sa planovima i zadtitom
ad poZara; predlaze cjenovnik usluga kontrole i punjenja vatrogasnih aparata, obavlja i druge
poslove po po nalogu sefa. Odsjeka, pomoénika Opéinskog nadelnika i Opéinskeg nacelnika,

Uslovi za vr§enje poslova:

Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne 1li akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosne visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa-240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrdentehnotoski ili fakuitet zadtite na radu 1li drugi fakultet tehnoloskog smjerenja
ili usmjerenje zadtita na radu, najmanje dvije godine radnog staa u siruci nakon sticarija
diplome traZene za radno mjesto, poloZen strudni ispit, poznavanje rada na raunaru i poloZen
vozatki 1spit B kategorije.

—)

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi asnovne djelatnosti

Naziv grape poslova: Struino-operativni

SloZenost poslova: Najslozeniji

Status izvrdioca: Drzavni sluZzbenik

Pozicija radnog mjesta: Stzruéni savjetnik

Broj izvrsilaca: (1) jedan

Clan 61.
(Radno mjesto: Visi referent za osmatranje, uzhunjivanje i zanatske poslove)

‘Opis poslova: Vrii osmatranje, otkrivanje i pracenje aktivnosti od prirodnih i drugih nesreca i
pravovremeno izvjeStava nadleZne organe i obavjeStava stanovnidtvo o tome, razmjenjuje
informacije sa Kantonalnim centrom za osmatrnaje i uzbunjivarje, vodi redoynu provjertu
sistema uzbunjivanje , obezbjeduje stalne neprekidne veze protoka infromacija na svim nivoima
i u svim uvjetima u skaldu sa zakonom i drugim propisima, kao i listom pitanja o medusobnom
infermisanju, visi poslkove koji se odnose na prijem , obradu, distribuciju | otpremanje redovnih
i vanrednih izvjeStaja, informacija i drugih podatka od znadaja za zastitu od spasavanja, brine-o
odrZzavanju 1 ispravnostt elektro-instalacija, instalacija centralnog grijanja, ventilacije,
klimatizacije prostora; obavjedtava neposrednog rukovodioca o kvarovima 1 poduzetim
mjérama; saraduje, prufa pomdé i nadzire rad servisera; obavlja manje zahvate tekuceg
odrZavanja na opremi i instalacijama u zgradi Opéine: manje popravke namjedtdja, siolarije,
elektriénih, vodovodnih i instalacija centralnog grijanja i druge popravke za koje nije potrebna
usluga specijalizovane firme, o tome vod: evidenciju; planski visi obilazak prostora i
nepostednog rukovodioea informise o stanju opreme i i.nsta‘lacij'a; saraduje sa licima koji vrie
hitne intervencije u zgradi Opéine;vrsi nabavku sitnog inventara za powebe sluzbi, kao i
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nabavky, distribuciju i evidenciju HTZ opreme; vodi evidencije odrzavanja protivpoZarnog
osiguranja zgrade;u toku sezone grijanja, regulife centralno grijanja u zgradi Opéine; obavlja i
druge poslove po nalogu Sefa Odsjeka, pomoénika Opéinskog nacelnika i Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrienje poslova;

S8S — IV ili V stepen, zavriena srednja Skola, najmanje 1 (jedna) godina radnog staZa,
poznavanje rada na racunaru, poloZen vozacki ispit B kategorije |

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi-osnovne djelatnost

Naziv grupe posiova: Operativno-tehnicki

Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvidioca: Namjedienik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvesilaca: (1) jedan

Clan 62.
(Radno mjesto: Visi referent-vozac)

Opis posiova: Obavlja posiove vozata u Sluzbi; obavlja po potrebi vozata Opéinskog
nadelnika; po potrebi i nalogu Opéinsko nagelnika obavlja poslove vozaca i-drugih uposlenika;
odgovaran je za ispravnost vozila, blagovremenu registraciju i odrZzavanje;odgovoran je za
azurno 1 sigurno obavljanje poslova, te Cuvanje, ispravnost i urednost vozila; obavlja i druge
poslove po nalogu Sefa Odsjeka, pomocnika Opcinskog natelnika i Opéinskog nadelnika.

Uslovi za vrienje poslova:

SSS — 1V stepen, zavriena saobracajna skola, najmanje 1 (jedna) podina radnog staZa,
poznavanje rada na racunaru, poloZen vozagki ispit B kategorije

Vrsta djelatriosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti '

Naziv grupe poslova; Operativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrSioca: Namje§tenik

Poziciia radnog mjesta: Visi referent

Broj izvisilaca: (1) jedan

ODJELJAK B: PROFESIONALNA VATROGASNA JEDINICA

Clan 63.
(Radno mjesto: Komandir Profesionalne vatrogasne jedinice)

Opis poslova: Organizuje i osigurava provodenje operativno — struénog rada jedinice;
Gsigurava provodenje intervencijske. spremnosti jedinice; vedi i komanduje jedinicom u toku
intervencije; organizira i nadgleda provodenje strucnog osposobljavanja uvjeZbavanja 1
kondiciranja vatorgasaca radi odrZavanja njihove spremnosti za vrienje operativnih posiova
gaSenja poZara i spSavanja ljudi i materijalnih dobara; izraduje liénu i materijalnu formaciju
jedinice i osigurava realizaciju nabavke materijalno-tehnickih sredstava i opreme predvidene za
rad jedinice, u skladu sa ‘materijalnom formacijom; vii i sve druge posiove koji se odnose na.
efikasno funcionisanje Profesionalne vatrogasne jedinice i druge poslove po nalogu komandira,
pomoénika Opéinskog nadelnika i Op¢inskog nadelnika. '

]

Uslovi za vrenje poslova:

Stedena diploma visokog obrazevanja ili- druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
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VII stepen strulne spreme, odiiesno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti zaStité od pozara i sigurnosti ili druga tehnitka sprema, najmanje tri godine
radnog iskustva i vatrogasiim jedinicama bez abzira u kojoj struénoj spremi, polozen ispit za
rukovodioca akcije gaSenja poZard, poznavanje rada na ratunaru i poloZen vozacki ispit B
kategorije. '

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki i struSho-operativni

SloZenost poslova: NajsloZeniji

Status izvidioca: Rukovodi unutradnjom organizacionom’ jedinicom unutar Sluzbe koji se
| postavlja na radno mjesto v skladu sa Zakonom-o zagtiti od poZara i vatrogastvu

Clan 64.
(Radno mjesto: Zamjenik komandira Profesionalne vatrogasne jedinice)

Opis poslova: Organizuje 1 osigurava provodenje oOperativho - strucnog rada jedinice;
osigurava provodenjé- intervencijske spremnosti jedinice; vodi i komanduje jedinicom u toku
intervencije; organizira 1 nadgleda provodenje struénog osposobljavanja uvjezbavanja i
kondiciranja vatorgasaca radi odrzavanja njihove spremnosti za viSenje operativnih poslova
gadenja poZara i spSavanja ljudi i materijalnih dobara; izraduje liénu 1 materijalpu formaciju
jedinice I osigurava realizaciju nabavke materijalno-tehnickih sredstava { opreme predvidene za
rad jedinice, u skladu sa matetijalnom formacijoin; vréi i sve druge poslove koji se odnose na
efikasno funcionisanje Profesionalne vatrogasne jedinice i druge poslove po nalogu komandira,
pomoénika Opéinskog nacelnika { Opcinskog nacelnika.

Uslovi za vienje poslova:

Stedena diploma visokog obrazovanja ifi druge obrazovne ili akademske kvalifikacije, najmanje
VII stepen struthe spreme, odnosno viseko obrazovanje prvog cikiusa Bolonjskog sistema
studizanja koii se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg cikinsa Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti zastite od poZara i sigurnesti ili druga tehnitka sprema, najmanje tri godine
radnog iskistva u vatrogasnim jedinicama bez obzira u kojoj struénoj spremi, poloZen ispit za
rukovodioca akcije gaSenja poZara, poznavanje rada na radunaru i poloZen vozagki ispil B
kategorije.

Vrsta djelatnosti; Poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki i struéno-operativni

Slozenost poslova: NajsleZeniji

Status izvisioca: Rukovodi unutrasnjom organizacionom jedinicom unutar Shuzbe koji se
postavljaju u skladu sa Zakonom o zastiti od poZara I vatrogastvu

Clan 65.
(Radno mjesto: Samostalni referent za protivpoZarnu zastitu)

Opis poslova: Organizuje i pomaze rukovodenjem akcijom galenja poZara i spaSavanja ljudi
materijalnih dobara; organizuje i udestvije u akcijama preventivne zastite od poZara i drugih
nepogoda; kontrolife ispravnost tehnikih sredstava, sprava i opreme Za gadenje poZara, 1 ©
tome, vodi pisanu evidenciju; rukovodi sistemom’ veza i uredaja za dojavu poZara; izraduje i
provodi planove 1 fizitke pripremljenosti vatrogasaca i visi obuku;udestvuje u izradi planova,
pravilnika, elaborata i zapisnika iz oblasti zaitite od pozarajutestvuje u lzradi izvjeStaja,
informacija i drugih materijala o stanju u oblasti zaStite ‘od poZara;po potrebama upravija
motornim vozilom jedinice prilikom intervencije;vodi administrativhe poslove za potrebe
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vatrogasne jedinice; obavlja poslove i magacionera i vodi odgovarajuéu evidenciju; rukovodi
akcijama ¢iséenja i pranja ulica, odrzavanju javne rasvjete, mostova 1 sli€no; obavija i druge
poslove iz oblasti zadtite od pozara 1 dodatne djelatnosti po nalogn komandira, pomo¢nika
Opéinskog natelnika i Opéinskog nagelnika. '

Uslovi za vrienje poslova:

VS8S ~ VI stepen, zavriena vida tkola tehni¢kog smjera ili druga visa skola, najmanje 1
(jedna) godina radnog staza, poloZen struéni ispit za profesionalnog vatrogasca,poznavanje
rada na radunaru, poloZen vozalki ispit C kategorije

Vrsta dielatnosti: Dopunski poslovi osnovne djeldtnosti

Naziv grupe poslova; Struéno-eperativni

SloZenost poslova: Djelimiéno slozeni

Status. izviSioca: Namjedtenik

Pozicija radnog mjesta: Samostalni reéferent

Broj izvidilaca; (1) jedan

Clan 66.
(Radno nijesto: Visi referent-vatrogasac rukovodilac akcijom gaSenja poZara)

Opis poslova: Neposredno rukovodi akcijama gaSenja pozara; ulestvuje u provodenju injera
preventivne zatite od poZara; kontroliSe ispravnost vozila i daje prijedlog za nabavkn goriva i
maziva; upravija i rukuje motornim vozilom prilikom intervencija; vrsi kontrolu ispravnosti svih
sredstava, sprava i opreme na vozilu i o tome vodi pisanu evidenciju; obavlja i druge poslove po
nalogu kosiandira, pomoénika Opéinskog naéelnika i Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrsenje poslova:

SSS — IV { Il stepen, najmanje 1 (jedna) godina radnog staza. poloZen strucni ispit za
profesionalnog vatrogasca, poloZen ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara; poloZen
vozatki ispit C kategorije '

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne dielatnost

Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki

SloZenost poslova: Djelimicno sioZen

Status izvriioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent

Broj izvriilaca: (4) &etiri

_ Clan 67.
(Radno mjesto: Referent - vatrogasac vozad)

Opis peslova: Neposredho ucestvuje u akcijama gadenja poZara; ucestvije u provodenju mjera
preventivne zadtite od pozara; kontrolife ispravnost vozila i daje prijedlog za nabavku goriva i
maziva; upravlja 1 tukuje motordim vozilom prilikom intervencija; ulestvuje u pranju i
polijevanju ulica, odrZavanju javne rasvjete, mostova i drugo; vr§i odvoz i dovoz vatrogasnih
aparata i opreme trecim licima radi sefvisiranja; vr%i servisitanje vatrogasnih aparata; vrsi
kontrolu ispravnosti-svih sredstava, sprava i opreme na vozilu i o tome vodi pisanu evidenciju;
obavlja i druge poslove ponaloguvode smjene, po nalogu komandira, pomoénika Opéinskog
nacelnika i Opéinskog nacelnika.

Uslovi za vrienje- poslova: _ _ |
SSS — Il stepen, najmanje 1 (jedna) godina radnog staZa, poloZen strudni ispit .za
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profesionalnog vatrogasea, poloZen vozalki ispit C kategorije
Virsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki

Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izvrioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Referent !
Broj izvrdilaca: (4) Cetiri

Clan 68.
(Radno mjesto: Referent - vatrogasac)

Opis poslova:Neposredno ugestvuje u akcijama gaSenja pozara; uCestvje u provodenju mjera
preventivae zatite od poZara; kontrolige ispravnost vozila i daje prijedlog za nabavku goriva‘i
maziva; upravija i rokuje metornim vozilom prilikom intervencija; udestvuje u pranju i
polijevanju ulica, odrzavanju javne rasvjete, mostova i drugo; vii odvoz { dovoz vatrogasnih
apardta i opreme treéim licima radi servisiranja; vr$i servisiranje vatrogasnih aparata; v
kontrolu ispravnosti svih sredstava, sprava i opreme na vozilu i o tome vodi pisanu evidenciju;
obavlja i druge poslove po nalogu vode smjene, po nalogu komandira, pomoénika Opcinskog
nadelnika 1 Opéinskog nacelnika.

ey

Uslovi za vrienje poslova:

§SS — TIL i TV stepen, srednja Skota tchnickog smjera ili druga srednja 8kola, ndjmanje 1
(jedna) godina radnog staza, poloZen struéni ispit za profesionalnog vatrogasca

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Naziv grupe posiova: Operativno-tehnicki

Slozenost poslova: Djelimié¢no sloZeni

Status izvrdioca; Namjestenik

Pozicija.radnog mjesta: Referent

Broj izvréilaca: (5) pet

_ Clan 69.
(Radno mjesto: Referent- vatregasac, serviser vatrogasnih aparata)

Opis poslova: Neposredno udestvuje u intervencijama gadenja pozara i drugim intervencijama;
radi i organizuje rad servisa za servisiranje vatrogasnih sprava i opreme; neposredno je
odgovoran za pravilnost punjenja vatrogasnih aparata i pravilnost pregleda tih aparata; vrdi sve
poslova servisiranja izolacionih apatata; vodi evidenciju o ispravnosti sprava i opreme 1
predlaze nabavku sprava i opreme; obavlja i druge posiove po nalogu vode smjene, po nalogu
komandira, pomoénika Opéinskog nacelnika i Opéinskog nagelnika.

Uslovi za vrienje poslova:

SSS — IV i III stepen, srednja $kola tehni¢kog smjera ili druga srednja 3kola, najmanje 1
(jedna) godina radnog staZa, poloZen struéni- ispit za profesionalnog vatrogasca, poloZen
vozacki ispit C kategorije

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovie dielatnosti
Naziv grupe poslova: Operativno-tehni¢ki

Siozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni

Status izviSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjeésta: Referent

Broj izvrsilaca: (1) jedan |
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DI0O CETVRTL: RUKOVODENJE OPCINSKIM ORGANOM UPRAVE. 1
ORGANIZACIONIM  JEDINICAMA, OVLASTENJE U RUKOVODPENJU 1
ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clan 70.
(Rukovodenje opéinskim organom uprave)

(1) Radom opéinskog organa uprave rukovodi Opéinski nadelnik.

(2y Ovlastenja. Opéinskog nafelnika u pogledu rukovodenja opéinskim organom uprave
utvrdena su Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine te federalnim i kantonalnim zakonima
kojim se regulise drzavna uprava.

(3) Opéinski nagelnik predstavlja i zastupa Opéinu kao jedinicu Jokalne samouprave, osigurava i
organizuje zakonito 1 efikasno obavhanje svih poslova iz nadleZnosti ‘Opéine, donosi
podzakonske propise i druge opée i pojedinadne akte za &ije donoSenje je ovladten zakonom 1
preduzima diuge mjere za obavljanje poslova iz nadleZnosti Opéine, odiu€uje, u skladu sa
zakonom i opéim aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namjedtenika, obavlja i druge posiove za koje je zakonom i drugim propisom
ovladten,

(4) Opéinski nacelnik podnosi izvjeStaj Opéinskom vijedu o ostvarivanju politike jedinice
lokalne samouprave i svojim aktivriostima u izvravanju zakona i drugih propisa, prithjeni
odiuka i drugih akata Opéinskog vijeca, u skladu sa pozitivnim propisima.

(5) Sve akte iz nadleZnosti Opéine potpisuje Opéinski nadelnik, a za potpisivanje pojedinacnih
akata Opéinski nacelnik moeZe posebnim rjeSenjem ovlastiti pomoénika Op¢inskog nacelnika ili
drugog drzavnog sluzbenika.

Clan 71.
(Rukovedenje osnovnim organizacionim jedinicama).

(1) Radom sluzbi rukovodi pomo¢nik Opéinskog nacelnika.
(2) Pomoénik Opéinskog nacelnika koji rukovodi radom oshovne organizacione jedinice
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih osnovnoj
organizacionoj jedinici.
Clan 72,
(Rukovodenje unutrainj im organizacionim jedinicama)

(1) Radom unutradnje organizacione jedinice (odsjekom) rukovodi def odjeljenja.
(2) Sef odjeljenja rukovodi radom odsjeka i odgovoran jc Za koristenje finansijskih, materijalnih
i ljudskih potencijala dodijeljenih tom odjeljenju.

Clan 73.
(Odgovernost za rad)

(1) Pomo¢nik Opéinskog natelnika za svoj rad i upravljanje odgovoran je Opcinskom
nacelniku.

(2) Sef odjeljenja za svoj rad i upravijanje odgovoran je pomecniku Opéinskog nadelnika i
Opéinskom nagelniku.
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DIO PETL - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA
Odjeljak A. - Strugni kolegij i savjet opéinskog nadelnika

Clan 74.
(Struéni kolegij)

(1) Opéinski naéeinik obrazuje stru¢ni kolegij radi raspravljanja nagelnih i drugih pitanja iz
dielokruga rada organa uprave i pribavljanja misljenfa o tjeSavanu tin pitanja.

(2) Struéni kolegij sadinjavaju: Opcinski natelnik i pomocaici Opéinskog nadelnika.

(3) Strucni kolegij saziva i njime rukovodi Opéinski nageinik il drzavni ‘sluzbenik kojeg
Op¢inski nacelnik ovlasti.

Clan 75. _
(Savjet i savjetnici Op¢inskog nacelnika)

(1) Opéinski nacelnik, a v skladu iskazanim potrebama, moZe imenovati Saviet Opéinskog
nacelnika, u skladu sa odredbamna Zakona 0 organizaciji uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

(2) Savjet Opéinskog nadelnika &ini do pet savjetnika, koji nemaju status drzavnog sluzbenika'i
njihov radno-pravni status se ureduje drugim propisima. _

(3) Savjetnika imenuje i razrjeSava Opcinski nacelnik, a moze hiti razrije$en duznosti u bilo
koje vrijeme naéelnikovog mandata.

(4) Mandat savjeuiika ne moze biti duZi od mandata Opdinskog natelnika.

(5) Savjetnici Opéinskog nacelnika su strucna lica u oblasti za koju s imenovani te su obhavezni
da iz domena svoga rada daju prijedioge sistemskih rjeSenja, strucha misljenja 1 prijedloge za
rjesavanje pojedinih pitanja i problema u okvirn nadleznosti Opéine pri ¢emu su.duZni da v radu
postupaiu savjesno i odgovorno prema pravilima struke i u skladu.sa zakonom i ovladienjima
utvrdenim rjeSenjem o imenovanju.

(6) Uslovi za imenovanje: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije, najmanje VII stepen struéne spreme, -odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili
treceg cikiusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren fakultet odgovorajuce oblasti drudivenog
i1i tehnickog usmjerenja, visegodisnje radno iskustvo.

Odjeljak B. - Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 76.
(Uvjeti i nadin obrazovanja)

(1) Za izvriavanje pojedinih sloZenih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad drZavnih
sluzbenika razlititih profifa iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i
povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Clanovi Komiisije iz stava (1) ovog tlana mogu biti 1 struénjaci koji nisu u radnom odnosu u
opéinskon1 organu uprave, a predloZeni su zbog svoje struénosti kao vanjski saradnici.

(3) Clanovi Komisije iz stava (1) ovog ¢lana, mogu biti angaZovani najviie u dvije (2) komisije
istovremeno, ' '

(4} Sastav, zadatke 1 dinamiku, kao 1 sredstva za finansiranje kao i druge uslove rada radne.
grupe, komisije i tijela iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje Opéinski natelnik posebhim fjeSenjem.
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DIO SESTI - SARADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 77.

{Nacin saradnje)
U izvréavanju poslova i zadataka iz nadleZnosti op¢inskog organa uprave, osigurava $e saradnja
1.ta:
a) saradnju izmedu sfuzbi osiguravaju pomacnici epéinskog natelnika i drugi sluZbenici;
b) medusobnu saradnju sa federalnim, kantonalnim, gradskim i opéinskim organima u pogledu
ostvarivanja zajednickih nadleZnosti ostvaruju Opéinski nadelnik i pomoénici Opéinskog
nadeinika;
¢) sa institucijama Bosne i Hercegovine i  drugim  organima, Institucijom
ombudsmena/ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine, struénim 1 naudénim
institueijama i nevladinim sektorom.

DIO SEDMI - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 78.
(Sadrzaj i nadin programiranja i planiranja)

(1) Plancve 1 programe rada opéinskog organauprave donosi Opéinski nacelnik.

(2) U programu rada utvrduje se u pravilu jednogodisnja aktivnost organa uprave u posiovima i
zadacima iz djelokruga rada, a koji mora biti uskladen s programom rada Opéinskog vijeéa.

(3) Opéinski nagelnik denosi, osim planova iz stava (2) ovog €lana i srednjoro¢ne 1 dugorocne
planove u skladu sa propisima koji regulisu oblast planiranja razvoja.

(4) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvrSioci i drugi uvjeti potrebni za
izvréavanje planiranih poslova i zadataka.

DIO OSMI - NACIN OSTVARIVANJA PRAVAI D'UZ:;NOSTI 1Z RADNO(,:: ODNOSAT
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 79..
(Radni odnosi)

(1) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika ureduju se 1t skladu sa
Zakonom o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom o plaéama i naknadama
u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, Granskim Kolektivnim ugovorom za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji sluzbi za upravu, Pravilnikom o plaéama i naknadama drZavnih
sluzbenika i namjestenika Opéine Maglaj. Odlukom o utvrdivanju plathih razreda i koeficijenata
za plac¢e, dodataka na placu, naknade plade izabranih duZnosnika, ‘nosioca izvrinih funkeija i
svietnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika u Opéini Maglaj i drugim op¢im aktima Opéine.
(2) Prava, duZnosti i od_govornasti iz radnog odnosa namjestenika wreduje se Zakonom ©
narhjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu tog Zakona, Granskim Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutra§njoj organizaciji,
Pravilnikem o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika Opéine Maglaj,
Odlukom o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place, dodataka na placy, naknade
pla¢e izabranih duZnosnika, nosioca izvrsnih funkcija 1 svjetnika, drzavnih sluzbenika 1
namjestenika u Opéini Maglaj i Pravilnikom o radu drzavnih sluzbenika i nanijestenika Opcine
Maglaj 1 drugim opéim i pojedina¢nim aktima Opcine.

(3) Dezavni sluzbenici i namjestenici koji obavljaju poslove inspektora i matitara imaju posebna
oviaitenja u skladu sa posebnim propisima.
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Clan 80.
(Prijem pripravnika i lica koja su na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa) '
(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad u struci, Opéinski naéelnik moze primiti
pripravnika na rad u opéinski organ uprave, na nadin i po.proceduri utvrdenof zakonom,
(2) Radi strugnog osposobljavanja za samostalan rad u struci, Opéinski nacelnik moZe u
opéinski organ uprave primiti lica na struéno ‘asposabljavanje bez zasnivanja radnog -odnosa, 0
gemu se zakljuguje ugovor u skladu sa zakonom.
(3) Opéinski natelnik odluku o prijemu lica iz stava (1) i {2) ovog &lana kojom se utvrduje
njithev broj i stepen Skolske spreme donosi na pocetku kalendarske godine, a u skladu sa
raspoloZivim budZetskim sredstvima predvidenim za tu namjenu i prema iskazanoj potrebi od
strane op¢inskih sluzbi. '

Clan 81.
(Disciplinska edgovarnost)

(1) Drzavni stuzbenici i namjestenici za povredu sluzbene duZnosti odgovaraju disciplinski u

skladu sa zakonom.

(2) Drzavni sluzbenici odgovargju za povredu sluzbene duZnosti prema Zakonu' e drZzavnoj
§luzbi u Federaciji Bosne j Hercegovine i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namije3tenici odgovaraju za povredu sluZbene duznosti pretha Zakonu o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hereegovine i propisima donesenim na osnovu

tog Zakona.

Clan 82. _
(Odgovornost za Stetu nancsenu u obavijanju sluzbene duZnosti)

Drzavni sluzbenici 1 namje$tenici za Stetu nanesenu u obavljanju sluZbene duznosti odgovaraju
u skladu sa zakonom i diugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih sluzbenika
i namjeStenika za nanesenu Stetu.

DIO DEVETI - JAVNOST RADA

Clan 83.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvjestaja Opcinskom vijeéu, obavjeStavanjem
javnosti putem konferencija za tampu, puten medija, interneta, te objavljivanjem podataka i
informatcijd na web stranici Opcine.

(2) Obavjedtenja i podatke o radu organa uprave sredstvima javnog informisanja daje opéinski
nacelnik ili ovlagtena osoba uz prethodno adobrenj e.opc¢inskog nacelnika.

(3) Javnost rada Opéine ostvaryje se u skladu sa Zakonom © slobodi pristupa informacijamau
Federaciji Bosne i Hercegoviné (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 32/01
i 48/11), Uputstvom zd provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne
i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™; broj 57/01) i Vedicem za
pristup informacijama Opcine Maglaj.
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DIO DESETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 84.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Op¢inski nacelnik ¢e izvrsiti
rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika na radna mjesta u opéinskom organu uprave
u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 85.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije i radna mjesta, upotrebljena u ovom
Pravilniku, odnose se na oba spola.

Clan 86.
(Prestanak vaZenja ranijih Pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji
op¢inskih sluzbi za upravu broj:(..Sluzbene novine Opéine Maglaj™ broj: 1/07) i sve izmjene
Pravilnika koje su se desile do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 87.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenim novinama Opcine
Maglaj*.

Broj: 01-45-1-2273/22 ‘,-,-."_".’- S0 %, oy, OPCINSKINACELNIK
Maglaj, 14.12.2022. godine aftah Mirsagiql\_/lahmutagié

-~ --_q_=:___‘_,;:",.

47






BOSNIA AND HERZEGOVINA
Federation of Basnia and Herzegovina
ZENICA:DOBOJ CANTON
Maglaj Municipatity
MUNICIPAL COUNCIL

BOSNA [ HERCEGOVINA
Federacija Bosne | Hercegovine
ZENICKO-DOBOISKI KANTON
Opdina Maglaj
OPCINSKQ VIIECE

Broj: 22
Maglaj,  2022. godine

Na osnovu Elana 52. stav (1) tagka 3. Zakona o organizaciji organa uprave U Federaciji
Bosne i Hercegovine (.,SluZbene novine Federacije BiH®, broj: 35/05), ¢lana 15. Zakona o
principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 49/06 i 51/09) i ¢lana 18. Statuta Opéine Maglaj —
preciscen tekst ( “Sluzbene novine Opéine Maglaj” , br. 8/07, 3/08, 6/08), Opcinsko vijece
Maglaj na__ redovnoj sjednici, odrzanoj 2022. godine, donost

ODLUKU

Clan 1.

QOvom Odlukom daje se saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji-sluzbi za upravu
Opéine Maglaj broj: 01-45-1-2273/22 od 14.12.2022. godine .

Clan 2.

Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji sluZbi za upravu Opéine
Maglaj 1z ¢lana 1.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “SluZbenim novinama Opéine
Magla;™.

PREDSJEDAVAJUCA
Svjetlana Zamboni



OBRAZLOZENJE

Pravni oshov za donoSenje Praviinika o unutra$njoj organizaciji sluzbi za upravu Opéine:
Maglaj. sadrzan je u:

- &lanu 52. stav (1) tacka 3, Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,.Slubene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05), kojim je
utvrdeno da opéinski. nageinik donosi Pravilnik o unutra§njoj organizaciji za opéinske
otgane uprave i opéinske upravne organizacije, uz saglasnost opéinskog vijeca:

- ¢lanu 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbéne nevine Federacije Bosne I Hercegovine”, br. 49/06 i 51/09). kojim je uredeno
da opéinski na¢elnik utvrduje organizaciju sluzbi za upravu i drugih sluZbi jedinice
lokalie samouprave i.donosi pravilnik o unutraSnjoj organizaciji sluzbi jedinice lokalne

samouprave;
- Presudi Ustaviiog suda Federacije Bitl broj U-12/22 od 12.1 0.2022. godine.

- Odiuci o organizovanju/organiziranju Opéinskih sluzbi za upravu Opéine Maglaj broj:
02-05-175/05 od 08.02.2005. godine, Odluci o izmjeni i dopuni Odluke o organizaciji
Opéinskih sluzbi za upravu broj: 02-05-1-418/06 od 23.03.2006. godine i Odluci o
izmjeni i dopuni Odluke o organizaciji Opéinskih sluzbi za upravu.broj: o
od  .12.2022. godine

. &lanu 42. Statuta Opéine Maglaj («Slu¥bene novine Opéine: Maglaj», br. 8/07, 3/08 1
6/08)

- odredbama Zakona o drzavnoj shuZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine {.SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine* br. 49/06 1 51/09), ¢lana 6 Zakona o drZzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (.Sluzbene: novine Federacije Bosne 1
Hercegovine™, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67705, 8/06, 4/12, 99715 1 9/17- Présuda
Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, broj: U-13/16), ¢laga 1. i 2. Zakona o
preuzimanju Zakona o drZavnoj sluzbi (,,SluZbene novine Zenitko~-dobojskog kantona®
broj: 3/12), odredbama Zakona o namjetenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 49/035 i
103/21), u skladu sa odredbama Zakona o radu {,.S{uzbene novine Federacije. Bosne i
Hercegovine®, br. 26/16 1 89/18), kojim je utviden radno-pravai status, sa pravima i
obavezama uposlenika; uz pribavljeno migljenje Sindikalne organizacije Opéine Maglaj,
broj: 01-22-39/22 od 13.12.2022, godine u skladu sa ¢lanom 64. Granskog Kolektivnog
ugovora za sluZbenike -organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
(.SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj: 57/22).

Presudom Ustavnog suda -Federacije Bosne i Hercegovine broj U-12/22. od 12.10.2022.
godine je utvrdeno da opéinski nacelnik donosi pravilnik o unutrasnjoj organizacijl za
opéinske organe uprave i opciske upravne organizacije, uz saglasnost opc¢inskog vijeca,
odrosno utvrdeno je postupanje u skladu. sa clanom 52. stav ( 1) tatka 3. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, umjesto u.skiadu sa ¢lanom 15.
Zakona © principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji je
primjenjivan kao ..Jex specialis™. ' '

s



U odnosu na postojeéi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji op¢inskih sluzbi
za upravu Op¢ine Maglaj i njegove izmjene broj sluzbi za upravu i sistematizovanih radnih
mjesta i izvrSilaca je ostao nepromijenjen (ukupno 85 izvrsilaca).

Naime, izvrseno je uskladivanje vrste poslova, uslova za obavljanje poslova i opisa poslova
sa vaze¢im propisima, te preraspored dva izvrSioca iz jedne sluzbe u drugu sluzbu za upravu,

zbog vrste poslova koje obavljaju.

Obradivaé: Emina Hasanié 7{4
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Pregled Dokumenata| Broj 88/22

bene novine Federarije Bitl Dokumenti pregled

Sluzbene novine

Do etna Ookument Slus

Federacije BiH, broj 88/22

Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine, odlucujuci o zahtjevu nacelnika opstina: Centar Sarajevo, Stari Grad
Sarajevo, Novo Sarajevo, Novi Grad Sarajevo, llidZa, Vogosca, llijas, Hadzi¢i i Trnovo, za zastitu prava na lokalnu
samoupravu u vezi sa primjenom clana 49. stav 4. i ¢lana 52. stav 1. tacka 3. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine, na osnovu ¢lana IV.C.3.10.(3) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, a u vezi sa
Amandmanom XCVI na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine, na sjednici bez javne rasprave odrzanoj dana 12.10.2022.

godine, donio je sljedecu

PRESUDU

52. stav 1. tacka 3. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
BiH", broj 35/05), nije povrijedenc pravo na lokalnu samoupravu opstina:
ovi Grad Sarajevo, llidza, Vogosca, llijas, Hadzici i Trnovo.

Utvrduje se da ¢lanom 4. stav 4. i élanom
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
Centar Sarajevo, Stari Grad Sarajevo, Novo Sarajevo, N

Presudu objaviti u "Sluzbenim novinama Federacije BiH" i "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Obrazlozenje 1. Podnosioci zahtjeva i predmet zahtjeva

Nacelnici opétina: Centar Sarajevo, Stari Grad Sarajevo, Novo Sarajevo, Novi Grad Sarajevo, llidZa, Vogosca, Ilijas,
Hadzi¢i i Trnovo (u daljem tekstu: podnosioci zahtjeva) dana 11.03.2022. godine, podnijeli su Ustavnom sudu Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ustavni sud Federacije) zahtjev za zastitu prava na lokalnu samoupravu u vezi sa
primjenom ¢lana 49. stav 4. i ¢lana 52. stav 1. tacka 3. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i

Hercegovine (u daljem tekstu: osporene odredbe Zakona).

manom XCVI na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine, podnosioci zahtjeva su ovlasteni za

U skladu sa Amand
pravu pred Ustavnim sudom Federacije.

pokretanje postupka za zaétitu prava na lokalnu samou

2. Stranke u postupku

Amandmana XCVI na Ustav Federacije Bosne i

u ovom ustavnosudskom predmetu na osnovu
Hercegovine, kao donosilac Zakona ¢ije odredbe se

Stranke u postupku
Parlament Federacije Bosne i

Hercegovine su: podnosioci zahtjeva i
osporavaju.

3. Bitni navodi zahtjeva

®



podhosioci zahtjeva u uvodnom dijelu svog z2ahtjeva navode da je Clanom 58, 7akona o principima lokaine:samouprave .
u Federaclji Bosne i Hercegovine ¢"Siuzbene navine Federacije Bit", r. 49/06 1 51/09, u daljem tekstu; Zakon @ ‘
principima lokalne samouprave) utvrdena chaveza Federacije Bosne i Hercegovine i kantona da usklade svoje zakone sa
spomenutim Zakonom, izvrie prijenos posiova i nadieznosti, kao | odgovornosti dodijeljenih jedinicama lokalne
samouprave u roku od Sest mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu. Navode da Federacija Bosne i Hercegovine
nije postupila u skladu ga prednje spomenutim odredbama Zakona, odriosna nije usaglasila svoje zakone, prvenstvena
osporene odredbe Zakona, 3t za posliedicu ima ogranicavanje prava opétinskih brgana u vrienju viastitih ovladtenja
utvrdenil Zakonom o principima lokalne samouprave. Smatraju da su osporene odredbe Zakona u suprotnosti sa
odredbama Zakena o principimia lokalne samouprave kajima se utvrduje nadleznost | natin postupanja nacelnica/ka

opitina Sto-predstavlja krienje i Evropske pavelie o lokalnoj samoupravi (u daljem tekstu: Evropska povelja).

U obrazlosenju zahtjeva navode da su jedinice lokalne samouprave suotene sa razliditim tumacenjima i nalozirma od
strane organa visih nivoa viasti, prvenstveno organa Federacije Bosne i Hercegovine, konkretno vezano za primjenu
adredbi &lana 15, Zakona o principima lokalne samouprave U odnosu na odredibe Zakona o ctganizaciji organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine {u daljem tekstu: Zakon o organizaciji organa uprave), Kao direkina posijedica
neizvriavanja obaveze usagladavanja zakona sa odredbama Zakona o principima lokalne samotuprave doilo je do
kréenja prava organa jedinica.lokalhe samouprave, adnosno opétinskog naéelnikau izviavanju nadleznosti koje su

précizno utvrdene u Zakonu o-principima {okalne samouprave.

Donosenjem Zakona o princigima {okalne samouprave kao lex specialis propisa definisana je lokalna samouprava,
utvrden samoupravni djelokrug i nadleZnosti jedinica jokalne samouprave, nadleZnosti F medusobni odnosi organa
jedinice lokalne samouprave (opstinskog vijeéa 1 opitinskog nacelnika) uz poitivanje principa sadrzanih u Evropskoj
povelji. Osvréu se ha sadrzaj pojedinih odredb Zakona o principima lokalne semduprave,

Navode da, odredbe Zakona o organizacijfi organa uprave predstavijaj_u propis lex generalis za sve organe uprave u
Federaciji Bosne | Hercegovine i primjenjiju se u opétinskin organima u dijelu koji se odnose na puno postivanje
jedinstventh principa organizacie i nadina rada organa uprave u Federaciji Bosne'i Hercegovine,-a koja nisu predmet
Zakona o principima lokalne samouprave. Smatraju da primjenjujudi pravnu doktrinu tumacenja zakona "lex specidlis
derogat legi generali” u jedinicama lokalne samouprave se u cjelosti moraju primjenjivati odredbe Zakona o principima
Jokalne samouprave, a na nacin i u obimu propisanim istim.

Dileme u vezi sa primjenom &lana 15, stav 1. alingja 7. Zakona o principima lokalne samouprave su prvenstveno nastale
kao rezultat razli¢itih stavova Federalnog ministarstva pravde, kojeje u vide navrata, potev od 2008. do 2020. godine u
svojim aktima iznosilo razliCita mislienja i stavove po ovom konkretnom pitanju.

U daljem analiziraju-zakonsku odredbu (Cfan 15.stav 1. alineja 7. Zakona o principima lokalne samouprave} kojom je
dato-ovladtenjenacelniku da "utvrduje organizaciju sluZbi’, smatrajudi da je nesporno da je koridtenjern termina
“utvrduje” zakonodavac imao u vidu ovlaitenje za samostalno odiuéivanje i donosenje akata kojima se-ureduje
organizacija sluzbi u op3tinskom organu uprave, '

U konadnici zahtjeva predlasu da Ustavni sud Federacije donese presudu kojom ée utvrditi da se osporenim odredbama
Zakona povrjedije Evropska povelja i ¢lan 15. stav 1.alineje 7. 1 8. Zakona o principima lokalne samouprave, te da
obaveze Federaciju Bosne i Hercegovine da uskladi osporene odredbe Zakona-sa prednje navedenim propisima.

4. Bitni navodi odgovora na zahtjev

U skladu sa &lanom 16. Zakona o postupky pred Ustavnim sudom Federacije Bosne i Hercegovine ("Sfuzbene novine

Federacije BiH", br. 6/95 i37/03), Ustavni sud Federacije je aktom broj: U-12/22 od 18.03.2022. godine, zatrazio od
Predstavnitkog doma | Doma naroda Parlamerita Federacije Bosne i Hercegovine da u roku od 30 dana od dana
prijema akta dostave odgovor na zahtjev podnosioca.

Predstavnicki dom Parlamenta Federacije Bosne | Hercegovine aktom broj: 01/11-02-176-3/22 od 06.04.2022. godine,
Ustavnom sudu Federacije je dana 07.04.2022. godine dostavio odgovor na zahtjev podnosioca, U tom odgovoru se
navodi da Komisiia za lokalnu samoupravu spomenutog Boma smatra da ¢lan 49. Zakona o organizaciji organa uprave
nije suprotan Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, riiti je u koliziji sa Zakonom o principima lokalné sarnouprave,
Prednje iz razloga §to je u &lanu 15. stav 1. dhneja 7. Zakona o principima lokalne samouprave Utvrdeno da opstinski
nadelnik “utvrduje organizaciju sluzbi za upravu i drugih sluzbi jedinice iokalne samouprave®, Nesporno je da opstinski
nacelnik utvrduje prijedlog odiuke o organizaciji-sluZbi za upravu i drugth sluzbi jedinice lokalne samauprave, ali og
donosi opétinsko vijede, kake je i propisanc Zakanom o organizaciji organa uprave. Na isti nadin Viada Federacije @
i Hercegovine utvrduje zakone, a Parlament Federacije Bosne i Hercegovine usvaja zakone, Dalje se navodi da prem '



statutima predmetnih opétina i prema Zakonu o organizaciji organa uprave, nacelnici nisu nadlesni da donose odiuku
kao viztu opsteg dkia. Clan 52, Zakona o organizaciji organa uprave nije suprotan Ustavu Federacije Bosne i
Hercegovine, niti je u koliziji sa Zakonom o principima lokalne samouprave, medutim smatraju da nakon denosenja
odluke o organizaciji sluzbi za upravu i'drugity sluzbi jedinice lokaine samouprave od strane opétinskog vijeca, pravilnik
o uhutrainjoj ofganizaciji organa uprave kao provedieni akt donosl nacelnik opstine.

Zakonodavno — pravna komisija predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine je, nakon jsteka roka
za davanje adgovora, aktom broj: 01/2-02-1017/22-5 od 06.06.2022. god‘:né Ustavnom sudu Federacije dostavila
odgovor na zahtjev. podnosioca. Utom odgovory se navodi da Je Komisija nakon rasprave jedneglasno zakljudila da
nema povrede prava na lokainu samoupravu i da je zahtjev neoshovan.

Dom narods Parlamerita Federacije Bosne i Hercegovine nijé dostavio traZeni odgovor.

Takoder, Viada Federacije-Bosne i Hercegoving aktom broj: 03-01-389/2022 od 18.04.2022, godine, koji je zaprimljen u
ovom sudu dana 22.04.2022. godine dostavila je Migfjenje na predmetni zahtjev za zastitu prava na lokalnu
samoupravu, Smatraju da je zahtjev neospovan i da su cdredbe Zakona o organizaciji organa uprave i Zakena Q
principima lokalne samouprave meduscbino uskladene, te su detaling obrazioZili navedeno. Predlazu da Sud donese
presudu kojom ce predmetni zahtjev odbiti kao nedshovan,

5. Relevantrio pravo A. Ustav Federacije Bosne i Hercegovine

Clan VL2 (1)
(1) U opétini se ostvaruje lokaina sarmouprava.

Amandman XVIil
Clan VL3, Ustava Federacije Bosne Hercegovine mijjenja se | glasi:

mi kaji su na snazi u Boshi i Hercegovini 1 Federaciji, te opéta pravila

“Medunarodni ugoveri i drugi sporazu ;
avstva Federacije. U studaju nesaglasnosti medunarodnog ugovora, odnosno.

medunarodnoy prava Cine dio zakonod
sporaziima’t zakonodavstva, prevladava medunarodni Ugovor, odnosho sporazum.”

Amandman XCVi
U dlanu IV.C.10 iza stava (2} dodaje se novi stav (3) koji glasi:

“(3) Zaktitu prava na tokalnu samoupravi osigurava Ustavni sud. Takav postupak pred Ustavnim sudam mogu pokrenuti
opitine i gradovi, kao i udruzenja opdtina i gradova Federacije Bosnie | Hercegovine. Ustavni sud odluduje o sporovima
izmedu jedinica lokaine samouprave | kantona ili Federacije na zahtjev opétinskog. ili gradskog vijeca, natelnika opitine
ili gradonatelnika grada, ili udruZenja opiting | gradova Federacije Bosne | Hercegovine.”

Dosada3nji st {3) | (4) postaju st. (4) i (5%

B. Evropska povelja o lokalnej samoupravi

Clan 4,
Djelokrug lokalne samouprave

1. Osnovna prava | duZnosti lokalnih viasti bit ¢e utvrdeni ustavom ili statutom, time se, medutim, ne sprjecava
prenoiefje na lokaine viasti prava i odgovornesti za specificne zadatke, u skladu sa zakonom.

imati puno diskreciono pravo da provode svoje inicijative u yezi sa svim

2 Lokalne vlasti ¢e, u granicama zakona, :
dleznosti, niti stavijene u nadleznost neke druge viasti,

stvarima kaje nisu iskfjucene iz njihove na
3, Javni poslovi ¢e se po-pravilu, vréiti prije svega od strane onih vlasti koje su najblize gradanima. Prilikom prencsep
edgovarnosti na neke drugu vlast vodit e se ratuna o obimu i prirodi posia, kacio zahtjevimna efikasnosti

ekonomicnosti.




im viastima e po pravilu.biti puna i iskjuiva.-Ona ne smiju biti uskracena ili egranicena od

4.'Prava povjerena lokaln _
ima predvidenim zakonom.

strane neke-druge — centralne i regionalne viasti, osim u slucajev

5. U slu¢ajevima prenoéenja ovlaitenja sa centrainih i regionalnih na lokalne viasti, iokalnim vlastifma ¢e; u $to je mogu
¢e vecoj mier, biti dozvoljeno da prilagodavaju njihovo provodenje u lokalnim uslovima.

6. Lokalne viasti e biti konsultovane, u najveoj mogucoj mjeri, pravovremena i na odgovarajuéi nadin, u procesu
planiranja i dono3enja odluka o svim stvafima koje ih se direktno ticu:

_ Clan 6..stav 1.
Odgovarajuéa erganizacija uprave i izvori sredistava za obavljanje poslova lokalnie vlasti

$tiin statutarnim odredbama, lokalne viasti ¢e imati moguénostda odreduju

1. U mjeri u kojoj to nije u sukobu sa op
Vastitu interhu upravnu struktury, u cilju nienog prilagodavanja lokalnim potrebama i efikasnog rukovodenja radom

organa uprave,
pima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH”,

C. Zakon. o princi i
br. 49/06 i 51/09}

Clan 2.

ca lokalhe samouprave da, u granicama zakona,

Lokalna samouprava podrazumijeva pravo i osposobljenost jedini _
te odgovornosti 1 u interesu fokalnog stanovnitva.

regulidu | upravijaju odredenim javnim posiovima na osnovt vlasti

Clan 3.

edinicama lokalne samouprave (u daljem

Lokalna samouprava se organizuje i ostvaruje u opitinama i gradovima kaa j
motiprave i gradani, u skladu sa Ustavom i

tekstu: jedinice Jokalne samaouprave), & izvréavaju je organi jedinice lokalne sa
zakonom i'statutom jedinice lokalne samouprave:

Clan 8.

vom i zakonom iima pravo bawviti sé svirm

Jedinica lokalne samouprave ima viastite nadleZnosti ustanovljene usta
niti dodijeljena u nadieznost neke druge viasti

pitanjima od lokalnog znadaja koja nisu iskijutena iz njene nadleZnost,
na osnovu ustava i zakona.

Ona ¢e biti samostaina u odiudivanju o pitanjima iz viastitih nadlesnosti Koje ne mogu biti ogranicene ili uskracene od

federalnity il kantonalnih viasti, esim u sluéajevima-i u okvirima utvrdenim ustavom i zakonom.
U viastite nadleznosti jedinice lokalne samouprave posebno spadaju:
[

- organizovanje efikasne lokalne uprave prilagedene lokalnim potrebama;

(-}

Osim ukaliko zakon ne odredi da neku nadleZnost treba smatrati povjerenom, nadleznost, ustanovijena ili predvidena
zakonom, smatra se vlastitom radiéznosti jedinice I¢kaine samouprave.

Elan 13.



statuta jedinica lokalne samouprave koje su u suprotnosti sa-.odredbama ovog zakona.

ve u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj

D. Zakon o organizaciji-organa upra
35/05)

Clan 1.

Ovim Zakoriom ureduje se organizacija i nagin funkcionisanja organa drfavne uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: Federacija) koja obuhvata: poloZaj, ulegu, erganizacijy, oviaiterija i obaveze u obavijanju upravnih,
strucnih i drugih posiova, medusabne odnosé organa uprave i odnos organa uprave prema gradanima, organima
izvrine | zakonodavne vlasti, ombudsmenima, privrednim druétvima i drugim pravriim ficima (4 daljem tekstu: pravno
lice}, kao | druga pitanja od zhacaja za organizaciju i rad organa drzavne uprave na svim nivéima viasti u Federaciii.

Clan 49, stav 4, - asporena odredba

daju i njihov djelokrug utvrduje odlukom

Opitinski organi uprave i opstinske upravne organizacije osnivaju se i uki
pravnit organizacija u skladu sa ovim

opstinskog vijeca o organizaciji i djelokrugu opitinskih organa uprave iu
zakonom i odgovarajucim zakonom kantona.

Clan 52. stav 1. tacka 3. - osporena odredba

Pravilnik o unutradnjoj crganizaciji organa i organizacija iz stava 1. clana 51. ovog zakona donose, i to!

3) opstinski nacelnik za opitinske organe uprave i opstinske upravne organizacije, uz saglasnost opstinskog vijeda.

6. Cinjeni€no stanje i stav Ustavnog suda Federacije

Nakon analize zahtjeva, odgovora na zahtjev, analize ¢jelokupne dokumentacife u spisu predmeta, te relevantnog

prava, utvrdeno je kako slijedi o nastavku.

nu samoupravy, koju prema relevantnim odredbama Ustava Federacije Bosne 1

Zahtjev za zastitu prava na lokal
iodi, odnosno nacelnici devet op3tina u

‘Hercegovine osigurava Ustavni sud Federacije, pokrenulisu oviastent padnos
Kantgnu Sarajevc,

U bitnom, podnosioci zahtjeva smatraju da je op3tinama u Kantonu Sarajeve osporenim odredbama Zakena
povrijedeno pravo na lokalnu samoupravu iz razloga $to osporene odredbe Zakona krée Evropsku povelju i clan 15, stav
1. alingje 7. i 8. Zakona o principima lokalne samouprave. Smatraju da osporene odredbe Zakona ograniavaju prava
opétinskih organa u vrienju viastitih oviaétenja utvedenih Zakonom o principima lokalne samouprave. Prednje iz razloga

tto Federacija Bosne'i Hercegovine nije postupila u skladu sa odredbom ¢lana 58, Zakona © principima lokalne

sapnouprave kojom Je, izmedu ostalog, propisano dé'su Federacija Bosne | Hercegovine i kantoni duZni uskladiti svoje
zakone sa tim zakonoin, u roku ed test mjeseci od dana njegovoy stupanja na snagis.

Predstavnicki dam Parjamenta Federacije Bosne | Hercegovine je osporio navode iz zahtjeva na natin kao:je navedeno u
tacki 4. ove presude.

{jstavom Federacije Bosne i Hercegovine, &anom V1.2.(1) propisano je da’'se \ opitinama ostvaryje lokalna samouprava.
Elanom VI3, u vezi sa Amandmanom XVill na Ustav: Federacije Bosne | Hercegovine propisano je da medunarodni
ugoveri i drugi sperazumi koji su na snazi u Bosni i Hercegovini, kao'{ opéta pravila medunarodnog prava, Cine dio
sakonodavstva Federacije Bosne i Hercegovine, a da u sludaju nesuglasnosti medunarodnog ugavora, odnosno
sporazuma i zakonodavsiva, previadava medunaradni ugover. Evropska povelja o lokalhoj samoupravi, kao akt
medunarodnog prava, ratifikovana je 1994. godine, kada je i stupila. na snagu i od tada su njezine odredbe postale
sastavni dio zakonodavstva Federacije Bosne i Hercegovine. Evropskom paveljom utviden je pravni standard ustavne
zakonske osnove i poloZaja iokalne samoup'rave..ﬁ!a'nOm 4, Evropske povelje propisan jé djelokrug lokalne samauprave,
dok je Elariom 6. propisana arganizacija uprave i izvori sredstava za obavijanje poslova jokalnih vlasti.

Parlament Federacije Bosne i Hercegoavine donio je Zakon o principima lokalrie samouprave, koji je stupio na Snag@'
07.09.2006. godine i koji ureduje definiciju lokalne samouprave, samoupravni dielokrug, medusobne odnose vijeca |




Organ odlucivanja jedinice jokalne samouptave je opitinsko vijece u op3tini, a gradsko vijede u gradu (u daljem tekshy:
vijete).

Vijede u okviru svojih nadleznosti:

(.}

- donosi odluke o organizaciji mjesne samouprave | Aazivima ulica; trgova | dijelova naseljenih mjesta;

o,
--obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom i statutom.
Cianovi vijeéa odgovaraju za ustavnost | zakonitost akata koje vijece donosi u okviru svajitv radleinosti,

Elan 15.

Nacelhik/ca u okviru svoje nadleznosti:

- predstavlja | zastupa jedinicu lokalne samouprave;

()

- prediaze odluke i druge opSte akte vijecy;

{3

- izvréava zakone i druge propise &ije je izvrienje povjereno jedinici lokalne samouprave;
- utvrduje organizaciju sluZbt za upravu | drugih slubi jedinice lokalne samouprave;
- doriost pravilnik o unutrasnjoj organizaciji sluzbi jedinice lokalne samouprave;

£.)
Nacdelhik/ca odgovara za ustawnost i zakonitost akata koje donosi, odnosno predlaze vijedu.

Clan 186.

Medusobni odnosi vijeéa | nadelnika/ce zasnivaju se na principima rmedusobnog uvazavanja i saradnje, uz pojedinaénu
odgovornost za ostvarivanje viastitih nadleZnosti i zajednicku odgovornost za funkcionisanje jedinica lokaine

samouprave,

Clan 58.

Danom stupanja na shagu ovog zakona prestaje:da vazi Zakon o osnovama lokalne samouprave (*SluZbene novine

Federacije BiH", broj 6/95).
te izvréiti prijenos postova i nadieZznost, kao i

Federacija BiH | kantoni duzni su uskladiti svoje zakone sa ovim zakonom,
d Sest mjeseci od dana njegovog

odgovpfnos’ﬁ dodijeljenih jedinicama lokalne samouprave:ovim zakonom u roku o
stupanja na snagu.

Jedinice lokaine samouprave duZne su uskiaditi svoje statlte sa-ovirm zakonom u roku od 12 mjeseci od daha njegoveg
stupanja na snagu,

Stupanjem na snagu ovag sakona prestaju da vaze odredbe kantonalnih zakoha o fokalnoj samoupravi i odredbe @



nadzor, saradnju jedinica lokalne samouprave i visih organa vlasti,
dinica lokalne samouprave, nadzor nad primjenom zakona, kao i
ostvaruje u opétinama i gradovima kao

nacelnika/ca jedinica lokalne samouprave, upravni
odnos i saradnju federalnih i kantonalnih vlasti i je
druga pitanja. Tim zakonom propisano je da se lokalna samouprava organizuje i
jedinicama lokalne samouprave, a izvrsavaju je organi jedinice lokalne samouprave i gradani.

riraju u sustini je pitanje nadleznosti izmedu organa jedinice lokalne

za osnivanje, ukidanje i uredenje djelokruga rada opstinskih organa
nosti za donogenje pravilnika o unutradnjoj organizaciji organa
edbama Zakona se niti u jednom dijelu ne ogranicavaju ili
onemogucuju jedinice lokalne samouprave u vréenju svojih prava i nadleznosti, odnosno ne uskraéuje im se pravo da
odreduju vlastitu internu upravnu struktury, te se stoga u kontekstu relevantnih odredbi Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine i Evropske povelje ne moze govoriti o povredi prava na lokalnu samoupravu.

Problem koji podnosioci zahtjeva elabo
samouprave (opstinsko vijece i opétinski nacelnik)
uprave i opstinske upravne organizacije, kao i nadlez
uprave i opstinskih upravnih organizacija. Osporenim odr

Dakle, u odnosu na pitanje lokalne samouprave, ovaj sud se kao institucija ovlastena za zastitu prava na lokalnu
samoupravu prvenstveno upusta u razmatranje ustavnog poloZaja lokalne samouprave u kontekstu Evropske povelje. U
tom kontekstu opétine nisu osporenim odredbama Zakona ni na koji nacin "razvlacene” jer su organi lokalne
samouprave opétinska vijeca i nacelnici opétina. Eventualni "sukob nadleznosti* ovih organa nije pitanje povrede prava
na lokalnu samoupravu prema Evropskoj povelji, te kao takvo i nije relevantno za odlucivanje.

a izlozenog Ustavni sud Federacije je misljenja da osporenim odredbama Zakona nije povrijedeno

Na oshovu sveg
h nadleznosti da uspostave odgovarajucu

pravo na lokalnu samoupravu navedenih opstina jer iste mogu u okviru svoji

organizaciju uprave.

Imajuci u vidu sve izneseno, Ustavni sud Federacije odlucio je kao u izreci ove presude.
Ovu presudu Ustavni sud Federacije donio je jednoglasno u sastavu: Aleksandra Martinovi¢, predsjednica Suda, Vesna
Budimir, Mirjana Cuékovi¢, prof.dr. Edin Muminovié i dr.sc. Kata Senjak, sudije Suda.

Broj U-12/22
12. oktobra 2022. godine
Sarajevo

Predsjednica
Ustavnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine
Aleksandra Martinovi, s. r.
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