PROGRAM RADA JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLAJ
ZA 2022. GODINU

Maglaj, januar 2022.godine

NAZ]iJAVNE JU OPCA BIBLIOTEKA ,NARODNA BIBLIOTEKA* MAGLAJ

USTANOVE

PLAN#(ANE Plan rada Biblioteke za 2021, godinu satinjen je u skladu sa vazec¢im propisima o bibliotetkoj
AKTINNOSTI U djelatnosti, materijalno — kadrovskim, prostornim i drugim potencijalima ove Ustanove.
OKVIRU REDOVNE | Plan je razraden po odjeljenjima, dok su aktivnosti iz segmenta kulture, izdavastva i tome sli¢nog
DIELATNOSTI rasporedene kao posebna stavka.

JAVNE USTANOVE

PORED UOBICAJENIH AKTIVNOSTI KOJE SU NORMIRANE BIBLIOTECKIM
STANDARDIMA, PLAN RADA PODRAZUMIJEVA 1 NOVE FORMA RADA, OBLIKOVANE
KROZ 2020. 12021. GODINU, A USLJED POJAVE PANDEMIJE (CORONA VIRUS).

OPCE AKTIVNOSTI

- svakodnevni rad s korisnicima bibliote¢kih usluga

- rad na razvoju elektronskog i on line kataloga, te digitalizaciji grade

- pradenje promjena u okviru postojeceg knjiznog fonda

- izrada statistika (dnevne, sedmi&ne i mjesene) i drugih akata

- stvaranje moguénosti za §to vie novih sadrZaja i novih aktivnosti u okviru Ustanove

- dostava lzvjestaja i drugih akata Osnivacu i finansijeru

- svi oblici promoviranja knjige i Biblioteke

- stalni rad na podizanju kvaliteta usluga u Biblioteci

- razvijanje on-line formi rada

- svi zaposlenici su duzni permanetno raditi na vlastitom usavriavanju, te pratiti razvoj biblioteCke
djelatnosti kod nas i Sire.

ODJELJENIJE ZA DJECU
U odjeljenju za djecu radi bibliotekar, a samo odjeljenja raspolaZe fondom od oko 15.000 knjiga i
slikovnica. U 2022. godini ovo odjeljenje pruZat Ce slijedece usluge:

- Upis ¢italaca tokom cijele godine

- Poslovi na dopunjavanju elektronskog kataloga

- Opslutivanje &italaca literaturom ovisno o uzrastu i potrebama djeteta

- Odriavanje postojeceg knjiznog fonda (lijepljenje i druge mjere zatite ostecenih knjiga)

- Pracenje stanja knjiga i popis knjiga koje treba rashodovati

- Pracenje zahtjeva &italaca u pogledu planiranja nabavke novih biblioteckih jedinica

- Saradnja sa ostalim odjeljenjima Biblioteke, ovisno o potrebama korisnika u odjeljenju

- Prutanje usluga u &itaonici

- Pracenje djetije i omladinske §tampe (ovisno o finansijskim mogu¢nostima Biblioteke)

- Vodenje statistike i drugi administrativni poslovi u sklopu rada odjeljenja

- Organizovanje edukativno — zabavnih programa za najmlade Citaoce u okviru
moguénosti Biblioteke

- Progla3enje najaktivnijih ¢italaca tokom godine

- Dostava lzvjedtaja i drugih akata direktoru na zahtjev, te redovni tromjesecni izvjestaji.

ODIJELJENJE ZA ODRASLE

U odjeljenju za odrasle usluge korisnicima pruza knjiZnicar.
Fond odjeljenja &ini priblizno 30.000 bibliotetkih jedinica.
U 2022. godini svojim korisnicima pruZat e slijedece usluge:
- Upis titalaca tokom cijele godine
- Dopunjavanje elektronskog kataloga, rad u COBISS-u
- Opslugivanje titalaca literaturom i informacijama u skladu sa njihovim zahtjevima
- Odriavanje postojeceg knjiznog fonda (lijepljenje i druge mjere zatite ostecenih knjiga)
- Pracenje broja knjiga koje treba rashodovati
- Pracenje zahtjeva &italaca u vezi eventualne nabavke
- Stalna saradnja sa ostalim odjeljenjima Biblioteke, a u svrhu pruzanja potpune usluge
korisnicima
- Pracenje potrebe nabavke ostalih publikacija — dnevne, sedmiéne i mjesecne $tampe,
struénih ¢asopisa...




- Vodenje statistike i drugi administrativni poslovi u okviru odjeljenja

- Organizacija sadriaja iz domena propagiranja knjige, te aktivno utedce u svim sadriajima
Liji je nosilac Biblioteka

- Redovna dostava lzvjestaja direktoru (tromjese&no), te po zahtjevu direktora

- Proglasenje najaktivnijih gitalaca tokom godine.

ODJELJENJE ZA OBRADU KNJIGA

U odjeljenju za obradu knjiga rasporedena su dva bibliotekara.

Buduéi da Biblioteka poslije poplave, odnosno sanacije prostora i obnove fonda, raspolaZe
fondom koji nije katalodki obraden, te da stalno dospijevaju nove bibliotetke jedinice za obradu, to
¢e zaposlenici raditi na njihovoj obradi — klasificiranju, katalogiziranju i inventarisanju. Budu¢i da
je Biblioteka punopravna ¢lanica COBISS-a, zaposlenici su duzni obradivati knjiZni fond i u ovom
sistemu.

Poseban zadatak ovog odjeljenja je elektronski katalog — obrada dostupnih informacija iz njega, te
printanje, pohranjivanje podataka i u standardnoj (papirnoj) verziji.

Takoder, ovisno o drugim aktivnostima Biblioteke, i ovo odjeljenje ¢e se ukljuditi u organizaciju
istih.

Redovno ¢e dostavljati Izvjestaje direktoru (tromjesetno), te prema zahtjevu.

ZAVICAINA ZBIRKA

Ovo odjeljenje podrazumijeva obavljanje veoma kompleksnih poslova, te su ovom odjeljenju svi
zaposlenici su duzni posveéivati posebnu paznju, a posebno voditelj zavitajne zbirke, jer je ono po
dokumentima koje prikuplja, ¢uva i publicira (prezentuje) od neprocjenjivog znacaja kako za samu
Ustanovu, tako i za Opéinu. Bibliotetka grada u ovom odjeljenju se takode obraduje kroz
Odjeljenje za obradu, a radit ¢e se na njenom prezentovanju javnosti u prigodnim prilikama, ¥/ili
publiciranju.

Zakljutkom OV Maglaj, Zavitajna zbirka je uvrStena u kulturno — historijsko naslijede grada
Maglaja i sli¢no misljenje dala je i Vlada ZE — DO kantona u svojim Zakljuécima.

Zajednicki poslovi
Odrzavanje higijene i druge poslove prema potrebama Ustanove obavlja jedan zaposlenik puno
radno vrijeme.

DIREKTOR

Funkciju direktora obavlja lice sa zvanjem magistre knjizevnohistorijskih znanosti, zavrenim
studijem bibliotekarstva i komparativne knjizevnosti i poloZenim stru¢nim ispitom, a posjeduje i
licencu za rad u COBISS-u.

U okviru rukovodenja Ustanovom, direktor ¢e organizirati rad u Ustanovi, pratiti pozitivne
zakonske propise, iznalaziti mogu¢nosti dopunskog finasiranja djelatnosti kroz projekte i drugo.

U skladu sa Pravilima Biblioteke, Uredbom o ustanovama, te Zakonom o bibliotetkoj djelatnosti,
direktor ¢e predstavljati i zastupati Ustanovu, sklapati ugovore, te obavljati druge poslove u skladu
sa ovlastima. Direktor je duzan podnijeti godidnji izvjestaj o radu Ustanove, te dostaviti druge
informacije, prema potrebi. Direktor ¢e se, kao stru¢no lice, brinuti o unapredenju rada Zaviajne
zbirke i Specijalne zbirke starih i rijetkih knjiga i publiciranju materijala iz istih.

Takoder ¢e saradivati sa Upravnim Odborom, Osnivacem, Kantonalnim resornim Ministarstvom, i
svim drugim subjektima od interesa za Biblioteku.

ORGANIZACIJA SADRZAJA 1Z DOMENA PROPAGIRANJA KNJIGE

Svi zaposlenici ¢e i u narednom periodu imati obavezu da rade na realizaciji sadrZaja iz domena
propagiranja knjige. Ovi sadrzaji podrazumijevaju organiziranje razli¢itih manifestacija, izloZbi,
TV i radio prikaza, a sve ovisno o moguénostima koje Biblioteka u pojedinom trenutku ima.
Svakako ¢e se istrajati na ve¢ tradicionalnim Mulabdi¢evim danima kulture, na edukativno —
zabavnim programima za djecu, na obiljezavanju vaznih datuma iz historije knjige, biblioteke,
pojedinih autora i tome sli¢no. Obiljezit ¢e se i Dan Biblioteke (mart). Od zaposlenika se o¢ekuje
kreativnost i zalaganje u ovom dijelu posla, jer bez permanentnog rada na propagiranju knjige,
nema ni kvalitetnog pristupa knjizi, odnosno ¢itaocima.

PLANIRANI
PROJEKTI

Aktivan rad u COBISS-u
Multimedijalno Citanje lektire
Maglaj je moj grad —nastavak ranije zapo¢etog projekta
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Dan Biblioteke i struéno usavrsavanje zaposlenika
lzdavacka djelatnost
Ukupna vrijednost projekata je oko 50.000,00 KM, cilj je razvoj bibliotecke, izdavacke,
informacione i edukativne djelatnosti. Potrebna je podrika nosioca kako opcinskog, tako i
kantonalnog i federalnog budZeta, te drugih relevantnih institucija.
Osoblje biblioteke realizira sve projekte bez posebnih nadoknada, iako je to rad mimo radnog
vremena, a Biblioteka u skromnom omjeru (kao neprofitna ustanova) ima i vlastito ucesce.

[ PRUEDLOZI ] Buduéi neprofitna organizacija i u cijelosti oslonjena na budZet, Ustanova ovisi o nalinu na
MIJERH koji je tretirana u budZetu Kantona i Opéine. Iako nastojimo izradom projekata do¢i do
ZAPOI+(JLJ§ANJ['§ dodatnih sredstava. svakako bi stanje bile bolje, bar u domenu razvoja ustanove i propagiranja
UVIJETIA RADA knjige, sa nesto vise sredstava.

JAVNH USTANOVE |
DRUGI PODACI Ustanova je ¢lanica COBISS-a, te VIB BIH-a (Virtualne biblioteke BIH), Asocijacije
ZNACAINI ZA informacijskih stru¢njaka — bibliotekara, arhivara i muzeologa BIH.
JAVNU USTANOVU | Jedna je od najuspjednijih ustanova ove vrste, te prepoznatljiva u BIH.
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