PROGRAM RADA JU OPCA BIBLIOTEKA MAGLA]J
ZA 2017. GODINU

Maglaj, januar 2017.godine

NAZIV JAVNE JU OPCA BIBLIOTEKA ,NARODNA BIBLIOTEKA“ MAGLAJ

USTANOVE

PLANIRANE Plan rada Biblioteke za 2017. godinu sacinjen je u skladu sa vaze¢im propisima o biblioteckoj
AKTIVNOSTI U djelatnosti, materijalno — kadrovskim, prostornim i drugim potencijalima ove Ustanove.
OKVIRU REDOVNE | Plan je razraden po odjeljenjima, dok su aktivnosti iz segmenta kulture, izdavastva i tome slicnog
DJELATNOSTI rasporedene kao posebna stavka.

JAVNE USTANOVE | PORED UOBICAJENIH AKTIVNOSTI KOJE SU NORMIRANE BIBLIOTECKIM

STANDARDIMA, PLAN RADA PODRAZUMIJEVA PRIJE SVEGA, DALJU SANACIJU
NAKON POPLAVA. POSEBNO SE TO ODNOSI NA OBNOVU KNJIZNOG FONDA,
OPREME I KATALOGA.

OPCE AKTIVNOSTI

- svakodnevni rad s korisnicima biblioteckih usluga

- rad na razvoju elektronskog i on line kataloga, te digitalizaciji grade

- pracenje promjena u okviru postojec¢eg knjiznog fonda

- izrada statistika (dnevne, sedmi¢ne i mjesecne) i drugih akata

- stvaranje mogucnosti za $to viSe novih sadrZaja i novih aktivnosti u okviru Ustanove
- dostava Izvjestaja i drugih akata Osnivacu i finansijeru

- svi oblici promoviranja knjige i Biblioteke

- stalni rad na podizanju kvaliteta usluga u Biblioteci

- svi zaposlenici su duzni permanetno raditi na vlastitom usavr$avanju, te pratiti razvoj bibliotecke
djelatnosti kod nas i Sire.

ODJELJENIJE ZA DJECU
U odjeljenju za djecu radi bibliotekar, a samo odjeljenja raspolaZze fondom od oko 10.000 knjiga i
slikovnica. U 2017. godini ovo odjeljenje pruZat Ce slijedece usluge:

- Upis Citalaca tokom cijele godine

- Poslovi na dopunjavanju elektronskog kataloga

- Opsluzivanje Citalaca literaturom ovisno o uzrastu i potrebama djeteta

- Odrzavanje postojeceg knjiznog fonda (lijepljenje i druge mjere zastite oStecenih knjiga)

- Pracenje stanja knjiga i popis knjiga koje treba rashodovati

- Praéenje zahtjeva citalaca u pogledu planiranja nabavke novih biblioteckih jedinica

- Saradnja sa ostalim odjeljenjima Biblioteke, ovisno o potrebama korisnika u odjeljenju

- Pruzanje usluga u Citaonici

- Praéenje djecije i omladinske Stampe (ovisno o finansijskim moguénostima Biblioteke)

- Vodenje statistike i drugi administrativni poslovi u sklopu rada odjeljenja

- Organizovanje edukativno — zabavnih programa za najmlade Citaoce u okviru
mogucnosti Biblioteke

- Proglasenje najaktivnijih ¢italaca tokom godine

- Dostava lzvjestaja i drugih akata direktoru na zahtjev, te redovni tromjesecni izvjestaji.

ODJELJENJE ZA ODRASLE

U odjeljenju za odrasle usluge korisnicima pruza knjiZnicar.

Fond odjeljenja ¢ini priblizno 25.000 biblioteckih jedinica.

U 2017. godini svojim korisnicima pruZzat ¢e slijedece usluge:
- Upis Citalaca tokom cijele godine

- Dopunjavanje elektronskog kataloga, rad u COBISS-u

- Opsluzivanje Citalaca literaturom i informacijama u skladu sa njihovim zahtjevima

- Odrzavanje postojeceg knjiznog fonda (lijepljenje i druge mjere zastite oStecenih knjiga)

- Praéenje broja knjiga koje treba rashodovati

- Pracenje zahtjeva Citalaca u vezi eventualne nabavke

- Stalna saradnja sa ostalim odjeljenjima Biblioteke, a u svrhu pruzanja potpune usluge
korisnicima

- Pracenje potrebe nabavke ostalih publikacija — dnevne, sedmicne i mjesecne Stampe,




strucnih Casopisa...
- Vodenije statistike i drugi administrativni poslovi u okviru odjeljenja
- Organizacija sadrzaja iz domena propagiranja knjige, te aktivno ucesce u svim sadrzajima

Ciji je nosilac Biblioteka
- Redovna dostava Izvjestaja direktoru (tromjesecno), te po zahtjevu direktora
- Proglasenje najaktivnijih ¢italaca tokom godine.

ODJELJENIJE ZA OBRADU KNIJIGA

U odjeljenju za obradu knjiga rasporeden je jedan bibliotekar i jedan knjiZnicar.

Budu¢i da Biblioteka poslije poplave, odnosno sanacije prostora i obnove fonda, raspolaze
fondom koji nije kataloSki obraden, te da stalno dospijevaju nove bibliotecke jedinice za obradu, to
¢e zaposlenici raditi na njihovoj obradi — klasificiranju, katalogiziranju i inventarisanju. Budu¢i da
je Biblioteka punopravna ¢lanica COBISS-a, zaposlenici su duzni obradivati knjiZzni fond i u ovom
sistemu.

Poseban zadatak ovog odjeljenja je elektronski katalog — obrada dostupnih informacija iz njega, te
printanje, pohranjivanje podataka i u standardnoj (papirnoj) verziji.

Takoder, ovisno o drugim aktivnostima Biblioteke, i ovo odjeljenje ¢e se ukljuciti u organizaciju
istih.

Redovno ¢e dostavljati [zvjestaje direktoru (tromjesecno), te prema zahtjevu.

ZAVICAJNA ZBIRKA

Ovo odjeljenje podrazumijeva obavljanje veoma kompleksnih poslova, te su ovom odjeljenju svi
zaposlenici su duzni posvecivati posebnu paznju, a posebno voditelj zavicajne zbirke, jer je ono po
dokumentima koje prikuplja, cuva i publicira (prezentuje) od neprocjenjivog znacaja kako za samu
Ustanovu, tako i za Op¢inu. Bibliotecka grada u ovom odjeljenju se takode obraduje kroz
Odjeljenje za obradu, a radit ¢e se na njenom prezentovanju javnosti u prigodnim prilikama, i/ili
publiciranju.

Zaklju¢kom OV Maglaj, Zavicajna zbirka je uvrStena u kulturno — historijsko naslijede grada
Maglaja i slicno miSljenje dala je i Vlada ZE — DO kantona u svojim Zaklju¢cima.

Zajednicki poslovi
Odrzavanje higijene i druge poslove prema potrebama Ustanove obavlja jedan zaposlenik puno
radno vrijeme.

DIREKTOR

Funkciju direktora obavlja lice sa zvanjem magistre knjiZevnohistorijskih znanosti, zavr§enim
studijem bibliotekarstva i komparativne knjiZevnosti i poloZenim stru¢nim ispitom, a posjeduje i
licencu za rad u COBISS-u.

U okviru rukovodenja Ustanovom, direktor ¢e organizirati rad u Ustanovi, pratiti pozitivne
zakonske propise, iznalaziti moguc¢nosti dopunskog finasiranja djelatnosti kroz projekte i drugo.

U skladu sa Pravilima Biblioteke, Uredbom o ustanovama, te Zakonom o biblioteckoj djelatnosti,
direktor ¢e predstavljati i zastupati Ustanovu, sklapati ugovore, te obavljati druge poslove u skladu
sa ovlastima. Direktor je duZan podnijeti godi$nji izvjeStaj o radu Ustanove, te dostaviti druge
informacije, prema potrebi. Direktor ¢e se, kao stru¢no lice, brinuti o unapredenju rada Zavicajne
zbirke 1 Specijalne zbirke starih i rijetkih knjiga i publiciranju materijala iz istih.

Takoder ¢e saradivati sa Upravnim Odborom, Osniva¢em, Kantonalnim resornim Ministarstvom, i
svim drugim subjektima od interesa za Biblioteku.

ORGANIZACIJA SADRZAJA IZ DOMENA PROPAGIRANJA KNJIGE

Svi zaposlenici ¢e i u narednom periodu imati obavezu da rade na realizaciji sadrZaja iz domena
propagiranja knjige. Ovi sadrZaji podrazumijevaju organiziranje razli¢itih manifestacija, izlozbi,
TV iradio prikaza, a sve ovisno o moguc¢nostima koje Biblioteka u pojedinom trenutku ima.
Svakako ¢e se istrajati na ve¢ tradicionalnim Mulabdi¢evim danima kulture, na edukativno —
zabavnim programima za djecu, na obiljeZavanju vaznih datuma iz historije knjige, biblioteke,
pojedinih autora i tome sli¢no. ObiljeZit ¢e se i Dan Biblioteke (mart). Od zaposlenika se ocekuje
kreativnost i zalaganje u ovom dijelu posla, jer bez permanentnog rada na propagiranju knjige,
nema ni kvalitetnog pristupa knjizi, odnosno ¢itaocima.

PLANIRANI
PROJEKTI

Obnova Zavic¢ajne zbirke i Specijalne zbirke stare i rijetke knjige
Izdavacka djelatnost




Multimedijalno ¢itanje lektire

Maglaj je moj grad —nastavak ranije zapocetog projekta
Mulabdicevi dani kulture 2017.

Dan Biblioteke

Ukupna vrijednost projekata je oko 50.000.00 KM, cilj je razvoj bibliotecke, izdavacke.
informacione i edukativne djelatnosti. Potrebna je podréka nosioca kako opéinskog, tako i
kantonalnog i federalnog budzeta, te drugih relevantnih institucija.

Osoblje biblioteke realizira sve projekte bez posebnih nadoknada, iako je to rad mimo radnog
vremena, a Biblioteka u skromnom omjeru (kao neprofitna ustanova) ima i vlastito ucesce.

PRIJEDLOZI |
MJERE ZA
POBOLJSANJE
UVJETA RADA
JAVNE USTANOVE

Budué¢i neprofitna organizacija i u cijelosti oslonjena na budzet, Ustanova ovisi o na¢inu na
koji je tretirana u budzetu Kantona i Op¢ine. lako nastojimo izradom projekata do¢i do
dodatnih sredstava, svakako bi stanje bile bolje, bar u domenu razvoja ustanove i propagiranja
knjige, sa nesto vise sredstava.

DRUGI PODACI
ZNACAINI ZA
JAVNU USTANOVU

Ustanova je ¢lanica COBISS-a, te VIB BIH-a (Virtualne biblioteke BIH), Asocijacije
informacijskih stru¢njaka — bibliotekara, arhivara i muzeologa BIH.
Jedna je od najuspjeSnijih ustanova ove vrste, te prepoznatljiva u BIH.

[y

Potpis i pecat

Direktorica:
mr.sc. Nina Bunjevac Salki¢ ‘
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MISLJENJE UO O I1ZVJESTAJU O RADU USTANOVE ZA 2016.GODINU |
PROGRAMU RADA ZA 2017.GODINU

Upravni odbor JU Op¢a biblioteka Maglaj je na svojoj sjednici odrzanoj dana
17.2.2017.godine razmatrao i jednoglasno usvojio Izvjestaj o radu JU Opéa biblioteka
Maglaj za period 1.1.2016-31.12.2016.godine.

Izvjestaj je cjelovit i obuhvata narativni i finansijski dio. U narativnom dijelu je
obrazloZeno izvr§enje planinarnih aktivnosti: statisticki pokazatelji o radu s
korisnicima, statisticki pokazatelji o obradi knjizne i neknjizne grade /poslovima
klasifikacije, katalogizacije, izrade elektronskog kataloga, te pokazatelji o broju
posudenih biblioteckih jedinica.

Taksativno su pobrojane znacajnije aktivnosti iz domena propagiranja knjige i
razvijanja kulture Citanja, odnosno programi koje se odnose na realizaciju sadrzaja iz
domena kulture: Mulabdi¢evo dani kulture, Pipijada, Mjesec knjige, Izdavacka i
edukativna djelatnost.

U finansijskom dijelu pruzena je potpuna informacija o poslovanju Ustanove koja i
ovu fiskalnu godinu zavr§ava pozitivno. Vazno je napomenuti da je dio sadrzaja iz
kulture isfinansiran kroz realizaciju projekata.

Posebno istiemo kontinuiran rad s djecom i omladinom kao najvaznijim dijelom nase
populacije; onima na kojima svijet ostaje.

Program rada za 2017.godinu je sveobuhvatan i nudi moguénost prosirenja, a sve u
skladu sa potrebama gradana i Osnivada.

Upravni odbor smatra da je Ustanova u cijelosti realizirala planom predvidene
poslove, te znacajno prosirila aktivnosti iz domena kulture. Mali broj zaposlenika i
minimalna izdvajanja za bibliote¢ku djelatnost nisu sprijeéili menadzment da ima
odli¢ne rezultate. '

Ustanova je u 2016.godini uspjesno saradivala sa Upravnim odborom, Osnivadem-
opc¢inom Maglaj, Ministarstvom za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-do kantona,
javnim i privatnim ustanovama i preduzeéima sa podrugja opéine Maglaj, medijima i
gradanima.
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Broj: 1/58-17

Datum: 17.2.2017. godine

IZVJESTAJ O RADU ZA PERIOD 1.1.2016 — 31.12.2016. GODINE
Upravni odbor JU Opca biblioteka Maglaj konstituiran je u martu 2016. godine i radi u sastavu:

Alaudin Efendic¢, predsjednik
Marica Supukovi¢, ¢lan
Senada Husakovi¢, €lan iz reda zaposlenika.

U 2016. godini UO je radio u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, Poslovniku o radu uo, te
prema potrebama JU Biblioteka Maglaj.

Odrzane su Cetiri /4/ redovne sjednice na kojima je razmatrana aktuelna problematika u Ustanovi i na
kojima su se nastojala izna¢i najbolja rjeenja kako bi Biblioteka &to uspjesnije funkcionirala.

Prva sjednica je odrzana 18. marta 2016. godine, a nakon imenovanja UO. Na sjednici je konstituiran
UO i doneseni su akti na osnovu kojih ¢e se djelovati / Program rada i Poslovnik o radu UO/, a na
zahtjev opcinske administracije sainjen je i dostavljen lzvjestaj o radu UO za 2015.godine za saziv
kojem je istekao mandat.

lzvjestaj je dostavljen do 30.marta 2016.godine.
Druga redovna sjednica odrZana je 30. marta 2016.godine sa slijede¢im Dnevnim redom:

lzvod iz zapisnika sa Konstituirajuce sjednice UO

Razmatranje i usvajanje lzvjestaja o radu Ustanove za period 1.1.2015. do 31. 12.2015.godine
Razmatranje i usvajanje Plana rada Biblioteke za 2016.godinu

Informacija o obiljeZavanju Dana Biblioteke.

L L

Tekuéa pitanja.

Uz donos3enje zakljucaka i usvajanje lzvjestaja i Plana rada Ustanove, davani su i konstruktivni
prijedlozi za dalje aktivnosti.

Treca redovna sjednica odrzana je 14.7.2016.godine i imala je slijedeci Dnevni red:

Verificiranje zapisnika sa Druge redovne sjednice UO

Razmatranje i usvajanje lzvje$taja o radu Ustanove za period 1.1.2016 — 30.6.2016.godine
Informacije o tekuéim aktivnostima

PR

Tekuéa pitanja.



Upravni odbor je razmotrio i jednoglasno usvojio podneseni Izvjestaj o radu, te primio k znanju
informaciju o teku¢im aktivnostima. Takoder je konstatovano da su provedene sve predloZene
aktivnosti, a na zadovoljstvo korisnika bibliote&kih usluga.

Cetvrta redovna sjednica odr?ana je 10.10.2016.godine i imala je slijede¢i Dnevni red:

Verificiranje zapisnika sa Trece redovne sjednice UO
Razmatranje i usvajanje opcih akata Biblioteke
Razmatranje planiranih aktivnosti

Tekuca pitanja.

P W N R

Jednoglasno su usvojeni predloZeni op¢i akti Ustanove, te su razmatrane planirane aktivnosti uz
sugestije oko pojedinih sadrZaja, a kako bi se zadovoljile potrebe gradanstva.

Zakljucak:

Upravni odbor JU Op¢a biblioteka je u 2016. godini bio partner Direktorici u realizaciji programskih
aktivnosti Biblioteke, te vodio rac¢una o kvalitetu pruZenih usluga kako redovnim tako i povremenim
korisnicima. PodrZavao je razvoj bibliotecke djelatnosti, uzimajuéi u obzir da se Ustanova josS uvijek
oporavlja od posljedica poplava. Neophodno je u narednom periodu pristupiti procesu izrade
razlicitih vrsta kataloga.

Upravni odbor je vodio ratuna o svojoj obavezi da bude spona izmedu Osnivaca i Ustanove. U isto
vrijeme, pruzali smo podriku zaposlenicima u ostvarivanju njihovih prava, te nastojali biti
konstruktivni u svakodnevnoj komunikaciji.

Trudili smo se biti prisutni i podrzati sve sadrZaje iz domena kulture, odnosno iz domena propagiranja
knjige i razvijanja kulture ¢itanja.

I'u narednom periodu ¢emo biti na raspolaganju kako za potrebe same Ustanove, tako i za potrebe
Osnivaca.

Predsj.ed-@i
Alaudin Efendi¢ _
3 /;'/ud/ /4 ’
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-UPRAVNI ODBOR-

Broj: 1/59-17 1

Datum: 17.2.2017. godine
PROGRAM RADA UPRAVNOG ODBORA JU OPCA BIBLIOTEKA ZA 2017. GODINU

Upravni odbor ée i u 2017.godini raditi pridrzavajuci se pozitivnih zakonskih propisa iz oblasti
bibliote¢ke djelatnosti, nastojeci biti spona izmedu Osnivaca i menadzmenta, te stalno
unapredujudi rad Ustanove.

JANUAR — MART

U ovom periodu razmatrat ¢e se i usvajati narativni i finansijski izvjetaj o radu za prethodnu
godinu, program rada za 2017.godinu, izvje$taj popisne komisije i druga relevantna
dokumentacija. lzvrdit ¢e se pripreme za obiljezavanje Dana Biblioteke.

APRIL — JUNI

Upravni odbor ée raditi prema potrebama koje proisteknu od strane Osnivaca ili na inicijativu
predstavnika Biblioteke.

JULI — SEPTEMBAR

Razmatranje i usvajanje polugodi$njeg narativnog i finansijskog izvjeStaja o radu.
Aktuelnosti u Ustanovi i osnazivanje saradnje sa drugim institucijama.

OKTOBAR — DECEMBAR

Donosenje odluke o formiranju popisne komisije, donosenje odluke o visini ¢lanarine za
narednu godinu. Razmatranje drugih pitanja od tznacaja za rad Ustanove.

Predsjednik Upravnog odbora
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