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• Izvjestaj za razdoblje:   
 
Aktivnosti u razdoblu od  

01.01.2016 do 31.12.2016 
 

� Unutrašnje aktivnosti 

 
Aktivnosti su u skladu sa Zakonom o veterinarstvu BiH i FBiH i podrazumijevaju:                   
 
-liječenje domaćih  životinja,  veterinarsko zdravstveni nadzor u prometu životinja i 
proizvoda životinjskog porijekla, poslovi dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije i 
druge mjere iz veterinarske domene.,-586; 
- vještačko osjemenjivanje goveda-631, 
- prevenitvna cijepljenja: 
                 - ovce i koze protiv bruceloze -410, 
                 - psi protiv bjesnoće i drugih virusnih oboljenja- 614;                
-dijagnostička ispitivanja na zarazne bolesti:  
                 - tuberkulinizacija-751, od čega je 633 u okviru  monitoringa, (negativni)  
                 - bruceloza goveda- 659, od čega u okviru monitoringa 548,(jednon grlo je  
                    bilo pozitivno) 
                 - bruceloza ovaca -49, (negativni)  
                 - enzootske leukoze goveda- 600, (negativni) 
                 - zarazna upala vimena-152, 
- mikrobiološka analiza vode na farmama -4, (2 uzorka nezadovoljavajuća), 
- salmoneloza fecesa i konzumnih jaja na 2 farme-4, (negativno) 
- nozemoza pčela-1, (pozitivan) 
 
 
 
 
 
 

� Komunikacija s 
građanima 

 

 
Svakodnevna komunikacija sa držaocima domaćih životinja u okviru gore spomenutih 
aktivnosti, što podrazumijeva i permanentnu edukaciju u pogledu stočarske 
proizvodnje na licu mjesta.  
Mi smo vrlo dobri poznavaoci socijalne situacije u ruralnim područjima Općine i 
zahvaljujući toj činjenici u svom radu nastojimo pomoći korisnicima naših usluga na 
sve moguće načine. 

� Komunikacija s višim 
razinama vlasti, 
međunarodnim 
organizacijama itd. 

 
Kroz različite programe i monitoringe u kontroli zaraznih bolesti bruceloze i 
tuberkuloze kod goveda  te cijepljenja protiv bruceloze malih preživara  u 2016. godini 
imali smo direktnu saradnju sa Federalnim ministarstvom PViŠ i Uredom za 
veterinarstvo BiH, a sa Kantonalnim ministarstvom za PŠiV imali smo saradnju kroz 
poticaj za izdavanje mliječnih karti u iznosu od 20 KM po jednom grlu.  
U 2015. i 2016. godini imali smo saradnju  sa Ambasadom Republike Italije u BiH, 
odnosno njihove organizacije Cooperazione Italiana,  kojom prilikom je na saniranju 
posljedica poplava u Veterinarsku stanicu Maglaj je investirano 50.000 eura. 

� Najvažnija dostignuća 

 
Svakako da je to završetak sanacije zgrade i prostorija Veterinarske stanice uz pomoć 
Ambasade Republike Italije u BiH. 



� Prepreke u radu 

 
Nakon sanacije objekta Veterinarske stanice u procesu smo dobijanja dozvole za rad u 
smislu ispunjavanja uslova koje propisuje Pravilnik u pogledu kadrova,  prostora i 
materijalno tehničke opremljenosti koje nismo imali u proteklih 4 godine.  Za to nam je 
još potrebno urediti dvorište u smislu kvalitetnog nasipanja ili asfaltiranja, te rješavanja 
zagrijavanja prostorija jer smo zimi svedeni na jednu prostoriju u kojoj se loži peć na 
čvrsto gorivo. 
 
Gotovo nikakva finansijska potpora već 22 godine od strane Općine, našeg osnivača,  
prema JP Veterinarskoj stanici, kao službi od opšteg interesa.  
 

� Unutarorganizacijske 
prepreke 
 

 
Iako nemamo uposlenika bilo koje druge struke osim veterinarske, a u ovakvoj 
finansijskoj situaciji sa tri visokoobrazovana uposlenika zadovoljavamo potrebe u 
pogledu kadrova koje propisuje Pravilnik. 

� Prepreke iz okruženja 

 
Višegodišnje prisustvo nelojalne konkurencije pojedinaca koji ordiniraju po 
maglajskim kafanama  i vode se da su uposleni tamo negdje, rade „na crno“i „danping“ 
cijenama, bez izdavanja priznanica za učinjenu intervenciju, i za što bi za takav rad 
njihovi rukovodioci trebali snositi odgovornost, ali zbog neadekvatnog  rada 
inspekcijskih i stručnih organa na nivou Kantona i Federacije taj se rad toleriše 
godinama i nanosi nam veliku štetu. 
 

� Preporuke za Općinsko 
vijece 

 
Svakako treba raditi na jačanju stočarske proizvodnje, kao vjerovatno najperspektivnije 
grane poljoprivrede  na području naše Općine, jer smo svjedoci da nam je svake godine 
sve manji broj grla, naročito krupne stoke.  
Na području općine imamo svega nekoliko ozbiljnijih farmera koji žive od stočarske 
proizvodnje ali ne smije se zanemariti i individualno držanje jedne ili dvije krave, koje 
nam čine glavninu u brojnosti stočnog fonda i koje svakako doprinose kućnom 
budžetu. Na žalost, tu bilježimo najveći pad zainteresovanosti za držanje domaćih 
životinja iako se radi o ruralnim područjima, koja imaju najveće potencijale za ovu 
djelatnost ali se mladi, nezaposleni ne nalaze u ovoj proizvodnji. Stoka je objekt rada 
za veterinarsku djelatnost i naše funkcionisanje je u direktnoj korelaciji sa brojnim 
stanjem stočnog fonda.  
Unatoč svim negativnim faktorima prisutnim u državi kada je u pitanju ova grana 
poljoprivrede treba na lokalnom nivou naći načine kako animirati te mlade ljude da  
vide svoju budućnost u ovoj vrsti proizvodnje. Iskustvo nas uči da ljudi ne znaju sami 
uvidjeti gdje su potencijali koji mogu obezbjediti njihovu egzistenciju ili barem 
omogućiti proizvodnju i konzumaciju jeftinije i što je još značajnije –puno zdravije 
hrane. Ovako će i dalje sjediti po kafanama i kukati na državu zašto se ne otvaraju 
nekakva industrijska postrojenja gdje bi se mogli zaposliti. 
 
U svemu ovome treba pomoći i Veterinarskoj stanici, kao nosiocu razvoja stočarske 
proizvodnje, da ona može dodatno omogućiti kvalitetnije i povoljnije usluge na 
zadovoljstvo svih, a ne da kao svih ovih godina bude ostavljena sama sebi. Pogrešna 
percepcija korisnika naših usluga da smo oduvijek na općinskom budžetu i da na takav 
način obezbjeđujemo sebi osnovu egzistencije, što je dakako netačno i što često izaziva 
različite  nesporazume. 

 
 
 
 
 
 
 
• Broj uposlenih (prikazati kvalifikacionu strukturu uposlenih):   3 (tri) sa VSS-om, jedan od njih sa zvanjem 

magistra nauka  
 
Imovina:  



� Stalna sredstva 
vrijednosti na dan 
31.12.2016 

 
Nabavna vrijednost 
204.273,00 KM 

� Ispravka vrijednosti 
stalnih sredstava 
31.12.2016 

 
166.742,00 KM 

� Obrtna sredstva 
vrijednosti na dan 
31.12.2016 

 
36.886,00 KM 

 

Prihodi u 2016. godini   

� Prihodi ostvareni 
redovnom djelatnosću 

 

 
55.114,00 KM 

� Fakturisani prihodi 
 
20.510,00 KM 

� Naplaceni prihodi 
 
19.317,00 KM 

� Nenaplaćeni prihodi 
 
11.303,00 KM 

� Prihodi iz 
Budžeta/Proračuna 
općine 

 
630,00 KM (upravni odbor) 
1.500,00 KM (antraks –preko Ministarstva PviŠ ZDK)  

� Ostali prihodi  
 
5.385,00 KM 

�   

  

Rashodi u 2016. godini  

� Bruto plaće (ukupno) 25.860,00 KM 

� Najniža isplaćena 
plaća 

345,00 KM  (neto) 

� Broj uposlenih sa 
najnižom plaćom 

1 

� Najviše isplaćena 
plaća 

568,00 KM 

� Narativno obrazloženje i da li se obračunavaju i plaćaju obaveze po osnovu poreza i doprinosa na isplaćene plaće 
 
Obračunavaju se i isplaćuju redovno 
 
 
 
 

� Naknade troškova 
zaposlenih 

 
7.008,00 KM 

� Narativno obrazloženje 

 
Topli obrok 5.808,00 KM 
Regres 1.400,00 KM 

 
 



Izdaci za materijal i usluge 
 
29.748,00 KM 

� Putni troškovi 

 
_ 

� Izdaci za energiju 
 
268,00 KM 

� Izdaci za 

komunalne usluge 

 
111, 00 KM 

� Nabavka 

materijala 

 
13.057,00 KM 

� Izdaci za usluge 

prevoza i gorivo 

 
4.752,00 KM 

� Izdaci za tekuće 

održavanje 

 
658,00 KM 

� Izdaci za 

bankarske usluge 

 
668,00 KM 

� Ugovorene usluge 

 
Upravni odbor 603,00 KM 
Veterinarski zavodi 4.426,00 KM 
Računovodstvene usluge 1.680,00 KM 
PTT usluge 495,00 KM 
Ostalo 3.030,00 KM 

� Popis 10 najvećih 

i najznačajnih 

dobavljača 

 
 

1. Bosna-vet doo Zenica 

 

2. Džino doo Maglaj 

 

3. Obračun doo Maglaj 

 

4. As autoservis vl. Omerović Enver 

 

5. JU vet.zavod TK Tuzla 

 

6. Krajinavet Banjaluka 



 

7. Džino petrol doo Maglaj 

 

8. BH Telecom Zenica 

 

9. Elektrodistibucuja Maglaj 

 

10. Zovko osiguranje  Žepče 

 
 

 

Potraživanja : 

 

� Potraživanja iz 

protekle godine 

 
13.225,00 KM 

� Potraživanja iz 

prethodnog 

perioda 

 
_ 

� Obaveze 

 
19.004,00 KM 

 

Obaveze: 

 

� Prema 

dobavljačima 

 
7.260,00 KM 

� Prema 

uposlenima 

 
9.900,00 KM 

� Neto plaće 

 
1.427,00 KM 

� Porezi i doprinosi 

 
925,00 KM 

� Obrazloženje 

 
7.548,00 KM (neisplaćeni topli obrok i regres) 

 




