Na osnovu ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (“SluZbene
novine Federacije Bosne 1 Hercegovine”, broj: 49/06), ¢lana 7. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH”, broj: 12/03, 34/03 i 65/13) i ¢lana 18. Statuta Opc¢ine Maglaj (“SluZbene
novine Opc¢ine Maglaj”, broj: 8/07,3/08 i 6/08), Op¢insko vijece Maglaj je, na svojoj ___

sjednici odrZanoj dana 2017. godine, donijelo
ODLUKU
o postupcima, standardima i Kkriterijima imenovanja na pozicije u reguliranim organima
op¢ine Maglaj

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovom Odlukom se utvrduju standardi i kriteriji za postupak izbora kojim se vr$i imenovanje na
upraznjene pozicije u reguliranim tijelima op¢ine Maglaj definisanim u ¢lanu 3. ove Odluke,
princip izbora, nacin oglaSavanja, imenovanje komisije za izbor, razmatranje prijava kandidata,
obavljanje intervjua, donoSenje odluka o imenovanju, podnoSenje prigovora na imenovanja i
druga pitanja regulisana odredbama ove Odluke.

Clan 2.
Opcinsko vije¢e Maglaj je odgovorni javni sluZzbenik u smislu Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima u javnim ustanovama, javnim preduze¢ima i drugim
subjektima za koje je donijelo ili donosi odluku o osnivanju.

Clan 3.
U smislu ove Odluke regulirana tijela Op¢ine Maglaj su:
a) Skupstina, Nadzorni odbor i Odbor za reviziju Komunalnog javnog drustva Maglaj
d.o.o,
b) Nadzorni odbor JP ,,Veterinarska stanica* Maglaj,
¢) Upravni odbor JU ,,Dom zdravlja‘‘ Maglaj,
d) Upravni odbor JU ,,Narodna apoteka‘* Maglaj,
e) Upravni odbor JU ,,Narodna biblioteka‘‘ Maglaj
f) Upravni odbor JU Dom kulture ,,Edhem Mulabdi¢* Maglaj,
g) Upravni odbor JU ,,Centar za socijalni rad‘‘ Maglaj,
h) Upravni odbor JU ,,Djeciji vrti¢c Maglaj.

IT - OSNOVNI PRINCIPI

Clan 4.
Imenovanja iz ove Odluke vrSe se uz poStivanje slijedecih principa:
- Zakonitosti: Opcinsko vijee osigurava da se sva javna imenovanja vrSe na zakonit nacin i u
skladu sa svim vaze¢im pravilima, propisima i zakonima.
- Kbvalitet: glavni princip kojim se rukovode sva imenovanja je princip izbora na osnovu
kvaliteta putem dobro informiranog izbora lica koja po svojim sposobnostima, iskustvu 1
kvalitetima odgovaraju potrebi upravnog odbora odnosno nadzornog odbora koji je u
pitanju.



- Otvorenosti i transparentnosti: princip javnosti upravljanja primjenjuju se na proces
imenovanja. Funkcioniranje procesa mora biti transparento, osim ako informacija nije
povjerljiva, kako je to definisano odredbama Zakona o zastiti li¢nih podataka (SluZbeni glasnik
BiH br 49/06). Pojedinosti o imenovanjima moraju se objaviti.

Clan 5.
Opc¢insko vije¢e Maglaj kao odgovorni javni sluZzbenik ima konanu obavezu da osigura da se
sva imenovanja izvrSe u skladu sa Zakonom i odredbama ove Odluke, kao i da osigura da se
nijedno kona¢no imenovanje u regulirane organe ne obavi ukoliko nisu primjenjene odredbe
zakona i ove Odluke.

III - STANDARDI I KRITERIJI

Clan 6
Kandidati za imenovanje/ nominiranje na upraznjenu poziciju u reguliranim tijelima Op¢ine
Maglaj treba da ispunjavaju opce i posebne uvjete.

Clan 7.
Svi kandidati za imenovanje duZzni su da ispunjavaju sljedece opce uvjete:

(1) Op¢i uvjeti za imenovanja/nominiranja na upraznjenu poziciju u reguliranim tijelima
Op¢ine Maglaj su:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,

c) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije,

d) da se na njih ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

e) da nije na funkciji u politi¢koj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 12/03, 34/03 1 65/13),

f) da nije ¢lan organa zakonodavne, izvrSne ili sudske vlasti ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 70/08),

h) da nije osudivan za krivicno djelo nespojivo sa imenovanjem na duzZnost u instituciji u koju
se kandiduje, pet godina od dana pravosnaZznosti presude, iskljuujuéi vrijeme zatvorske
kazne,

1) da mu nije izreCena zaStitna mjera zabrane obavljanja aktivnosti, tri godine od dana
pravosnaznosti odluke o izreenoj zastitnoj mjeri,

(2) Dokaz da kandidat nije osudivan za krivicno djelo od nadleznog Ministarstva unutrasnjih
poslova sluzbeno ce se traziti za kandidate koji budu predloZeni za kona¢na imenovanja.

Clan 8.
Kandidati za imenovanje/ nominiranje na upraznjenu poziciju u reguliranim tijelima Op¢ine
Maglaj treba da ispunjavaju posebne uvjete. i to:

(1) Za ¢lanove skupstine, odbora za reviziju i nadzornog odbora:

- posebne uslove /uvjete propisane odgovaraju¢im zakonom koji reguliSe oblast za koju je
osnovan i registrovan regulirani organ, odnosno uvjete za odredenu poziciju u
reguliranom tijelu i (ili):



a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz o zavrSenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja.
Izuzetno, posebni uslov moze biti VSS ili SSS -struéne spreme, kada je o¢igledno neophodno
osigurati sastav reguliranih tijela predstavnika gradana, roditelja, zaposlenika, korisnika ili
suvlasnika udjela,

b) najmanje tri (3) godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, odnosno pet
(5) godina nakon sticanja VSS ili SSS,

c¢) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog
drustva ili institucije,

d) da nije vlasnik ili ¢lan uprave nekog privrednog drustva ili institucije,

e) da posjeduje stru¢no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih druStava, kao i da
posjeduje Certifikat o zavrSenom usavrSavanju izdat od strane nadleZnog organa, a u
skladu sa vaze¢im odredbama Uredbe o usavrSavanju predsjednika i Clanova nadzornih
odbora i uprava privrednih druStava sa uceS¢em drzavnog kapitala Vlade Federacije BiH,

f) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,

g) sposobnost tumacenja propisa iz oblasti za koju je regulirani organ osnovan,

h) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

1) pozeljno poznavanje stranih jezika.

Prilikom procjene posebnih uslova/uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od e) do h) izrazit ce se
u bodovima od 1-5.

(2) Za clanove upravnih odbora:

- posebne uslove /uvjete propisane odgovaraju¢im zakonom koji reguliSe oblast za koju je
osnovan i registrovan regulirani organ, odnosno uvjete za odredenu poziciju u
reguliranom tijelu i (ili):

a) VSS, VII stepen stru¢ne spreme, dokaz o zavrSenom visokom obrazovanju, odnosno prvog
(najmanje 240 ECTS bodova) drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja.
Izuzetno, posebni uslov moZe biti VSS odnosno SSS struéne spreme, kada je ogigledno
neophodno osigurati sastav reguliranih tijela predstavnika gradana, roditelja, zaposlenika,
korisnika i sl.

b) najmanje tri (3) godina radnog iskustva nakon sticanja visoke stru¢ne spreme, odnosno
pet (5) godina nakon sticanja VSS ili SSS,

c¢) da nije ¢lan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog

drustva ili institucije,

d) danije vlasnik ili ¢lan uprave nekog privrednog druStva ili institucije,

f) komunikacijske i organizatorske sposobnosti,

g) sposobnost tumacenja propisa iz oblasti za koju je regulirani organ osnovan,

h) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

1) poZeljno poznavanje stranih jezika.

- Prilikom procjene posebnih uslova/uvjeta, kriteriji navedeni pod tackama od f) do h)
izrazit ¢e se u bodovima od 1-5.

- Ukoliko su zakonima iz stava (1) alineja 1. propisani drugaciji posebni uslovi/uvjeti, tada
vaze uslovi/uvjeti propisani tim zakonom.

IV - OGLASAVANJE UPRAZNJENE POZICIJE

Clan 9.



Oglas za upraznjenu poziciju se obavezno mora objaviti u “Sluzbenim novinama
Federacije BiH” i jednom dnevnom listu velikog tiraza s ciljem da bude dostupan
najSiroj javnosti, kao 1 na sluzbenoj web stranici Op¢ine Maglaj. Obavezno se Cuva sva
evidencija vezana za oglaSavanje upraznjenog mjesta.

Clan 10.
Oglas za upraznjenu poziciju sadrzi:

(b) opste uslove/uvjete koje je potrebno ispunjavati za tu poziciju iz ¢lana 7. stav 1. tacka od
a) do 1) i posebne uslove/uvjete iz ¢lana 8.,

(c) ostale uslove koje je potrebno ili poZeljno ispunjavati za tu poziciju,

(d) ako se za poziciju trazi da se ispuni obrazac prijave, uputstva kako se obrazac moZze
dobiti,

(e) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto za podnoSenje prijava. Krajnji rok za
podnoSenje prijava ne smije biti kra¢i od 14 dana od dana objavljivanja oglasa o
upraznjenoj poziciji u “Sluzbenim novinama Federacije BiH”.

Clan 11.
Oglas o upraznjenoj poziciji treba da bude dovoljno detaljan da bi kandidatima dao
potpunu informaciju o ulozi koju treba vrSiti u upravnom odboru odnosno nadzornom
odboru, nadoknadi, wuslovima 1 duZini trajanja imenovanja 1 mogucnosti ponovnog
imenovanja.

Clan 12.
Osim ako se svakom kandidatu ne dostavlja pisana odbijenica u oglasu o upraznjenoj
poziciji mora se jasno naglasiti da oni podnosioci prijava sa kojima se ne stupi u kontakt
u odredenom roku, a nakon roka za podnoSenje prijava nece biti uzeti u razmatranje u
daljem procesu imenovanja.

V- NACIN IMENOVANJA, SASTAV I DJELOKRUG KOMISIJE ZA IZBOR

Clan 13.
Komisiju za izbor, za svaki pojedinacni postupak izbora, imenuje Opcinsko vije¢e Maglaj na
prijedlog Op¢inskog Nacelnika i ista je zaduZena za pripremu teksta oglasa prijem, pregledanje
obavljanje intervjua i ocjenu prijava.

Clan 14.
Komisija za izbor se sastoji od pet ¢lanova ovisno od reguliranog tijela za koje se postupak
izbora provodi, od kojih je jedan predsjednik Komisije.
Ako je posebnim zakonom propisan broj i sastav komisije, tada ¢e se primjenjivati odredbe tog
zakona Odlukom o osnivanju komisije za izbor regulirat ¢e se 1 naknada za njen rad.

Clan 15.
Komisija za izbor pregledat ¢e sve prijave koje pristignu u propisanom roku.
Komisija ¢e na osnovu principa iz ¢lana 4. ove Odluke 1 kriterija za imenovanje sastaviti listu s
uzim izborom najboljih kandidata koji ispunjavaju kriterije za imenovanje.
Ni jedan kandidat nece biti stavljen na listu uzeg izbor,a ukoliko nije povoljno ocijenjen prema
kriterijima za imenovanje.

......

dokumentovane i moraju se ¢uvati u sluzbenoj evidenciji.

Clan 16.



Prilikom obavljanja intervjua, Komisija za izbor poziva sve kandidate koji su usli u uzi izbor na
intervju.

Intervju se mora obaviti u skladu sa principima iz ¢lana 4. ove Odluke.
Sve odluke koje poticu sa intervjua, ukljuCujuci i one sa odbijenicom, u potpunosti
se dokumentuju.

U toku intervjua komisija za izbor osigurat ¢e sljedece:

- da su svi kandidati u potpunosti upoznati sa standardom li¢nog integriteta koji se traze za
lica imenovana na javnu poziciju,

- da su pitanja o sukobu interesa objasnjena i razmotrena detaljno sa svim kandidatima,

- svaki kandidat koji je pozvan na intervju mora ispuniti obrazac u kojem e iznijeti bilo koje
pitanje ili moguénost koja bi mogla dovesti do sukoba interesa ukoliko dode do njegovog
imenovanja,

- da su svi kandidati u potpunosti informirani o pravu javnosti putem mehanizama koji su
detaljno navedeni u Zakonu o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
Federaciji BiH,

- da se moze uloziti prigovor protiv imenovanja koje se razmatra.

Clan 17.
Nakon intervjua 1 na osnovu u potpunosti dokumentovanih odluka svakog clana
komisije, Komisija za izbor ¢e putem pisane preporuke predloziti rang-listu sa najboljim
kandidatima Opc¢inskom vijecu na daljnje razmatranje.
Pisana preporuka sadrzi sve relevantne informacije koje komisija za izbor ima o
kandidatima i njene preporuke.

Clan 18.
Nakon $to komisija za izbor dostavi prijedlog rang-liste kandidata Opc¢inskom vijecu, Vijece
¢e, osim ako ima opravdane razloge, da vjeruje da principi i procedure utvrdeni ovom
odlukom nisu ispostovani ili da bi imenovanje bilo kojeg od kandidata s predlozene liste s uzim
izborom dovelo do sukoba interesa, donijeti odluku o konaénom imenovanju kandidata koji
su imali najbolje rezultate i poziciju na rang-listi u skladu sa postoje¢im zakonima, pravilima
1 propisima

Isti postupak se provodi i kada Opcinsko vijece utvrduje Prijedlog Odluke o utvrdivanju liste
kandidata, ako je rije€ o izboru nadzornog odbora i odbora za reviziju u privrednim druStvima sa
uces¢em drzavnog kapitala koja se proslijeduje Skupstini Drustva a koja vr$i konacna
imenovanja.

VI - OBJAVLJIVANJE IZBORA U SLUZBENIM NOVINAMA

Clan 19.
Sva konac¢na imenovanja se odmah objavljuju u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Maglaj®, o ¢emu
se stara Op¢insko vijece Maglaj, a realizuje Sluzba za stru¢ne poslove Opc¢inskog vijeCa Maglaj.

VII - PRIGOVORI

Clan 20.
U slucaju kada postoje dokazi da principi utvrdeni u ¢lanu 4. Ove Odluke ili postupci
nisu ispostovani, zainteresirana stranka moze u roku od 7 (sedam) dana podnijeti prigovor
na kona¢no imenovanje.



Prigovor se podnosi Opéinskom vijeéu. koje dostavlja kopiju Ombudsmenu za ljudska
prava Bosne i Hercegovine.

Clan 21.
Opéinsko vijeée ¢e u roku od sedam dana od dana prijema prigovora obavijestiti
podnosioca prigovora o ulozi Ombudsmena.
Po prigovoru se sprovodi postupak u skladu sa Zakonom.
Opcinsko vijee ¢e postupiti po preporuci Ombudsmena.

VIII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22.
Li¢ni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu sa
odredbama Zakona o zadtiti li¢nih podataka Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik Bil™. broj:
49/06).

Clan 23.
Odluke o osnivanju javnih ustanova i javnih preduzeca, odnosno drugi osnivacki kao i
ostali akti kojima je regulirano pitanje imenovanja upravnih odbora i drugih reguliranih
organa, uskladit ¢e se sa odredbama vazecih zakona ove Odluke.

Clan 24.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluke o utvrdivanju standarda i kriterija za
imenovanje na upraznjene pozicije u reguliranim tijelima op¢ine Maglaj («Sluzbene novine
Op¢ine Maglaj», br. 8/04, 5/111 1/17).

Clan 25.
Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama
Opéine Maglaj™.

PREDSJEDAVAJUCA OV
Broj: 02-05-1- /17

Maglaj, 03.2017.godine Svjetlana Zamboni

Pripremila:
Mirsada Skeji¢. visi referent za rad. radne odnose i ljudske resurse

[\ a4
V\mé



