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I1UVOD

Strategija razvoja mladih op¢ine Maglaj je vazan segment brige o mladima, te na osnovu
isteka perioda prethodne, Opc¢inski nacelnik Mehmed Mustabasi¢ je dana 30.11.2015. godine
donio rjeSenje o imenovanju Komisije za izradu Strategije prema mladima 2016.-2020. , a na
osnovu Zakljucka Opcinskog vije¢a Maglaj broj 02-05-1-645/16 od 19.03.2015. godine i u
skladu sa Odlukom Op¢inskog vije¢a Maglaj o pristupanju izradi Strategije prema mladima na
podrucju opcine Maglaj za period 2016.-2020. Pomenutu Komisiju sacinjavaju mlade osobe
razli¢itih akademskih zvanja, te predstavnici resornih sluzbi Op¢ine Maglaj i NVO sektora.

Na osnovu analize postojeceg stanja, Strategija ¢e dati prijedloge mjera za koordinirano
rjeSavanje problema iz oblasti koju su mladi identifikovali kao najbitnije. Obzirom na potrebe
strategije kao zvani¢nog dokumenta, nastojat ¢e se definisati jasni pravci i temeljne odrednice
daljeg razvoja 1 jaCanja mladih na podrucju op¢ine Magla;.

Usvajanjem Zakona o mladima FBiH, koji je sveano promovisan 02.07.2010. godine u
Sarajevu, stvorene su pretpostavke za institucionalno 1 sistemsko pozicioniranje mlade
populacije, te otvorena mogucénost za njihovo aktivnije ukljuc¢ivanje u procese odlucivanja na
svim nivoima vlasti. Zakonom se definiSe druStveni status i mehanizmi za snaZniji angaZzman
mladih u javnom, kulturnom i politicCkom Zivotu, a institucije vlasti se obavezuju na brigu o
mladima. Zakonom o mladima FBiH definisana su prava i obaveze mladih, nacin njihovog
organizovanja, ukljucuju¢i vije¢e mladih kao njihovo krovno udruZenje, te rad s mladima i
omladinske aktivnosti. Kako je zakonom definisano, "omladina" ili "mladi" su osobe u Zivotnoj
dobi od 15 do navrSenih 30 godina. Usto, svi nivoi vlasti u FBiH obavezni su utvrditi strateske
pravce djelovanja na planu jacanja statusa mladih.

U toku izrade Strategije imenovana Komisija je prikupljala podatke, iste analizirala,
anketirala interesnu skupinu ljudi te time razvijala metodologiju kojom se doslo do konac¢nih
pokazatelja o trenutnom poloZaju mladih na podru¢ju nase op¢ine. Analizirano je stanje u oblasti
obrazovanja, nezaposlenosti, kulture i sporta, socijalne i zdrravstvene zastite, ukljucivanja u
nevladin sektor i politiku, volonoterizam mladih te njihovo slobodno vrijeme.




RIJEC NACELNIKA

Izrada CetverogodiSnje Strategije prema mladima opc¢ine Maglaj bazirana je na realnim
potrebama, ciljevima i aktivnostima mladih i njihovom videnju sopstvene budu¢nosti u ovoj
sredini. Bez nekog predznanja, jasno je da su u vremenu u kojem Zivimo, ogromna
nezaposlenost, kao i nemogucnost za kvalitetnim organizovanjem slobodnog vremena, neki
od problema koji prate danasnje generacije mladih. Bosni i Hercegovini, pa tako i naSoj
op¢ini, potrebni su obrazovani i kvalificirani mladi ljudi, koji ¢e postati odgovornim
gradanima/kama i preuzeti na sebe odgovornost za unaprjedenje sredine u kojoj Zive.

Uzimajuc¢i u obzir ¢injenicu da od resursa koje nude mladi ljudi zavisi buduénost nase
zajednice, Opc¢ina Maglaj zeli stvoriti sredinu koja ¢e omoguditi kvalitetan Zivot ove
populacije, ali i uticati da se mladi ljudi aktivno uklju¢e u rjeSavanje svih druStvenih
problema. Potrebno je omoguciti mladim ljudima da predstave svoje kreativne ideje i podrzati
one koje doprinose unapredenju Zivota na ovim prostorima. Ulaganje napora na osiguranju
boljeg poloZaja mladih je znacajan korak koji moraju poduzeti svi drustveni faktori. Uredenje
stanja u oblasti obrazovanja i odgoja mladih, sporta, zdravstvene zaStite, socijalne zastite,
zaposljavanja, omladinske infrastrukture, finansiranja potreba mladih, veliki je korak i
potrebno je aktivnhim angazmanom krenuti ka zakonskim rjeSenjima iz pomenutih ali i1
lokalnih aktivnosti.

RjeSenje za unapredenje Zivota mladih je da svakodnevno rade na sebi, sticu nova
znanja i prilagodavaju se promjenama, kako bi spremno odgovorili na potrebe savremenog
druStva. Jedan od pratilaca ekonomske krize 1 velike nezaposlenosti je obeshrabrenost i
nedostatak motivacije pa je prevazilaZenje pasivnog odnosa prema sredini kljuc¢ za nalaZenje
posla. Op¢ina Maglaj, kao lokalna samouprava koja je itekako zainteresovana za razvoj
mladih i njihov doprinos kreiranju Zivota na podruc¢ju grada, svjesna je vaznosti jednog
ovakvog dokumenta i u potpunosti ga podrzava.

Iskreno vjerujem da ¢emo implementacijom ove Strategije prema mladima, u

narednim godinama, pomo¢i da se stvore preduslovi za kvalitetnije uklju¢ivanje mladih u
razvoj op¢ine Maglaj 1 efikasnije ostvarivanje njihovih potreba i ciljeva.

OPCINSKI NACELNIK

Mehmed Mustabasi¢, prof.




1. PROFIL OPCINE MAGLAJ

1.1. Profil Opc¢ine Maglaj

Najstariji pisani podatak koji bi se mogao odnositi na Maglaj nalazimo u Povelji kralja
Stjepana Ostoje upucene Dubrov€anima 15. januara 1399. ,,va slavnoj vojsci na LiSnici®.
Povelja ,,Sub castro nostro Maglay“ ( ,,Pod naSom tvrdavom Maglaj*) od 18. septembra
1408. godine je nesumnjivo najstariji pisani izvor u kojem se izravno spominje Maglaj. U
Turskim dokumentima Maglaj se spominje 1485. godine. Medutim, artefakti materijalne
kulture pronadeni su na Sirem podrucju grada Maglaja, Sto svjedo€i o postojanju naselja joS u
paleolitsko 1 neolitsko doba.

Maglaj predstavlja jednu od 12 op¢ina Zenicko-dobojskog kantona, smjeSten uz rijeku
Bosnu, 125 km sjeverno od Sarajeva i dio je ekonomske regije Centralna Bosna. GraniCi se sa
op¢inama: Doboj, Petrovo i Tesli¢ iz Republike Srpske, te Banoviéi, Teanj, Zavidoviéi i Zepé&e iz
Federacije BiH. Sa povrSinom od 289 km? spada u op¢ine prosjecne veli¢ine u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu. Op¢inu Maglaj ¢ini 36 naseljenih mjesta organizovanih u 20 mjesnih zajednica, a to su:
Novi Seher, Brezove Dane, Radojéi¢i, Kopice, Cobe, Lijesnica, Bijela Plo¢a, Jablanica, Misuriéi,
StraiSte, Krsno Polje, Ulisnjak, Kosova, Mosevac, Oruce, Ravna, Maglaj-grad, Bocinja, Donji
Rakovac 1 Bradi¢i. Rijeka Bosna dijeli grad na dva dijela - Stari grad 1 novi, moderni dio grada.

Tabelarni prikaz nacionalne strukture stanovnistva prema popisu iz 1991. godine

Godina Ukupno Bosnjaci Hrvati Srbi Jugosloveni Ostali
1991 39.553 19.269 8.347 9.872 1.454 611

Gustina naseljenosti 1 broj naseljenih mjesta na osnovu popisa stanovniStva iz 1991. 1 na
osnovu podataka u posljednih par godina znatno se promjenio. Naime, nakon potpisivanja
Daytonskog sporazuma, veci dio opCine usao je u sastav Federacije Bosne i Hercegovine, a manji
u sastav Republike Srpske, kao Sto je i odredeni broj naselja koje su pripadale op¢ini Maglaj,
pripojen opéini Zepée. Prije 1992. opéina Maglaj je imala 56 naseljenih mjesta, a sada ima 40.

Tabelarni prikaz broja naseljenih mjesta i gustina naseljenosti

Godina | Broj naseljenih mjesta | Povr§ina op¢ine u km2| Stanovnistvo | Gustina naseljenosti
2010 |40 290 23.381 80,6
2011 |40 252 23.360 92,7
2012 | 41 252 23.329 92,6
2013 |40 252 23.279 92,4
2014 |40 252 23.267 92,3

Jedna od pogodnih stvari za Maglaj jeste izvanredan geosaobracajni polozaj i dobra
povezanost sa svijetom, tako da teritorijom opcine, gotovo kroz grad, prolaze Zeljeznicka pruga
Ploge-Sarajevo-Doboj-Bosanski Samac i magistralni put M- 17 koji je preko Hrvatske veza sa
srednjom Evropom. U neposrednoj blizini je i trasa buduceg autoputa u okviru Koridora V-c. Osim
toga, opéina Maglaj ima bogato kulturno-historijsko nasljede, te prirodne resurse od kojih su
najvaznija: obradivo zemljiéte Sume, rijeke izvori§ta pitke Vode mineralna bogatstva raznolik
cestovna infrastruktura. Zastlta pomenutih resursa za opcmu Maglaj je prioritetan zadatak te se
mora posvetiti dovoljna paznja u definisanju buduc¢ih pravaca razvoja.




Godina [Broj naseljenih mjesta Povrsull(::nozpcme StanovniS$tvo |Gustina naseljenosti
2010 40 290 23.381 80,6

2011 40 252 23.360 92,7
2012 41 252 23.329 92,6
2013 40 252 23.279 92,4
2014 40 252 23.267 92,3

1.2. Strategija razvoja i njeni ciljevi

Strategija razvoja mladih Op¢ine Maglaj je dokument gdje se utvrduju osnovna nacela
politike prema mladima 1 akcioni plan njene implementacije, ima za cilj da opiSe status, prava i
odgovornost te ulogu mladih u lokalnoj zajednici, motiviSe mlade kroz organizacije ili
pojedinacno, te pokrece inicijative i ideje o kreiranju drzavne politike za mlade.

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine propisuje izradu, usvajanje, provodenje i
pracenje provodenja strategije prema mladima na svim nivoima vlasti FBiH, pa tako i na
op¢inskom nivou.

U kontekstu op¢inskog nivoa Strategija prema mladima mora biti:

-, dokument institucija vlasti“: Opcinska vlast ima obavezu izraditi, usvojiti 1 pratiti
provodenje ovog dokumenta.

- ,8a programskim pristupom djelovanjima prema mladima*“: Strategija prema mladima
mora imati razradene programe za svaku pojedinu oblast, kao Sto su: obrazovanje,
zdravstvo, zaposSljavanje, socijalna briga, aktivno uceS¢e mladih u drustvu, slobodno
vrijeme mladih (kultura, sport, umjetnost...) 1 sl.

-, ukljucuje definisane probleme i potrebe mladih*: Prilikom izrade dokumenta vaZzno je
oslanjati se na probleme i potrebe mladih koji su ustanovljeni prethodnim istrazZivanjem.
-, ukljucuje strateske pravce djelovanja“: Opc¢inska vlast duzna je odrediti strateske pravce

prema mladima koji ¢e se slijediti u svim oblastima rada organa uprave.

- ukljucuje ciljeve strategije“: Ciljevi strategije su ciljevi kojima tezZimo tokom provodenja
mjera iz strategije, kako bismo rijeSili probleme i zadovoljili potrebe mladih ustanovljene
istrazivanjem.

-, ukljucuje mjere za realizaciju ciljeva strategije: Strategija sadrzi programski pristup
djelovanju prema mladima, a kako bismo postigli ciljeve, potrebno je za svaki program,
odnosno oblast definisati jasne mjere i aktivnosti koje ¢e direktno uticati na rjeSavanje
problema i zadovoljavanje potreba mladih ljudi.

Programom djelovanja za mlade definisati:

- ciljeve koji moraju biti specifi¢ni, odgovarajuci, mjerljivi, ostvarivi i nadgledivi;

- aktivnosti za provodenje programa;

- institucije nadlezne za realizaciju programa;

- op¢i, finansijski, materijalni, prostorni i drugi uslovi za realizaciju programa;

- potrebe i problemi mladih utvrdeni stru¢nim istrazivanjem;

- nacin motivisanja mladih na dobrovoljno ucesce u aktivnostima u omladinskom
sektoru;

- nadgledanje i pracenje uspjesnosti provodenja programa




Kao $to smo ve¢ naveli, imenovana je Komisija za izradu Strategije prema mladima opc¢ine
Maglaj 2016.-2020. u ¢ijem sastavu su:

Elza Vehabovi¢ — dipl. pravnik — predsjednica Komsije
Nermin BeSlagi¢ — dipl. ing. maSinstva - ¢lan

Dzenana HadZiedhemovi¢ — dipl. ekonomista - ¢lan
RaSida Muhi¢ — master manager - ¢lan

Amerlina Mufti¢ — dipl. pravnik - ¢lan

Nerma Zupcevi¢ — prof. sociologije - ¢lan

Mahir Causi¢ — baccaulear Zurnalistike - ¢lan

Ivana Siri¢ — baccaulear ekonomije - ¢lan

SaSa Stani¢ — mr. IT - ¢lan

10. Fatima Suljakovi¢ — baccaulear ekonomije - ¢lan

11. Maida Banji¢ — baccaulear Zurnalistike - ¢lan

12. Dajana Supukovi¢ — dipl. ing. saobracaja - ¢lan

13. Asmira Deli¢ — prof. bosanskog jezika i knjiZevnosti - ¢lan
14. Marinko Kelavi¢ — prof. r. nastave - ¢lan

15. Haris Bradari¢ — dr. medicine - ¢lan

16. Rifat Skeji¢ — dipl. pravnik - ¢lan

A S ol

Saradnja lica koja su bila zaduZena za izradu Strategije prema mladima ogledala se, kako
radnim sastancima ¢lanova radnih grupa, tako i vrSenjem ankete, istraZivanjem na svim poljima
druStvenog Zivota koja su interesantna mladima 1 u koja su mladi aktivho ukljuceni te
prikupljanjem pisanih prijedloga i podataka potrebnih za sagledavanje trenutne situacije i njeno
unapredenje.

Vrijeme pred nama zahtjeva kreativne i kompetentne ljude, sa potrebnom energijom i
Zeljom da inoviraju 1 efikasno realizuju viziju i1 postavljene ciljeve. 1z tog razloga prvi koraci na
samoj realizaciji ciljeva iz Strategije razvoja zahtjevaju adekvatnu organizaciju administracije i
aktiviranje svih raspoloZivih resursa u cilju stvaranja joS boljeg, joS ljepSeg 1 joS privlacnijeg
Maglaja. Naravno, ostvarenje ovih ciljeva ne moZe biti samo obaveza i odgovornost opcinske
administracije ve¢ zahtjeva maksimalno ukljucivanje, rad i posvecenost svih gradana Maglaja,
udruZenja, asocijacija, ustanova, zajednica i preduzeca.

1.3. Dokumenti na koje se oslanja omladinska strategija

e Zakon o mladima FBIH;

e Rezolucija Vije¢a Evropske unije (O obnovljenom okviru za evropsku saradnju u podrucju rada
s mladima 2010-2018);

e Evropska povelja o uceS¢u mladih o op¢inskom i regionalnom Zivoru (Kongres lokalnih 1
regionalnih vlasti Evrope);

e _Bijeli dokument* (Evropski parlament);

e Obrazovanje mladih ljudi: Izjava za 21. ,,vijek* i njegov radni dokument i dodatak ,,Nacionalna
politika za mlade* (vodece svjetske organizacije mladih);

e Jedanaest indikatora omladinske politike (Vije¢e Evrope i Evropski omladinski forum);
e [straZivanje na putu ka politici prema mladima FBiH (analiza stanja i potreba mladih u FBiH
2013, Federalno ministarstvo kulture 1 sporta i Institut za razvoj mladih KULT).




2. ANALIZA STANJA
2.1. Anketal

Anketa I se odnosila na ispitanike - uc¢enike devetih razreda osnovnih Skola na podrucju
Op¢ine Maglaj (,,Prva osnovna skola® Maglaj, Osnovna Skola ,,Maglaj” Maglaj, Osnovna $kola
,INovi Seher* Novi Seher — Maglaj).

ZAKLJUCAK NA OSNOVU PROVEDENE ANKETE

Ucenici smatraju da je na polju formalnog obrazovanja najneophodnije promijeniti
preopsSirne nastavne planove i programe, uvesti viSe prakticne nastave te da treba raditi na
dovodenju strucnijih nastavnika i profesora.

Oko 45 % anketiranih mladih osoba smatra da okviru njihove Skole ne postoji neka vrsta
organizovanja za poboljSanje kvaliteta obrazovanja, dok njih neSto manje od 40% smatra da ista
postoji. Oko 65% ispitanika smatra da u okviru Skole ne postoji neka vrsta organizovanog
volonterskog rada, dok ih oko 30% smatra da ista postoji.

50% ispitanika je izjavilo da u posljednje 3 sedmice u okviru redovnog obrazovanja nisu
imali neki oblik prakti¢ne nastave, dok ih je oko 25% izjavilo da su imali jedanput ili nekoliko
puta sedmicno.

Zabrinjavajuca je Cinjenica da preko 50% ispitanika ove dobi smatra da ¢e biti nezaposleni
nakon zavrSenog obrazovanja.

50% ispitanih osnovaca bi pohadalo neki kurs koji bi im bio ponuden, dok njih oko 30 %
nije zainteresovano.

2.2. Anketa Il

Anketa I se odnosila na ispitanike - mlade osobe dobi 16-30 godina sa podrucja opline
Maglaj.

ZAKLJUCAK NA OSNOVU PROVEDENE ANKETE

Anketirana su mlada lica oba spola uzrasta 16-25 godina (oko 90%) koja se nalaze u
srednjim Skolama ili na fakultetima (preko 95%).

Anketirana mlada lica ve¢inom Zive u porodicama dobrog i srednjeg imovnog stanja (99%)
sa roditeljima te bracom i sestrama (oko 90%) .

Oko 95% ispitanika planira ili upisati fakultet, odnosno postdiplomske studije ili se
zaposliti.

30-40 % anketiranih lica pusi u prosjeku 2-7 godina, dok je 95% mladih lica je probalo
alkohol 1 oko 60% ih pije samo u posebnim prilikama, dok oko 20% pije bar jednom sedmicno.
Oko 90-95% ispitanika nije probalo marihuanu, ekstazi niti bilo koju drugu vrstu droge. Preko
80% ispitanika smatra su dobrog zdravlja. Cak 80% ispitanika je ve¢ imalo seksualne odnose.




50% anketiranih mladih lica ne gleda TV i ne igra kompjuterske igre, dok ostalih 50 %
gleda, odnosno igra 3 sata dnevno. Mlada lica izlaze samo vikendom (oko 80%), njih ¢ak oko 70%
nikako ne ide u kino tokom godine, dok je taj procenat Sto se tice pozoriSta oko 60%. 50% mladih
godiS$nje ide po par puta na koncerte. Mlada lica najviSe posjecuju utakmice, 1 to viSe od 10 puta
godisnje njih oko 60%. Oko 20 % mladih ne procita niti jednu knjigu godisnje, dok ostalih 80%
Cita u prosjeku 7 knjiga godiSnje.

Zadovoljavajuca je Cinjenica da se oko 60% mladih ispitanika bavi sportom i rekreacijom
dok se ostalih 30% bavi muzikom, ucenjem stranih jezika i slicno. Njih oko 10 % slobodno
vrijeme nazalost provodi u kafani i dosadujuci se.

Oko 70% ispitanika je par puta napustalo mjesto boravka u toku protekle godine, a njih oko
70% je do sada bilo u inostranstvu.

Zadovoljavajuca je Cinjenica da 98% mladih nije bilo psihicki maltretirano u proteklom
periodu, a 100% ispitanika nije bilo fizi¢ki maltretirano. Oko 50 % mladih ispitanika smatra da je
od delikventnih pojava u nasoj op€ini najprisutniji alkoholizam, dok njih viSe od 40% smatra da su
to kriminal i nasilje.

Mladi se osjecaju relativno sigurno u nasoj op¢ini (50 % DA, 50 % NE). Preko 70% mladih
smatraju da je ponuda za mlade u naSoj op¢ini loSa.

Od ukupnog broja ispitanika, njih 5% se nalazi na evidenciji za zaposljavanje Biroa Maglaj,
a preko 95% od ukupnog broja ispitanika je zainteresovano za pokretanje vlastitog biznisa kao
prve ili druge opcije za zapoSljavanje, a smatraju da su najvece prepreke kapital, kredit te poreske
1 zakonske barijere (oko 75% ispitanika). Mladi smatraju da su moguénosti za zapoS$ljavanje na
podrucju nase Opcine slabe, odnosno nikakve (njih 90%), ali cak 50% ne trazi aktivno posao (
razlog: status ucenika, studenta). Vecina mladih ispitanika nije upoznata sa programima
zaposljavanja koja budu aktuelna na podru¢ju Op¢ine Maglaj (oko 80%). Oko 45% mladih smatra
da je najveci problem sa kojim se suocavaju mladi nezaposlenost, a 40 % smatra da je to korupcija.
Ostalih 15% ispitanika smatraju da su to diskriminacija, nedefinisana politika, apatija mladih i
drugo. 98% mladih je izjavilo da nisu bili Zrtva diskriminacije po bilo kojoj osnovi pri
zaposljavanju (razlog: status ucenika, studenta).

PoraZavajuc¢a je Cinjenica da bi visSe od 50% mladih napustilo BiH, dok bi ih oko 40%
napustilo ali privremeno. Neznatan je broj onih koji ne bi napustili BiH. Za trenutni polozaj mladih
u BiH po mladima najvise su krivi domaci politi¢ari (preko 90%).

Mladi su iskazali spremnost na volonterizam (njih oko 60%). Mladi su spremni na
pohadanje kurseva, obuka i sli¢no (njih oko 40%) dok ih je oko 25% spremno pohadati iste i cilju
lakSeg zaposljavanja, napredovanja i slicno. Mladi smatraju da je potrebno generalno izvrSiti dosta
izmjena u sferi obrazovanja, po€evsi od toga da je premalo prakticne nastave i prakti¢nih primjera,
slab je izbor zanimanja do toga da postoji manjak dijaloga u ucionici i da je prisutan nedostatak
stipendija.

Mladi ispitanici takoder smatraju da nisu dovoljno uklju¢eni u donoSenje odluka i
pokretanje incijativa (30%) dok ih oko 20% smatra da jesu povremeno. 20% smatra da oni kao
mladi nisu zainteresovani.




3. OBRAZOVANJE

Obrazovanje u op¢ini Maglaj se odvija radom 7 obrazovnih ustanova i to putem dvije u
oblasti predSkolskog, tri u oblasti osnovnog obrazovanja i dvije u oblasti srednjoSkolskog

obrazovanja.

3.1.

Predskolsko obrazovanje

Edukacija predSkolske djece odvija se u JU ,.Dje€iji vrti¢* i putem privatne predSkolske

ustanove “Djeciji osmijeh” koje pohada 118 djevojcica i djecaka razli¢itog predskolskog uzrasta.
U mjesecu junu 2016. je osnovana nova privatna predskolska ustanova ,Maglajska raja*“ ali
obzirom na datum osnivanja, nemamo relevantne podatke o broju upisane djece.

Privatna predsSkolska ustanova ,,Djeciji osmijeh je pocela sa radom 2014. godine kao prva
privatna predSkolska ustanova na poducju op¢ine Maglaj koja djeluje u Cetiri grupe.

Naziv Privatna predSkolska ustanova "Djeciji osmijeh"Maglaj
Brojno stanje djece po grupama

Godina Jaslice Vrti¢ OPOiO Svega

2014. 18 22 30

2015. 23 27 3 53

Javna ustanova “Djeciji vrti¢” Maglaj nema podataka za prethodne godine, jer je
cjelokupna dokumentacija unistena u poplavama 2014. godine.

Naziv Javna ustanova ,,Djeciji vrti¢* Maglaj
Brojno stanje djece po grupama
Godina Jaslice Vrti¢ OPOiO Svega
2015. 19 56 120 195
3.2. Osnovno obrazovanje

Ukupan broj osnovnih $kola na podru&ju opéine Maglaj ukljuéujuéi mati¢ne (OS ,,Maglaj,
,Prva osnovna Skola“i OS ,,Novi Seher*) i podru¢ne Skole iznosi 14. Broj ucenika koji pohada
osnovne Skole je 1966 u€enika, a nastavu izvodi 112 nastavnika i ucitelja.

,PRVA OSNOVNA SKOLA* BROJ UCENIKA
GODINA 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
M |Z M |Z |M |Z M |Z M |Z M |Z
Mati¢na $kola 368 | 315 |337]228 317301 |[318|273]329]251|307] 242
PS Jablanica 30 |19 26 [23 |26 |22 26 [17 |18 [17 |21 |13
PS Kosova 52 43 50 [34 |50 |32 49 [35 [44 |45 [50 |41
PS Mosevac 42 |28 40 |33 |45 |25 49 [26 [45 |31 [45 |32
PS Ravna 22 |19 16 |24 |16 |26 20 |22 [26 |24 |30 |29
0S ,MAGLAJ* BROJ UCENIKA
GODINA 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
M |[Z M [Z |[M [Z M [Z M|z [M |z
Mati¢na $kola 305(305 | 277273270257 | 281268251233 244|223
PS Lijednica 29 |27 28 |27 |19 |27 16 [25 |20 [29 [24 |23
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PS Bradi¢i 13 |17 15 |19 [13 |18 16 |17 |14 |16 |19 |16
PS Ulidnjak 30 |24 31 [21 [30 |20 26 |26 |18 |26 [19 |21
PS Tujnica 17 |12 16 [12 [21 |12 18 [8 |18 |10 [16 |13
PS Botinja 16 |21 17 [21 14 |11 13 [8 |11 |6 [8 |5
0S ,NOVI SEHER* BROJ UCENIKA
GODINA 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
M |Z M |Z |M |Z M |Z M |Z |[M |Z
Mati¢na $kola 2651295 |262|279 240|226 |246 | 237|231 2241208 203
PS Cobe-Kopice 76 | 61 61 |58 |57 |54 63 |46 |66 |47 |70 |45
PS Ponijevo 14 |8 15 |6 - - - - - - - -
PS Ljubatoviéi 10 |14 1 |14 |- - - - - - - -

3.3. Srednje obrazovanje

Srednje obrazovanje je struktuirano kroz JU ,,Opca gimnazija Maglaj*“ i JU ,,MjeSovita
srednja Skola Maglaj*“. Obje ustanove rade u jednoj zgradi, 800 uc¢enika se obrazuje za 17 razliCitah
zvanja i zanimanja uz angazman 73 profesora.

Broj ucenika MjeSovite srednje Skole u Skolskoj 2014/2015 godini iznosio je 659 — od
toga 365 momaka i 294 djevojke. Ucenici su rasporedeni u tehnice i strucne Skole.

Razred Tehnicke Skole Strucne $kole
I 121 ucenik 100 ucenika
1II 76 ucenika 65 ucenika
111 72 ucenika 82 ucenika
v 138 ucenika -

UKUPNO 407 ucenika 247 ucenika

Broj ucenika MjeSovite srednje Skole
toga 332 momka i 270 djevojaka.

u Skolskoj 2015/2016 godini je 602 ucenika — od

Razred Tehnicke Skole Strucne Skole
1 84 ucenika 73 ucenika

II 125 ucenika 102 ucenika
III 72 ucenika 72 ucenika
v 74 ucenika -

UKUPNO 355 ucenika 247 ucenika

Broj ucenika Gimnazije ,,Edhem Mulabdi¢:

Broj upisanih u prve razrede
Gimnazija Edhem Mulabdi¢ Maglaj

e 2111/2012 - 105 uéenika \\

e 2012/2013 — 51 uéenik 0 \

e 2013/2014 — 48 uéenika @ \ ol prerarede
e 2014/2015 — 49 ugenika 0

e 2015/2016 — 48 ucenika 20

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
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Uz pomo¢ raznih donacija u Skolama kroz materijalno-tehnicko opremanje kabineta,
biblioteka, nabavku raunarske opreme, raznih didaktickih pomagala i stvaranja adekvatnih uslova
za rad, ostvareno je kontinuirano poboljSavanje uslova o obrazovanju. Problemi menadZzmenta svih
obrazovnih ustanova ubrzo ¢e postati krucijalni, jer je sve prisutnije smanjenje broja ucenika kao
odraz poslijeratnog smanjenja nataliteta koji ¢e dovesti u pitanje postojanja odjeljenja, a time i
viSak nastavnog kadra.

3.4. Visokoskolsko obrazovanje

Ukupan broj studenata sa podruc¢ja op¢ine Maglaj koji se Skoluju na privatnim i drzavnim
fakultetima je oko 280. Opc¢ina Maglaj prepoznala je vaZnost ulaganja u obrazovanje te je za ovu
godinu obezbjedila iznos od 45.000,00 KM, kako za stvaranje ambijenta za kvalitetno Skolovanje
tako 1 za podrSku talentovanih ucenika, ali 1 za dodjeljivanje stipendija svim redovnim studentima.
Znacajno povecanje broja visokoobrazovanih nezaposlenih osoba upucuje na potrebu novog
pristupa kod stipendiranja i to prvenstveno stipendiranja deficitarnih zanimanja i struka.

Po zavrSetku Skole / fakulteta?

04,72% O Upisat ¢u fakuttet - postdiplomske

studije

03,77%

04623% B Zaposlit Cu se

o Otiéi ¢u u inostranstvo
W 45,28%

O Ne znam $ta ¢u raditi

Kao moguce mjere u oblasti obrazovanja mladih predlaZe se slijedece:

¢ Organizovanje seminara i radionica kako bi se podigla svijest o vaznosti obrazovanja;

e Obaviti razgovor sa lokalnim prijevoznicima o mogucénostima jeftinijeg prijevoza za
ucenike iz porodica loSeg imovnog stanja iz ruralnih podrucja;

e (drzavanje predavanja budu¢im srednjoskolcima i studentima o zanimanjima koja se
nude i potrebama na trziStu rada za neka nova zanimanja;

e U saradnji sa vlastima i NVO, a kroz razliCite projekte osigurati $to veci broj kurseva
stranih jezika (francuski, Spanski, ruski te standardno engleski i njemacki);

e Uvesti pogodnosti/olaksSice za pohadanje kurseva osobama slabog imovnog stanja;

¢ Formiranje sekcija prema afinitetima mladih iz oblasti iz kojih ve¢ ne postoje.
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Koji je Vas nivo obrazovanja?

80,00%

00,00%

@ Osnovno
B Srednje
038,68%
O Fakultet

O Magistarski

| Doktor nauka

o Drugo

Da li u okviru VasSe Skole postoji neka vrsta organizovania ili incijative daka
u ciliu pobolj$anija kvaliteta obrazovanja?

06,85%

0 40,41% omDA
BNE
O NE ZELIODGOVORITI

| 52,74%

Koliko ¢esto ste u poslienje tri sedmice u okviru redovnog obrazovanja imali neki oblik
prakticne nastave?

0621%

| 14,48%

.
O276% [ 48.97%

013,79%

m13,79%

@ Nikako ili rjede od jedanput sedmi¢no @ Jedanput sedmi¢no
O Nekoliko puta sedmiéno O Svaki dan

m Nezna @ Ne Zeli odgovoriti

Po zavrSetku Skole / fakulteta?

04,72% 0 Upisat ¢u fakultet - postdiplomske
studije
03,77% -
0 46.23% B Zaposlit cu se

O Otici éu u inostranstvo
B 4528%

0O Ne znam $ta ¢u raditi
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Sta je po Vasem mislienju najvaznije za izmijeniti u sferi obrazovanja?

O Preopsimi nastavni planovi i
program

B Premalo prakti¢ne nastave i
praktiénih primjera

0O Manja dijaloga u ucionici

013,17% m3,91% 0:12,81%

O Nedostatak stipendija
B 17,44%

m12,10% ) L.
° B Odnos nastawnik - u¢enik /
student
@ Nestruénost nastawnika /
= 10,68% 08.54% profesora
| 11,74% 09,61% B Neadekvatna opremljenost

ucionica i radionica
O Slab izbor zanimanja

m Ostalo

4. KULTURA I SPORT
4.1. Kultura

Brojna shvatanja i odredivanja kulture ukazuju na izuzetnu teZinu kulturne Cinjenice,
viSeznacno iskazivanje njene sustine i punocu fenomena kulture. Kulturom se odreduje i
nacin zZivota Clanova nekog drustva ili grupa u okviru drusStva te se odnosi na cjelokupno
drustveno naslijede neke grupe ljudi, to jest na naucene obrasce miSljenja, osjecanja i
djelovanja neke grupe, zajednice ili drustva, kao i na izraze tih obrazaca u materijalnim
objektima. Osnovno znacenje rijeCi kultura potice od latinske rije¢i cultus, u znacenju,
obradivanje, gajenje, njegovanje §to vodi do zakljuCka da je kultura sve ono Sto je Covjek
stvorio svojim radom, a u svrhu odrZanja poboljSanja i napretka ljudske vrste. Kultura znaci
nacin Zivota te osigurava ljudima osjecaj identiteta i spoznaje o prihvatljivom nacinu
ponasanja. Kultura je jedna od najbitnijih karakteristika ¢ovjeka, pa tako i samog ljudskog
drustva, koja predstavlja skup razli¢itih procesa i promjena koje nastaju kao rezultat
duhovnog i materijalnog djelovanja drustva.

Medu bitne ciljeve kulture spada i edukacija mladih te stvaranje prostora na kojem ¢e
mladi razvijati svoju kulturu u skladu s li¢nim sklonostima. Jedan od segmenata kulture jeste i
socijalizacija li¢nosti koja predstavlja proces planskog prenoSenja znanja i vjerovanja jednog
drustva na mlade generacije, kao i njihovo stvaralacko i kriticko usvajanje. Svaka drusStvena
sredina nastoji da u krugu porodice, Skole i drugih drustvenih i kulturnih institucija prenese i
utisne novom ¢lanu zajednice prihvacene kulturne i tradicionalne vrijednosti.

U skladu s navedenim, Op¢ina Maglaj teZi da osigura sve potrebne resurse kako bi se
zadovoljile potrebe stanovniStva, a tako i mladih za kulturnim deSavanjima i djelovanjima.
Maglaj je mali grad u srcu Bosne i oduvijek je svojom ljepotom privlacio ljude. Dolazili su,
prolazili a neki 1 ostajali. To je prostor sa velikim brojem kulturno-historijskih spomenika i od
davnina , jedna uz drugu Zive tri svjetske religije: islam, katoliCanstvo i pravoslavlje. Maglaj
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je u cjelosti kulturno-arhitektonsko zdanje sa svim svojim kulturnim, historijskim, vjerskim i
drugim objektima znacajnim za Siru drusStvenu zajednicu.

4.2. Sport

Sport je javna, drusStvena djelatnost kojoj se u svim razvijenim zemljama svijeta
poklanja velika paZnja. Razlog za takav odnos je njegov izuzetno veliki uticaj na sve
segmente Zivota savremenog covjeka. NajceS¢e se u prvi plan isti¢e pozitivno djelovanje
sporta na psihofizicko zdravlje, ali mu se Cesto pripisuju i atributi propagandnog, finansijskog
1 politickog sredstva.

Prema Evropskoj povelji o u¢estvovanju mladih u Zivotu na op¢inskom i regionalnom
nivou u dijelu koji se ti¢e politike sporta, slobodnog vremena i drustvenog Zivota naglaSeno je
da ,lokalni i1 regionalni organi vlasti trebaju podrZati organizovane druStveno-kulturne
ativnosti koje vode udruZenja i organizacije mladih i centri zajednica koje zajedno s
porodicom 1 Skolom ili poslovnim okruZenjem, ¢ine jedan od stubova drustvene povezanosti u
op¢ini ili regionu. Ovo je idealan 'kanal' za u¢eS¢e mladih i implementiranje politike mladih u
oblasti sporta, kulture, izrade rukotvorina i trgovine, umjetnosti i drugih formi kreativnosti i
izraZavanja, kao i u oblasti aktivnosti iz socijalnog fenomena.* (Evropska povelja)

Fizicka neaktivnost djece, a pogotovo adolescenata, negativno uti¢e na njihov pravilan
fizicki i psihicki razvoj i dugoro€no moZe ugroziti zdravlje gradana, dok istovremeno
umanjuje regrutnu bazu za vrhunski sport te iz tog razloga mladi u sportu i jesu jedan od
prioriteta ove Strategije. Srategija razvoja sporta op¢ine Maglaj akcenat stavlja na masovno
bavljenje sportom djece i omladine, kao i invalidnih lica, nezanemarujuci i ostale populacije
kroz organizovanje sportskih manifestacija ¢iji je osnovni cilj popularizacija sporta i
podsticanje omladine da se bave sportom.

Analiza stanja koja je uradena nakon anketiranja mladih s podru¢ja opine Maglaj
pokazala je da vecina ispitanika smatra da su uslovi za razvijanje sportskih aktivnosti
zadovoljavajuci. Svi oblici slobodnih aktivnosti u Skolama i sportske aktivnosti najcesce se
odvijaju u Skolskim sekcijama, ali ve¢ina Skola nema odgovarajuce sportske dvorane (sala).

Neki od ciljeva koje je potrebno ostvariti u sferi sporta i kulture su:
¢ Organizovanje slobodnog vremena mladih u skladu sa njhovim potrebama;
e Obezbjedenje priblizno jednakih uslova za sport i rekreaciju na cijelom prostoru
Opcine;
® Gradnja kulturnih i sportsko-rekreativnih objekta u padinskim dijelovima Opc¢ine
e Uspostavljanje evidencije klubova, sportista i trenera koji rade s mladim 1 razvijanje
njihovih stru¢nih kompetencija.

4.3. Podrska kulturnim i sportskim aktivnostima

Op¢ina Maglaj kroz razlicite oblike pomo¢i podrzava, kako sportske, tako i kulturne
manifestacije, koje su od znacaja ne samo za ovu lokalnu zajednicu, nego i za kompletno
drustvo. Zahvaljuju¢i Op¢ini 1 projektima koje je aplicirala JU Dom kulture "Edhem
Mulabdi¢" Maglaj i Sportska dvorana su poslije rata, ai nakon poplava potpuno obnovljeni.

JU Dom kulture "Edhem Mulabdi¢" Maglaj je na neki nain nosilac deSavanja na
Op¢ini, odnosno svojevrsni servis stanovniStvu cijele op¢ine. Prostor Doma kulture je
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iskoriSten u potpunosti. U okviru Doma kulture su i Gradsko kino, Sportska dvorana i
Uzeirbegov konak. Realizuju se sadrzaji iz djelatnosti za koje su registrovani: obrazovanje
odraslih, rad sportskih objekata, prikazivanje filmova, izdavanje novina, zaStita kulturne
bastine, a prioritetni zadatak jesu masivni oblici kulture. Akcenat je na:

¢ Proljetni dani kulture (pozoriSne predstave, izloZbe, promocije)
Medunarodni festival neafirmisanih mladih pjevaca amatera "Studentsko ljeto"
Ceremonija sveCanog otvaranja festivala “Studentsko ljeto*
Djeciji festival "Malo ljeto"
Gastro-turisticki susreti "Maglaj Fest"

Sto se ti¢e amaterizma Dom kulture u svom dosada$njem radu posebnu paZnju je
posvetio pribliZavanju ove ustanove mladim ljudima. Prostore, savjete, pomo¢ koriste svi u
ovom gradu, a posebno je dobra saradnja sa Skolama koje dosta svojih sadrzaja prezentuju u
prostorima Doma kulture. Kroz prostor Doma kulture godi$nje prode oko 10.000 ljudi, od
toga vise od polovine svakako ¢ine mladi ljudi.

U sastavu Doma kulture je i Sportska dvorana koja se svaki dan 24h koristi za sljedece
sadrzaje: od 7 do 16,30 svakog radnog dana casovi tjelesnog odgoja, od 16,30 do 22 radnim
danima, subotom i nedjeljom (cijeli dan) provodenje trenaznog procesa sportskih klubova,
prvenstvenih 1 kup utakmica 1 organizacija turnira. Prema statistickim pokazateljima
posjecenosti i koriStenja Sportske dvorane (redovna nastava tjelesnog odgoja tri Skole, proces
treninga, odigravanje utakmica, odrzavanje turnira, kulturnih i drugih manifestacija) premasen
je broj od 100.000 lica koja su tokom godine ili ucesnici ili gledaoci. 80% su to mladi ljudi.

Kao nezavisna institucija koja uveliko doprinosi razvoju kulture na podru¢ju opcine
Maglaj postoji JU Biblioteka Maglaj koja je sa radom pocela 1958. godine, a 1964. godine
Biblioteka je brojala 10568 knjiga na 32944 stanovnika. U narednim godinama Ustanova se
razvijala, organizovala susrete bibliotekara, i organizovala niz drugih aktivnosti. Zbog rata,
koji je uniStio Biblioteku, iz napuStenih stanova su se prikupljale privatne zbirke. Prikupljeno
je 7 000 knjiga, dio je vracen vlasnicima koji su zatrazili povrat, a dio uveden u fond
biblioteke. Od 2002. godine Biblioteka dobija novi, adekvatno ureden prostor od 400 m2.
VisegodiSnji angazman kako op¢inskih struktura, tako tadasnjeg direktora Doma kulture, te
samoga osoblja biblioteke, urodio je plodom. Od tada, zahvaljuju¢i brojnim projektima,
Biblioteka biva savremeno opremljena, kako namjesStajem tako i tehnikom, a povecava se
neprestano 1 knjizni fond. Nakon katastrofalnih poplava u maju 2014. godine, Biblioteka je
uz pomo¢ dobrih ljudi ponovo obnovljena, i u jo$ ljepSem prostoru i bogatim knjiznim
fondom stoji na usluzi svojim korisnicima.

JU Biblioteka Maglaj je organizator i ucesnik niza kulturnih dogadaja u nasem gradu.
Stalno se organizuju veceri poezije, promocije knjiga, kako maglajskih autora tako 1 Sire,
izlozbe likovnih radova ali se organizuju i mini izlozbe vrijednih maglajskih stvaralaca iz svih
oblasti djelovanja, a biblioteka ima i svoju izdavacku djelatnost. U okviru izdavacke
djelatnosti, iz Opce Biblioteke Maglaj najavljuju skori izlazak iz Stampe najznacajnijeg djela
Maglajlije Edhema Mulabdi¢a — ,,Zeleno busenje®. U pripremi je i Stampanje romana ,,Nova
vremena®. Neke od najznacajnih aktivnosti koje je u proteklom periodu organizovala JU
Biblioteka Maglaj i koje 1 dalje organizuje su:

e _Mulabdi¢evi dani kulture* (posveceni Edhemu Mulabdi¢u, najistaknutijem piscu sa
podrucja op¢ine Maglaj)

e Radionice za najmlade korisnike (uz igru se u¢i i njemacki jezik)

¢ Izbor najaktivnijih Citeteljki/Citalaca (svaki mjesec se organizuje)
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e "Pipijada" (u Gast omiljene dje¢ije junakinje iz knjige Pipi Duga Carapa)

e "[gre bez granica" (Utrke vezanih nogu, Utrke sa kutlacama, Utrke sa noSenjem jaja u
kasici, Pikado sa balonima, Ne ljuti se Covjece)

e _No¢ knjige* (Opca Biblioteka Maglaj, u saradnji sa jo§ 12 institucija u Bosni i
Hercegovini, po prvi put je u povodu Dana knjige 1 autorskih prava organizovala
manifestaciju) itd.

JU Biblioteka ,,Maglaj* ¢e biti aktivno ucesnik u izradi monografije Maglaj 92.-95.
Cilj je pisanje i 1 objedinjavanje ratnih prica Maglaja u jednu monografiju koja bi ostala kao
poklon nasem gradu, a sve ¢e u sustini biti dugotrajan proces skupljanja hronoloskih, kratkih i
emotivnih prica.

Koliko knjiga procitate godi§nje?

W 2,25%
028,09%

0 28,09% O Nijednu

B Jednu
Oo2-5
o5-10
B6,74% B Vige od 10

034,83%

Gradski folklorni ansambl Maglaj broji 200 mladih ¢lanova u tri sekcije: Maglaj,
Kosova i MoSevac. ( 70 % djevojaka i 30% mladi¢a). Aktivnosti se organizuju tokom cijele
godine kroz trenaZne procese ( dva dana u sedmici) te nastupe u zemlji i inostranstvu. U
proteklih pet godina su imali 15 internacionalnih nastupa u Francuskoj, Turskoj, Njemackoj,
Austriji, Srbiji i Hrvatskoj. Posebna cCast je bio nastup na Svjetskom internacionalnom
festivalu u Manisi (gradu sultana) u Turskoj koji se organizovao 475 put 1 11. Balkanskom
festivalu u Izmiru gdje su predstavljali BiH.

Clanovi Ansambla bastine tradiciju folklornih drustava Maglaja od prije 125 godina.
Kroz Ansambl je proslo viSe od 300 mladi¢a i djevojaka koji su imali oko 900 nastupa u BiH i
inostranstvu. Ansambl njeguje igre svih naroda BiH, promoviSe tradiciju 1 bogatu kulturnu
baStinu ove drZave, prezentuje ruCne radinosti bosanskih naroda. Prepoznatljivi su i po
organizaciji medunarodne manifestacije "Kolo na bosanskom ¢ilimu" koja je ve¢ prerasla u
tardicionalnu. Na manifestaciji nastupaju folklorna drustva iz cijelog regiona.

Ve¢ drugu deceniju u kulturnom Zivotu Maglaja znacajno mjesto zauzima i Gradski
mjeSoviti hor, koji njeguje sve vrste horskog pjevanja, od ilahija 1 kasida, stilizovanih
sevdalinki,djela koje je za hor napisao prof. Asim Horozi¢, zatim kompozicije Mocarta,
Kozme, Smetane 1 drugih.
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Da li ste zainteresovani za pohadanje seminara, kurseva, obuka, radionica?

0 Da, spreman sam

033,33%
B Ne, nemam potrebu

052,38%

0 Da, u cilju lakSeg zaposliavanja,
napredovanja, uéenja novih
vjestina

B 14,29%

Koliko puta godisnje idete u kino?

00,96%

| 25,96%

@ Nijednom

W Par puta
05-10 puta

0O Vise od 10 puta

0 73,08%

Koliko puta godi§nje idete u pozoriste?

00,98%
B 37,25% O Niiednom
B Par puta
05-10 puta
B61,76% O Vise od 10 puta
Koliko puta godi$nje idete na koncerte?
O Nijednom

042,39% | B Par puta
05-10puta
B 56,52%

0O Vise od 10 puta

Op¢ina Maglaj pocetkom svake godine raspisuje Javni poziv ustanovama,
udruZenjima i sportskim klubovima da prijave projekte koji ¢e biti finansirani iz budZeta
Opc¢ine Maglaj. Pored redovnih transi za kulturu i sport Op¢ina 1 na ovaj nacin pruza podrSku
razvoju kulture i sporta na svojoj teritoriji i ukljucenosti Sto veceg broja mladih u kulturne i
sportske aktivnosti. Posebnu paznju op¢ina Maglaj poklanja sportu, posebno omladinskom
sportu, tj. afirmaciji djece kroz sport. Svake godine broj djece ukljucene u sportske aktivnosti
je sve veci, a masovnost djece se o€ituje kroz sve sportove.

18



U saradnji sa Skolama, a prema odredenim programima, Opc¢ina odrzava opcinska
takmicenja, a koja su u sklopu Malih olimpijskih igara, gdje se Skolarci takmice u nogometu,
rukometu, odbojci i ulicnim trkama. Pored sportskih klubova, paZnja je posvecena i
invalidskom sportu,odnosno takmicenjima invalidnih lica 1 djece sa posebnim potrebama.
Opc¢ina Maglaj, kada su u pitanju takmicenja djece sa posebnim potrebama, uz pomoc
UdruZenja ,,Umero* Maglaj, organizuje sportska takmicenja, kao 1 odlaske na ista, a djeca
uzvracaju sa mnostvom uspjeha i nagrada.

Opc¢ina Maglaj ima sve preduslove za razvoj i napredak sporta. Na podrucju opcine
Maglaj se nalaze sljedeci sportski objekti, sportske povrsine i Skolska igraliSta:
e Sportska dvorana Maglaj — istu koriste OS ,Maglaj* , srednjoskolci, srednjoskolci, veéina
sportskih klubova te rekreativci
¢ Nogometni stadion NK ,,Natron®, ,,Vis* Kosova, NK ,,Novi Seher*
Mala dvorana (dvorana Prve osnovne Skole) — koriste je u€enici Prve osnovne Skole, kao
i sportski klubovi sa mladim selekcijama
Kosarkaski i odbojkaski poligon kod Osnovne $kole ,,Maglaj‘
Nogometni poligon kod Osnovne Skole ,,Maglaj*
Srednjoskolski nogometni poligon
Mali sportski poligoni u cijelom gradu
Kuglana
IgraliSte za odbojku na pijesku
Bazen u krugu firme ,,Natron-Hayat*

Osim nastave tielesnog odgoja, koliko Cesto se bavite fizickim aktivnostima?

0641%

0 Svakodnevno

021,79% .
043,59% B Jednom sedmi¢no

02 - 3 puta mjese¢no

O Nikada
B2821%
Koliko puta godi$nje idete na utakmice?

034,34% @ Nijednom
B Par puta
05-10puta

056,57% 0 Vise od 10 puta
B7,07%
02,02%




Tabelarni pregled sportista u sportskim klubovima

Naziv Seniori/ | Juniori/ | Kadeti/ Pioniri/ | Predpioniri | Skola spor| Ukupno | Treneri | Uprava
seniorke| Junioke | kadetkinje| pionirke
Kuglaski klub 18 6 6 30 3 8
-Maglaj“
RK ,Maglaj* 14 13 26 12 17 82 6 12
NK ,,Natron* 27 18 22 16 28 18 129 5 9
KKK ,,Maglaj“ 7 13 15 17 52 2 9
KRK , Natron* 18 25 26 69 1 5
OK ,,Maglaj“ 38 12 14 18 40 122 6 9
SRD ,,Bosna*“ 7 8 15
NK ,,N. Seher* 25 24 42 91 3
NK ,,Vis* 25 18 25 25 22 75 4 7
NK ,,Mosevac*
Karate klub ,,Empi* 3 1 19 23 1+1
drz.sudij
10K ,,Maglaj* 16 2 7
Savez za sport i 40 40 2
rekreaciju invalida
NAPOMENE:

1. U sklopu Saveza za sport i rekreaciju invalida je i Strelja¢ki klub Maglaj koji okuplja i
zdrave osobe 1 osobe sa invaliditetom, ukupno njih 35 (20 zdravih osoba, 10 osoba sa
invaliditetom i 5 juniora).

2. Drustvo pedagoga fizicke kulture nema registrovanih ¢lanova, jer je njihova oblast
djelovanja bazirana na Skolski sport, ali to svakako ne umanjuje vaznost skolskog sporta,
jer ovaj vid organizovanja je najraznovrsniji i najzastupljeniji. PruZza svim ucenicima
mogucnost za ucestvovanje u raznim sportskim disciplinama. Njihove aktivnosti se svode
na organizovanje ,,Malih olimpijskih igara“ i kroz ovakav sistem takmicenja prode viSe
od 200 ucenika.

3. U okviru KBS ,,Escobar‘ u sportske aktivnosti je ukljuc¢eno oko 300 sportista koji su
rasporedeni po godinama:

e 40 sportista 8-15 godina

e 60 sportista 15-25 godina
e 110 sportista 25-35 godina
e 50 sportista 35-40 godina
e 20 sportista 45-55 godina
e 20 sportista 55 godina i stariji te sa njima rade dva trenera.

4.4. Problemi i nedostaci

Stvarna slika kulture je ta da nijedna op¢ina na Kantonu ne posjeduje strategiju
kulturne politike ve¢ su strateski ciljevi uglavnom utvrdeni u strategijama razvoja opc¢ina.
Kljuéne poteSkoce i1 barijere za razvoj kulture su teSka finansijska situacija, nepovoljan
polozaj kulture u drustvu, losi infrastrukturni uslovi te nezadovoljavajuci poloZaj ustanova

kulture.
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No bez obzira na svu stvarnu situaciju, kulturna politika mora i treba uvazavati mlade
ljude 1 njihove potrebe i teznje. Jedan od osnovnih elemenata identiteta mladih i veoma vazno
podrucje njihove afirmacije, komunikacije i stila Zivota svakako je kultura mladih kroz koju
mladi ljudi kriticki preispituju tradicionalne kulturne obrasce i naslijede kao dio svog
identiteta i stvaraju¢i nove obrasce i estetiku, kreiraju prostor za vlastito prepoznavanje i
djelovanje. Vazno je jacCati svijest javnosti o znacaju i potrebama omladinske kulture. Odnos
prema kulturi i estetici je stvar ufenja i odgoja. Zato je veoma vazno poceti s njegovanjem
kulturnih navika Sto ranije, u porodici, vrti¢u 1 §koli. Razvoju kulture veoma mogu doprinijeti
mladi kroz inicijative, istrazivanja i inovativan pristup. Svjedoci smo mnogih pokusSaja
samoorganizovanja mladih i realizacija zamisli, ali tek se mali broj uspjeSno realizuje jer
mladima treba obezbijediti javni i medijski prostor za kulturne programe koji sami kreiraju u
javnim ustanovama- Skolama, domu kulture, biblioteci, radio 1 tv stanici.

Stvaranje uslova za svestrani kulturni razvoj i ispoljavanje sposobnosti i talenata
mladih je svakako najbolja prevencija suzbijanja negativnog ponasanja.

Zabrinjavaju¢i je podatak da mali broj mladih malo zna o kulturno-historijskom
naslijedu koje se nalazi na teritoriji Maglaja. Ovdje veliki problem predstavlja i
neinformisanost mladih o okruzenju u kojem Zive. Nisu svjesni bogatstva kojim raspolazu i
nerijetko ga, zbog neznanja i nemara, uniStavaju.

Moguce mjere djelovanja u oblasti kulture i sporta su sljedece:

e Organizovati sastanke s nastavnicima Skola i direktorima javnih ustanova koje su
registrovane za kulturne sadrzaje

Edukativni okrugli stolovi i animiranje uc¢enika da posjecuju kulturne sadrzaje
Postavljanje info-panoa s kulturno-historijskim objektima u maglajskim Skolama
Posjeta objektima i lokacijama od kulturno-historijskog znacaja za grad Maglaj
Popravka mobilijara u skladu s finansijskim moguénostima

Edukacije, seminari i konferencije i sportu;

Razlic¢ita sportska takmicenja

S. ZAPOSLJAVANJE, SAMOZAPOSLJAVANJE I PREDUZETNISTVO MLADIH

Zaposljavanje, samozapoSljavanje 1 preduzetniStvo mladih je zasigurno jedna od
najvaznijih oblasti ,,Strategije za mlade 2016-2020. godine* , a takoder je prioritet i u svim
nadredenim strateSkim dokumenatima s obzirom na direktnu vezu sa ekonomskom
situacijom i razvojem zemlje.

Mladi u Maglaju i Sire, sveukupno tesko pronalaze svoje mjesto u drustvu, a Sto je u
znatnoj mjeri posljedica ekonomske situacije, nedostatka radnih mjesta, relativno malog broja
zaposlenih i nesigurnosti prilikom zaposlenja.

Vazno je istaknuti da ovakvo stanje ima svoju historiju od devedesetih godina proslog
vijeka pa do danas i da velika nezaposlenost i1 nezaposlenost mladih nije samo posljedica rata
i ekonomske krize - recesije, nego i slabe povezanosti obrazovanja i trzista rada, kontinuirane
segmentizacije 1 globalizacije trziSta i trZiSta rada, uniStenja industrijskih potencijala kao i
nesnalaZzenja te aktuelnog nedostatka sveobuhvatnog strateSkog pristupa druStvenom i
ekonomskom razvoju.
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Nezaposlenost Cije se dugorocne posljedice vezu sa siromastvom je ve¢ dugo glavni
problem u vecini zemalja Europe. Sve intenzivnijim uvodenjem mjera aktivnih politika
zaposljavanja, nastoji se djelovati na najranjivije skupine kojima nerijetko pripadaju upravo
mladi. Visoka stopa nezaposlenosti prisutna je i u zemljama ¢lanicama EU, gdje se stopa
nezaposlenosti kre¢e u rasponu od 5% do 28%.

Opc¢ina Maglaj i pored veoma pozitivnih trendova u zaposljavanju, kao i ostale op¢ine
u Bosni i Hercegovini, susrece se sa znacajnim brojem nezaposlenih osoba, a posebno je taj

problem izraZen kod mladih.

Tabelarni prikaz ukupno zaposlenih/nezposlenih

Godina Zaposlenih Nezaposlenih Razlika
2010. 3701 5443 1742
2011. 3780 5474 1694
2012. 3892 5547 1655
2013. 4046 5561 1515
2014. 4547 5153 606
2015. 4824 5009 185

Prema podacima Biroa za zapoSljavanje Opcine Maglaj najviSe je nezaposlenih
nekvalifikovanih radnika (radnici za nepotpunom osnovnom S$kolom, potpunom osnovnom
Skolom 1 lica sa nepotpunom srednjom Skolom) te KV radnika (osobe sa zavrSenom
trogodiSnjom srednjom Skolom). Takoder je vidljiva tendencija porasta broja nezaposlenih sa
visokom stru¢nom spremom (porast od 2010. do 2015. godine je za 97 lica).

Izuzetno visoke stope nezaposlenosti 1 neaktivnosti mladih 1 nemogu¢nost ekonomske
emancipacije mladih postaju jednim od kljucnih faktora koji usporava i druStveni rast i
ekonomski razvoj, obzirom na to da mladi bez mogucnosti ekonomskog osamostaljivanja sve
kasnije zakljucuju brakove te u sve kasnijim godinama zZivota dobijaju djec te bi se u narednih
nekoliko desetlje¢a ukupan broj stanovnika Bosne 1 Hercegovine mogao prepoloviti.

Tabelarni prikaz prirodnog prirastaja

Godina | StanovniStvo | Zivorodeni Umrli Prirodni p. | PP na 1000 st.
2010 23.381 248 188 60 3

2011 23.360 223 187 36 1,5

2012 23.329 208 225 -17 -0,73

2013 23.279 183 201 -18 -0,77

2014 23.267 185 197 -12 -0,52

5.1.  Bruto domadi proizvod

U ekonomiji bruto domaci proizvod (BDP ili GDP) predstavlja ukupno stvoren domaci
dohodak, odnosno, predstavlja mjeru finalne proizvodnje, a sama ova definicija nema nikakve
veze s predstavljanjem podataka o poboljSanju ili pogorSanju kvalitete Zivota stanovnika neke
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drzave. Opc¢ina Maglaj posljednih godina zabiljeZila je blagi porast bruto domaceg proizvoda,
uprkos Cinjenici da je broj stanovnika u blagom padu.

Godina| Stanovnistvo | GDP - u hilj. KM | GDP po stanov. u KM| GDP po glavi stanov. u KM
FBiH= 100

2010 | 23.381 76.927 3.290 50,0

2011 | 23.360 79.740 3.414 50,0

2012 | 23.329 81.847 3.508 50,1

2013 | 23.279 84.002 3.608 50,2

2014 | 23.267 85.799 3.688 50,2

Opc¢ina Maglaj raspolaze povoljnim geografskim uslovima, plodnim i nezagadenim
zemljiStem, Sto omogucava stanovnisStvu da se bavi raznim poljoprivrednim djelatnostima kao i
proizvodnjom hrane. Posljednjih par godina zabiljeZen je trend porasta uzgoja malina i drugog
bobicastog voca na podrucju opcine sto se svakako pozitivno odrazilo i na ukupan GDP. Kako bi
se ovaj pozitivan trend nastavio i svakako uvecao broj osoba koji bi se bavio raznim
poljoprivrednim djelatnostima, potrebno je njegovati postojecu pozitivnu klimu i1 omoguciti
sufinansiranje ili podsticaj ovakvih projekata od strane Op¢ine i viSih nivoa vlasti, kao 1 od strane

nevladinog sektora, ambasada i srodnih institucija.

Tabelarni prikaz ukupne nezaposlenosti po kvalifikaciji

KVALIFIKACIJA| 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
NK 2493 2429 2422 2375 2196 2113
PK 183 193 194 184 176 161
KV 1956 1966 2022 1970 1871 1750
VKV 31 28 28 30 25 22
SSS 681 724 735 738 753 773
VS 19 21 21 19 11 13
VSS 80 113 125 138 121 177
UKUPNO 5443 5474 5547 5454 5153 5009
Tabelarni prikaz nezaposlenosti po starosnim skupinama

DOB 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
15-20 403 392 391 399 432 383
20-30 1383 1384 1334 1243 1058 1035
30-40 1484 1448 1451 1370 1268 1186
40-50 1311 1355 1403 1393 1350 1316
50-60 785 824 878 927 927 949
60-65 77 71 90 122 118 133
Preko 65 god. - - - - - -
UKUPNO 5443 5474 5547 5454 5153 5009
PROSIJEK - god. 36,82 37,10 37,85 38,16 38,52 39,24
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Nezaposlenost je i prilikom provodenja ankete za izradu Strategije definisana kao kljucni
problem sa kojim se suo€avaju mladi u Bosni i Hercegovini.

Sta su po Vama kljuéni problemi sa kojima se suo&avaju mladi ljudi u BiH?

O Nezaposlenost
| 1,48%

06,90%

| Diskriminacija prilikom
zaposljavanja
m9,36% O Korupcija

05,91% @ 43,84%

O Nepotizam

| Nedefinisana politika prema
mladima

O Apatija mladih

019,21%

| 13,30%

@ Nesto drugo

Prilikom provodenja ankete, mladi su ve¢inom izrazili misljenje da su mogucnosti zaposljavanja
na podrucju op¢ine Maglaj ogranicene i slabe.

Kakve su moguénosti zaposljavanja na podrucju opéine Maglaj?

@ 7,55%

0 36,79%

@ Dobre
B Slabe
0O Nikakve

W 55,66%

Zaposljavanje mladih, kao dio dokumenta ,,Strategija za mlade opine Maglaj za period
2016.-2020." ima za cilj sagledati stanje kada je u pitanju nezaposlenost mladih, aktuelizirati
pomenuto pitanje, te razviti svijest o samom problemu. Jedan od prioriteta je i razmatranje ovog
problema u krugovima svih politickih i administrativnih struktura Op¢ine Maglaj, jer je velika
stopa ove populacije bez vlastitih prihoda.

Da i aktivno trazite posao?

0891%

o Da
@ Pvremeno
ONe

052,48% B3861%
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Da li se nalazite na evidenciji zavoda za zapoS$ljavanje?

0741%
O Da

| Ne

| 92,59%

Koliko dugo se nalazite na evidenciji zavoda za zapoS$ljavanje?

09,09% 00,00%

@ Godinu dana

18,18% '
. y @ Od 1 do 3 godine

0 Od 3 do 5 godina

0 Od 5ivise godina

0 72,73%

Faktori koji uti¢u na tezak poloZaj mladih u oblasti zapoSljavanja su:

Teska ekonomska situacija

Nedostatak radnog iskustva

Zastario i nefunkcionalan obrazovni sistem

Korupcija

Pasivnost mladih

Nedovoljno poticaja i olakSica za zaposljavanje mladih

Nedostatak informacija vezanih za funkcinisanje i situaciju na trziStu rada

NoUnAEwDbD=

SWOT analiza i strateSko fokusiranje stanja ove oblasti je nametnula slijedece aspekte
razmatranja:

— Nezaposlenost - mladi 1 trziSte rada

— Obrazovanje 1 zaposlenost

— Aktivne mjere i postojeci programi zapoSljavanja
— Postojeci oblici zapoSljavanja

— Informisanje, savjetovanje i vodenje mladih

— Razvoj poduzetnistva

5.2. Nezaposlenost — mladi i trZiSte rada

Prema podacima od 30.01.2016. godine na evidenciji Biroa rada Maglaj od ukupno 5062
nezaposlene osoba, 1445 je mladih osoba i to 719 muskih osoba i 726 Zenskih osoba.
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Tabelarni prikaz mladih nezaposlenih osoba po spremi i spolu

Stru¢na sprema Muskih Zenskih Ukupno
NK 73 131 204

PK 8 10 18

KV 422 264 686
VKV 1 - 1

SSS 206 231 437

VSS - 1 1

VSS 41 104 145

MR 3 7 10

Aktivnost mladih na trziStu rada je niska i provedena anketa kao i podaci Zavoda za
zapoSljavanje, pokazuju da je znatan broj mladih neaktivno na trziStu rada. Mladi nisu dovoljno
informisani o zakonskim obavezama i procedurama prijavljivanja na evidenciju Zavoda za
zapoSljavanje, metodama traZzenja posla niti zakonskim procedurama prilikom zaposljavanja.

Poziciju mladih na trziStu rada takoder karakteriSe neuskladenost obrazovnog sistema sa
potrebama na trZiStu rada i Cesto bez potrebnog znanja koje poslodavci zahtijevaju.
Evidentna je i pojava da mladi ne Zele da se bave zanatskim zanimanjima, tako da poslodavci sve
teze dolaze do zavarivaCa, limara, zidara, stolara i slicnih zanimanja, posebno onih sa vec
steCenim prakti¢nim znanjima.

Struktura mladih nezaposlenih osoba pokazuje pokazuje podjednako ucesc¢e muskih i
Zenskih osoba sa preteZzno zavrSenom srednjom Skolom, ali i trend velikog povecanja
nezaposlenih osoba sa visokom stru¢nom spremom.

Uoceno je i nedovoljno poznavanje mogucnosti i procedura samozapoSljavanja i
pokretanja vlastitog biznisa.

Uz nedovoljnu ponudu radnih mjesta i moguénosti zaposlenja takoder je uocena pojava
nespremnosti mladih da rade za manje plac¢e kao i konformizam i kasno osamostaljivanje - dugo
ostajanje u roditeljskim porodicama.

Istrazivanje je pokazalo da mladi kao prepreke vide praksu zapoSljavanja iskljucivo preko
veze, zaposljavanja shodno politickoj pripadnosti, manjak vjeStina potrebnih za zapocinjanje
vlastitog biznisa, manjak prakse prije zaposlenja, ponudu slabo placenih poslova i manjak
kapaciteta za prekvalifikaciju. To se najceS¢e navodi i kao razlog za izraZzenu pasivnost pri
traZenju posla, prije svega zbog izgubljenog povjerenja u legalan nacin zaposlenja.

Provodenjem ankete su postavljena i pitanja koja se ticu diskriminacije, korupcije i nepotizma
kako bi se vidjela iskustva i saznanja mladih o velikom problemu pri zaposljavanju.

Da li ste nekada bili Zrtva diskriminacije prilikom zaposljavanja po bilo kojoj
osnovi (nacionalnoj, religijskoj, etni¢kojidr.)?

@ 2,86%

@ Da
m Ne

m97,14%
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Da li su Vama li€no poznati neki slu¢ajevi korupcije i nepotizma prilikom zaposljavanja?

B 31,18%

o Da
mNe

068,82%

Na osnovu dobivenih odgovora, zakljucak je da su mladi itekako upoznati sa pojavom
korupcije 1 nepotizma prilikom zaposljavanja, iz primjera iz svog okruZenja.

Visoka stopa nezaposlenosti mladih uti¢e na pad potroSnje zbog nedostatka prihoda, kao i
na smanjenje osnovice za doprinose jer manji broj osoba privreduje. Takoder u BiH je sve vise
prisutan pojam ,,0dliv mozgova®, obzirom da se kroz njega stvara Steta za BiH uzrokovana
odlaskom kvalitetnog kadra, kao i neostvarena dobit koju ¢e odlaze¢i kadar ostvariti u drugim
drzavama, ve¢inom EU posebno u Njemackoj, dok je u BiH stopa nezaposlenosti mladih sve
bliza 60%. Vecina onih koji odu vise se nikada ne vrate u domovinu.

Da li biste napustili BiH ukoliko bi Vam se pruZila prilika za to?

06,52%

@ Da
mNe
0 Da, ali priviemeno

034,78% 046,74%

0O Daine bih se vra¢ao/-la

| 11,96%

Prema podacima Biroa za zapoSljavanje na trajni rad u inostranstvo iz Maglaja ne odlazi
znatan broj radno sposobnog stanovnisStva i nije u naglom porastu. Od 2010. do 2015. godine u
prosjeku ode 10-15 osoba. Radno sposobno stanovnistvo odlazi u Njemacku, Italiju, Sloveniju,
Hrvatsku, Svedsku i jo§ neke evropske zemlje. Mali je broj onih koji idu na rad u Aziju i Afriku.

Posljedice po svaku lokalnu zajednicu individualno su kako odlazak iz Bosne i
Hercegovine, tako i odlazak u druge op¢ine/gradove na podru¢ju Bosne i Hercegovine.
Broj radno sposobnog stanovniStva koji odlazi na privremen ili stalan rad u druge
op¢ine/gradove u Bosni i Hercegovini gledajuci period 2010.-2015. godina je u porastu. U 2010.
godini sa podru¢ja op¢ine Maglaj u druge opc¢ine/gradove je otiSlo 111 radnika, a 2015. godine
346 radnika. Najvec¢i broj radnika odlazi na rad u druge op¢ine Zenicko-dobojskog kantona te u
Sarajevo, Mostar, Tuzlu, Vares, Srebrenik te Doboj.

5.3. Obrazovanje i zaposlenost
Profil obrazovanja je jedna od klju¢nih odrednica statusa mladih na trZistu.

Neuskladenost obrazovnog sistema sa potrebama na trZistu rada i cesto bez potrebnog znanja
koje poslodavci zahtjevaju, u znacajnoj mjeri opredjeljuje moguénost zaposljavanja mladih.
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Izbor zanimanja za kojima postoji slaba potraZznja pored dugotrajne nezaposlenosti
neminovno upucuje na nuznu prekvalifikaciju, 1 to najceSce, direktno kod poslodavca, a Sto
zasigurno predstavlja najskuplji oblik prekvalifikacije.

Postoje¢i obrazovni sistem iskazuje nedostatak stru¢ne prakse u Skolama, a koji bi
omoguc¢io mladima viSe stru¢nosti i samopouzdanja za aktivnho traZzenje posla i
samozaposljavanje. Takoder, jo$ uvijek znacajan broj od ukupnog broja nezaposlenih mladih ima
zavrSenu samo osnovnu Skolu.

Visokoskolske ustanove, shodno svojim interesima, raspisuju visoke kvote za upis za
zanimanja koja nisu uopSte traZena, radi svog opstanka, a bez realne mogucnosti istith za
zaposljavanje.

Analizom je ustanovljeno da vecina ispitanika nije dovoljno upoznata o stanju na trziStu
rada, pa Cesto se odlucuju za zanimanja sa kojima imaju malu moguénost zaposljavanja po
zavrsetku Skolovanja.

Mladi u Bosni i Hercegovini u prosjeku ¢ekaju na posao duze od jedne godine, te u vezi s
tim poraZavajuca je €injenica da nisu dovoljno svjesni znacaja neformalnog obrazovanja, koji bi
im omogucio sticanje dodatnih znanja i vjeStina (npr. rad na racunaru, poznavanje stranih jezika)
kako bi po zavrSetku formalnog obrazovanja na taj nacin postali konkurentniji na trZiStu rada.

NuZno je predvidjeti mjere i aktivnosti koje ¢e doprinositi poboljSanju uocenih
nedostataka u sferi obrazovanja.

Tabelarni prikaz mladih visokoobrazovanih nezaposlenih osoba

Zvanje Broj nezaposlenih
Pravnici 14
Logopedi, defektolozi 3
Profesori razredne nastave 14
Ekonomsti 27
Profesori njemackog jezika 4
Fizioterapeuti 4
Voditelj poslova obezbjedenja 1
Pedagog 2
Profesor tjelesnog i zdravstv. odgoja 5
Kriminolog 2
Ucitelji predskolske djece 6
Hemijski tehnolog 3
Tehnolog radioloskog sistema 1
InZenjer raCunarstva 1
Novinar 6
Komunikolog 1
Profesor geografije 1
Profesor historije 2
InZenjer medicinske elektronike 1
Socijalni pedagog 6
Profesor bosanskog 2
Profesor engleskog 10
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Profesor islamske vjeronauke

Profesor matematike

InZenjer Sumarstva
Profesor pedagogije

Teolog islamskih nauka

InZenjer gradevine

Visa medicinska sestra

Stomatolog
Glumac

InZenjer saobracaja

InZenjer za zasStitu okoline

InZenjer elektrotehnike

InZenjer masSinstva

InZenjer sigurnosti na radu

e R e e S e e S Y S A Y A A S

Agronom

Tabelarni prikaz mladih nezaposlenih magistara

Zvanje Broj nezaposlenih
Magistar prehrambene tehnologije 1
Gradevinski inZenjer
Profesor razredne nastave
Magistar farmacije
Magistar Sumarstva
Magistar tjelesnog i zdravstvenog odgoja
Magistar prava
Profesor sociologije

— [ | €0 [ | |

Kako je predstavljeno u tabelarnim prikazima, na evidenciji je najviSe diplomiranih
ekonomista te pravnika i ucitelja. Obzirom na potrebe trZista rada u op¢ini Maglaj, ve¢ ima viSak
profesora engleskog jezika, profesora tjelesnog i zdravstvenog odgoja, novinara, inZenjera
Sumarstva, socijalnih pedagoga i slicno. Mlade osobe tesko pronalaze zaposlenje sa navedenim
strukama jer ne postoji potreba za njihovim zapoSljavanjem. Treba stimulisati upisivanje na
fakultete prirodnih/tehnickih smjerova, obzirom da po zavrSetku fakulteta inZenjeri
elektrotehnike, gradevine, maSinstva i srodnih zvanja lakSe pronalaze posao nakon sticanja
diplome uz maksimalno zadrzavanje od 6 mjeseci na evidenciji biroa za zaposljavanje. Prema
podacima Biroa za zapoSljavanje op¢ine Maglaj uocavamo da na evidenciji uopée nema ljekara,
inZenjera arhitekture, profesora biologije, hemije i fizike te joS par deficitarnih zanimanja.

5.4. Aktivne mjere i postojeéi programi zaposljavanja

Opc¢ina Maglaj u okviru svojih nadleznosti vodi proaktivnu politiku u cilju stvaranja Sto
povoljnijeg ambijenta za privredivanje i kreiranje novih radnih mjesta te u kontinuitetu provodi
aktivnosti koje doprinose novim zaposljavanjima, prvenstveno mladih osoba. Zvani¢ni izvjestaji
Zavoda za zapoSljavanje u kontinuitetu pokazuju dobre i1 pozitivne relevantne indikatore i
trendove u oblasti zapoSljavanja a Sto je rezultat i ovih aktivnosti i osnivanja novih subjekata
odnosno rasta postojecih.
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Kroz projekat Strater, provedena su dva ciklusa obuke za pisanje poslovnih planova i
poticaja samozaposljavanja mladih poduzetnika.

2/3 stanovniStva 1 teritorija op¢ine Maglaj su ruralni i uz sve neiskoriStene resurse i
potencijale bavljenja poljoprivrednom proizvodnjom pruzaju izvanredne moguc¢nosti formalnog i
neformalnog zaposljavanja. Op¢ina Maglaj, kao i resorna ministarstva imaju razvijenu politiku
poticaja za poljoprivrednu proizvodnju i samozaposljavanje.

Posljednjih godina se veoma uspjesno realizuju programi koje raspisuje Federalni zavod
za zaposljavanje, kao Sto su: Prilika za sve, Vaucer za posao, Sezonsko zaposljavanje i Prvo
radno iskustvo. Pored ovih programa uspjeSno se realizuje i program samozaposljavanja. Na sve
programe apliciraju i mlade osobe, a za mlada lica sa zavrSenom visokom Skolskom spremom,
izdvaja se Program prvo radno iskustvo koji se najviSe 1 Koristi, s obzirom na sticanje
jednogodis$njeg radnog staza kao preduslova za polaganje stru¢nih ispita, dok vec¢ina njih i ostaje
u radnom odnosu kod poslodavca. Mladi takoder ucestvuju u Programu samozaposljavanja i to
najcesce u poljoprivredi, prvenstveno odlucujuci se za sadnju jagodicastog voca.

Na osnovu provedene ankete se moZze zakljuciti da je vecina ispitanika u velikoj mjeri
zainteresovana za uceS¢e u programu samozaposljavanja, ali mlade osobe smatraju da imaju niz
prepreka ka ostvarenju cilja (prostor, kapital, kredit, obuka za poduzetniStvo, vlastita intertnost,
poreske i zakonske barijere).

Da li Vas zanima pokretanje vlastitog biznisa - samozaposljavanje?

ODa
04571%
BNe

0 50,48% O Nie iskljuceno

B3381%

Generalno se moze re¢i da postojeci poticaji nisu dovoljni te je potrebno inicirati sve
relevantne aktere na uspostavi novih vidova stimulacije i podrske zaposljavanju.

Istovremeno se, na osnovu provedene ankete moze zakljuciti da veliki broj mladih nije uopce
informisan ili ne iskazuje interes za koriStenje programa zaposljavanja i samozaposljavanja koje
raspisuju razli€iti nivoi vlasti u Bosni i Hercegovini.

Da li ste upoznati sa programima zapo$ljavanja Zavoda za zapoSljavanje,
ministarstava, opéine i sli¢no?

015,09% 0 9,43%

0 Da
@ Ne

0 Nemam povjerenje u isto

B 7547%

5.5. Postojeéi oblici zapoSljavanja
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Vecina mladih zasniva svoj radni odnos kod poslodavca, dok je znatno manji broj mladih,
zaposlenih u organima uprave, javnim preduzecima ili vlastitim firmama.
Glavni nosioci zaposljavanja na podru¢ju opéine Maglaj su: Natron-Hayat, Bontex, HM promet,
Excel Assemblies, odnosno djelatnosti proizvodnje papira, tekstilne industrije, proizvodnje
ZiCanih formi, a pored njih tu su i preduze¢a sa manjim brojem zaposlenih, uglavnom
niskoakumulativni sektori sa relativno malim placama zaposlenih.

Evidentan je i znacCajan broj neformalno zaposlenih mladih kroz razliCite vidove
angazmana pracenih niskim zaradama, sporim razvijanjem radnih vjeStina 1 slabim
mogucénostima napredovanja, dok sa druge strane nikako ne smijemo izostaviti ni ,,rad na crno*
koji nikako nije nepoznanica.

Kao preporuka namece se dalje poticanje kreiranja novih radnih mjesta, sa tendencijom
povecanja kvaliteta istih, te promocija i stimulacija samozaposljavanja mladih preduzetnika.

5.6. Informisanje, savjetovanje i vodenje mladih

Navedena analiza je pokazala nizak interes i stepen informisanosti mladih o stanju i
procedurama iz sfere zaposljavanja, odnosno postoje¢im mogucénostima, konkretnim vidovima i
linijama zapoSljavanja.

Ista namece kreiranje mjera koje ¢e doprinositi poboljSanju ovog stanja kroz
informisanje, edukaciju, savjetovanje i vodenje mladih u procesu pronalazenja zaposlenja.

Kao akteri ovih mjera i aktivnosti prepoznati su Zavod za zaposljavanje, nadleZna ministarstva,
obrazovne ustanove, Op¢ina Maglaj, NVO i dr.

5.7. Razvoj preduzetniStva

Tradicionalno slabo razvijen preduzetnicki duh i tradicionalno slaba preduzetnicka
incijativa svrstava op¢inu Maglaj u red opcina sa slabo razvijenim malim preduzetniStvom,
malim brojem preduzeca, gustocom preduze¢a i BDP-om po stanovniku, maloj inovativnosti i
niskom nivou tehnoloske sofisticiranosti proizvodnje.

Identi¢na situacija je i kod mladih gdje je svijest o potrebi razvoja preduzetniStva niska, a
mladi Cesto ostaju pasivni sa slabim poznavanjem preduzetnickih vjestina.

Samozaposljavanje je svakako jedan od naCina za poveCanje zaposlenosti mladih,
odnosno ulazak u preduzetnicku aktivnost i u savremenoj poslovnoj praksi se smatra
generatorom novog zaposljavanja i ostvaruje najve¢i doprinos privrednom razvoju vecine
svjetskih ekonomija.

Samozaposljavanje predstavlja ekonomsku i1 Zivotnu opciju za dio mladih ljudi koji
imaju preduzetnicke sklonosti ¢ime se rjeSavaju ostala pitanja sa kojima su mladi suoceni, kao
Sto su zasnivanje porodice, stanovanje, socijalna ukljucenost, zadovoljenje kulturnih 1
rekreativnih potreba, povecanja opste zaposlenosti, sprjeCavanju odlaska mladih i dr.

Takoder, evidentno je da pri pokretanju vlastitog posla, pored opstih poteskoca iz
poslovnog i preduzetnickog ambijenta u BiH, mladi imaju dodatne probleme, kao §to su oteZan
pristup finansijama i nedovoljnu pripremljenost za ozbiljno bavljenje poduzetniStvom.
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Svjesni svih prednosti i perspektivnosti ovakvog nacina zaposljavanja, nuzno je

uspostavljati sistemski pristup i1 definisati jasne politike odnosno konkretne mjere podrSke
samozaposljavanju mladih.

S obzirom na naprijed navedeno, kao mogucée mjere u oblasti Zaposljavanje, samozaposljavanje i
poduzetniStva mladih predlaze se slijedece:

6.

Podsticanje zapoSljavanja / samozaposljavanja mladih

Inoviranje nastavnog procesa i educiranje u€enike zavrs$nih razreda osnovnih 1 srednjih
Skola o potrebama trziSta rada, nacinu prijavljivanja na Zavod za zapoSljavanje,
osnovama poduzetnistva i dr.

Unaprjedenje sistema stipendiranje i obavljanje pripravnickog rada

Subvencioniranje troSkova nastalih pri traZenju posla (izdavanje i ovjere dokumenata) za
mlade osobe

Unapredenje prakti¢nih znanja mladih o preduzetnickim vjeStinama.

PruZanje podrske razvoju uspjesSnih perspektivnih preduzetnika

Uspostava sistema prekvalifikacija

PoboljSanje informisanosti mladih o mogu¢nostima profesionanog razvoja

PodrZzavanje projekata i programa organizacija civilnog drustva koji su usmjereni na
razvoj preduzetnickih vjeStina i preduzetniStva mladih

Osnivanje i osiguravanje rada preduzetni¢kog inkubatora

Kontinuirano sufinansiranje projekata mladih preduzetnika

Medijska promocija stanja, podizanje preduzetnicke svijesti, poticaja za zaposljavanje i
samozapoSljavanje

Suzbijanje nepotizma, mita i korupcije;

Javni radovi ( uklanjanje divljih deponija, uredenje javnih povrSina i dr.)

Uvodenje poticaja za mlade poljoprivrednike

Mladi u turizmu (smjeStajni kapaciteti, hosteli, adrenalinski sadrZaji, kulturno historijske
znamenitosti, tradicionalni zanati i sl.)

Ostalo

VOLONTERIZAM

Volontiranje u najSirem smislu se definiSe kao neprofitna i neplacena aktivnost kojom

pojedinci doprinose dobrobiti svoje zajednice ili cijelog druStva. Ono moZe ukljuciti
uzajamnu pomo¢ i samopomo¢, pruzanje usluga, kampanje i zagovaranje, kao i razne oblike
gradanske angaZovanosti. Volontiranje je jedan od kamena temeljaca civilnog drustva, jer
ozivljava najplemenitije namjere CovjeCanstva: zauzimanje za mir, slobodu, mogucnost
izbora, sigurnost 1 pravicnost za sve ljude. Volonteri 1 volonterke danas igraju vaznu ulogu u
dobrobiti i napretku u razvijenim zemljama, zemljama u razvoju i unutar nacionalnih ili
drugih programa za humanitarnu pomo¢, tehnicku saradnju 1 promociju ljudskih prava, mira i
demokratije.

Klju¢ni i univerzalni principi volonterizma podrazumijevaju da:

se aktivnosti provode na dobrovoljnoj osnovi i bez prisile,
finansijska dobit nije glavni motiv,
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e korist od volontiranja uZiva i neko drugi pored volontera.

Opc¢ina Maglaj je jedna od najpogodnijih op¢ina za razvoj volonterskog rada, S$to su i
prepoznali organi vlasti u proteklih nekoliko godina, te u kontinuitetu vrSe prijem volontera,
nezaposlenih mladih ljudi sa visokom i viSom stru¢nom spremom koji se nalaze na evidenciji
Zavoda za zapoSljavanje, a koji prolaze¢i kroz opcinske sluZzbe i javne ustanove kojima je
osniva¢ opc€ina, sticu neophodno radno iskustvo i potrebne radne vjeStine. Opc¢ina Maglaj
finansira naknade za topli obrok i naknade za sluc¢aj povrede na radu za svakog volontera.
Shodno zakonskoj regulativi, volonterski rad ne ulazi u radni staZ ali se priznaje kao radno
iskustvo. Po zavrSetku volonterskog rada, koji traje godinu dana, svi uposleni po ovom osnovu
stiu pravo polaganja ispita opéeg znanja te struCnih ispita za struke za koje su se obrazovali te
im pruza i mogucénost prijavljivanja na konkurse gdje je potrebno odredeno radno iskustvo.
Prema podacima u 2013. godini volonterski rad obavilo je 17 lica u sluzbama i organima za
upravu Opc¢ine Maglaj, a u osnovnim i srednjim Skolama na podruc¢ju op¢ine Maglaj volonterski
rad je obavilo 14 volontera. Pocetkom 2014. godine angazovano je 4 volontera u Op¢ini Maglaj,
2 volontera u Poreskoj ispostavi u Maglaju i 5 volontera u Skolama. U 2015. godini volonterski
rad obavilo 20 lica u sluZzbama i organima za upravu Opc¢ine Maglaj. Trenutno je angaZzovano 20
volontera u Op¢ini Maglaj, 1 volonter u Poreskoj ispostavi u Maglaju i 8 volontera u Skolama.
Naziv ,,volontiranje® je izmjenama Zakona sada definisan kao ,,stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa“.

Ovi podaci jesu za pohvalu, ali i dalje nisu dovoljni obzirom na porazavajuce podatke o
nezapaslenosti mladih, njihovom neiskoriStenom slobodnom vremenu i nezainteresiranosti za
aktivno uceS¢e u druStvu oko sebe. Problemi i potrebe mladih koji su identifikovani u ovoj
oblasti su:

¢ Nedovoljna promocija volonterskog rada i njegove koristi kako za mlade tako za Siru
zajednicu

e Nedovoljno znanja o "zdravom Zivotu"

¢ Nedovoljno znanja o "aktivizmu" mladih

Nedovoljno organizacija mladih po mjesnim zajednicama (mali broj udruZenja koja se

bave mladima i njithovim problemima)

Nedovoljno poznavanje mladih kao resursa i neulaganje u razvoj njihovog aktivizma

Nepostojanje adekvatne prakse za uklju¢ivanje mladih u procese kreiranja politika

Nedovoljna pripremljenost institucija i cjelokupne zajednice za ucesc¢e volontera

Nepostojanje relevantnih podataka o stvarnim potrebama mladih ljudi (dobivenih

istraZzivanjima)

Prema rezultatima nedavno provedenog istraZivanja o socijalnoj dimenziji volonterizma u
Bosni i Hercegovini, postoji znacajan stepen nedostatka razumjevanja ili pogresnog shvacanja
volonterskog angaZzmana jer se volontiranjem ne smatra svaki neplaceni posao, angaZzman i/li
pripravnicki staz niti je to prisilni besplatni rad. Broj volontera iznimno je mali jer umjesto da se
mlade ljude educira zajedni¢kom i dobrovoljnom radu, moderni kapitalizam stvara ¢ovjeka po
svojoj mjeri koji mari samo za vlastitu korist i stvaranje Sto viSe materijalne dobiti. Ovaj problem
je nemoguce u potpunosti rijesiti u kratkom roku.
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Da li ste Vi spremni da se aktivno uklju¢ite kroz volonterske aktivnosti il kroz
nevladine organizacije, a u cilju pobolj§anja polozaja miadih?

031,40%

@ Da, spreman sam
@ Ne. Nisam spreman

0 59,30% O Povremeno jesam

B 9,30%

Da li u okviru Vase $kole postoji neka vrsta organizovanog volonterskog rada
sa djelovanjemunutar ili van $kole/fakulteta?

.
5.80% 24,64%

DDA
BNE
O NE ZELI ODGOVORITI

69,57%

Volonterski rad ima viSestruke pozitivne uc¢inke na mlade. Neki od njih su:

Porast samopoStovanja i1 bolja slika o sebi

Razvoj li¢nosti i moralno sazrijevanje

Porast opsSte motivacije za pozitivne aktivnosti

Porast samostalnosti

Veca uspjesnost pri rjeSavanju Zivotnih zadataka

Razvoj socijalnih vjeStina

Pridobivanje socijalne efikasnosti

Prepoznavanje vlastitih znanja, vjeStina i talenata
PoboljSanje Skolskih uspjeha

Mladi se nauce brinuti za druge i preuzeti odgovornost za druge
Njihova usmjerenost u zajednicu se povecava

Sticu osjecaj socijalne odgovornosti za dobrobit drugih
Saznanje da je moguce svojim angaZmanom i djelovanjem neSto mijenjati u svojoj
okolini

Mogu¢énost preuzimanja novih uloga i identiteta

Novi interesi i nove aktivnosti

Spremnost za preuzimanje izazova i rizika

Sirenje kruga pozitivnih vrijednosti

Preuzimanje odgovornosti za posljedice svog djelovanja
Upoznavanje djelovanja institucija

Porast tolerantnosti 1 prihvacanja drugih

Vjera u druge i povjerenje u druge

Spremniji su za svoje buduce odgovornosti
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Volonterski rad i aktivna participacija mladih su i put ka njihovom boljem informisanju,
kvalitetnijem nacinu koriStenja slobodnog vremena i1 naravno zdravom nacinu Zivota, jer
istrazivanja pokazuju da upravo volonterski rad navodi mlade na pozitivne odluke kada je u
pitanju njihovo zdravlje (teZze se odlucuju za nepoZeljne oblike ponaSanja, koriStenje Stetnih
supstanci, itd). Volonterski rad se usko povezuje sa svim drugim podru¢jima kojima se bavi
Strategija - korisno koriStenje slobodnog vremena, neformalno obrazovanje, edukacija,
informisanje, uc¢enje kroz rad, sticanje znanja i vjeStina sto predstavlja veliku prednost u
procesu zaposljavanja, zdrav nacin Zivota, prevencija ovisnosti i slicno. U vezi sa
navedenim, organizaciji volonterskog rada medu mladima nikako ne smije povr$no pristupiti.

S obzirom na naprijed navedeno, kao moguc¢e mjere u oblasti Volonterizma mladih predlaze se
slijedece:

e Uvesti niz volonterskih akcija koje bi bile neizostavan dio, prije svega, odgojno
obrazovnih institucija, te drustva u cjelini;

¢ Angazovati ljude da izvrSe promociju volonterskog rada i njegove korisnosti kako za
mlade tako za Siru zajednicu;

e Ukljuciti institucije, razlicita sportska 1 kulturna udruzenja u akcije volontiranja;

® Volontirati na akcijama prikupljanja hrane, odjece 1 higijenskih potrepstina za socijalno
ugrozene porodice te povecati broj istih

7. SOCIJALNA POLITIKA I ZDRAVSTVO
7.1. Socijalna politika

Socijalna politika je veoma vaZan segment svake drZavne politike, buduéi da se bavi
najznaCajnijim aspektima ljudske egzistencije (siromaStvo, nezaposlenost, izbjegliStvo,
beskuc¢nistvo i sli¢no).

Socijalna zastita je organizovana djelatnost usmjerena na osiguranje socijalne sigurnosti
gradana i porodica koje se sticajem razliitih drustvenih i Zivotnih okolnosti nalaze u stanju
socijalne potrebe i kao takva Ustavom i zakonom je definisana kao djelatnost od posebnog opceg
drustvenog interesa.

Na nivou Bosne i Hercegovine nije zakonom regulisana oblast socijalne zastite nego je
prenesena u nadleZznost entiteta. U okviru Federacije BiH dio socijalne zaStite prenesen je na
nivo kantona, odnosno op¢ina. Na nivou Federacije i ZE-DO kantona ova oblast je regulisana
Zakonom o osnovama socijalne zaStite, zaStite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom, a
na nivou nase lokalne zajednice regulisana je Odlukom o provodenju socijalne zaStite u op¢ini
Maglaj.

Zenicko-dobojski kanton predstavlja najveé¢i kanton u Federaciji i spada medu
siromasnije kantone zbog teSke i bazne industrije, pa tako i op¢ina Maglaj spada medu
siromasnije op¢ine u kantonu. Glavni nosioci aktivnosti iz socijalne zastite na podruc¢ju opcine
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Maglaj su Centar za socijalni rad, op¢inska sluzba za boracko-invalidsku, socijalnu zastitu i opce
poslove te nevladine organizacije.

Korisnici Centra su djeca bez roditeljskog staranja, odgojno zanemarena i zapusStena
djeca, djeca C¢iji je razvoj naruSen porodi¢nim prilikama, napuStena djeca, djeca sa
neprilagodenim ponasanjem, lica sa invaliditetom, lica sa smetnjama u psihickom ili fizickom
razvoju, materijalno neosigurana i za rad nesposobna lica, stara lica bez porodi¢nog staranja, lica
sa druStveno negativnim ponasSanjem, lica i porodice u stanju socijalne potrebe kojima je usljed
posebnih okolnosti potreban oblik socijalne zaStite, Zrtve porodi¢nog nasilja i nasilja u zajednici.

Osnovna prava koja mogu ostvariti pojedinac i porodica u Centru su: nov€ana i druga
materijalna pomo¢, osposobljavanje za Zivot i rad, smjesStaj u drugu porodicu, smjeStaj u
ustanove socijalne zaStite, usluge socijalnog i drugog stru¢nog rada, ku¢na njega i pomo¢ u kudi,
vrSenje starateljstva i nadzora i slicno. U 2015. godini u Centru za socijalni rad Maglaj je
evidentirano ukupno 7250 lica koja su ostvarila neko od prava, od toga je 2206 maloljetnih 1
5044 punoljetnih lica.

7.2. Zastita maloljetnih lica

Tokom 2015. godine Centar je pitanjima zastite djece prilazio organizovano u saradnji sa
drugim institucijama koje djeluju na lokalnoj zajednici. RjeSavanje problema djece 1 omladine
upucuje na neophodnost uklju¢ivanja i drugih institucija sa nivoa op¢ine, kantona i Federacije
BiH.

7.2.1.Maloljetni¢ka delikvencija

Maloljentni delinkvent je osoba do 18 godina Zivota koje naruSava opce prihvacene
druStvene norme ponaSanja i vrs$i krivi¢na djela. Centar, kao organ starateljstva, poduzima radnje
i mjere socijalne i porodi¢no-pravne zastite.

U radu sa maloljetnim delinkventom centar moZe djelovati samo savjetodavno.
RjeSavanje pitanja maloljetnicke delinkvencije upucuje na neophodnost otvaranja i drugih
institucija (savjetovaliSte za mlade, disciplinsko-obrazovni centar, kazneno popravni zavod za
maloljetnike), ¢ime bi se stru¢ni rad zapocet u centru za socijalni rad kontinuirano nastavio, te
ukupni tretman tekao u lanc¢anom nizu poduzetih mjera koje bi se medusobno nadopunjavale u
izgradnji cjelokupnog sistema zastite djece 1 omladine.

U cjelokupnoj djecijoj zastiti znacajno mjesto pripada zastiti djece i omladine sa
druStveno neprihvatljivim ponaSanjem. Maloljetniku u osnovi se ne sudi za krivicno djelo, vec se
u cilju obezbjedenja buduceg pozitivnog stava ponasSanja istog, poduzimaju prema njemu
pedagoske, vaspitne i socijalne mjere. Takoder stru¢ni tim u Centru razmatra zahtjeve roditelja i
Skole za poduzimanje mjera prema maloljetnicima neprihvatljivog ponaSanja u porodici i skoli.
U radu sa maloljetnicima primjenjuju se metode razgovora i sredstva usmjeravanja. Porodica je
kljucan faktor za prevenciju i smanjivanje stope maloljetnicke delikvencije pa trebalo bi
provoditi i edukativne programe za roditelje. Mediji bi takoder trebali smanjiti ili u potpunosti
ukinuti prikazivanje agresivnih scena, a potencirati estetiku, nauku, umjetnost, a prije svega
ljubav koja gotovo svim maloljetnicima nedostaje tokom njihovog cjelokupnog razvoja.
Reprogramiranjem budZeta za mlade i izmjenom pedagoskih standarda trebalo bi se i¢i na
zaposljavanje strunjaka koji ¢e raditi s djecom s poremecajem u ponaSanju, ali i na
preventivnom djelovanju.
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U 2015. godini pokrenut je postupak protiv 15 maloljetnih lica — pocinilaca krivicnih
djela, protiv kojih nisu izreCene nikave mjere jer su postupci obustavljni radi nesvrsishodnosti (
radilo se o upravljanju motornim vozilom bez dozvole, kradi Sume i sl.). Posebnu ulogu u
izricanju sudskih mjera prema maloljenicima ima Centar za socijalni rad kao Organ starateljstva,
koji u svojim izvjeStajima, na osnovu prethodnih razgovora sa maloljetnikom, roditeljima,
predstavnicima Skole i okolinom, predlaze Sudu mjere za maloljetne prestupnike.

Graficki prikaz maloljetnicke delikvencije za period 2010.-2015.godina.
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7.2.2. Starateljstvo

U 2015. godini pod stalnim starateljstvom nalazi se Cetrnaestero djece. RjeSavanjem
odredenog problema Centar mora i dalje preuzeti upravljanje slucajem, sve dok lice ne navrsi
punoljetstvo. Centar, u interesu djeteta bez roditeljskog staranja, obavlja poslove kod izdrZavanja
djeteta, zastite maloljetnih izvrSilaca krivi¢nih djela, oduzimanja djece od neodgovornih roditelja
1 povjeravanja djece drugoj porodici ili ustanovi, upucivanje djece u ustanove za nezbrinutu
djecu, obrazovanje, povjera djece jednom od roditelja kod brakorazvoda, upucivanje djece sa
poremecajima u ponaSanju u ustanove za vaspitanje i obrazovanje, odrZzavanje kontakata i li¢nih
odnosa djece sa roditeljima sa kojima ne Zive, davanje odobrenja staraocima djece za
raspolaganje imovinom djeteta, zastupanje djece u postupku utvrdivanja i osporavanja ocinstva,
vodenje postupka vezano za usvajanja djece bez roditeljskog staranja i u svim drugim
slucajevima kada su ugroZeni interesi i prava djeteta.

Graficki prikaz djece pod starateljstvom za period 2010-2015.godine.

Stalni staralac

60

50 A

40 A

30

20

10 A

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

37



7.2.3. Djeca sa smetnjama u fizickom ili psihickom razvoju

Maloljetnikom sa smetnjama u fizickom ili psihiCkom razvoju smatra se lice sa
oSte¢enjem cula vida i cula sluha, poremecajem u govoru i glasu, tjelesnim oSte¢enjem,
psihickom zaostaloS¢u ( lahkog, umjerenog, teZzeg i1 teSkog stepena), ili kombinovanim
smetnjama. Dakle, radi se o djeci ¢iji tjelesni, mentalni ili emocionalni razvoj, rast i sazrijevanje
zaostaju za nivoima razvijenosti djece svog uzrasta. Jedan broj djece se nalazi na evidenciji
Centra po osnovu koriStenja odredenih prava i usluga socijalne zaStite i socijalnog rada.
Nadlezna op¢inska Komisija za kategorizaciju djece koja je imenovana od strane Opc¢ine obavlja
razvrstavanje djece i omladine sa smetnjama u psihickom i fizickom razvoju radi moguceg
obrazovanja djeteta. Veliki broj maloljetnika posjecuje Centar za djecu sa posebnim potrebama
koji se nalazi u Maglaju. Jedna od potrebnih mjera je kreiranje uslova za ukljucivanje mladih iz
osjetljivih drustvenih grupa (osobe sa invaliditetom, sa poremecajem u ponaSanju) u aktivan
Zivot u zajednici kroz izradivanje programa mjera za njihovo ukljufivanje u aktivan i
produktivan Zivot u zajednici. Mladi sa invaliditetom heterogena su skupina, sa razli¢itim
vrstama 1 stepenima ogranicenja sposobnosti. Pojedinim skupinama potrebne su posebne
zdravstvene 1 socijalne usluge, drugima specijalni obrazovni programi, a vecini i materijalna
pomo¢. U procesu odrastanja, osamostaljivanja i aktivnog uklju¢ivanja u zajednicu u kojoj Zive,
mlade osobe sa invaliditetom suoCene su sa nizom prepreka, od fizickih barijera preko
nemogucnosti artikuliranja vlastitih zahtjeva i uces¢e u odlucivanju do slabo razvijene drustvene
svijesti zajednice o potrebi njihovog druStvenog ukljucivanja. Ekonomska zavisnost od roditelja 1
institucionalnih oblika socijalne pomoc¢i mladima osobama sa invaliditetom ne pruza dobru
Zivotnu perspektivu.

7.2.4. SmjeStaj djece u ustanove socijalne zaStite

Pravo na smjeStaj u ustanove socijalne zaStite ima vaspitno zapuSten ili zanemaren
maloljetnik, maloljetnik bez roditeljskog staranja i maloljetnik ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim
prilikama. SmjeStaj ima za cilj da se djetetu obezbijedi stalna briga i podr§ka u zadovoljavanju
njegovih Zivotnih potreba koje nije moglo ostvariti u vlastitoj porodici ili na neki drugi na¢in. U
domove za nezbrinutu djecu u 2015.godini smjesteno je 8-oro djece.

Po zavrsetku srednjoskolskog obrazovanja, mladi moraju napustiti dom, te se suocavaju
sa problemom nezaposlenosti 1 nerijeSenim stambenim pitanjem, a u okviru sistema socijalne
zastite djeluju male stambene zajednice u kojima se mlade osobe osposobljavaju za samostalan
Zivot. Ova grupa mladih osoba nema dovoljno finansijskih resursa uslijed ¢ega im je mogucnost
mobilnosti i u¢es¢a u kulturnim i drugim druStvenim deSavanjima limitirana.

Graficki prikaz djece smjeStene u ustanove za period 2010-2015.godina
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7.2.5. SmjeStaj djece u drugoj porodici

Djeca koja su iz odredenih razloga udaljena iz vlastite porodice mogu biti smjeStena u
drugu porodicu ( u srodnic¢ku ili nesrodni¢ku porodicu). Centar kao organ starateljstva, vodi
stalnu brigu i vrs$i kontrolu o zdravlju, Skolovanju i zastiti imovine ove djece, kontaktiranju djece
sa bioloSkom porodicom i sl.. U drugoj porodici je u 2015.godini smjeSteno 7-oro djece, od toga
je 6 smjeSteno u srodnic¢koj porodici, a 1 u nesrodnickoj porodici.

Graficki prikaz djece smjeStene u drugu porodicu za period 2010-2015.godina

Djeca smjeStenau drugoj porodici
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7.2.6. Sklapanje maloljetnickog braka

Prema Porodicnom zakonu Centar moZe dati saglasnost za sklapanje maloljetnickog
braka maloljetnom licu sa navrSenih 16 godina Zivota. U svakom pojedinom slu¢aju socijalni
radnik pokuSava savjetodavnim razgovorima sa maloljetnikom i roditeljima sprijeciti sklapanje
takvog braka, ali se u vecini slu€ajeva radi o ve¢ zasnovanoj vanbracnoj zajednici, kada je
supruga u "drugom stanju" i to treba samo sluZbeno ozvaniciti vjencanjem. U 2015. godini
Centar je dao 2 saglasnosti za sklapanje braka prije punoljetstva.

Graficki prikaz maloljetnic¢kih brakova za period 2010-2015.godina
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7.2.7. Zlostavljanje djece

Porodi¢ni zakon propisuje da pored fizickog, psihickog i seksualnog zlostavljanja, pod
zlostavljanjem se podrazumijeva i grubo zanemarivanje djece, zapuStenost, tjeranje djece na
prosijacenje i kradu, negativan uticaj na razvoj djece uslijed porodi¢nih nesuglasica, sklonost

roditelja asocijalnom ponaSanju ( alkohol, droga, prostitucija i sl.).

Na nivou Federacije donesen je Zakon o zlostavljanju u porodici,
pratecih institucija za ovu oblast.

U 2015. godini nije bila ni jedna prijava zlostavljanja djece na podrucju opine Maglaj.

Graficki prikaz djece zlostavljane od strane bliZih srodnika
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7.2.8. Djeca nadena u skitnji

Pri Centru za socijalni rad Maglaj radi Prihvatna stanica za djecu i omladinu koja se nadu
u skitnji 1 prosijaéenju. U 2015. godini Centar je u saradnji sa Policijskom stanicom Maglaj, viSe
puta proveo akciju privodenja djece koja su nadena da prosijace ili u skitnji na naSoj op¢ini bez
pratnje roditelja ili staratelja. Sva privedena djeca su iz drugih op¢ina (Zavidovi¢i, Kakanj,
Sarajevo, Zenica) i uglavnom se radi o Romskoj djeci. Sva djeca koja su nadena u skitnji u
saradnji sa Policijskom stanicom Maglaj vra¢ena su u mjesto prebivaliSta istog dana, tako da nije

bilo potrebe da borave u Prihvatnoj stanici.

Graficki prikaz djece nadene u skitnji za period 2010-2015.
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7.2.9. Stipendiranje djece

U 2015. godini Centar je u saradnji sa nevladinom organizacijom Centar za kreativno
odrastanje iz Sarajeva obezbijedio za 22 djece do VII razreda osnovne Skole stipendije od
"kumova" iz poplavljenih porodica. Takoder njemacka humanitarna organizacija "Hilfe Ohne
Grenzen" stipendira 10 djece.

7.3. Zdravstvena zasStita

Centar za socijalni rad vodi postupak i priznaje pravo na zdravstvenu zastitu svim licima
koja nisu ni po kojem osnovu zdravstveno osigurana i ovaj vid zastite sa op¢ine Maglaj ostvaruju
154 lica. Ova vrsta zastite se finansira iz budZeta kantona, a osiguravaju se slijedeca lica:

korisnici stalne nov€ane pomoci,

lica smjeStena u socijalno-medicinskim ustanovama ( maloljetna i punoljetna),
lica smjeStena u drugoj porodici,

lica sa 90% 1 100% oStecenja organizma koja nisu osigurana po drugom osnovu,

lica sa navrSenih 60 godina Zene i 65 godina muskarci koja nisu osigurana po drugom
osnovu i

¢ lica koja nisu ni po kojem drugom osnovu osigurana.

Sa kim Zivite?
W 3,36%
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0 Ocem
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013,41%
o
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| 39,02%
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Kakvo je imowno stanje Vase porodice?
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Prema VaSemmiSlienju koja je delikventna pojava najprisutnija u nadoj opéini?
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Znacajnije ukljucivanje institucija drustva i nevladinog sektora u provodenju
preventivnih programa i promocije zdravog Zivota, poc¢evsi od osnovnoskolskog uzrasta,
kao 1 programa namijenjenih pomo¢i roditeljima adoloscenata.

Usmjeravanje aktivnosti u preventivne programe, a to zahtijeva da ucenje djece o
njihovom zdravlju i odnosima u vezama bude dio obrazovnog sistema, od najranijeg
uzrasta djece, prilagodeno njihovim potrebama.

Formiranje porodi¢nog savjetovaliSta pri Centru za socijalni rad, u kojem bi ¢lanovi
porodice mogli dobiti potrebnu stru¢nu pomoc¢ i podrsku-psiholosku, pravnu, pedagosku i
drugu pomo¢ o svim pitanjima sa kojima se porodica danas susrece. Veoma je vaZna
otvorena komunikacija izmedu roditelja i djece.

Izmjena pedagoskih standarda, tako da se ide na uposljavanje stru¢njaka koji ¢e raditi s
djecom s poremec¢ajem u ponaSanju, ali i na preventivnom djelovanju

Osim edukativnih programa koji se organizuju za djecu i maloljetnike provoditi i
edukativne programe za roditelje, s obzirom na to da je porodica kljucan faktor za
prevenciju i smanjivanje stope maloljetnicke delikvencije.

Nophodna je joS bolja saradnja svih institucija koje se na bilo koji nacin bave
maloljetnicima (Skole, sudovi, policija, tuzilaStva, vaspitni domovi, centri za socijalni
rad) kako bi se zajednickim snagama borili protiv ovog akutnog problema savremenog
drustva

Smanjiti ili u potpunosti ukinuti prikazivanje agresivnih scena u medijima, a potencirati
estetiku, nauku, umjetnost, a prije svega ljubav koja gotovo svim maloljetnicima
nedostaje tokom njihovog cjelokupnog razvoja.

Kreiranje uslova za ukljuc¢ivanje mladih iz osjetljivih druStvenih grupa (osobe sa
invaliditetom, sa poremecajem u ponasanju) u aktivan zivot u zajednici

Unaprijediti rad sa mladim osobama sa invaliditetom, te povecati njihovu uklju¢enost u
lokalne sportske 1 rekreativne klubove

Podsticanje radne rehabilitacije i zaposljavanja mladih osoba sa invaliditetom
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8. CIVILNA UDRUZENJA (NVO) I DJELOVANJE MLADIH KROZ POLITIKU
8.1. NVO

Opc¢ina Maglaj obuhvaca ukupno 66 nevladinih organizacije, koje saZimaju aspekte
poljoprivrede, sporta te gradanska prava i ideje sa velikim osvrtom na osnovne djelatnosti. NVO
na podrucju op¢ine Maglaj djeluju kao ozbiljan partner u rjeSavanju vaznih problema lokalne
zajednice. Svojim radom i apliciranjem kroz javne pozive, predstavljaju ozbiljnost svoga
djelovanja te kroz svoje aktivnosti omogucavaju angaziranje velikog broja volontera i samim
time stvaranje radnih mjesta. Ono §to je bitno naglasiti jeste da je velika zastupljenost mladih u
svim vrstama udruzZenja te da takoder postoji relativno ista zastupljenost pripadnika oba spola.

8.1.1. UdruZenja mladih

Na podrucju opcine Maglaj postoje 2 udruzenja koja su klasificirana kao udruZenja
mladih. Udruzenja mladih op¢ine Maglaj su:

8.1.1.1. Udruzenje mladih ,,Aktivista‘‘ Domislica

UdruZenje formalno djeluje od 2008. godine. Udruzenje ima 30 clanova i njihovo
djelovanje je usmjereno na organizovanje sportskih manifestacija, edukaciju mladih te na aktivan
1 konstantan doprinos radu MZ Domislica. Najznacajniji realizovani projekti su: Tradicionalni
malonogometni turnir ,,1. Maj*, Ci$¢enje obala rijeke Brezovacki potok ,, Zdravo okruZenje za
zdrav zZivot“, Uredenje i sanacija prostorije mjesnog doma u MZ Domislica“, ,,Uredenje
sportskog poligona i sanacija sportskih rekvizita“ , ,,Skola stranih jezika-edukacija mladih iz
osnova engleskog jezika“ i ,,Sanacija dionice regionalnog puta Domislica- Cobe*.

8.1.1.2. Udruzenje mladih ,,Receno — u¢injeno‘* Maglaj (,,Dictum-factum*)

Udruzenje formalno djeluje od 2014. godine. Udruzenje ima 30 ¢lanova (16-30 godina
starosti). UdruZenje je na apliciralo Javne pozive kroz Fondaciju "Mozaik", ambasadu Norveske
i SAD-a, pozive CCI-a. Do sada realizirana su 4 projekta u suradnji sa Microsoftom,Umerom,
Fondacijom SHL, UNDP-om (LOD IV) i Telemachom. Projekti su obuhvacali kulturni, sportski i
ekoloski aktivizam mladih na lokalnom nivou, pomo¢ nakon poplava i edukaciju.

Mali broj udruzenja mladih je na podrucju op¢ine Maglaj. Stoga je mlade potrebno
animirati na osnivanje i djelovanje u nevladinim udruZenjima. Mladi nemaju dovoljan prostor
i podrsku za djelovanje u javnom Zivotu po pitanju bitnih odluka u kojima imaju pravo glasa.
Zbog toga mmogi mladi svoje slobodno vrijeme provode kroz aktivnosti koje ne doprinose
razvoju njihovog identiteta. Potrebno je pozvati predstavnike javnih ustanova na podrsku
mladih osoba koji su spremni na pozitivne promjene i ostvarivanje doprinosa za opc¢inu
Maglaj.

8.1.2. Udruzenja iz oblasti sporta

Sport ima bitnu ulogu u Zivotima mladih ljudi, stoga je veci broj mlade populacije
op¢ine Maglaj orijentiran sportu. Maglaj ima raznovrsne sportske klubove koje se iz dana u
dan dicu sportskim pobjedama i uspjesima. Sve to govori da mladi svoje slobodno vrijeme,
provodec¢i kroz jacanje sportskog duha, doprinose razvoju vlastite licnosti $to doprinosi
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budu¢em doprinosu u drustvu. Prema podacima do kojih smo dosli prilikom pripremanja ovog
poglavlja Strategije, sportska udruzenja op¢ine Maglaj su:

Fitnes klub

NK ,,Natron* Maglaj

NK ,,Novi Seher Novi Seher

NK ,,VIS“ Kosova

Sportsko-ribolovno drustvo ,,Bosna“

RK ,,Maglaj*

OK ,,Maglaj*

Planinarsko-skijasko drustvo ,,Smajlovac*
Lovacko-sportsko drustvo ,,Soko*
Korfbal klub ,,Maglaj*

Savez za sport i rekreaciju invalida

OIK ,,Index“

Drustvo pedagoga fizicke kulture
Kuglaski klub Maglaj

KK ,,Maglaj*

Karate klub ,,Empi*

Kajak kanu klub ,,Maglaj*

UdruZenje borilackih vjestina ,,Eskobar*
Kajak rafting klub ,,Natron*

Nogometni klub ,,MoSevac* MoSevac
Planinarsko — ekolosko i sportsko rekreacijsko drustvo ,,Oaza Mira* Galovac

8.1.3. Udruzenja iz oblasti poljoprivrede

Op¢ina Maglaj ima ukupno 15 poljoprivrednih udruzenja. Dosta je neobradenih
povrsina, stoga poljoprivredni proizvodaci iskoriStavaju poljoprivredne poticaje i vlastite
prihode za obradu povrSina uzgajajucéi voée i povrée za vlastite potrebe i prodaju. Takoder,
zajednicki se angaZiraju kroz mnoge projekte. Samim time, svojim radom ostvaruju doprinos
kako za vlastitu zaradu tako i doprinos op¢ini Maglaj jer uzgojem voca i povr¢a opskrbljuju
potrebe stanovnika op¢ine Maglaj i Sire. Glede uzgoja stoke, mljekare op¢ine Maglaj i okolnih
op¢ina otkupljuju mlijeko sa farmi maglajskih uzgajivaca stoke, koji su prepoznati po
vrhunskoj kvaliteti. Zbog nedostatka posla i osiguranja osnovnih Zivotnih potreba, mladi
odlaze trazeci bolje uvjete za Zivot i rad. Medutim, zahvaljujuéi poticajima, sve je veci broj
mladih osoba koji se bave poljoprivredom i stoCarstvom. Potrebno je veliko ulaganje i rad,
medutim uz poticaje i pogodnost vremenskih intervala na zasade, ostvaruju se veliki prihodi.

Prema podacima do kojih smo doSli, poljoprivredna udruzenja op¢ine Maglaj su:

77 . Milk-Maglajka*

77 ,,Agrar—geher“

77 ,Kula“

UG ,,Bistrica“

UG ,,Jedinstvo*

UG ,,Cow-How*

UG ,,Poljoprivrednik*
UG Pcelara ,,Maglaj*
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uG ,Sampinjon“

UG ,,Agro-eko Tezak”

UdruZenje poljoprivrednika KOPICE

Udruzenje/Udruga , Malinari novoseherskog kraja Maglaj-Zep&e*
UdruZenje poljoprivrednika ,,Bijela Plo¢a*

Udruzenje gradana ,,AGRO KOPICE*

UdruZenje gradana ,,Agro-LijeSnica*

8.1.4. Ostala udruzenja gradana

Op¢ina Maglaj obuhvacda 27 ostalih udruZenja gradana ¢iji su ciljevi ostvarivanje prava
i ideja svih aspekata djelovanja za opcinu Maglaj. Klasifikacija udruzenja gradana proteze
kroz mnoge aspekte: umjetnost i kultura, obrazovanje, zastita okoliSa, humanitarne aktivnosti,
gradanska prava itd. UdruzZenja pomno prate javne pozive te apliciraju projekte gdje njihovom
implementacijom doprinose velikom znacaju i razvoju opcine Maglaj u bilo kojem polju.
Mnoga udruZenja su prepoznata po organizaciji velikih manifestacija te humanitarnih akcija.
Bitno je navesti da je veliki broj mladih osoba aktivan i kroz rad ovih druZenja, u svim
aspektima djelovanja. Ostala udruzenja gradana op¢ine Maglaj su:

KUD ,,Gradski folklorni ansambl* Maglaj
,Gradski mjeSoviti hor* Maglaj

HKUD ,,Gromovnik* Novi Seher

Kulturno — umjetni¢ko drustvo ,,Novi Seher*
UdruZenje zena ,,Cicmanka* Novi Seher
Udruzenje gradana ,,Kosovka* Kosova

UdruZenje gradana penzionera Maglaja
Udruzenje gradana ,,Merhamet*

Op¢inska organizacija ,,Crveni krst* Maglaj
UdruZenje ,,Civilnih Zrtava rata* Maglaj
UdruZenje gradana ,,Fojnicani*

UdruZenje gradana ,,Centar Mag* Donji UliSnjak
UdruZenje gradana ,.Zene Domislice* Domislica
UdruZenje gradana ,,Eko pokret* Maglaj
UdruZenje logorasa Maglaj

Udruzenje gradana ,,Asocijacija roditelja i nastavnika OS ,,N.Seher” N. Seher
UdruZenje gradana ,,Umero‘ Maglaj

Udruzenje invalida rada

UdruZenje ,,Udruzeni prosvjetni radnici*
UdruZenje samostalnih privrednika op¢ine Maglaj
Udruzenje gradana ,,Crveni polumjesec Maglaj
UdruZenje ,,AntifaSista i boraca NOR-a*
UdruZenje Zena ,,Maglajka

UdruZenje za borbu protiv dijabetesa ,,Maglaj‘
IstraZzivacko edukativni centar,drustvo inovatora,drustvo inZenjera i tehniCara
UdruZenje gradana ,,Josip Broz Tito*
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8.2. POLITIKA

Mladost je specificno Zivotno razdoblje u kojem se, uz tjelesno i duSevno sazrijevanje,
odvija i proces integracije pojedinca u drustvenu zajednicu. Tokom tog razdoblja od mladih se
ocekuje da razviju socijalne vjeStine i preuzmu trajne druStvene uloge na svim podrucjima
ljudskog djelovanja. Cinjenice o zastupljenosti mladih u organima vlasti, broju nezaposlenih
mladih ljudi, broju mladih koji Zele napustiti zemlju, stereotipnim shvatanjima i reakcijama o
problemima mladih i drugo, govore o njihovom gotovo dramati¢nom poloZaju. Isto tako,
neosporna je Cinjenica da su mladi ljudi najproduktivniji dio svakog druStva na cijem
stvaralaStvu zaista leZi njegova buducnost. RjeSavanje problema mladih osmisljavanjem
koncepcije, odgovarajuce strategije 1 prevencije nastajanja problema, od ogromnog su znacaja za
daljnji razvoj svake drustvene zajednice, pa i nase.

Politika za mlade predstavlja skup vrijednosti, ciljeva i mjera koje formalno
uspostavljenim mehanizmima odgovaraju na potrebe mladih. Ona je idealno proaktivni korak
drzave ili lokalne vlasti prema poboljSanju kvalitete Zivota mladih. NajCeS¢e je materijalizirana
kroz pisani strateSki dokument, a obiljeZavaju je brojni procesi ukljucivanja mladih u donoSenje
odluka, konzultacije sa stru¢njacima i stru¢njakinjama u svrhu rjeSavanja nekog problema za
mlade, procesi unaprjedenja obrazovnog sustava, podizanja zaposlenosti mladih i drugo. Politika
za mlade koja neposredno ukljucuje mlade odrziva je i razvojna politika.

Sudjelovanje mladih u razvoju politika za mlade neizmjerno je vazno jer ono osigurava
kvalitetan odgovor na potrebe mladih u svim fazama razvoja i primjene ove specifi¢ne politike.
Ona treba odgovoriti na brojne zahtjeve kao $to su dostupnost i kvaliteta obrazovanja, mogucnost
ucenja putem neformalnih obrazovnih programa, zapoSljavanje po zavrSetku procesa
obrazovanja, stambeno zbrinjavanje 1 osamostaljivanje mladih, informiranje, kvalitetno
provodenje slobodnog vremena te sudjelovanje u formalnim procesima donosSenja odluka koje se
ticu mladih u svim fazama njihova odrastanja. Sudjelovanje mladih u oblikovanju i razvoju
politika za mlade pokazatelj je demokratizacije institucionalnih mehanizama i afirmiranja
drusStvenog polozaja mladih kao resursne skupine koja raspolaze idejama, kreativnoScu,
raznovrsnoscu i razvojnim potencijalom.

Sa ciljem da se postigne stvarno ucesS¢e mladih, moraju im se staviti na raspologanje
odredeni instrumenti, a lokalne vlasti bi trebale da podrZe institucionalno ucesée mladih u
poslovima na lokalnom nivou, tj. da podrZze osnivanje i djelovanje struktura kao npr. savjeti
parlamenti ili forumi mladih ili slicno koji ¢e stvoriti uslove za istinski dijalog i partnerstvo
izmedu mladih i lokalnih vlasti, kao i da omogu¢e mladima i njihovim predstavnicima da budu
stvarni akteri u oblastima 1 odlukama koje su od znacaja za njih.

Na osnovu provedene ankete medu mladima moZemo zakljuciti da su mladi dosta
nezadovoljni svojim statusom i preko 90% ispitanika za svoj trenutni polozaj krivi domace
politicare. Mladi ispitanici smatraju da nisu dovoljno ukljuceni u donosenje odluka i pokretanje
inicijativa, njih 30%, dok ih 20% smatra da su uklju¢ni povremeno, dok 20% ispitanika smatra
da su mladi potpuno neizainteresirani za poboljSanje polozaja, kako u politickom, tako i u
drugim aspektima.

U Op¢inskom vijecu Maglaj u sazivu 2012-2016 godina ima 5 predstavnika mladih. Od
toga su 3 Zene i 2 muskarca. Mlada lica sa podrucja opfine Maglaj nisu usla u sastave Skupstine
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Zenicko-dobojskog kantona kao ni u sastave Parlamenta Federacije BiH i Parlamentarne
skupStine BiH.

Ko je po Vama najvi§e odgovoran za trenutni poloZaj mladih u Maglaju i BiH?

01,80%

0 3,60%

B1081% @ Poltika - domaci politicari
B Medunarodna zajednica
O Miadi fjudi

O Neko drugi

083,78%

Da i su mladi uklju¢eni u donoenije bitnih odluka i pokretanje odredenih incijativa?

0 28,24% 0 24,71%
O Madi nisu zainteresovani
B Ne, nisu ukljuceni
0 Da, ukljuceni su
010,59% O Povremeno jesu
B 36,47%

9. SLOBODNO VRIJEME

Pojam slobodnog vremena je poznat joS iz doba antike i nalazimo ga u svim druStvenim
zajednicama, a kroz vrijeme je mijenjalo svoje oblike i zadace. Danas zbog uzurbanog nacina
Zivota 1 zahtjeva koje posao nosi sve se vise cijeni slobodno vrijeme koje spada u posebno vazno
podrucje o kojem se pri¢a i na kojem se radi.

Slobodno vrijeme definiramo kao ono vrijeme koje mladoj osobi preostaje nakon Skole te
vrijeme koje zaposlene mlade osobe imaju nakon radnog vremena i za to vrijeme su iznimno
bitni elementi poput slobode, dobrovoljnosti i neobaveznosti.

Za mlade osobe je iznimno vazno da imaju uz organizirano slobodno vrijeme i
mogucnost provodenja neorganiziranog slobodnog vremena. Razlika izmedu neorganiziranog
slobodnog vremena i organiziranog je u tome da neorganizirano vrijeme svaka osoba kreira i
provodi po svojim potrebama i Zeljama bez ikakvih formalnih aktivnosti, dok organizirano
vrijeme nudi pojedincima planirane organizirane aktivnosti koje su u skladu s njihovim
interesima. Organizirani dio slobodnog vremena uz planirane aktivnosti bilo sportske, kreativne,
obrazovne i sli¢no ciljano kod mladih osoba razvija njihove interese i talente te utjeCe na jacanje
samopouzdanja, nudi rastereCenje od stresa, proSiruje vidike, razvija socijalizaciju, nudi
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mogucénost druZenja, proSirivanja kruga prijatelja, razvija toleranciju, prihvac¢anje i timski rad.
Neorganizirano slobodno vrijeme takoder doprinosi rastu i razvoju mladih osoba. DruZenje s
vr$njacima kao jedan od oblika neorganiziranog slobodnog vremena je vrlo bitno, jer kada se
druZe, mlade osobe vjezbaju komunikacijske vjeStine, stvaraju se odnosi, zabava, razvija se
misljenje i formiraju stavovi te se dolazi do nekih novih informacija i spoznanja.

Mladima treba omoguciti da veci dio slobodnoga vremena provedu u Setnji i slicnim
aktivnostima na ¢istom zraku, suncu i vodi. Mladima koji imaju volje i smisla preporucuje se
bavljenje odabranim sportovima, a ostalima, koji nemaju sportskih ambicija, preporucuje se
bavljenje rekreacijskim aktivnostima u kojima im se pruzaju mogucénosti za bavljenje zdravim i
korisnim sadrZajima koji su dostupni svima. Medutim, mladima savjetuje se da dio slobodnoga
vremena barem povremeno iskoriste za bavljenje korisnim i zanimljivim aktivnostima iz
podrucja glazbenih, scenskih, likovnih 1 drugih aktivnosti te hobijima. Slobodno vrijeme
ostvaruje se aktivnom komunikacijom kao temeljnom odrednicom.

Slobodno vrijeme pruza velike mogucnosti za kulturni i stvaralacki razvoj li¢nosti.
Njegovo je provodenje u odgojno-obrazovnom sustavu najces¢e unutar izvannastavnih aktivnosti
kroz koje ucenici zadovoljavaju potrebe i interese te ostvaruju specifi¢na umijeca i sposobnosti.
Skola moZe uspjeti u oblikovanju i realizaciji programa izvannastavnih aktivnosti na temelju
kurikuluma u kojemu slobodu izbora imaju ucenici i ucitelji. Baviti se nekom vrstom aktivnos¢u
u slobodnom vremenu ukazuje na prisan odnos subjekta s tom djelatnoS¢u. Izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti potiu stjecanje znanja i nove kvalitete znanja, a takoder poticu interese,
pobuduju znatiZelje, identifikaciju i podrSku darovitim ucenicima te ucenicima koji pokazuju
pojedinacan interes za pojedina podrucja. Slobodno vrijeme trebamo da shvatimo kao prostor
samoaktualizacije i ostvarenja osobnosti.

Na osnovu provedene ankete medu mladima zadovoljavajuca je Cinjenica da se oko
55,65% mladih ispitanika bavi sportom i rekreacijom dok se ostalih 13,92% bavi muzikom,
ucenjem stranih jezika 1 sli¢no, a 30,44% mladih svoje slobodno vrijeme nazalost provodi u
kafani i dosadujuci se. 50% anketiranih mladih lica ne gleda TV i ne igra kompjuterske igrice,
dok ostalih 50% gleda, odnosno igra tri sata dnevno. Mlada lica izlaze samo vikendom ( oko 80
%), njih ¢ak oko 70% nikako ne ide u kino tijekom godine, dok je taj postotak Sto se tiCe
pozoriSta oko 60%. Na koncerte godiSnje po par puta godiSnje ide 50% mladih ispitanika. Mlada
lica najvise posjecuju utakmice, i to viSe od deset puta godisnje, njih oko 60%. Zadovoljavajuca
je Cinjenica da 80 % mladih ispitanika u prosjeku pro€itaju sedam knjiga godiSnje, dok ostalih
20% ne procitaju niti jednu knjigu.

Kako provodite slobodno vrieme?

0 Bavimse muzikom

m8,70% 0522%

@ UCim strani jezik
O Bavim se sportomi rekreacijom

O Ukafiéu

016,52%

B Dosadujem se

0 55,65% 0 Ostalo
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Da li se dosadujete?

0 43,97% o Da

@ Ne

m 56,03%

Koliko sati dnevno igrate kompjuterske igre ili druge kompjuterske sadrzaje -
kopjuter/smart phone?

@ Ne igram
05,10%
@ Manje od jednog sata

025,51% O1-3sata

0 46,94% 04-6sat

| 7-10sati

o 10ivise sati

m20,41%

Sta najéesée radite na internetu?

0 Surfambez cilja

| 17,95% 0 8,55%

@ Gledam spotove, youtube i dr

00,85% m17,95%

O Chat, drustvene mreze, fb, tw iter i
dr.

O lgramiigrice

054,70%

| Trazim odredene teme i
informacije

S obzirom na naprijed navedeno, kao moguce mjere za kvalitetno koristenje slobodnog vremena
kod mladih :

¢ informiranje mladih o obrazovnim programima, edukacijama, zabavnim sadrZajima,
pravima mladih te sadrzajima za kvalitetno provodenje slobodnog vremena,

e organiziranje kulturnih manifestacija mladih i za mlade,

e poticanje mladih na organizirano i smisleno koriStenje slobodnog vremena,

e cdukacija o ljudskim pravima, radnoj ravnopravnosti i konceptu osiguravanja jednakih
mogucnosti za sve — treninzi, radionice, seminari, konferencije i sl.,

® razvijanje programa za socijalno ukljucivanje i aktivno sudjelovanje mladih u drusStvu,

e organiziranje predavanja, radionica, okruglih stolova i javnih tribina vezanih uz teme
zanimljive mladima,

e potaknuti mlade na aktivno ukljucivanje u druStveni Zivot zajednice te na kvalitetno
provodenje slobodnog vremena uz druZenje, ali i informalno i neformalno ucenje,

® utjecati na stavove djece prema ovisnosti, razvijati zdrave stilove Zivljenja i socijalne
vjestine te osvijestiti vaznost odupiranja pritiscima Sto ¢e im pomo¢i u prevladavanju svih
rizika odrastanja.

50



SWOT analiza - sinteza prethodno uradene socio-ekonomske analize.

SWOT analiza je most izmedu sadasnjeg stanja, koje je utvrdeno analizom, i Zeljenog
buduceg stanja koje se definiSe strateskim planom razvoja. Ovaj koncept nam daje sistematsku
analizu prijetnji 1 prilika, kao 1 njihovo usaglaSavanje sa jakim i slabim stranama op¢ine. SWOT
analiza obezbjeduje informacije korisne za uskladivanje op¢inskih kapaciteta i sposobnosti sa
okruZenjem u kojem op¢ina djeluje.

Iz prethodno navedenog, najvaZznije snage opfine Maglaj ukljucuju njen povoljan polozaj
i dobru saobrac¢ajnu povezanost, povoljne uslove za razvoj privrede, obrta, poljoprivredne
proizvodnje i turizma, prirodna bogatsva, bogato kulturno historijsko nasljede, stimulativno
lokalno okruzenje, znacajan broj bratskih op¢ina i gradova i relativno aktivan NVO sektor.

Sa druge strane, najvece slabosti, prepreke i ograni¢enja ukljuuju nezaposlenost i
koncentraciju  zaposlenosti u  niskoprofitabilnim  djelatnosti, depopulaciju  opcine,
nezainteresovanost mladih za ukljuCivanje u rad i promjene u okruZenju te neuskladenost
obrazovnih profila sa potrebama trzZiSta rada. Ove slabosti bi trebalo minimizirati ili, ako je
moguce, potpuno eliminisati, kako bi se konkurentske prednosti iskoristile na najbolji moguci
nacin.

Najvaznije prilike, koje omogucavaju i olakSavaju realizaciju razvoja konkurentskih
prednosti op¢ine Maglaj leZze u razvoju ekonomije, privrede, uvezivanju 1 organizovanju
regionalne i prekograni¢ne kooperacije, povecanju znacCaja odredenih vidova turizma i
proizvodnje zdrave hrane u globalnoj ekonomiji, znac¢ajnim investicijama u najavi (poput auto
puta Vc ), ocekivanim projektima podrske razvoju poslovnih zona i MSP, raspoloZivosti
razvojnih fondova (IRB 1 EU), liberalizaciji viznog rezima kao i moguc¢nostima vezanim uz
privlacenje investitora i iskoriStavanja znanja i kontakata iz dijaspore. Ove, kao i ostale prilike,
bi trebalo maksimalno iskoristiti da bi se 1 konkurentske prednosti realizovale na najbolji moguci
nacin.

Medu najvece prijetnje za polozaj mladih mogu se ubrojati politicka nestabilnost u BiH i
u regionu zapadnog Balkana, negativan uticaj globalne ekonomske krize na ekonomsko i
socijalno stanje, prirodne nepogode kao Sto su poplave i kliziSta i delikventni oblici ponasanja
mladih 1 poremec¢aji u ponasanju te odliv mladih. Ove prijetnje ozbiljno mogu dovesti do
pogorsanja ili usporavanja sveukupnog razvoja.
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SWOT ANALIZA

SLABOSTI

AVRNIN

AN

AN N N NN

Dobra komunikaciona povezanost, putna i
Zeljeznicka infrastrukture (blizina buducéeg auto
koridora —VC, trugao Beograd- Zagreb —
Sarajevo);

Prirodni potencijal— prostor razpoloZiv za
formiranje i izgradnju , biznis, turizam, povoljni
uslovi za prostorni razvoj

Natron-Hayat i drugi znacajni privredni subjekti
Povoljni uslovi za razvoj poljoprivredne
proizvodnje (Cista sredina, struktura zemljiSta
povoljna za razvoj vocarstva, stocarstva i
povrtlarstva);

Kontinuirano stipendiranje studenata ;
Razvijena mreZa zdravstvene zastite;

Uslovi za razvoj odredenih vidova turizma ( lovni,
ribolovni, vjerski, kulturni- sportske i vjerske
manifestacije);

Brojni sportski klubovi/udruZenja i kulturno-
umjetnic¢ka drustva i dobri uslovi za rad
Postojanje Vije¢a ucenika pri Skolama
Opredjeljenost op¢inske administracije ka
unapredenju omladinskog aktivizma

Bogato kulturno-historijsko nasljede

Postojanje obrazovnih i kulturnih ustanova
Koncentracija sportskih objekata i sportskih terena
Postojanje nevladinih organizacija
Uspostavljeno bratimljenje sa gradovima

© © O 99

SO QO O © 9

Mali broj omladinskih udruzenja
Nezainteresovanost za promjene u okruzenju i
neinovativnost mladih

Koncentracija zaposlenosti u niskoprofitabilnim
djelatnostima (tekstil i usluzne djelatnosti);
Neadekvatni programi srednjih Skola koji ne prate
privredne i razvojne potrebe;

Slabo razvijena preduzetnicka svijest i obucenost
poduzetnistvu - nezainteresovanost mladih za
pokretanje vlastitog biznisa

Ogranicen budZet za mlade kao i programe za
mlade - intenzivniji i brzi razvoj;

Nedovoljni kapaciteti apsorpcije fondova,
programa, projekata

Nedovoljno razvijen identitet — ljubav prema
Maglaju

Nedovoljna iskoristenost lokalnih medija
Nedovoljna participacija, komunikacija,
koordinacija i inkluzija

Mali broj aktivnih volontera

Nerazvijena ekoloska svijest mladih

PRILIKE PRIJETNJE

S 2 ° 2 ° 29

S 2 29

Usvojen Zakon o mladima

Proces pridruzivanja EU i moguénost koriStenja
medunarodnih fondova, programa i projekata
Stvaranje javno-privatnih partnerstava u cilju
finansiranja implementacije razvojnih projekata
Animiranje i uklju¢ivanje dijaspore u lokalni
ekonomski razvoj

Globalna orijentacija na socijalnu inkluziju i
kvalitet ljudskog kapitala

Postojanje institucija i fondova koje mogu pruziti
finansijsku i tehnicku podrSku

Moguénost koristenja informaciono
komunikacionih tehnologija e-uprava, biznis,
servis gradanima i dr.

Kreiranje povoljnog ambijenta za nova
investiciona ulaganja

Dosljedna primjena postojeceg zakonodoavnog
okvira

Orijentacija na o€uvanje i zaStitu okolia
Partnerski programi i projekti sa bratskim i dr.
gradovima/op¢inama

Uticaj globalne ekonomske krize na ekonomsko i
socijalno stanje u op¢ini;

Politicka nestabilnost na podru¢ju BiH i zapadnog
Balkana, dodatno naglaSena ekonomskom krizom;
Nizak nivo nadleZnosti lokalne vlasti u odnosu na
kantonalnu, entitetsku i drzavnu vlast;

Prirodne nepogode i druge nesrece (poplave,
klizista,itd.)

Sve manje donatorskih sredstava

Politicki uticaj na donoSenje odluka

Smanjenje broja radnih mjesta uslijed
restrukturisanja javnih preduzeca

Zamor od ,,pomo¢i* socijalno ugrozenim
kategorijama stanovniStva

Nizak Zivotni standard stanovniStva i
nezaposlenost mladih

Delikventni oblici ponaSanja mladih i poremecaji
u ponasanju

Nedostatak prostornih, tehnickih i finansijskih
sredstava u oblasti brige o mladima

Odliv mladih

52




AKCIONI PLAN

53



VRIJEME

ODGOVORNE

PROBLEM ZELJENI REZULTAT AKTIVNOSTI PROVOPENJA | OSOBE/INSTITUCIIE TROSKOVI
1.1. Edukacije o osnovama poduzetni$tva, pokretanju
biznisa mladih ljudi i samozaposljavanju
1.2. Prilagodavanje nastavnih planova i programa ucenju
Povecana poduzetnicka poduzetnickih vjestina
1. SLABO RAZVIJENA ) svij'est; ' 1.3. Medijs'l'<a p;omocija} stan:ia,'podizanje quuze?niéke . '
PODUZETNICKA Povecan brOJ sgmostalmh §V1J.est1, za?osljavanJe i sams)z.aposljavanj.e . Op¢ina Magl.aj, o?razovne
privrednika; 1.4. PruZanje podrSke razvoju uspjeSnih perspektivnih ustanove i Sluzba za 30.000,00 KM
SVIJEST . . - . 2016.-2020. o .
Povecan broj zaposlenih i poduzetnika zaposljavanje
samozaposlenih 1.5. Unapredenje prakti¢nih znanja mladih i poduzetni¢kim
vjeStinama
2.1. Formiranje biznis inkubatora za mlade
2.2. Intenziviranje postojeceg Start up projekta
2.3. Javni radovi
2.4. Subvencioniranje troSkova nastalih pri trazenju posla
(izdavanje dokumenata) za mlade osobe
2.5. Informisanje o postoje¢im poticajima i javnim pozivima
. oA 'Zapoél'j avanje o Organi vlasti, odgojno-
2. NEZAPOSLENOST | Veca stopa zaposlenosti | O AKtivnosti p"lj"pr”;flggﬁlzadr“ga/ udruZenja prema 2016.-2020. obrazovne institucije | 300.000,00 KM
2.7. Mladi u turizmu (smjesStajni kapaciteti, hosteli,
adrenalinski sadrZaji, historijske znamenitosti, tradicionalni
zanati i slicno)
2.8. Saradnja i povezivanje sa dijasporom
3.LOSE . oo 3.1. Suzbijanje nepotizma, mita i korupcije; . . .
VREDNOVANIE Smanjiti odla.zak mladih iz 3.2. Prilika uspjeénjimj— nagarenim mladim kadfovjima/painja 2016.-2020. Organi v-las.tl na svim Redovan rad
RADA [ ZNANJA BiH i Sanse za dokazivanje fivotma
Osposobljen veci broj 4.1. Inoviranje nastavnog procesa i educiranje uc¢enika
mladih za prijavljivanje na zavr$nih razreda srednjih Skola o potrebama trzista rada
poslove; 4.2. U okviru nastavnog procesa organizovati edukaciju
4. MLADI NA Vecem broju mladih koji su mladih o nacinu prijavljivanja na Biro i njegovim Predstavnici Op¢ine
ZAVODU ZA na Zavodu za zapoSljavanje rednostima (zdravstvena zastita, posredovanje u Maglaj, nevladino
ZAPOSLJIAVANJENE |  svakodnevno gostjupneJ b zaposljavanju i sliéng) ! 2016.-2020. sektgorgl i Zavoda zi Redovan rad
POZNAJU METODE I informacije o slobodnim 4.3. Radionica/predavanje za nezaposlene osobe koja zaposljavanje — Biro
NACINE POTRAGE ZA radnim mjestima; obuhvata izradu Zivotopisa/ naglasak na vjestine koje Maglaj, obrazovne
POSLOM Ucenike zavr$nih razreda poslodavci traZe, intervju ustanove

upoznati sa rokovima prijave

4.4. AZurirana i Siroko dostupna lista trazZenih poslova




na Biro

4.5. Medijska prezentacija relevantnih informacija i upustava

5. MLADI NISU

Svi ucenici zavrSnih razreda

DOVOLINO osnovnih i sredniih $kola 5.1. Organizovanjem informativnog €asa za ucenike zavr§nih
INFORMISANI O upozZnati su s i eJnu tnom razreda osnovnih i srednjih skola o potrebama trzista rada Zavod za zapoliavanic
SITUACIII upozn . . (predstaviti zanimanja koja su traZena, kao i ona kojima je 2016.-2020. #aposy vane, Redovan rad
situacijom na trzistu rada i " . osnovne i srednje skole
POTREBNIM otrazniom za trziSte prezasiceno).
ZANIMANIJIMA NA od ovallr)a'u ’imJ Zanimaniima 5.2. Uspostava sistema prekvalifikacija
TRZISTU RADA govaraue Juma.
Povecana zainteresovanost
6.NEDOVOLIJNO mladih za obrazovanjem,
RAZVIJENA SVIIEST njihovom aktivno$éu u . . .. . C ey Obrazovne institucije,
O VAZNOSTI lokalnoj zajednici, 6.1. Organizovanje radionica, seminara i sli¢no 2016.-2020. Opéina Maglaj 2.000,00 KM
OBRAZOVANIJA osposobljeni za samostalno
odlucivanje.
7.§KUPE KARTE ZA
IJCENIKE SREvDNHH Omogucene jeftinije karte 7.1. Razgovor sa lokalnim prijevoznicima o moguénosti Obrazovne institucije,
SKOLA KOJIZIVE U . . .. . o . L . LG . e
RURALNIM ucenicima slabijeg socio- jeftinijeg prijevoza za ucenlkg iz porodica loSeg imovnog 2016.-2020. lokalnrl' pI‘lJeVOZH.ICI, 10.000,00 KM
DUELOVIMA OPCINE ekonomskog statusa. stanja. Op¢ina Maglaj
MAGLAJ
8.ZBUNJENOST
MLADIH PRI Jasna situacija o onome Sta
ODABIRU nude srednje Skole u ZDK (i 8.1. Odrzavanje predavanja buduc¢im srednjoskolcima i Nastavnici/profesori,
ZANIMANIJA PRI Sire) kao i o tome Sta nudi | studentima o zanimanjima koja se nude i potrebama za neka 2016.-2020. predstavnici srednjih skola [ 3.000,00 KM
UPISU U SREDNIJE svaki od univerziteta u BiH zanimanja. i fakulteta
SKOLE INA (i gire)
FAKULTETE
9-NEDOVOLINO 9.1. U saradnji sa vlastima i NVO, a kroz razliCite projekte . o
POZNAVANIE R . . . . - . PR . Nevladin sektor, Skole,
Poboljsati kvantitet i kvalitet osigurati Sto veci broj kurseva stranih jezika (francuski, . -
STRANIH JEZIKA/ . . o . . L o . visokoobrazovani
poznavanja stranih jezika Spanski, ruski + standardno engleski i njemacki); Uvesti 2016.-2020. . . 9.000,00 KM
SLAB INTERES ZA kod mladih ogodnosti/olakSice za pohadanje kurseva osobama slabo nezaposleni kadar iz ove
NADOGRADNIOM pog : Hfl’o o Sjtan.a g sfere
VLASTITOG ZNANJA 1MmovNog stany
10.NEDOVOLJNO Skolarci sami predlazu i 10.1. Formiranje sekcija prema afinitetima mladih iz oblasti
PRILIKA/PROSTORA | iznose ideje o vannastavnim | = Je s li ..E ! . ! iz 'l 2016.-2020. Obrazovne institucije | 1000,00 KM
ZA ISKAZIVANIE aktivnostima 1 Koy vee ne postoje




IDEJA MLADIH (NPR.
U OKVIRU SKOLA)
Sluzba za boracko-
invalidsku zastitu, opcu
11.1.0rganizovati sastanke s nastavnicima Skola i direktorima upravu i druStvene
11.MLADINE javnih ustanova koje su registrovane za kulturne sadrZaje; djelatnosti, direktori
POSJECUJU Povecana posjeta mladih Skola,direktori javnih
KULTURNE kulturnim sadrZajima 11.2.0rganizovanjem edukativnih okruglih stolova animirati 2016.-2020. ustanova koje su 10.000,00 KM
SADRZAIJE ucenike da posjecuju kulturne sadrzaje registrovane za kulturne
11.3 Organizovanje grupnih posjeta kulturnim dogadajima sadrZaje;
nastavnici i predstavnici
kulturnih institucija
12.1.0bavezne edukacije u¢enika osnovnih i srednjih $kola
na terenu i upoznavanje sa znamenitostima kulturne bastine
Maglaja;
12.MLADI NISU 12.2.0rganizovanje edukativnih radionica o kulturno-
DOVOLJNO historijskom blagu; Stru¢njaci u oblasti
INFORMISANI O Povecan stepen znanja 12.3.Postavljanje info-panoa s kulturnim-historijskim kulturno-historijskog
ZNACAJU mladih o kulturno- objektima u maglajskim $kolama; naslijeda ;
KULTURNO- historijskoj bastini i 12.4.Posjeta objektima i lokacijama od kulturno-historijskog 2016.-2020. NadleZne opc¢inske sluzbe, | 1.000,00 KM
HISTORIJSKOG I prirodnim dobrima Op¢ine znacaja za grad Maglaj. direktori i nastavnici
PRIRODNOG Maglaj 12.5.KoriStenje gradine za kulturno-zabavne manifestacije; Skola;
NASLJEDA OPCINE 12.6.Jo8 veca ukljucenost mladih u organizaciju Studentskog
MAGLAJ ljeta;
12.7.Napraviti film o Maglaju kroz vrijeme sa akcentom na
najznacajnije objekte poda nazivom ,,Moj grad nekad, sad i
sutra®
13. MLADI VEOMA
MALO PAZNJE 13.1.0rganizovanje okruglih stolova o znacaju njegovanja
POSVECUJU tradicije; Predstavnici kulturno-
NJEGOVANJU Povecan broj mladih ¢lanova | 13.2.Edukacija djece i omladine u oblasti zaStitne kulturne S « .
TRADICIJE KROZ u kulturno-umjetni¢kim bastine; 2016.-2020. umjetnickih drutava i 54 o0 g
DJELOVANIJE drustvima op¢ine Maglaj 13.3.0rganizovanje smotri kulturno-umjetnickih drustava Na dleinrelzacs)?(;?rllls(;(lé sluvbe
KULTURNO- takmicarskog karaktera; ’
UMIJETNICKIH
DRUSTAVA
A%‘Ai%%%;%éi‘g_ Formirane izvidagke skupine | |1 -Formiranje 12Vglriif;‘;;ﬁg“ﬁ;gﬁ’%fzwame saostalim | 516 200 Mladi 2.500,00 KM




KULTURNA ZELJA

MLADIH
15. NIZAK STEPEN Povecana zainteresovanost | 15.1. Tokom zimskog i ljetnog raspusta organizovati prakse MenadZment srednjih
ZAINTERESOVANOST | ~ 7t Céa TR o o dn% éklolacagsa gna iy fla P 2016.-2020. Skola, zanatlije,Opéina | 1.000,00 KM
1ZA STARE ZANATE | “*caval z J zanatiy Maglaj
16. NEPOSTOJANIJE P?j;?sjtli (;l:g)eli?tsgizlglc?n?ldsaw 16.1. Organizovati aktivnosti usmjerene na izrazavanje Stare zanatliic i mlade
SEHARE/SUVENIR g . kreativnosti mladih osoba uz pomoc¢ starijih 1 iskusnijih 2016.-2020. J 4.000,00 KM
ponesu uspomenu/suvenir sa b osobe
SHOPA . . . zanatlija.
simbolima Maglaja
17. SLABA Mladi iz Maglaja su
POVEZANOST upozZnati sa Znamgeng tostima i 17.1. Organizovati medusobne posjete mladih iz drugih
MLADIH SA br;é tinama drueih eradova. i gradova, po mogucénosti organizovati susrete mladih razli¢itih 2016.-2020. Mladi, NVO 4.000,00 KM
MLADIMA 1Z DRUGIH € : nacionalnosti
OPCINA/GRADOVA 4
18.1.1zgradnja i uredivanje sportskih igraliSta i parkova,
18. ISJII;IOAIS”II"{SEKD(E- NIE 18.2.0bnova sportskog mobilijara na postoje¢im igrali§tima
REKREATIVNE (izrada predmjera i predracuna popravke i nabavke novog
. . mobilijara; 5 . 5
INFRASTRUKTURE Adekvatna infrastruktura i e > . . NadleZne op¢inske sluzbe,
/SPORTSKI _ sportski mobilijar 18.3.Popravka nrlr?(l))lhjéfgsl:' Isrliil(.iu s finansijskim 2016.-2020. sportski klubovi 30.000,00 KM
MOBILUAR U LOSEM . mosuenosumas :
STANJU ILI 18.4.0premanje fitnes staza i terena, Markiranje i uredenje
NEDOSTAJE biciklistickih staza i adrenalinskih terena;
18.5.Uredivanje staze za pjeSake i bicikliste
19. SLABA FIZICKA Bolja fizicka aktivnost 19.1.DruZenje sa planinarima, upoznavanje i promovisanje Mladi, planinarska
AKTIVNOST mladih zdravijeg Zivota i prirode. 2016.-2020. udruZenja 3.000,00 KM
Povezanost mladih iz op¢ine
20. SLABA RAZMIENA Maglaj sa mladima iz 20.1.Internacionalana razmjena ucenika/studenata/mladih sa Op¢inski predstavnici,
ISKUSTAVA I prijateljskih op¢ina iz BiH bratskim i dr. Op¢inama; Kampovi za mlad; 2016.-2020. mladi 15.000,00 kM
MOBILNOST MLADIH ali i van granica BiH
21.1.Formiranje nevladinih organizacija usmjerenih
OsvijeStenost mladih za konkretno ka mladima;
21. NEDOVOLINA aktivno ukljucivanje u 21.2.Potaknuti mlade da doprinose svom okruZenju; . .
ZAINTERESOVANOST g L. . ... C M Mladi, NVO, Odgojno-
druStveni Zivot zajednice te 21.3.Motivirati ih da djeluju takoder kroz razne ekoloske 2016.-2020. o
MLADIH/PASIVNOST . . .. obrazovni sistem
MLADIH kvalitetno provodenje sekcije; 30.000,00 KM

slobodnog vremena;

21.4.Potaknuti mlade na aktivno ukljucivanje u drusStveni
Zivot zajednice te na kvalitetno provodenje slobodnog




vremena;
21.5.Upoznati mlade sa formalnim i neformalnim ucenjem;
21.6.Potaknuti ih da u€estvuju na predavanjima o sve
ucestalijem konzumiranju alkohola i cigareta kod sve mladih
generacija i kako to sprijeciti, prevenciji nasilja medu
mladima, foto radionicama, ekoloskim akcijama za mlade, IT
radionicama.

22. NEDOVOLJAN

BROJ
VOLONTERSKIH 22.1. Niz volonterskih akcija koje bi bile neizostavan dio,
AKTIVNOSTI/SLABA | Podignuta samodisciplina i prije svega, odgojno-obrazovnih institucija, te razlicitih
SVIJEST O POTREBI | odgovornost kod mladih te drustava. Mladi, roditelji, odgojno-
VOLONTIRANJA I osvijeS¢enost o pomoci 22.2. Akcije prikupljanja hrane za one koji su u najvecoj 2016.-2020. ol;razovni s,istem' 3.000,00 KM
POMOCI DRUGIMA | starijim osobama ukoliko se potrebi, posebno za vjerske praznike. 22.3. Akcije ’
KAD SU U nadu u prilici prikupljanja hrane, odjece 1 higijenskih potrepStina za
NEVOLJI/BEZOBZIRA socijalno ugroZene obitelji
N ODNOS PREMA
STARIJIIMA
23. NEDOVOLJNO 23.1.Vrsiti promociju razlicitosti po vjeri, naciji, politickom
RAZVIJENA Povecana svijest mladih o | opredjeljenju i sli€no sa akcentom da sve osobe bez obzira na 2016.-2020 Mladi, obrazovne 1.000.00 KM
TOLERANCIJA KOD razli¢itostima navedeno svojim trudom i znanjem Zele uciniti bolje za BiH i ’ ) institucije, NVO T
MLADIH sve nas
.. . .. 24.1.Akcije ¢iS¢enja korita rijeka i divljih deponija; akcije . .
24. SLABO Razvijena ekoloSka svijest posumljavanja: Mladi, ekoloska
RAZVIJENA kod mladih, bolje ocuvana 24.2. Uredenje dijelova grada cvije;nim crogoriénim i 2016.-2020. udruZenja, SPD Zenica, | 10.000,00 KM
EKOLOSKA SVIJEST priroda - o 7 KJD, Op¢ina Maglaj
slicnim aranZmanima
25.1.0biljeZavanje vaznijih svjetskih datuma u cilju
25.SLABO RAZVIJENA |  Bolje razvijena svijest o promovisanja zdravlja; 2016.-2020 Dom zdravlja Maglaj, 500.00 KM
SVIJEST O ZDRAVLIJU zdravlju 25.2.Promovisanje zdrave ishrane kod djece u osnovnim i ’ ’ obrazovne institucije ’
srednjim Skolama
26.1.Dosljedna primjena zakona o zabrani puSenja na javhom NadleZne op¢inske sluZbe,
Razvijena svijest kod mladih mjestu i zabrani to¢enja alkohola mladim od 18 god.; nevladine organizacije
26. PREVENCIJA « . — 26.2.Napraviti akcioni plan djelovanja Sirokog spektra sa Ljekari, socijalni radnici,
RAZLICITIH OBLIKA | © Stetnost konzumiranja akcentom na povezanost svih nadleznih institucija; 2016.-2020. nastavnici, sportski | 50.000,00 KM
OVISNOSTI cigareta, alkohola i drugih 26.3.0rganizovati programe prevencije, resocijalizacije i klubovi, treneri, osobe iz

narkoti¢kih sredstava

integracije mladih s poremecajima u ponaSanju i biv§ih
ovisnika o drogama;

javnog Zivota preko
medija




26.4.Predavanja stru¢nih osoba o promociji zdravlja i
prvenciji bolesti nastalih zbog upotrebe poroka;
26.5.Tribine/Debate mladih na temu uticaj poroka na ljudsko
zdravlje;
26.6.Animiranje mladih za ukljuc¢enost u sportske
aktivnosti/klubove u cilju zdravstvenog stila Zivota ;
26.7.Zivotna iskustva mladih ljudi (predavanja o ovisnostima);
26.8.1zgradanja doma za mlade ovisnike (komuna);
26.9.Uticati na stavove djece prema ovisnosti, razvijati zdrave stil

Zivljenja i socijalne vjestine te osvijestiti vaznost odupiranja
pritiscima $to ¢e im pomo¢i u prevladavanju svih rizika odrastan

27. POVECANI SU

Smanjeno nasilnic¢ko

s s v

omladinu
27.2.0rganizovati edukativne okrugle stolove i radionice o
posljedicama nasilnickog ponaSanja mladih;
27.3.1zmjena Zakona koji reguliSe pitanja maloljetnicke
delikvencije (do sada blage kazne za maloljetnike);
27.4.0snovati viSe ustanova za smjestaj maloljetnika;

DRUSTVENO pona¥anje mladih i u velikoj 27.5 .QrgaanO\/'at1 e('iulfatlyne programe za roditelje; Nadléizne? Qpc1nske §luzbe,
. . .. 27.6.Bolja saradnja svih institucija koje se bave statusom ucenici i nevladine
NEPRIHVATLIIVI myeri suzbijeno maloljetnika (Skole, sudovi, policija, tuZilastva, vaspitni 2016.-2020 organizacije 20.000,00 KM
OBLICI PONASANJA | maloljetni¢ko prestupnistvo i J ’ 1> porcya, - Vasp e rganizacye A
L. e o domovi, centri za socijalni rad); Socijalni radnici,
/DELIKVENTNI kriminalitet koji €ine mlade 27.7.Mediji bi trebali smanjiti ili ukinuti prikazivanje olicajci, nastavnici
OBLICI PONASANJA osobe Levedy ant R e potieajet,
agresivnih scena, a potencirati nauku i umjetnost te prije
svega ljubav;
27.8.Reprogramiranje budZeta za mlade i izmjena pedagoskih
standarda po pitanju zapoS$ljavanja stru¢nih lica za rad sa
djecom sa poremecajem u ponasSanju i preventivhom
djelovanju
28. NEDOVOLJNA
UKLJUCENOST Uklju¢ena ova populacijau | 28.1.DruZenje mladih osoba na nacin da se sa jedne strane . .
MLADIH SA drustvo kroz kvalitetnije nalazi osoba sa posebnim potrebama, a sa druge mlada osoba Op¢ina Maglaj, Centar za
POSEBNIM . ) o0asap 1 POtre > & 52 Cruge m 2016.-2020. djecu sa posebnim 10.000,00 KM
provodenje slobodnog bez poteSkoca u razvoja koja bi na taj nacin stekla iskustvo u
POTREBAMA U drust Korisnim akii " potrebama
DRUSTVENI ZIVOT vremena rustveno korisnim aktivnostima.
ZAJEDNICA
29. NE POSTOIJI Blagovremena podrska 29.1.0rganizovati sastanke sa nadleZznom op¢inskom sluzbom 2016.-2020 Op¢ina Maglaj, Centar za 5.000.00 KM
SAVJETOVALISTE ZA | psihi¢kom, porodi¢nom, 1 direktorom Centra za socijalni rad; ) ’ socijalni rad T




PODRSKU
PSIHICKOM,
PORODICNOM,
ODGOJNOM ASPEKTU
MLADIH

odgojnom aspektu mladih

29.2.Bracno savjetovaliSte za mlade pri centru za socijalni rad

30. SVE VECI BROJ

Sveden broj maloljetni¢kih

30.1.Znacajnije ukljuciti institucije drustva i NVO sektor u
provodenje preventivnih programa (uenje djece o njihovom

NVO, Op¢ina Maglaj,

MALOLJETNICKIH brakova na minimum zdravlju i odnosima u vezama) i promocije zdravog Zivota; 2016.-2020. Centar 7a sociialni rad 2.000,00 KM
BRAKOVA v i 30.2.0snovati Porodi¢no savjetovaliSte pri Centru za socijalni z jaint
rad
31. SLABA
KONTROLA Povec.ar.l.a f1z1cvka kontrpla 31.1.0rganizovati sastanke sa predstavnicima Policijske Policijska stanica Maglaj,
POLICIJSKIH policije po $kolama i stanice Maslai i direktorima Skola 2016.-2020. direktori gkola Redovan rad
SLUZBENIKA U okupljaliitima mladih g4
VECERNJIM SATIMA
32. UNAPREDENIJE Mladi, a i ostali stanovnici Op¢ina , Sigurnosne
BEZBIJEDNOSTI LICA | op¢ine Maglaj se osjecaju 32.1.Veca pokrivenost video i fizickim nadzorom 2016.-2020. agencije, Policijska 30.000,00 KM
I IMOVINE sigurnije stanica
Povecanje broja 33.1.Stimulacije za mlade bracne parove u koji nemaju djece,
33. PAD NATALITETA | novorod’enc.adl, a. sarplm a kOJ} su nezapo’s.len.l iliu t.f.:SkOJ materijalnoj situaciji, u vidu 2016.-2020. Op¢ina Mg.glaj., Centar za 120.000,00 KM
time povecanje broja djece u | novc€ane pomoci/stimulacija za sve mlade parove (razlika u socijalni rad
obrazovanju iznosima)
34. NEDOVOLIJNA
ZAINTERESOVANOST 34.1.Prilagodavanje nastavnog plana i programa za mlade Opéina Maelai i ostale
NADLEZNIH ZA Bolia komunikaciia viasti i (predavanja, seminari, projekti), uklju¢ivanje u rad lokalne opcc"nske /kganjtonalne
USMIJERAVANIJE KA J mk:'dih 1'111311 v zajednice kroz razlidite aktivnosti i projekte; 2016.-2020. insgtéci.e Lo | 3:000,00 KM
MLADIMA I ! 34.2.Ukljucivanje mladih u odlu¢ivanje vezano za lokalnu ié'hJ rap ina viasti !
NJTHOVIM zajednicu. VISt fazina viast
PROBLEMIMA
SVEUKUPNO (KM) : 712.000,00




11. PROVODENJE I MONITORING

Od presudnog znacaja je uspostava sistema prac¢enja implementacije — provodenja strategije kroz
jednogodisnje izvjestavanje.

S obzirom na nadleZnost, Op¢ina Maglaj, odnosno Sluzba za boracko invalidsku i socijalnu
zastitu opcu upravu i drustvene djelatnosti ¢e jedan put godi$nje saCiniti informaciju i informisati
Opc¢insko vijece o ostvarenom progresu.

Monitoring je nuzan kako bi sistemski obezbjedio relevantne pokazatelje u kojoj mjeri i koliko
uspjesno strategija doprinosi poboljSanju polozaja mladih.

Kao metode kvalitetnog monitoringa predvideni su:

1. anketiranje gradana/mladih;

2. prikupljanje statistickih podataka od svih subjekata koji se bave pitanjem mladih;
3. intervjuiranje ciljne grupe;

4. odrzavanje okruglih stolova.

Kako bi se ovaj proces kvalitetno provodio a imaju¢i u vidu postoje¢i odnos mladih i prema
konkretnim aktivizmu, potrebno je takode formirati Koordinaciono tijelo, odnosno radnu grupu
koja bi se zajedno sa resornom sluzbom periodi¢no sastajali i po potrebi, sagledali provodenje u
odnosu na planirane ciljeve, rezultate, aktivnosti, i troskove.

Ovakav nacin rada, svih ukljucenih subjekata u izradu, a kasnije i u realizaciju aktivnosti,
doprinositi ¢e aktualizaciji strategije u skladu s trenutnim potrebama i redefiniranju problema i
potreba mladih.

Strategija svakako nije kona¢ni dokument niti egzaktan plan, ve¢ proces koji traje i koji je
podloZan izmjenama, inoviranju i dopunama.

I1 ZAKLJUCAK

Strategija za mlade kreirana je u cilju da strateski prepozna probleme, potrebe i nacine njihovog
rjeSavanja odnosno poboljSanja sveukupnog poloZaja mladih i zadovoljavanja njihovih potreba.

Medutim, tek efikasna implementacija i realizacija definisanih mjera i projekata oprevdati ¢e
svrhu izrade ovog dokumenta i proizvesti poboljSanja u odredenim oblastima.

VaZno je takode napomenuti da je implementacija Strategije za mlade opine Maglaj 2016-
2020.g. zajednicki projekat Op¢ine Maglaj ali i1 svih aktera, institucija, NVO sektora, privrednih
subjekata, javnih ustanova, mjesnih zajednica kao i individualno, mladih ljudi koji, svako na svoj
nacin, mogu i trebaju prepoznati svoju ulogu i doprinijeti njenoj realizaciji.






